ST goberm DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
s DEPARTAMENTO GESTION INSTITUCIONAL

i © RESOLUCION EXENTAN:: 1778

FORMALIZA CONVENIO DE  DESEMPERNO
COLECTIVO MODIFICADO, DEL SERVICIO DE
GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE
SANTIAGO PARA APLICACION DURANTE EL
PERIODO 2012.

saNTiaco, 13 SEP 2012

f‘. VISTOS:

£l Decreto Supremo N° 591/2011 del Ministerio del
Interior y Seguridad Piblica, las facultades que me concede el articulo 24 letra o) de la Ley N°
19.175, Organica Constitucional de Gobierno y Administracion Regional, cuyo texto refundido fue
fijado por el D.F.L. N° 1-19.175 de 2006 del Ministerio del Interior; Ja Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion de! Estado; la Ley N°18.880, que establece
las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado; fa Resolucién N°1600 de fecha 24 de noviembre de 2008, de la
Contraloria General de la Republica; la Ley N° 19.553, articulo 7°; y el Decreto Supremo N°983 de
fecha 12 de enero de 2004, del Ministerio de Hacienda.

CONSIDERANDO:

1* Que los Convenios de Desempefio Colectivo
(CDC) son una herramienta destinada a mejorar la gestion de |a institucion y contribuyen ala politica
de descentralizacion dz la gestion de los servicios publicos e incentivan el trabajo en equipo de los
funcionarios piblicos en el cumplimiento de metas orientadas a brindar un mejor servicio a la
ciudadania.

2° Que el Convenio de Desempefo Colectivo tiene
como objetivo general el mejoramiento de la gestién en el Servicio en las &reas vinculadas a la
inversion, administracion y planificacion regional, mediante el cumplimiento de metas vinculadas a
éstas.

3° Que el Jefe de Servicio en conformidad al
articulo 19 del Decreto Supremo N° 983 del Ministerio de Hacienda, debe proceder a formalizar el
Convenio de Desempefio Colectivo 2012 suscrito con el Sr. Ministro de/ Interior y Seguridad Publica.

_ 4° La necesidad de mejorar ias metas, indicadores
y medios de verificacion del Convenio de Desempeiio Colectivo suscrito con el Ministerio del Interior
con fecha 28 de noviembre de 2011, para su ejecucion durante el afio 2012.
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! 5° La necesidad de formalizar el Convenio de
Desempefio Colectivo afio 2012 que incorpora fas modificaciones antes mencionadas, suscritas con
fecha 15 de mayo de 2012 con ¢l Ministro del Interior y Seguridad Pablica.

RESUELVO:

; Formalicese Convenio de Desempefioc Colectivo
del Gobierno Regional Metropolitano de Sanfiago que se anexa, mediante el cual se establecen Ias
metas de gestion a cumplir durante el afio 2012.

y
f
i
' ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
:

JIGUEL FLORES VARGAS

ETARIO DE DESARROLLO REGIONAL
¥ ADMINISTRATIVO

PUM!CPEIFEWIP%

DISTRIBUCION:

Sra. Ingrid Lopez - Auditaria Ministerial

Sra. Monica Villablanca - Jefa Departamento de Fortalecimiento y Gestidn Regional - SUBDERE
Sra. Magaly Revece - Departamento de Fortalecimiento y Gestion Regionat - SUBDERE

$r. Cristian Pertuzé — Administrador Regional

Unidad de Auditoria Interna

Division Administracion y Finanzas

Divisidn de Pianificacién y Desarrollo

Divisién de Analisis y Control de fa Gestidn

Departamento de Gestion Institucional

Departamento de Gestion de Personas

Oficina de Partes

R
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Subsecretaria

de Desarrollo

Regional y

Administrativo
a

T e a
MIN.INT.ORD.N°® 4 E} 2 3]

ANT.: Ley N°19.553; DS. 983.

: Gobierno de Chile

MAT.: Remite Resolucion que formaliza
modificacién convenio de desempeifio
colectivo 2012.

SANTIAGO, 100CT 2012

DE : JEFA DEPARTAMENTO FORTALECIMIENTO Y GESTION REGIONAL

A : JEFE ADMINISTRACION Y FINANZAS GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO DE SANTIAGO

De conformidad a lo establecido en el Reglamento para la aplicacion de
incremento por desempefio colectivo del Art. 7° de la Ley N°19.553, adjunto remito a
usted Resolucion Exenta N°1778, de 13/09/2012 que aprueba redefinicion de metas del
convenio de desempefio colectivo afio 2012 para el cumplimiento de las metas de gestion
de ese Gobierno Regional.

Le saluda atentamente

@, yOeslénReginnzt o
s"’éa‘ \\“Q‘
S Dosait®

MONICA VILLABLANCA FERNANDEZ

Jefa Departame{'nto Fortalecimiento
y Gestion Regional

cI.:!RE. 1778/13092012

Distribucién:

1.- Jefe Administracion y Finanzas Gore Metropolitano de Santiago
2.- Depto. Fortalecimiento y Gestién Regional Subdere

3.- Of. De Partes Subdere

Marandé 115 Pisos 7,10, 11 y 12
Santiago, Zhile

Fono (56-2) 636 36 00

wunw. subdere. gov.cl
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;‘ MODIFICACION
. CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO .
Gobierno Regional Regién Metropolitana de Santiago
Afio 2012

A 15 de mayo de 2012 y en cumplimiento de lo previsto en la letra d) del articulo 7°
de la Ley N° 19.553, entre el Ministro del Interior y Seguridad Piablica Don Rodrigo
Hinzpeter Kirberg, con domicilio en el Palacio de La Moneda, en la ciudad de
Santiago de Chile, por una parte; y por la otra, el Gobierno Regional Metropolitano de
Santiago, representado por su Intendenta y Organo Ejecutivo del Gobierno Regional
5 Dofla Cecilia Pérez Jara, con domicilio en calle Moneda esquina Morandé S/N°,
i comuna de Santiago, se ha convenido lo siguiente:

| PrIiMeRO: Dado que existe la necesidad de mejorar las metas, indicadores y medios de
j verificacién del Convenio de Desempefio Colectivo suscrito con el Ministro del Interior y
i Seguridad Publica con fecha 28 de Noviembre de 2011, para su ejecucion durante el
ano 2012. ;

Secunpo: Considerando que las redefiniciones planteadas contribuyen a generar un
mejoramiento de la gestion en el Servicio, en las dreas vinculadas a la inversién, ,
administracion y planificacién regional, mediante el logro de metas vinculadas a éstas. -

! Tercero: El Gobiemno Regional Metropolitano de Santiago se compromete a dar
cumplimiento, durante el afio 2012 a las metas de gestién y de mejora continua que se
indican seguidamente.

| CuarTO: Asimismo, se compromete a incentivar el trabajo en equipo de los
v funcionarios del servicio, promoviendo et cumplimiento de las metas definidas vy
asignadas a los equupos de trabajo que se detallan:

1. Equipo de Trabajo N°1: Division de Analisis y Control de la Gestién y
Departamento Juridico

Responsable: Jefatura Division de Andlisis y Control de la Gestién

MECANISMOS DE

- . FORMULA DE _ _
METAS INPIC‘EDO_R CALCULO- PONDERACIO_N_ VERIFICACION = .-
1. Supervisar al
menos el 40% ;
de las ID1 l
aprgg:;dEas ep:::r o I Documento trimestral de Jefatura
ejecuciév“ afio Divisién de Andlisis y Control de
2012, del 2% Eficacia/Producto Gesttn?n a la Administracién
Cultura, Deporte Regional que contenga:
Se 'u ridad ) (n® de IDI 2% Cultura, 1) Actas de Ratificacién de
vCiugadana Porcer;ta_]e de ias Deporte y Seguridad Acuerdo CORE aprobando las IDI
IDI 2% Cultura, Ciudadana supervisadas del 2% Cultura, Deporte y
Nota 1: Para la Departe y afio 2012/n® total de IDI Seguridad Ciudadana;
medicién se é’;%‘;‘;‘;?g aprobadas por el CORE y 10% 2) Némina de las IDI aprobadas

considerardn sélo las
IDI que se
encuentren en
ejecucién en el aito
2012,

Nota 2: Durante el
afio 2011, fueron
aprobadas 163 IDI de
Cultura, 178 IDI de
Deporte y 122 IDI de
Seguridad
Ciudadana.

supervisadas del
total de las IDI
aprobadas por el
CORE y en
ejecucién afio 2012

en ejecucidn ano 2012
del 2% Cultura, Deporte
y Seguridad Ciudadana)

*100

del 2% Cultura, Deporte y
Seguridad Ciudadana afio 2012
que sefiale su periodo de
ejecuctdn;

3) Fichas de Terreno con
fotografias de las IDI del 2%
Cultura, Deporte y Seguridad
Ciudadana afio 2012 supervisadas
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2. Capacitar
durante el afio
2012, a los
departamentos
del GORE en un
100% en
relacion a los
procedimientos
de respuestas a
consultas de
Acceso a la
Informacion
Pxiblica, Ley N°
20.285

Nota: Para la
medicién se
consideraran los 13
departamentos
adscritos a [as
Divisiones del GORE
(Resolucién Exenta
N© 938 de 14 de
junio de 2011).

Eficacia/Producto

Porcentaje de
departamertos del
GORE capazitados

en relaciéri a los
procedimienteos de

respuestas a

consultas de

Acceso a la
Informacién
Plblica, Ley N¢
20.285, durante el
afio 2012

(n° de departamentos
capacitados en los
procedimientos de

respuesta a consultas de
Acceso a la Informacion
Pdblica, la Ley N®
20.285/n¢ total de
departamentos del
GORE)*100

10%

Documento semestral de ia
Jefatura del Departamento Juridico
al Jefe/a de Servicioy a la
Administracién Regional
adjuntando Informe de las
capacitaciones de Acceso a la
Informacion Plblica, Ley N©
20.285 que contenga:

1) Presentacién;

2) Nomina de Asistencia;

3) Porcentaje de Cumplimiento

3. Etaborar al
menos el 80%
de las
resoluciones que
aprueban los
convenios de
transferencia
subtitulo 24
durante el afio
2012, en menos
de 10 dias
habiles

‘Nota 1: la meta
estara referida a las
splicitudes de
resolucién de
convenio de
transferencia
(subtitulo 24), que
contengan todos los
antecedentes
requeridos para su
elaboracién.

Mota 2: Durante ¢!
segundo semestre
del afio 2011 se
obtiene una linea
base del 57% de
acuerdo a la Matriz
de Riesges
Corporativo.

Eficacia/Proceso

Porcenta-e de
resolucionas que
apruekan
convenics de
transferencia
subtitule 24,
elaboradas en
menos de LO dias
hébiles, durante el
afio 2012,

(n® de resoluciones de
aprobacién de convenios
de transferencia
subtitulo 24, elaboradas
en menos de 10 dias
hébiles/n® total de
resoluciones de
aprobacién de convenios
de transferencias
elaboradas en el
periodo)*100

10%

Docurnento de |la Jefatura del
Departamento Juridico a las
Jefaturas de Divisidn que sefiale
los antecedentes requeridos para
ta elaboracion de las resoluciones
de los convenios de transferencia

Documento trimestral de la
Jefatura del Departamento
Juridico a la Administracién
Regional, Jefatura de
Administracion y Finanzas y
Jefatura de Andlisis y Control de la
Gestién gue contenga:
1) Informe que sefale porcentaje
de cumplimiento;

2) Planilia de Registro de entrada
y salida de solicitud de elaboracién
de resolucidn de convenios de
transferencia en e! periodo
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4. Elaborar al
menos el 80%
de las
resoluciones de
traspaso a las
Unidades
Técnicas de los
activos no
financieros
(subtituio
29)adquiridos
durante el aito
2012, en un
maximo de 5
dias habiles

Nota 1: la meta
estara referida a las
‘resoluciones de

| traspaso que
contengan todos tes

antecedentes
requeridos para su

elaboracién.

Nota 2: Durante el
segundo semestre
del afic 2011 se
obtiene una linea
base del 70% de
acuerdo a la Matriz
de Riesgos
Corporativo.

Eficacia/Proceso |

Porcentaje de
resolucion@s de
traspaso 2 las
Unidades Técnicas
de los activos no
financieros
(subtitulc 29)
adquiridos durante
el afio 2012,
elaboradas en un
maximo de 5 dias
habiles,

(n° de resoluciones de
traspaso de los activos
no financieros{subtitulo
29) adquiridos durante
el afio 2012, elaboradas
en un méaximo de 5 dias
habiles/ n® total de
resolucicnes de traspaso
de los activos no
financieros (subtitulo 29)
adquiridos durante el
afio 2012, elaboradas en
el periodo)*100

10%

Deocumento de la Jefatura del
Departamento Juridico a las
Jefaturas de Divisién que sefiale
los antecedentes requeridos para
la elaboracion de las resoluciones
de traspaso de los actives no
financieros

Dacumento trimestral de la
Jefatura del Departamento
Juridico a la Administracién
Regional, Jefatura de
Administracién y Finanzasy a la
Jefatura de Andlisis y Control de la
Gestidn, que contenga:
1) Informe que sefiale porcentaje
de cumplimiento;

2) Planilla de Registro de entrada
y salida de solicitud de elaboracidn
de resolucidn de traspaso en el
periodo

5. Capacitar
durante el afio
2012, al menos
al 80% de los
municipios de la

Regidn, en la
formulacién de

proyectos del
Fondo Regional

de Iniciativa

Local (FRIL)

Nota 1: la meta
estara referida a los
municipios que
tengan aprobacién de
marco presupuestario
CORE de acuerdo al
FRIL Ley de
Presupuestos del afio
2012

Nota 2: El 2012 serd
el primer afio de
medicién de este

indicador por tanto
su linea basa es 0.

Eficacia/Proceso

Porcentaje de
municipios
capacitados en la
formulacidn de
proyectas del
Fondo Regional de
Iniciativa Local
(FRIL) en <l afio
2012

(n% de municipios
capacitados en la
formutacién de
proyectos FRIL en el afio
2012/n? total de
municipios con marco
presupuestario FRIL
aprobado por el CORE
afio 2012)*100

10%

Documento de la Jefatura de la
Divisidn de Analisis y Control de la
Gestion enviado a la
Administracién Regional, que
contenga:

1) Invitacién y Programa;

2) Nomina de Asistencia;

3) Fotografias de la capacitacidn;
4) Presentacion.

6. Elaborar una
Metodologia de
evaluacion ex
post para los 4
subtitulos
presupuestarios
(24, 29, 31y 33)
del Programa 02
Inversion
Regional

Nota: En el caso del
subtitulo 33 sélo se
considerara €l Fondo
Regional de Iniciativa
Local {FRIL)

Eficacia/Froceso

Metodologia de
evaluacién ex post
para los subtitulos

presupuestarios
(24, 29, 31 y 33)

del Progrema 02
Inversién Regional,

elaborada.

Metodualogia de
evaluacién ex post para
los subtitulos
presupuestarios (24, 29,
31 y 33) del Programa
02 Inversidn Regional,
elaborada=4

10%

Documenta de la Division de
Andlisis y Control de |la Gestién a
la Administracién Regional gue
contenga:

1} Metodologia de Evaluacién Ex
Post Subtitulo 24, del Programa 02
Inversidn Regional;

2) Metodologia de Evaluacién Ex
Post Subtitulo 29, del Programa 02
Inversidn Regional
3) Metodologia de Evaluacién Ex
Post Subtitulo 31, del Programa 02
Inversidn Regional y
4} Metodologia de Evaluacién Ex
Post Subtitule 33
del Programa 02 Inversién
Regional
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7. Capacitar al
100% de los
funcionarios del
Departamento

|
Eficacia/Proceso

Porcentaje de
funcionarios del
Departamento de

{n¢ de funcionarios del
Departamento de
Actividades Cultura,
Deporte y Seguridad
capacitados en la
aplicacion de la

Documento de la Jefatura de |a
Divisién de Analisis y Control de la

de Actividades Actividades Metodaloaia de Gestidn enviado a la
Cultura, Deporte | Cultura, Deporte y evaluacién gex ost 10% Adrministracién Regional, que
y Seguridad, en Seguridad , g contenga:
o . subtitulo 24/ n° de - ; .
la aplicaci6n de capacitados en la funcionarios del 1) Ndmina de Asistencia;
la Metodologia aplicacién de la 2) Presentacién
. . Departamento de
de evaluacién ex Metodologia de Actividades Cultura
post subtitulo 24 | evaluacidn ex post Deporte y !
¢ subtitulo 24 Seguridady*100
f Eficacia/Proceso (n9 de funcionarios del
8. Capacitar al Departamento de
100% de los Porcentaje de Adquisicién de Activos
funcionarios del funcionarios del no Financieros Documento de la Jefatura de la
Departamento Departamento de capacitados en la Divisién de Analisis y Control de ta
de Adquisicién Adquisicion de aplicacién de la Gestion enviado a la
de Activos no Activos no Metodologia de 10% Administracion Regional, que
Financieros, en Financieros evaluacién ex post contenga:
la aplicacién de capacitados en la subtitulo 29/ n® de 1) Némina de Asistencia;
la Metodologia aplicacién de la funcionarios del 2) Presentacién
de evaluacion ex Metodologia de Departamento de
post subtitulo 29 | evaluacion ex post Adguisicion de Activos
subtitulo 29 ng Financieros)*100
9. Capacitar al Eficacia/Proceso (n9 de funcionarios del
ioo‘!;: de los ) Departamento de
funcionarios del Porcentaje de Control de Proyectos e
Departamento funcionarios del Il)fraestructi_Jra y Obras Documento de |a Jefatura de la
Departamento de Viales capacitados en la o e
de Control de Control de aolicacien de la Divisién de Analisis y Control de |a
Proyectos e P : Gestién enviado a la
Proyectos e Metodologia de - o )
Infraestructura i r 10% Administracidon Regional, que
Obras Viales Infraestructura y evaluacion ex post contenga-
:n laa Iicaciét’l Obras Viales subtitulo 31/ n de 1) Némina de gsi-stencia'
P capacitados en la funcionarios del : !
de la licacién d D d 2) Presentacin
Metodologia de aplicacién de epartamento de i
evaluacién ex Metodotogia de Control de Proyectos e
st subtitulo 31 evaluacidn ex post Infraestructura y Obras
po subtitulo 31 Viales)y*100
i
: 0 X )
10. Capacitar al Eficacia/ Proceso (n® de funcmnatnods det
100% de los Departamento e
funcionarios del Parcentaje de Ca .i';::n;afegi?tcz;gzs :n a Documento de |a Jefatura de la
Departamento funcionarios del P N Iicapci:')n de la Divisién de Analisis y Cantrol de la
de Departamento de Mp:eto doloaia de Gestién enviado a la
Transferencias Transferencias de a 10% Administracién Regional, que

de Capital, en la
aplicacion de la
Metodologia de
evaluacién ex
post subtitulo 33

Capital capacitados

- en la aplicacidn de

la Metodologia de
evaluacion ex post
subtitulo 33

evaluacion ex post
subtituto 33/ no de
funcienarios del
Departamento de
Transferencias de
Capital)*100

contenga:
1) Ndémina de Asistencia;
2) Presentacion
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II. Equipo de Trabajo N°2: Division de Planificacidén y Desarrollo, Administracion

Regional, Unidad Regional de Asuntos Internacionales, Unidad de Control

Interno y Rendicion de Cuentas y Unidad de Auditoria.

Responsable: Jefatura Division de Planificacion y Desarrollo

; METAS DE FORMULA DE ‘ o MECANISMOSDE
} GESTION INDICADOR - CALCULO PONDERACION VERIFICACION
. . . i
i
i " . Documento de 1a Jefatura de la
1. Memoria Eficacia/Producto Memoria Convenio GORE Unidad Regional de Asuntos
Convenio GORE . . - Internacionales al Secretario
i Memaria Convenio RMS Regibn Ile de . . X -
RMS Region Ile GORE RMS Regién France (RIF) 10% Ejecutivo del Consejo Regional, la
de France 9 _ Administracién Regional y
Iie de France (RIF) elaborada=1 A
{RIF)elaborada etaborada Jefaturas de Divisidn can
publicacién impresa y/o digital de
la memoria
'
2. Elaborar un Eficacia/Producto Documento de la Jefatura de la
Estudio de Unidad Regional de Asuntos
Identificacién de Estudic de . . - Internacicnales al Secretario
Oportunidades Identificacidén de Estudio de Id_entuﬁcacuon Ejecutivo del Consejo Regional, la
. o de Oportunidades de L . )
de Cooperacion Oportunidzdes de Cooperacién con Administracién Regional y las
con Regiones Cooperacidn con ~oop - 10% Jefaturas de Divisién, que
. - Regiones Metropolitanas )
Metropolitanas Regiores de América Latina v el contenga el Estudio de
de América Metropelitznas de Y Identificacién de Oportunidades
A ) . Mundo elaborado=1 2 .
Latina y el América Latina y el de Cooperacidn con Regiones
Mundeo Mundo elazorado Metropolitanas de América Latina
y el Mundo
3. Propuest_a de Eficacia/Proceso
Estrategia
Regional de .
Inovacion | ¢ e e | e e et Documento dala Jetess de
(ERI}) enviada 9ia r.eg| gl Servicio al Secretario Ejecutivo
de Innovacion enviada por el/a Jefefa R .
por elfa Jefe/a . T . 10% del Consejo Regional que
Py enviada por elfa de Servicio al Secretario
de Servicio al i ; . . cantenga la Propuesta de
. Jefefa de Servicio al Ejecutivo del Consejo - . .
Secretario 5 ‘0 Eiecuti Reqi |= Estrategia Regional de Innovacidn
Ejecutivo del ecretario Ejecutivo egional=1
Consejo del Consejo
Regional Regional
Eficacia/Proceso Documento de ia Jefatura de la
4. Elaborar Propuesta e Plan Propuesta de Plan de Division de Planificacion y
Propuesta de de Cbras de Obras de Ciclovias del Desarrnli!o a :,a Admlms'gac;?n
Plan de Obras de . p ; Regionail con Propuesta de Plan
Ciclovias del Ciclovias d=! Gran Gran Santiago 10% de Obras de Ciciovias del Gran
iclovias de Santiago elaborada elaborada=1 .
Gran Santiago Santiago
5. Elaborar Eficacia/Proceso
Documento de
Investigacion de Docufner?t') de Documento de Docqn}eltjto de la J?fat“.r,a dela
cerr Investigadon de LT Divisidn de Planificacion y
Factibilidad y Factibilicad Investigacion de Desarrollo a la Administracidén
Gestion de un > Y Factibilidad y Gestién de arr inistraci
: Gestidn de un . . 10% Regional con Investigacion de
Sistema de Sistemas de un Sistema de Concesién Factibilidad v Gestién de un
Concesién de o de Biciclatas Publicas en ctibiicac y fon de u
s Concesicn de R Sistema de Concesion de
Bicicletas Bicicletas Fublicas a Regidn elaborado=1 Bicicletas Publica la Regibn
Piblicas en la en Iz Renion S enlaReg
- ) l\l=5|u||
\ Region elaborado
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6. Difundir el
2% cultura,
deporte y
seguridad
ciudadana en el
100% de las
provincias de la
Region

Nota: La Regidn estd
compuesta por 6
provincias,

Eficacia/Producto

Porcentaj= de
provincias con
difusion del 2%
cultura, deporte y
seguridad ciudadana

(n° de provincias con
difusion del 2% cultura,
deporte vy seguridad
ciudadana/6)*100

10%

Documento de la Jefatura de la
Divisién de Planificacion y
Desarrollo a la Administracién
Regional, que contenga:

1) Calendarizacidn por provincia
de la muestra;

2) Fotografias de la muestra en
las distintas provinclas

i

;:

7. Sistema de
Evaluacion del

Geoportal
implementado

Eficacia/Proceso

Sistema de
Evaluacidn del
Geopor:zal
implementado

Sistema de Evaluacidn
del Geoportal
implementado=1

20%

Sistema de Evaluacidn del
Geoportal implementado

Docurnento de |a Encargada de la
Unidad de Gestion de Informacidn
Territorial a la Administracién
Regional y Jefatura Divisidn de
Planificacién y Desarrollo que
contenga informe de analisis de
las evaluaciones recibidas en ef
Geopaortal

8. Elaborar
Estrategia de
Posicionamiento
de Imagen del

Eficacia/Producto

Estrategia de
Posicionamiento de
Imagen del GORE

Estrategia de
Posicionamiento de
Imagen del GORE

20%

Documenta de la Jefatura de la
Division de Planificacién y
Desarroilo al/a Jefe/a de Servicio,
Administracién Regional y
Jefaturas de Divisién, que

elaborada=1 contenga Estrategia de
GORE elaborada Posicionamiento de Imagen del
I ' GORE.
lll. Equipo de Trabajo N°3: Division de Administracion y Finanzas
Responsable: Jefatura Division de Administracién y Finanzas
METAS DE P ' A . MECANISMOSDE
GESTION. . ;.INDICAPOR FORMULA DE CAI.;(::ULO PONDERACION - VERIFICACION
Sisterna de Gestion de
Eficacia/Producto Abastecimiento del Programa 01,
1. Sistema de . .
) . . Sistema de Gestidn de Documento de la Jefatura del
Gestu?n .de Sistema de‘Ggstlén Abastecimiento del Departamento de Gestidn de
Abastecimiento de Abastecimiento 10% o
del Programa 01 del Pregrama 01 Programa 01 A_be!stecntr’nento @ la
implementado implementado implementado=1 Administracién Regional y
P P Jefaturas de Divisién que
i contenga informe de usabilidad
i del Sistema.
i
. i Documento de la Jefatura del
i;e?:gzlrllrua': i Departamento de Informatica a
80% con las { la Jefatura de la Divisién de
actividades Eficacia/Praceso Admlnlstramér; y Flnlanzas,
comprometidas o que contenga;
en el Plan Anual Porcentajz de (N©° de actwldad’efs deI~PIan 1) Ptan Anual Informético ano
Informatico, cumplimiento de A2r|0u1a2| Irr;go“r:;:ggo/ ?qnoo 200 2012;
. L Yo
quragl(:’elgl ano colrisp?;tn?g?izgsse n actividades del Ptan anual Documento trimestral de la

Nota: El 2012 sersd el
primer aiic de
medicién de este
indicader por tante
su linea base es 0.

L.
L

el Plan A~ual
Informatico afo
2012

informatico afic 2012
comprometidas)*
100

Jefatura del Departamento de
Informaética a la Jefatura de la
Divisién de Administracién y
Finanzas, que contenga:

1) Informe de cumplimiento de
las acciones comprometidas en
el Plan anual informatico
realizadas en el periado.
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3. Actualizar el
100% de los
manuales de

procedimientos

que tengan mas
de un ano de

Calidad /Producto

Porcentaje de
manuales de
procedimientos que

{n? de manuales de
procedimientos que
tengan mas de un afio de
elaboracion actualizados

Documento de la Jefatura de la
Division de Administracion y
Finanzas a la Administracién

Regional, que contenga:

1) Némina de los manuales de

procadimientas que tengan mas

de un afio de elaboracidn;

tengan mas de un /n® de manuales de 10% 2)Documento con solicitud de
elaboracidn, si aflo de elaberacion, procedimientos que actualizacién a los responsables
corresponde. actualizados tengan mas de un afio de de los manuales de
durante el afio elaboracién, que procedimientos que tengan mas
. 2012, si correspondan ser de un afio de elabaracidn;
_Nota: El Servicio corresporde, actualizados)*100 3) Documentos de respuesta de
t'enzéeh:; la a‘;t”a‘;'dad solicitud de actualizacién;
p,.oc;?;?ee:to: 4) Manuales de Procedimientos
! actualizades (si corresponde).
! Documento de la Jefatura dei
< Departamento de Gestion
4. Capacitar en Documental a 1a Jefatura de la
el uso del Eficacia/Producto (n® funcionarios Divisién de Administracidn y
Slzteesrzlig:e capacitados en el uso del Finanzas, que remita:
Documental Porcentaje de sistema GDM /n? 10% 1) Né_mina de Funcionarios del
(GDM), al 90% funcionarios funcionarios con acceso Servicio con acceso creado en el
de func'ionarios capacitados en el creado en el sistema . Sistema GDM;
sisterma CDM GDM)*100 2} Némina de funcionarios del
con acceso Servicio capacitados en sistema
f creado GDM;
i 3) Iinforme de usabilidad del
L Sisterma GDM.
{
| . Documento de la Jefatura de la
| Eficacia/Producto - . Divisién de Administracién y
5. glaborar . — Estudm’de _Cllma Finanzas al/a Jefe/a de Servicio,
Estudio de Clima Estudio de Zlima Organizacional 10% Administracién Regional y
Organizacional Organizacional elaborado=1 Jefaturas de Divisién que
elaborado contenga Estudio de Clima
Organizacional.
6. Auditar el
0 . Documento de fa Jefatura de la
100% de los | Eficacia/Proceso (n° de sistemas Division de Administracion y
informaticos Parcentaje de ) informaticos Fmanz_as ala Admmlstrac!on
implementados sisternzs implementados en el Regional que contenga:
en el Servicio informatizos Se;wcm aut‘jltadosr/.nc' de 20% _ 1) i}lqmmg con sistemas
implementados en §|stemas informaticos informaticos |mp|_er_nentados en
Nota: El Servicio el Servicio implementados en el el Servicio;
tiene en la actualidad auditados Servicio)*100 _ 2)’ /‘Audlt‘oria sistemas
16 sistemas informaticos implementados en
informéticos el Servicio.
implementados.
7. Propuesta de
Redf':;':_:: los Eficacia/Proceso Dogu‘rr}t‘snto de la _Je_fature_:lde la
hfactore's e Propuesta de Redisefio del Division de Adm|n|stracmn_y_
i:clllicadores que Prop_uegﬁa de Sistema de Evaluacion Finanzag <_3I/a Jgfe/a de_ Servicio,
conforman el Rgdnseno del del Desempefio 10% Admlnlstracmn_ Be_glunal Y
Sistema de Slsterr_\’a de de! Servicio =1 Jefaturas de Division, que
Evaluacién del Evaluacm"r. del conteng; Propuesta de RE(‘i'ISEﬁO
Desempefio de Desempefi del del Slstemawde Evaluac!op
A . Servicio del Desempefio del Servicio.
los Funcionarios
del Servicio
. " Sistema Administrativo de
8. gicstt:::':ar Eficacia/Producto ) o ) Gestion de la Inversidn Regional
Administrativo Sistemna Slétemg Admanlstratw_o de (SAGIR).
h o estion de la Inversién
de Gestion de la Administrat vo de Regional (SAGIR)
Inversion Gestion de la a?:tualizado-l 10% Documento de fa Jefatura del
Regional Inversion Regional - Departamento de Informatica a
. (SAGIR) (SAGIR) fa Administracién Regional y
actualizado Jefaturas de Divisidn que

contenga informe de usabilidad
del Sistema.
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QuinTo: Se deja constancia que de acuerdo a lo previsto en la letra ¢) del Articulo

3° y 7° de la Ley N° 19.553; el nivel de cumplimiento de las metas de gestion antes

mencionadas, dara derecho a percibir durante el afio 2013 el incremento por
} desempefio colectivo a todos los funcionarios que integren los respectivos Equipos de
i Trabajo, cuya nomina de integrantes adjunta se entiende forma parte de este
Convenio. ‘

SexTo: El nivel de cemplimiento de las metas sera verificado conforme se establece en
los articulos 24 y 25 del Reglamento aprobado por Decreto N°© 983 del afic 2004, del
Ministerio de Hacienda.

'

!

i

f :

i En conformidad firman:
# \

t §

[ [

ISTRO DEL INTERIOR
Y SeGguripap POBICA

g S i

|
!_
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Equipo de Trabajo N°1:
Divisiéon de Analisis y Control de Gestion y Departamento Juridico
Responsable: Jefatura Division de Division de Analisis y Control de Gestion

nel | I nario W PN o bre Funciopario!
1| AHUMADA RODRIGUEZ PATRICIA GONZALEZ SOTOMAYOR NICOLAS
2 | AMIGO CADIZ CLAUDIA 22 | GUERRA ARAYA PEDRO
3 | ARANCIBIA ROMAN NELSON 23 | LEON BULAT TATIANA
4| ARANDA STUARDO ROSA 24 | LINAY CARRASCO ALEJANDRO
5| AZUA GONZALEZ LUIS 25 | MARTINEZ HEVIA JUAN
6 | BARBA NASS PATRICIA 26 | MATTEL CASTRO SILVANA
7 | BARRA PINO FELIPE 27 | MONTEVERDE MORALES ANDREA
8 | BASALETTI ALVARADO CARLOS 28 | MUNOZ ARANDA FELIPE
9 | BRAVO CORTES MANUEL 29 | ODDO KAUTZ WALTER

10 | CACERES CONTRERAS MAURICIO 30 | PIZARRO VASQUEZ CLAUDIO

11 | CANALES SOTO JAVIER 31 | RIVEROS WITTWER FRANCISCA

12 | CHALES DE BEAULIEU STECHER JORGE 32 | ROJAS AMAR PAMELA

13 | COCCHO PACHECO FREDDY 33 | ROMERO LEIVA JANNIE

14 | CORREA LOPEZ VIRGINIA 34 | SERRANO MATUS PAULO

15| CUADROS VENEGAS MAURICIO 35 | SUMONTE RAMIREZ JOSE

16 | DAVILA ARANCIBIA ROBERTO 36 | VARELA CAMPOS DANIELA

17 | ELGUETA RAMIREZ DANIELA 37 | VASQUEZ FRIAS MARTIN

18 | ESPINDOLA RUBIO BARBARA 38 [ VASQUEZ TORO ELISA

19 | ESPINOZA PARDO CARMEN 39 | VIDAL DOMINGUEZ MARIO

20 | GALLEGOS DEL CANTO JUAN 40 | VILCHES VASQUEZ PAULINA

Equipo de Trabajo N°2:
Division de Planificacion y Desarrollo, Administracion Regional, Unidad
Regional de Asuntos Internacionales, Unidad de Control Interno y Rendicién
de Cuentas y Unidad de Auditoria.
Responsable: Jefatura Division de Planificacion y Desarrollo ‘

TNOF Nombre Funcionario s Nombre Ful
1 | ALLENDES VASQUEZ FELIX 22 | MEDINA FLORES BEATRIZ
2 | ARAYA CARVAJAL CLAUDIO 23 | MOMBIELA GARRIDO CAROLINA
3| ARMIIO LOPEZ GAERIEL 24 | NUNEZ RIVERA LUZ
4| ASTE HEVIA REGINA 25 | ORREGO MONTES LORENA
5 | BAERISWYL BAERISWYL HELENA, 26 { ORTIZ JELDRES VALERIA
6 | BARRAZA SALINERO MARIA 27 | PAVEZ VARGAS CRISTIAN
7 { BORDALI ARIAS ANDRES 28 | PERTUZE FARINA CRISTIAN
8 | CASANOVA BERNARDINO XIMENA 29 | ROBLES PINKAS PATRICIA
9| DE LA RIVERA DONDSO MIGUEL 30 | ROBLES VARGAS RODRIGO
10 [ EING CRUCHAGA CAROLINA 31 { SAUD CASANOVA VERONICA
11 | FERNANDEZ LASTRA HUMBERTO 32 | SEPULVEDA MIRANDA NELSON
12 | FUENTES FLORES PABLO 33| SILVA ZAGAL HERIBERTO
13 [ GARAY PIZARRO NATALIA 34 ! TESTART WIEGAND EDUARDO
14 | GARRIDO FLORES MARIA 35} TOBAR TOBAR JUAN
15 | GONZALEZ ESPINOZA DANIELA 36 | TOLEDO TOLEDO FABIOLA
16 | GUAJARDO REYES FRANCISCA 37 | TRONCOSO ASSIS KAREN
17 | INFANTE FERNANDEZ CAROLINA 33 | UBILLA BRAVD GERARDOQ
18 | KATSCHER UNKELBACH ROSEMARIE 39 | VARAS CONTRERAS HORTENSIA
19 | LIRA MOLLER FRANCISCO 40 | VARGAS MANRIQUEZ MARiA
20 | MACAYA BRIONES GRACIELA 41 | VILLARROEL RIQUELME EVELYN
21 | MARTINEZ ROMAN GUADALUPE 42 | ZAPATA GUERRA LILIAN
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Equipo de Trabajo N°3:

Division de Administracion y Finanzas

Responsable: Jefatura Division de Administracion y Finanzas

 mtme

N2, Nombre Funcionario .
1 | ACEITUNC TILLERIA RICARDO 33 | MEJIAS FUENTES CAROLINA
2 | AGUILERA VALENZUZLA GEORGINA 34 | MENDOZA ROMERQ PAULO
3| ALARCON OPAZO MONICA 35 | MOLINA CERDA ANDREA
4 [ ARANCIBIA ARANCIBIA JESSICA 36 | MONCADA VALDES JORGE
5| ARIAS DIAZ NATALIA 37 | MONSALVE BELLO JANE
6 | BENUSSI QUEVEDQ SEBASTIAN 38 | MORALES ORTEGA ERIC
7 | CABRERA ROMAN LLIS 39 | MORGADO ORTIZ JENNY
8 | CALDERON OLIVARES JAIME 40 | MUNOZ GUTIERREZ LAURA
9 | CARTES MONTECING ISIDRO 41 | MUROZ MUNOZ LUIS

-
o

CATALAN FARIAS JUAN

NAVARRETE ARAVENA CARLOS

[y
=

CIFUENTES TORRES MARTA

NAVARRETE VENEGAS NANCY

-
N

COLLIO CHAVEZ MIGUEL

OLIVOS VERDUGO ANDREA

-
W

CORNEIQ AGUILERA SANDY

ORELLANA ROCHA ALEJANDRA

-
F-N

CORREA HERRERA SERGIC

ORTIZ DIAS OMAR

-
(9}

FARIAS HERNANDEZ NELLY

OSORIO ZUNIGA PATRICIO

-
e}

FLANDEZ BORQUEZ GABRIEL

PAVEZ CARDENAS CRISTIAN

=
~

GARCIA HERRERA VZCENTE

PEREZ CAMPOS GLORIA

[y
oo}

GARCIA SOTO VICTOR

PEREZ CONTRERAS PATRICIO

Ju—y
w

GATICA BERTIN MARIA

PEREZ ROCO LUIS

M
(=)

GONZALEZ INOSTROZA URIEL

RETAMAL VALENZUELA DANIELA

M
-

GRANDON TRONCOSO VIVIANA

RIVAS BRAVO MAGALY

N
8]

GUERRA SEPULVEDE. FRANCISCO

RIVERA FLORES AUDENCIO

N
W

GUTIERREZ GARCIA JOSE

SABAT FERNANDEZ PEDRO

)
iy

GUZMAN ESPINDOLA MARIANA

SALINAS MURUA HECTOR

[\Y
(8]

HERNANDEZ ARANCBIA CARLOS

SALINAS VARGAS DARIO

Mg
h

HIDALGO MANDUJAMNO CAROLINA

SEPULVEDA PIZARRO ANDRES

[\
~

HIGUERA RIQUELME NICOLE

SILVA SILVA GERARDO

)
[+

LEGUA LORCA PEDRD

STOCKINS LARENAS PATRICK

N
[1+]

LEON GOMEZ MONICA

TOLEDO GUTIERREZ CLAUDIA

(]
o

LUEIZA FLORES JENNIFER

VALLEIOS NUNEZ ALFONSO

W
putrs

MARTIN LOPEZ JAIME

VELIZ CARRION ROSA

W
"]

MARTINEZ RAMIREZ MARIELLA
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ASOCIACION DE FUNCIONARIOS
GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO

CERTIFICADO

Santiago, 10 de mayo de 2012.

SRA. CECILIA PEREZ JARA
INTENDENTA REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO

La Directiva de la Asociacion de Funcionarios del Gobierno Regional de la Region
Metropolitana, manifiesta su conformidad con la propuesta de modificacién a los
compromisos de gestibn y metas establecidas para los equipos de trabajo en el
Convenio de Desemperio Colectivo afio 2012.

PABLO FUENTES FLORES
PRESIDENTE
ASOCIACION DE FUNCIONARIOS
GOBIERNO REGIONAL
REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO

|
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