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RESOLUCION EXENTA N°:

<

FORMALIZA CONVENIO DE  DESEMPENO
COLECTIVO, DEL SERVICIO DE GOBIERNO
REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO PARA
APLICACION DURANTE EL PERIODO 2013.

SANTIAGO, 31 pi¢ 2012

VISTOS:

El Decreto Supremo N° 1301, de 12 de noviembre
de 2012, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica; las facultades que me concede el articulo 24
letra 0) de la Ley N° 19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional; la
Ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley
N°19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
Organos de la Administracion del Estado; el articulo 7° de la Ley N° 19.553, que Concede
Asignacion de Modernizacion y Otros Beneficios que indica; el Decreto Supremo N°983, de fecha 12
de enero de 2004, del Ministerio de Hacienda que aprueba Reglamento para la Aplicacion de
Incremento por Desempefo Colectivo, y la Resolucion N°1600, de fecha 30 de Octubre de 2008, de
la Contraloria General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

1. Que, los Convenios de Desempefio Colectivo
son una herramienta destinada a mejorar la gestién de la institucién y contribuir a la politica de
descentralizacion de los servicios publicos, incentivando el trabajo en equipo de los funcionarios
publicos en el cumplimiento de metas orientadas a brindar un mejor servicio a la ciudadania;

2. Que, el Convenio de Desempefio Colectivo tiene
como objetivo general el mejoramiento de la gestion en el Servicio, en las areas relacionadas con la
inversion, administracion y planificacion regional, mediante el cumplimiento de metas vinculadas a
éstas. :
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3. Que, el Jefe de Servicio en conformidad al
articulo 19 del Decreto Supremo N° 983 del Ministerio de Hacienda, debe proceder a formalizar el
Convenio de Desempefio Colectivo 2013 suscrito con el Sr. Ministro del Interior y Seguridad Publica,
con fecha 29 de noviembre de 2012.

RESUELVO:

FORMALICESE, el Convenio de Desempefio
Colectivo del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, suscrito con fecha 29 de noviembre de
2012, entre el Ministro del Interior y Seguridad Publica, don Andrés Chadwick Pifiera, y el Intendente
de la Regién Metropolitana, don Juan Antonio Peribonio Poduje, mediante el cual se establecen las
metas de gestién a cumplir durante el afio 2013, cuyo texto se adjunta.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

ONIO PERIBONIO PODUJE
N/ INTEND
ADMINISTRATlVO REGION-METROPOLITANA DE SANTIAGO
ﬂgﬂm

Distribucion:

e  Sra. Ingrid Lopez - Auditoria Ministerial - Ministerio del Interior y Seguridad Piblica

Sra. Yolanda Verdugo - Auditoria Ministerial - Ministerio del Interior y Seguridad Publica

Sra. Ménica Villablanca - Jefa Departamento de Fortalecimiento y Gestion Regional - SUBDERE

Sra. Magaly Reveco - Departamento de Fortalecimiento y Gestion Regional - SUBDERE

Sr. Cristian Pertuzé - Administrador Regional Gobierno Regional Metropolitano de Santiago

Sra. Luz Magaly Nufiez - Jefa Unidad de Auditoria Interna Gobierno Regional Metropolitano de Santiago

Sr. Patrick Stockins — Jefe Division de Administracion y Finanzas Gobierno Regional Metropolitano de Santiago
Sr. Félix Allendes - Jefe (S) Division de Planificacion y Desarrollo Gobierno Regional Metropolitano de Santiago
Sr. Pedro Guerra - Jefe Division de Analisis y Control de la Gestion Gobierno Regional Metropolitano de Santiago
Sra. Carolina Hidalgo - Jefa Departamento de Gestion Institucional Gobierno Regional Metropolitano de Santiago
Sr. René Ramirez - Jefe Departamento de Gestion de Personas Gobierno Regional Metropolitano de Santiago
Oficina de Partes Gobierno Regional Metropolitano de Santiago
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CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
Gobierno Regional Regiéon Metropolitana de Santiago
Ao 2013

stgé

A 29 de Noviembre de 2012 y en cumplimiento de lo previsto en la letra d) del articulo
7° de la Ley N° 19.553, entre el Ministro del Interior y Seguridad Publica Don Andrés
Chadwick Pifiera, con domicilio en el Palacio de La Moneda, en la ciudad de Santiago
de Chile, por una parte; y por la otra, el Gobierno Regional Metropolitano de Santiago,
representado por su Intendente y Ejecutivo del Gobierno Regional Don Juan Antonio
Peribonio Poduje, con domicilio en calle Moneda esquina Morandé s/n, comuna de
Santiago, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Existe la necesidad de generar un mejoramiento de la gestion en el Servicio,
en las areas vinculadas a la inversiéon, administracion y planificacion regional, mediante
el cumplimiento de metas vinculadas a éstas.

SEGUNDO: El Gobierno Regional Metropolitano de Santiago se compromete a dar
cumplimiento, durante el afio 2013 a las metas de gestion y de mejora continua que se
indicaran seguidamente, asignadas a los equipos de trabajo que se detallan:

I. Equipo de Trabajo N°1: Division de Analisis y Control de la Gestion y
Departamento Juridico
Responsable: Jefatura Division de Analisis y Control de la Gestion

METAS

INDICADOR

FORMULA DE
CALCULO

PONDERACION

MECANISMOS DE
VERIFICACION

1. Aplicar durante el ano
2013 la Metodologia de
Evaluacion ex - post en al
menos el 5% de Ias
iniciativas de inversion
[ Cultura,
Deporte V Seguridad
ladana aprobadas y
terminadas durante el aiio

e 2%

Cit

Eficacia/Producto

10%

2. Aplicar la Metodologia de
Evaluacion ex post
durante el ano 2013, en al
menos el 10% de Ilas
iniciativas de inversion
(IDI) de Jos subtitulos 29 y
31 terminadas durante el

20%
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5. Enviar el
informes
emanados del
Administrativo
de Inversion Regional
(SAGIR), con el estado de
situacién de las iniciativas
de inversion (IDI) vigentes,
durante el ano 2013

100% de los
bimestrales

Sistema
de Gestién

Eficacia/Producto

10%

6. Enviar el 100% de los
informes trimestrales con el
estado de avance de las
iniciativas de inversion
{IDI1) del subtitulo 31
identificadas y contratadas
durante el ano 2013

Eficacia/Producto

del subtitulo

tificad

e Inversion (I

20%
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I1. Equipo de Trabajo N°2: Divisién de Planificacion y Desarrollo, Administracion
Regional, Unidad Regional de Asuntos Internacionales, Unidad de Control

Interno y Rendicién de Cuentas y Unidad de Auditoria.

Responsable: Jefatura Division de Planificacion y Desarrollo

METAS DE GESTION

INDICADOR

FORMULA DE
cALcuLo

PONDERACION

MECANISMOSDE
VERIFICACION

menecs en un
as sctividades

eqgia de

informe de Ia
iuacion del mivel de
Gobierno
acuerdo al
gestion de
metodologia
wcion de equipos
bajo, definida por el
‘] lidad, durante

yai ae

=l

1 un 100% con
tividades del
de Trabajo Anual

istencia tecnica de

nal, durante el
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4. Enviar al/la Intendente/a
Propuesta de Diagnostico | Eficacia/Producto
Prospectivo Territorial del
Plan Regional de
Ordenamiento ) i B ichiein ! it
Territorial{ PROT) durante | prospect i ot ; g : S
el afo 2013 AN TR g b= coka N AT "

no
20%o

Enviar al/la Intendente/a Nume je Est
Diagnastico | Eficacia/Producto jel Diagnostico
de los Comités |

;74 A" L 1¢
de agua | | 1e
pota ral de la Region | niagnos operativas
Metropolitana de Santiago

srante el ano 2013

10%

Il. Equipo de Trabajo N°3: Division de Administracién y Finanzas
Responsable: Jefatura Division de Administracién y Finanzas

FORMULA DE MECANISMOSDE
METAS DE GESTION INDICADOR CALCULO PONDERACION VERIFICACION

Eficacia/Proceso

umphr al menos en un
con las tareas
metidas en el Plan
de Auditoria de , :

d Informaticos i 2 el e adiai oy
durante el ano 2013 A e ; e’

Bandera 46 « Santiago de Chile ¢ Tel: (56-2) 250 9113 « www.gobiernosantiago.cl




Gobierno

o DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS St W
DEPARTAMENTO DE GESTION INSTITUCIONAL

Agdminist r
(Numero de Pia
funcionarios an Programa Bilot
calidad de Evaluacion del Dese
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distribucion de equipos
trabajo, definida por el
mite

fano

203 2

de Calidad, durante

TeERCERO: Se deja constancia que de acuerdo a lo previsto en la letra c) del Articulo
3° y 7° de la Ley N° 19.553; el nivel de cumplimiento de las metas de gestion antes
mencionadas, dard derecho a percibir durante el afno 2014 el incremento por
desempefio colectivo a todos los funcionarios que integren los respectivos Equipos de
Trabajo, cuya némina de integrantes adjunta se entiende forma parte de este
Convenio.

CuArTO: El nivel de cumplimiento de las metas sera verificado conforme se establece
en los articulos 24 y 25 del Reglamento aprobado por Decreto N° 983 del afio 2004,
del Ministerio de Hacienda.

En conformidad firman:
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INISTRO DEL INTER:QR Y
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Equipo de Trabajo N°1:
Divisién de Andlisis y Control de la Gestion y Departamento Juridico
Responsable: Jefatura Divisidon de Divisién de Andlisis y Control de la Gestion

1 | AGUILERA ARANCIBIA KATIA 25 | GUERRA ARAYA PEDRO
2 | AHUMADA RODRIGUEZ PATRICIA LORETO 26 | LEON BULAT TATIANA LUCIA
3 | AMIGO CADIZ CLAUDIA GRISELDA 27 | LINAY CARRASCO ALEJANDRO JUVENAL
4 | ARANCIBIA ROMAN NELSON PATRICIO 28 | MACAYA BRIONES GRACIELA MARIBEL
5 | ARANDA SALAS CLAUDIA ESTER 29 | MARTINEZ HEVIA JUAN CARLOS
6 | ARANDA STUARDO ROSA JOSEFINA 30 | MATTEI CASTRO SILVANNA IVONNE
7 | BARBA NASS PATRICIA GRACIELA 31 | MORALES ARELLANO JOSE
8 | BARRA PINO FELIPE ANDRES 32 | MONTEVERDE MORALES ANDREA
9 | BASALETTI ALVARADO CARLOS 33 | MUNOZ ARANDA FELIPE
10 | CABRERA ROMAN LUIS ERNESTO 34 | ODDO KAUTZ WALTER HANS
11 | CACERES CONTRERAS MAURICIO GABRIEL 35 | PIZARRO VASQUEZ CLAUDIO
12 | CASANOVA BERNARDINO XIMENA DEL CARMEN 36 | RIVEROS WITTWER FRANCISCA
13 | CAVIERES TIRADO BANNON BARTON 37 | ROBLES PINKAS PATRICIA
14 | CHALES DE BEAULIEU STECHER JORGE IGNACIO 38 | ROMERO LEIVA JANNIE
15 | COCCIO PACHECO FREDDY ISAIAS 39 | SERRANO MATUS PAULO
16 | CORREA LOPEZ VIRGINIA MONSERRAT 40 | TESTART WIWGAND EDUARDO ANDRES
17 | CORTES GONZALEZ VALERIA LUCILA 41 | TOLEDO TOLEDO FABIOLA
18 | COVARRUBIAS ALVAREZ MIRIAM ELIZABETH 42 | TRONCOSO ASSIS KAREN
19 | DAVILA ARANCIBIA ROBERTO 43 | VARELA CAMPOS DANIELA
20 | ELGUETA RAMIREZ MARIA DANIELA 44 | VASQUEZ TORO ELISA NATALIA
21 | ESPINDOLA RUBIO BARBARA 45 | VASQUEZ FRIAS MARTIN
22 | GALLEGO DEL CANTO JUAN CARLOS 46 | VIDAL DOMINGUEZ MARIO ALBERTO
23 | GONZALEZ LOZANO DANIELA 47 | VILCHES VASQUEZ PAULINA ANDREA
24 | GONZALEZ SOTOMAYOR NICOLAS ESTEBAN
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Equipo de Trabajo N°2:

Divisiéon de Planificaciéon y Desarrollo, Administracién Regional, Unidad Regional de
Asuntos Internacionales, Unidad de Control Interno y Rendicién de Cuentas y Unidad
de Auditoria.

Responsable: Jefatura Divisidon de Planificaciéon y Desarrollo

1 | ALLENDES VASQUEZ FELIX ALBERTO 25 | LIRA MOLLER FRANCISCO ALBERTO

2 | ALVAREZ VEGA MARIA ANGELICA 26 | MARTINEZ ROMAN GUADALUPE DEL CARMEN
3 | ARAYA CARVAJAL CLAUDIO 27 | MEDINA FLORES BEATRIZ EUGENIA

4 | ARMIJO LOPEZ GABRIEL RODRIGO 28 | MOMBIELLA GARRIDO MARIA CAROLINA

5 | ASTE HEVIA REGINA 29 | NAVARRETE ARAVENA CARLOS ALBERTO

6 | AZUA GONZALEZ LUIS HERNAN 30 | NUNEZ RIVERA LUZ MAGAY

7 | BAERISWIL BAERISWIL HELENA 31 | ORREGO MONTES LORENA

8 | BARRAZA SALINERO MARIA ELENA 32 | PAVEZ VARGAS CRISTIAN HERMAN

9 | BENAVIDES RODRIGUEZ ANA PATRICIA 33 | PEREZ CONTRERAS PATRICIO IGNACIO
10 | BORDALI ARIAS ANDRES CRISTIAN 34 | PERTUZE FARINA CRISTIAN
11 | BRAVO CORTES MANUEL RICARDO 35 | ROBLES VARGAS RODRIGO ANTONIO
12 | CERDA GONZALEZ ISABEL ZULEMA 36 | SAUD CASANOVA VERONICA LUISA

13 | CUADROS VENEGAS MAURICIO ALBERTO 37 | SEPULVEDA MIRANDA NELSON IGNACIO
14 | DE LA RIVERA DONOSO MIGUEL LUfS 38 | SEPULVEDA PIZARRO ANDRES FELIPE

15 | DIAZ SEGUEL ANDRES ALEJANDRO 39 | SILVA ZAGAL HERIBERTO ENRIQUE 0
16 | EING CRUCHAGA MARIA CAROLINA 40 | SUMONTE RAMIREZ JOSE MIGUEL

17 | FARIAS HERNANDEZ NELLY CRISTINA 41 | TOBAR TOBAR JUAN

18 | FERNANDEZ LASTRA HUMBERTO ENRIQUE 42 | TOLEDO GUTIERREZ CLAUDIA

19 | FUENTES FLORES PABLO CESAR 43 | UBILLA BRAVO GERARDO FRANCISCO
20 | GARAY PIZARRO NATALIA ISABEL 44 | VALDES CONTRERAS CRISTIAN NELSON
21 | GARRIDO FLORES MARIA INES 45 | VARAS CONTRERAS HORTENSIA DEL CARMEN
22 | GONZALEZ ESPINOZA DANIELA PILAR 46 | VARGAS POBLETE BESSIE VANESA

23 | GUAJARDO REYES FRANCISCA KARINA 47 | VILLARROEL RIQUELME EVELYN GABRIELA
24 | INFANTE FERNANDEZ CAROLINA ANDREA 48 | ZAPATA GUERRA LILIAN LUZ
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Equipo de Trabajo N°3:
Divisién de Administracion y Finanzas
Responsable: Jefatura Divisién de Administraciéon y Finanzas

1 | ACEITUNO TILLERIA RICARDO ANDREE 32 | MALDONADO DIAZ FRANCISCO JAVIER
2 | AGUILERA VALENZUELA GEORGINA VERONICA 33 | MARTIN LOPEZ JAIME OSSIEL
3 | ALARCON OPAZO CLARA MONICA 34 | MARTINEZ RAMIREZ MARIELLA ODETTE
4 | ARANCIBIA ARANCIBIA JESSICA BEATRIZ 35 | MEJfAS FUENTES CAROLINA ANDREA
5 | ARIAS DIAZ NATALIA PAOLA 36 | MENDOZA ROMERO PAULO
6 | BENUSSI QUEVEDO SEBASTIAN ANDRES 37 | MOLINA CERDA ANDREA
7 | CALDERON OLIVARES JAIME LUfsS 38 | MONCADA VALDES JORGE ANTHONY ANDRES
8 | CARTES MONTECINOS ISIDRO CONRADO 39 | MONSALVE BELLO JANE RUTH
9 | CATALAN FARIAS JUAN RAMON 40 | MORALES ORTEGA ERIK
10 | CIFUENTES TORRES MARTA IRENE 41 | MORGADO ORTIZ JENNY
11 | COLLIO CHAVEZ MIGUEL ANGEL 42 | MUNOZ GUTIERREZ LAURA ALICIA
12 | CORNEJO AGUILERA SANDY ANGELICA 43 | MUNOZ MUNOZ LUIS ANTONIO
13 | CORREA HERRERA SERGIO HERNAN 44 | NAVARRETE VENEGAS NANCY VERONICA
14 | ESPINOZA PARDO CARMEN BEATRIZ 45 | OLIVOS VERDUGO ANDREA ISABEL
15 | FUENTES SALINAS FERNANDO 46 | ORTIZ DIAZ OMAR ANTONIO
16 | GARCfA HERRERA VICENTE EUGENIO 47 | ORELLANA ROCHA ROSA ALEJANDRA
17 | GARCIA SOTO VICTOR MANUEL 48 | OSORIO ZUNIGA PATRICIO OSVALDO
18 | GATICA BERTIN MARIA JOSE 49 | PAVEZ CARDENAS PAULINA
19 | GONZALEZ INOSTROZA URIEL 50 | PEREZ CAMPOS GLORIA SILVANA
20 | GRANDON TRONCOSO VIVIANA BERTA 51 | PEREZ ROCO LUIS ALFREDO
21 | GUERRA SEPULVEDA FRANCISCO JAVIER 52 | RAMIREZ URIBE CRISTIAN
22 | GUTIERREZ GARCIA JOSE IGNACIO 53 | RAMIREZ VALENZUELA RENE FERNANDO
23 | GUZMAN ESPINDOLA EDITH MARIANA 54 | RETAMAL VALENZUELA MARIA DANIELA
24 | HERNANDEZ ARANCIBIA CARLOS GABINO 55 | RIVAS BRAVO MAGALY SORAYA
25 | HIDALGO MANDUJANO CAROLINA 56 | RIVERA FLORES AUDENCIO ANTONIO
26 | HIGUERA RIQUELME NICOLE FRANCESCA 57 | SABAT FERNANDEZ PEDRO PABLO
27 | KATSCHER UNKELBACH ROSMARIE 58 | SALINAS VARGAS DARfO EDUARDO
28 | LEGUA LORCA PEDRO EUFRACIO 59 | SALINAS MARUA HECTOR ALFONSO
29 | LEON GOMEZ MONICA ALEJANDRA 60 | STOCKINS LARENAS PATRICK WALTER
30 | LUEIZA FLORES JENNIFER ANDREA 61 | VALLEJOS NUNEZ ALFONSO JAVIER
31 | MARCOS DIAZ RAUL EDISON 62 | VELIZ CARRION ROSA ELENA

Bandera 46 « Santiago de Chile e Tel: (56-2) 250 9113 « www.gobiernosantiago.cl



.;w.:
ASOCIACION DE FUNCIONARIOS Stg-53! ’
GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO GOBIERN KEGIONAC
~ BANDERA N° 46 SANTIAGO
TELEFONOS 2509000-2509205

CERTIFICADO

SANTIAGO, 16 de Noviembre de 2012

SR. JUAN ANTONIO PERIBONIO PODUJE
INTENDENTE REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO

La Directiva de la Asociacién de Funcionarios del Gobierno Regional
MetropolitanO de Santiago, viene en manifestar su conformidad a los
compromisos de gestion y las metas establecidas para los Equipos de
Trabajo en el Convenio de Desempeno Colectivo, para el afio 2013.

= XDO CARTES MONTECINO
«s/  PRESIDENTE
OCIACION DE FUNCIONARIOS DEL

GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO

www.gobiernosantiago.cl





