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El pasado viernes 18 de noviembre, la Universidad Alberto Hurtado se adjudicé la licitacion para
implementar la 1° Etapa del Convenio SUBDERE — Servicio Civil, para el Fortalecimiento de la Gestion
Estratégica de Personas en los Gobiernos Regionales.

Los productos de esta primera etapa son:

1. Modelo de Gestion de Personas para los Gobiernos Regionales, con estandares definidos y estrategia de
implementacion.

2. Diagndstico organizacional de los Gobiernos Regionales que considere a lo menos: ambiente, estrategia,
estructura y cultura.

3. Diagnostico organizacional de las Areas de Gestion de Personas: nivel de desarrollo, potencial de
desarrollo y recomendaciones de fortalecimiento.

Adicionalmente, informamos que durante la segunda quincena de noviembre, profesionales de la Direccion
Nacional del Servicio Civil, han sostenido reuniones con integrantes de los Comités de Calidad de los Gobiernos
Regionales y entrevistas con informantes claves, a fin de entregar informacién actualizada del proyecto
transversal en gestion de personas y recoger opiniones en torno a su desarrollo; a su vez, con los informantes
claves, se confirmd el desarrollo de cada uno de los Gobiernos Regionales en materia de Perfiles de Cargos
Estratégicos Transversales, cuestién que también sera parte de las lineas transversales de trabajo y que se ha
decidido acelerar, debido a que ha sido identificado como un elemento critico para la gestion, por los propios
Comités de Calidad de los Gobiernos Regionales.

Productos esperados de la colaboracion SUBDERE — Servicio Civil, 2011 — 2013:

Ao 1

1. Modelo de gestidon de personas.

2. Diagnéstico organizacional de los GOREs.

3. Diagnostico de las unidades de gestion de personas.

Ano 2

4. Herramientas de gestion de personas.
5. Estudio de dotaciones optimas.

6. Alternativas de sistemas de informacion.

Ano 3
7. Politica de gestion de personas.
8. Evaluacion de resultados.

PROXIMAS ACCIONES:
13y 14 de diciembre, lquiqgue — Encuentro de Gestién de Personas de los Gobiernos Regionales.

En la ocasion, se presentara al equipo de consultores de la Universidad Alberto Hurtado y comenzaremos las
acciones indagatorias propias de las fases de modelacion y diagnéstico iniciales. Los invitados a esta actividad
son: la Jefatura de la Division de Administracion y Finanzas, el/la Secretario/a Ejecutivo/a del Comité de Calidad
y la Jefatura de Personas.

Este boletin y sus futuras actualizaciones estaran disponibles en el sitio web www.acreditaciongores.cl




