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|. Valores Institucionales Gobierno Regional LOGOACCION
M etro po I itan O . CONSULTING, TRAINING & COACHING

Hace referencia a una obligacion contraida o

COMPROMISO - a una palabra dada. Un compromiso es

como una promesa O declaracion de
principios.

Nos desarrollamos en un marco de trabajo

TRABAJO EN conjunto, coordinado, multidisciplinario y

EQUIPO comunicado que nos permite obtener
resultados y soluciones cada vez mejores.

Siempre apreciamos a quienes nos rodean,
nos esforzamos por comprender de manera

- empatica sus puntos de vista y situaciones
particulares, tratamos a las personas con
dignidad y no las menospreciamos por sus
opiniones. No atropellamos a los demas al
interactuar con ellos, ni los insultamos,
maltratamos o0 agredimos ni fisica ni
verbalmente.
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|. Valores Institucionales Gobierno Regional LOGOACCION
M etro pOI itano . CONSULTING, TRAINING & COACHING

Se vincula a la perfeccion y las caracteristicas
sobresalientes. El termino sefala aquello que esta

- por encima del resto y que tiene pocas falencias o
puntos débiles.

EXCELENCIA

Es un compromiso esencial con los demas y con
nosotros, asumimos la obligacion de responder

- por lo que hacemos o dejamos de hacer y
RESPONSABILIDAD ponemos cuidado y atencion especial en nuestras
decisiones. Siempre damos la cara por nuestros
actos y sus consecuencias.

Tiene como nucleo el principio de igualdad: lo
EQU|DAD igual debe ser tratado como igual, lo desigual

- como desigual. La equidad consiste en no
discriminar a nadie, dar a las personas los mismos
derechos y oportunidades, para atender
necesidades de manera que se nivelen los
desequilibrios que generalmente surgen entre los

ciudadanos y sus necesidades, no importando su
etnia, edad, condicidbn econémica o genero.
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Il. Vision Institucional Gobierno Regional LOGOACCION
M et ro pOI itano . CONSULTING, TRAINING & COACHING

Seremos lideres en la gestion publica para el desarrollo de
nuestra Region. Construiremos una ciudad metrépolis mas
competitiva, con mejores condiciones ambientales,
mayores niveles de integracion urbana, social y cultural,
abasteciendo de servicios, infraestructura y equipamientos.
Una capital sustentable, inclusiva, equitativa, moderna y
segura.
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lll. Planilla Plan Operativo (POA) LOGOACC[ON

CONSULTING, TRAINING & COACHING

Revision Plan Anual Operativo POA por Division, Departamento y/o Unidad

Administracion Regional

Division de Administracion y Finanzas
Division de Analisis y Control de la Gestion
Division de Planificacion y Desarrollo
Departamento de Gestion Documental
Departamento de Gestion Institucional
Departamento de Presupuesto y Contabilidad
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Gestion de Personas
Departamento de Gestion de Abastecimiento
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lll. Planilla Plan Operativo (POA) LOGOACC[ON

CONSULTING, TRAINING & COACHING

Revision Plan Anual Operativo POA por Division, Departamento y/o Unidad

Departamento de Informatica
Departamento de Planificacion
Departamento de Preinversion y Proyectos
Departamento Juridico

Unidad de Auditoria Interna

Unidad Regional de Asuntos Internacionales
Unidad de Gestion de Informacion Territorial
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Estructura propuesta !
Gobierno Regional Metropolitano LOGOACC’ON

Intendente/a y Organo
Ejecutivo GORE
Fernando Echeverria

Consejo Regional
Metropolitano

Unidad de Auditoria Interna Secretario Ejecutivo
Ma. Alejandra Bustamante

Unidad Regional de Unidad de Control Interno y
Asesor Juridico Asuntos Internacionales Rendicién de Cuentas
Miguel Acevedo Angela Galvez

Divisién de Divisién de Anélisis y Divisién de Planificacién
[Administracién y Finanzas| Control de la Gestién y Desarrollo
Patrick Stockins Carlos Ossa Viviana Farias

Departamento Juridico
Ricardo Bahamondes

Unidad de Gestion
de Informacién Unidad de
Departamento de Departamento de Territorial Transparencia
Transferencias de Capital ll Adquisicion de Activos Daniela Gonzalez Javiera Alarcon
Roberto Davila no Financieros

Departamento de
Departamento de Departamento de ety Departamento de Departamento de esiloTas Departamento de

Gestion Documental Gestion Institucional " Servicios Generales Gestion de Personas Informatica
Contabilidad Abastecimiento

Andrea Olivos Carolina Hidalgo CrtEafEmes Ricardo Mercader Tatiana Leon Miguel Collio J. Ignacio Gutiérrez

Departamento de Departamento de Control de Departamento de
Proyectos de Infraestructurafl  Actividades Cultura,
y Obras Viale: Deporte y Seguridad
Patricia Barba

Departamento de

Unidad de Unidad de Preinversion y

Departamento de

Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de

Archivo Central Oficina de Partes [Sforimmrdond - Wty 2k RCEED Canacraean Desarrollo Soporte F\’jﬂr"‘ﬂigld"
Gustavo Criséstomo Pedro Legua C (€gIC or S: 2 5 aleria Ortiz
. = =IO Viviana Grandon 3 éliz Patricio Osorio Luis Cabrera GIEErEETi=S (R Félix Allendes

Unidad de Estudios| Unidad de

y Planificacion de Planificacion del
la Inversion Desarrollo
Cecilia Flafio Carolina Infante

Unidad de E Unidad de
Contabilidad e a Bienestar
Jaime Calderon Ma. Daniela

Retamal

Unidad de
Saneamiento
Cristian Valdés

Unidad de
Remuneraciones
Luis Mufioz

Unidad de Unidad de
Inventario Prevencion de
Jenny Morgado

Unidad de Asuntos
Indigenas
Susana Seguel

0s
Omar Ortiz

RN Al
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