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ACTUALIZACION DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Realizar un breve analisis de contexto para detectar las INEQUIDADES, BRECHAS Y BARRERAS de
género existentes en la sociedad y respecto de las cuales su Institucién debe actuar con la finalidad
de cambiar las relaciones de género; o evitar la profundizacion de inequidades, brechas y barreras
(Misién y Objetivos Estratégicos).

Antecedentes generales de la RMS, sequn encuesta CASEN afio 2009

La Regién Metropolitana de Santiago se divide administrativamente en un total de 6
provincias que se subdividen en 52 comunas.

Su superficie es de 15.403 km2, representando un 2% de la superficie nacional. Su
poblacién alcanza los 6.883.563 habitantes, segun proyeccién INE para el afio 2010, lo que
equivale al 40,2% del total pais. Su densidad llega a 393,3 habitantes/km2, lo que sumado
a su pequefia superficie, la transforma en la regién con mayor concentracién poblacional.

Su poblacién urbana es de 6.655.975 personas, mientras que la rural llega a 227.588
personas, representando el 96,6% y el 3,30% respectivamente. La distribucién por género
de la poblaciéon corresponde a un 48,7% de hombres y 52,9% de mujeres (proyeccion INE
2010).

Al realizar un analisis de la proyeccién de poblacién por zona urbano-rural, se puede ver
gue en las zonas urbanas la distribucion por género tiene una inclinacién hacia la poblacion
femenina. Esta mayor presencia se hace evidente en los rangos de edad adulta y se
acentla en la punta de la piramide, donde las mujeres superan significativamente la
esperanza de vida de los hombres.




SERNAM - DEPARTAMENTO DESARROLLO REGIONAL Y COORDINACION INTERSECTORIAL

A su vez, se aprecia que existen rasgos constrictivos, en cuanto es posible observar una
disminucion de la poblacion de menor edad, lo que indica que las generaciones mas
jévenes son progresivamente menos numerosas que las anteriores. Este tipo de pirdmide
corresponde a poblaciones en transicion al envejecimiento, caracterizadas por una
natalidad decreciente y una mortalidad estable.

Jefatura de hogares en la Region

Al realizar una caracterizacion referente a la composicion de los hogares de la Region, se
puede ver que existen mayores porcentajes de Jefatura de Hogar Femenina en los tres
primeros deciles, superando el promedio regional y nacional. Destaca particularmente el
primer decil con un significativo 48,9% que contrasta con el 23,6% del ultimo decil.

La jefatura de hogar femenina, en promedio, representa al afio 2009, segin encuesta
CASEN, un 33,1% a nivel nacional y a nivel de la Region un 34,2%. En la medicién de la
Casen 2006 este porcentaje alcanzaba a un 30,7% segun la misma fuente, lo que refleja
cémo la jefatura de hogar femenina sigue en aumento con la consiguiente posibilidad de
aumentar los niveles de pobreza de esos hogares.

La misma encuesta CASEN refleja que en cuanto al nUmero de ocupados por hogar, se
observa que el primer decil puede haber de 0 a 1 ocupado, mientras que esta situacion se
incrementa a partir del segundo decil donde puede haber de 1 a 2 ocupados por hogar.

Cabe destacar que la Encuesta post terremoto del 27F registr6 un descenso de los
ocupados por hogar del 1,74 al 1,14 en la poblacién que el 2010 cay6 en situacion de
pobreza. Pese a lo anterior, la Region registra un promedio de ocupados que supera el
promedio nacional.

Con respecto a las personas dependientes por hogar, se observa, en consecuencia con lo
anterior, que existe mayor proporcién de personas dependientes en los dos primeros
deciles, con mayor incidencia en el primer decil (3,18%) donde puede haber de 3 a 4
desocupados por hogar.

Ingreso autbnomo vy monetario del hogar

En relacion al ingreso autonomo del hogar se puede apreciar que la distribucion del ingreso
es desigual entre las provincias, tanto respecto del ingreso autobnomo en el hogar como en
el monetario, siendo el mas alto el de la provincia de Santiago y el méas bajo el de la
provincia de Maipo. El promedio de ingreso autbnomo en la regién es de $983.179 y el
promedio nivel nacional es de $735.503. Si se considera el ingreso monetario del hogar, el
promedio regional asciende a $995.759 y el promedio nacional es de $754.295.

Actividad Econémica

La Region Metropolitana de Santiago, dada su condicién de capital nacional, constituye el
principal foco econdmico e industrial del pais. Su aporte al PIB para el afio 2009 fue del
43,36%. En cuanto a la estructura del PIB, los principales aportes correspondieron, en el
afio 2008, a los sectores de servicios financieros y empresariales en un 28,68%,; industria
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manufacturera con un 16,96%; comercio, restaurantes y hoteles con un 15,74%; transporte
y telecomunicaciones con un 13,37% y servicios personales con un 13,35%.

En cuanto a las exportaciones, el volumen de estas en el afio 2010 se incrementd en
US$414,4 millones respecto del mismo periodo del afio anterior, equivaliendo a un
crecimiento del 24,2%, al cual el sector industrial contribuyd con un 34,4%.

Situacion del Empleo en la Reqgiéon Metropolitana

Las Ultimas cifras entregadas por el Instituto Nacional de Estadisticas, INE, sefialan que la
tasa de desocupacion en la Region Metropolitana de Santiago durante el trimestre Movil
octubre-diciembre 2011, alcanzo al 7,0%, siendo la nacional un 6,6% de la fuerza de
trabajo. Al efectuar la comparacion con el trimestre anterior, se produjo una disminucion
del 0,2 %. El nimero de desocupados en la Regién fue de 240.000 personas, 534.000 a
nivel nacional.

En cuanto a la situacién de desempleo en las distintas provincias de la regién, la tasa de
desempleo mas alta correspondié a la provincia de Talagante (7,5%) y la mas baja a
Chacabuco (5,5%).

Tasas de Desocupacion y Participacion por Sexo

La tasa de desempleo masculina alcanzé al 6,1% y la femenina fue de 8,2%.

Entre las mujeres de la Regidn, la participacion en la fuerza de trabajo lleg6 al 52,1%
(47,8% a nivel nacional). En el grupo de jovenes entre 20 y 24 afios la tasa de
desocupacién correspondiente alcanzé al 15%.

La tasa de participacion laboral, esto es, el porcentaje de la poblacion regional mayor de
15 afios que forma parte de la fuerza de trabajo alcanzd el trimestre movil octubre-
diciembre 2011 al 62,5%.

La tasa de participacidbn masculina llegé al 73,7% y la tasa de participacion femenina al
52,1%.

Diagnodstico Institucional:

La Mision del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago es “Liderar, coordinar y
planificar mediante politicas, financiamiento y supervision de la inversion, con el fin
de contribuir al desarrollo del territorio y de sus habitantes, considerando la
diversidad de éstos”. Su Vision es “Seremos lideres en la gestion publica para el
desarrollo de nuestra Regién. Construiremos una ciudad metropolis més
competitiva, con mejores condiciones ambientales, mayores niveles de integracién
urbana, social y cultural, abasteciendo de servicios, infraestructura y equipamiento.
Una capital sustentable, inclusiva, equitativa, moderna y segura”. Sus valores son:
Compromiso, Trabajo en Equipo, Respeto, Excelencia, Responsabilidad y Equidad.

Sus objetivos estratégicos son: 1.- Generar instrumentos de planificacién regional que
orienten el desarrollo del territorio y sus habitantes, articulando a actores claves y de
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acuerdo a las prioridades gubernamentales y 2.- Priorizar, administrar, coordinar y
supervisar eficientemente la inversién en la Region, a fin de contribuir al desarrollo
del territorio y sus habitantes, con énfasis en la mejora continua de los procesos y
transparencia en su gestion.

A patrtir de estas definiciones estratégicas y de los 4 productos estratégicos, a continuacion
se describen con su correspondiente diagndstico:

En relacion a la Misién, Vision y Valores del Servicio se debe garantizar a ambos sexos el
acceso equitativo a los beneficios, recursos y oportunidades que ofrece el desarrollo, y
asegurar la participacion equitativa en las decisiones publicas, especialmente en la
economia y politica, ya que fortalece y mejora la calidad de la democracia porque incorpora
al 52% de la poblacién. Asimismo, otorgar los mismos derechos e influir en los procesos
sociales que discriminan a las mujeres amplia y profundiza la democracia también en el
ambito institucional. Se debe reconocer a los otros u otras como iguales y respetar sus
intereses contribuye a crear una cultura de igualdad. La convivencia social se enriquece al
estar sustentada en una valoracion equivalente de hombres y mujeres, y en practicas
sociales que privilegian el debate y la negociacion por sobre la violencia, la imposicion o
sumision en situaciones de conflicto. Promover la situacion equitativa de las mujeres en
distintos y nuevos campos permite la incorporacion de otros puntos de vistas y saberes y
ofrece a las instituciones la posibilidad de usar los recursos de que dispone la sociedad con
independencia de su sexo o cualquier discriminacion. Se hace necesario generar acciones
tendientes a visibilizar la componente de género en los ambitos regionales e institucionales
para avanzar en la incorporacion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

1.- Sistema de Informacién Territorial y Regional: Sistema que permite georreferenciar y
mapear informacion territorial de la Regién en distintos &mbitos, sea esta informacion de
inversion, ambiental, social, econ6mica, entre otras, generando estudios e informes que
permitan apoyar al GORE en la elaboracién de instrumentos de planificacion regional y
priorizacion de iniciativas de inversion que se desarrollen en la Regién. Disponer de
materiales cartogréficos Utiles para los servicios publicos, municipios, universidades,
organizaciones privadas y publico en general, a través de su presentacion y entrega en su
pagina WEB.

En relacién al subproducto estratégico Cartografia Tematica denominado en la actualidad
Geoportal con informacion territorial de la Region, este afio 2012 se insistir4 a través de
oficio y reunién con la SEREMI de Educacion y la Direccion Regional de Turismo, el
cumplimiento de los compromisos contraidos para entregar informacion de interés
desagregada por sexo. Lo anterior, con el fin de elaborar las cartografias sectoriales de
turismo y educacion regional con informacion desagregada por sexo.

2.- Instrumentos de Planificacion Estratégica: Elaboracién y gestion de instrumentos de
planificacion de caracter estratégico y territorial, que permitiran planificar la Regién de
acuerdo a las dimensiones del desarrollo sustentable (social, econdmica, medio ambiental
y politico-institucional), articulando la accién de actores claves y promoviendo -de manera
indirecta- la inversién privada en la Region.

En relacién al subproducto estratégico la Estrategia Regional de Desarrollo (ERD), se
encuentra en proceso de validacion por parte del Consejo Regional, por tanto se le han
incorporado ajustes a su estructura y enfoque. Inicialmente se plantearon cuatro
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lineamientos estratégicos de prioridad regional, los que se trabajarian con especial énfasis
en la Region Metropolitana que son: Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, Medio
Ambiente, Sequridad Ciudadana y Transporte mientras que los de caracter nacional que
son: Salud, Educacion, Empleo y Fomento Productivo y Vulnerabilidad Social e Igualdad de
Oportunidades seran vinculados a través del Enfoque de Desarrollo Humano.

Si bien se mantuvieron como principales ejes aquellos vinculados a la especificidad de la
Region Metropolitana, se decidié dar un enfoque mas integral a la ERD a través de un del
Enfoque de Desarrollo Humano: el ser humano y su desarrollo integral.

Se espera que a Diciembre de 2012, se logre visibilizar al menos una inequidad de género
a partir de la aprobacion de la ERD que requiera la contratacién/elaboracion de un estudio
para ser abordada por el Servicio, siempre y cuando exista coherencia en relacion a la
mision institucional.

En cuanto al subproducto estratégico Plan _Regional de Ordenamiento Territorial
(PROT), este afio 2012, se elaborard la linea base con componente de género. Lo
anterior, implica la recopilacién, sistematizacion y andlisis de informacion sobre
instrumentos planificacion, politicas y programas.

3.- Fortalecimiento, Formulacion y Programacion de Inversion Regional y Sectorial:
Elaborar instrumentos de analisis y evaluacion de la inversion publica, como asi también
instrumentos de planificacion de inversion en coordinacion con los servicios publicos que
operen la Region, de acuerdo con los objetivos y ejes estratégicos del GORE, permitiendo
que se monitoree dicha inversion y asi mismo reforzar las capacidades de las unidades
técnicas en las formulacion de iniciativas de inversion.

En relacion al subproducto estratégico Anteproyecto Regional de Inversiones (ARI) se
realizaron talleres provinciales en las gobernaciones provinciales en los que participaron los
gobiernos locales. Los resultados de estos talleres se sistematizan y se levantan las
brechas, las cuales se devuelven a las comunas para su validacion por parte de las
autoridades comunales. A los oficios de validacion de las brechas a las autoridades
comunales fueron se les adjunté una Guia Orientadora “Incorporacion de la Variable
Género en la Elaboracion de Iniciativas de Inversion Municipal”, que permitird a los/as
encargados/as de elaborar iniciativas de inversidén local en coherencias con las brechas
validadas, visibilizar la equidad de género en éstas, de tal manera de lograr una
distribucion justa y equitativa de los recursos y beneficios entre las mujeres y los hombres
de acuerdo con sus derechos y su participacidbn en un determinado contexto social,
econdmico, politico y cultural. Lo anterior, permitiria en el largo plazo lograr una integracion
transversal de la perspectiva de género, que se refiere a un tratamiento completo de los
temas de género entre las politicas, programas y proyectos de desarrollo.

En relaciéon al subproducto estratégico Asesoria en la Presentacién de Proyectos con
Financiamiento FNDR se realizaran jornadas de capacitacion y fortalecimiento técnico a
los municipios en la formulacidon de iniciativas a este Gobierno Regional. Las jornadas
contaran con un modulo de incorporaciébn de la variable genero en el proceso de
postulacién de las iniciativas de inversion, de manera tal de visibilizar la equidad de género
en éstas.
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Asimismo, en relacién al subproducto estratégico Programa Publico de Inversidn
Regional (PROPIR) se espera realizar analisis anual (2012, 2013 y 2014) respecto a los
avances en la informacion desagregada por sexo por parte de los servicios publicos
regionales, en relacion a los que no la incorporen se les hara llegar un oficio de reiteracion
respecto del Decreto N° 305 del Ministerio de Economia, Fomento, Reconstruccion y
Turismo que establece esta obligatoriedad.

En relacion al subproducto estratégico Cartera de Inversion Regional y Preinversion se
incorpora en lo que dice relacién con el fondo 2% cultura, deporte y seguridad ciudadana la
desagregacion por sexo en su ficha de postulacion de iniciativas de inversion en
coherencia con lo establecido con el Sistema Nacional de Inversiones, SNI. La informacion
desagregada por sexo en los formularios de postulacion 2% Cultura, Deporte y Seguridad
Ciudadana, son un elemento vinculante para obtener su factibilidad técnica.

En relacion al subproducto estratégico Acuerdos de Cooperacion se refiere a la
asistencia técnica en materias regionales estratégicas a través de una modalidad de
cooperacion internacional, consistente en apoyo técnico -proporcionado por contrapartes
extranjeras- orientado a complementar los esfuerzos internos en areas estratégicas del
desarrollo regional y el fortalecimiento institucional del Gobierno Regional Metropolitano de
Santiago. Concretamente se refiere a realizacidbn de asesorias, programas teméaticos de
intercambios de experticias, pasantias en el extranjero, reuniones, seminarios, talleres de
trabajo, capacitaciones, entre otros. En el marco de lo anterior, se espera licitar un estudio
cuyo obijetivo serd la elaboracion de un plan estratégico de desarrollo y de ordenamiento
del turismo rural en la Region Metropolitana de Santiago, que incorporara en los términos
técnicos de referencia la componente género.

4.- Sistema de Sequimiento y Fiscalizacion de la Inversion : Administrar, coordinar,
controlar, analizar y supervisar eficientemente la inversion aprobada por el Consejo
Regional, con énfasis en la mejora continua de los procesos y transparencia en su gestion.

Este producto estratégico apunta a una gestion institucional de caracter administrativo de
la inversibn FNDR y contempla los siguientes 5 subproductos estratégicos: Supervision
Administrativa del FNDR; Supervision Financiera del FNDR; Supervision en Terreno del
FNDR; Analisis Presupuestario del FNDR y Supervision del PMU IRAL. Por lo anterior, este
sistema NO contempla enfoque ni equidad de género ya que dice relacion con dmbitos de
control, seguimiento y andlisis de la inversién aprobada FNDR.

Nombre del Producto/subproducto:

1.- Producto Estratégico: Sistema de Informacion Territorial y Regional ,

Subproducto Cartografia Tematica
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Sl
¢Incorpora género? Permite visibilizar los bolsones de inequidades
Si la respuesta es Si, indique cémo lo | en cuanto al acceso de los bienes y servicios
incorpora’. regionales, tanto de mujeres como de
hombres.
Si no incorpora género y deblerza incorporar, No aplica
sefiale como debiera incorporar.
Si no corresponde que aplique enfoque de No aplica
género, fundamente la razén.

Repetir el punto 1.2 como tantos productos/sub-productos existan

Nombre del Producto/subproducto:

2.- Instrumentos de Planificacion Estratégica, Subproductos Estrategia de Desarrollo

Regional (ERD) y Plan Regional de Ordenamiento Territorial (PROT)

Sl
éIncorpora género? Los instrumentos de planificacion tienen
Si la respuesta es Si, indique cémo lo | efectos especificos y diferenciados sobre el
incorpora’. bienestar y calidad de vida de mujeres y
hombres.

Si no incorpora género y debiera incorporar .

~ L S 4 el No aplica
sefiale como debiera incorporar.
Si no corresponde que aplique enfoque de .

: . e E No aplica
género, fundamente la razén.

Nombre del Producto/subproducto:

3.- Fortalecimiento, Formulacién v Programacion de la Inversion Regional y Sectorial,

Subproductos Anteproyecto Regional de Inversiones (ARI): Asesoria en la

Presentacion de Proyectos FNDR: Programa Publico de Inversion Regional

(PROPIR); Cartera de Inversion Regional y Preinversién y Acuerdo de Cooperaciéon

éIncorpora género? Si
Si la respuesta es Si, indique cémo lo
incorpora”’. Permite visibilizar posibles brechas de

! |dentificar en qué etapa del producto se incorpora enfoque de género: etapa del disefio y/o en la metodologia, etapa
de implementacion, y/o etapa de evaluacion.
2 , "

Ibidem numero 1
* |dentificar en qué etapa del producto se incorpora enfoque de género: etapa del disefio y/o en la metodologia, etapa
de implementacion, y/o etapa de evaluacion.
4 , "

Ibidem numero 1
> |dentificar en qué etapa del producto se incorpora enfoque de género: etapa del disefio y/o en la metodologia, etapa
de implementacion, y/o etapa de evaluacion.
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género en la Region a fin de ser
incorporadas posteriormente en los
instrumentos de planificacién e inversion

regional.
Si no incorpora género y debiera incorporar .
~ R 6 ety No aplica
sefiale como debiera incorporar.
Si no corresponde que aplique enfoque de No aplica
género, fundamente la razén.
Nombre del Producto/subproducto:
4.- Sistema de Seguimiento v Supervision de la Inversién
éIncorpora género?
Si la respuesta es Si, indique cémo lo NO
incorpora7.
Si no incorpora género y debiera incorporar .
: & J el No aplica

sefiale cdmo debiera incorporar.®

Si no corresponde que aplique enfoque de
género, fundamente la razén.

Este producto estratégico apunta a
administrar, coordinar, controlar, analizar y
supervisar eficientemente la inversion
aprobada por el Consejo Regional, con
énfasis en la mejora continua de los
procesos y transparencia en su gestion. No
aplica debido a que esté referido al gasto
efectivo de la inversion aprobada por el
CORE.

6,/ .
Ibidem numero 1

7 |dentificar en qué etapa del producto se incorpora enfoque de género: etapa del disefio y/o en la metodologia, etapa

de implementacion, y/o etapa de evaluacion.
8, .
Ibidem numero 1
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¢El Servicio cuenta con datos desagregados
por sexo? ¢Se realiza un analisis o una
interpretacion de estos datos? Indique
brevemente de qué manera se realiza el
andlisis de los datos.

Sl, el Gobierno Regional en el proceso de
postulacién de iniciativas de inversion del
FNDR en sus fichas solicita datos
desagregados por sexo, informacién que es
proporcionada por terceros. La inversion
aprobada tanto del FNDR como de los
sectores se refleja en el PROPIR, del cual se
realiza un analisis primario, es decir, si la
informacion proporcionada esta desagregada
por sexo.

¢El Servicio realiza Estudios con Enfoque de
Género? Dé cuenta de los estudios con
enfoque de género que realiza el Servicio.

Sl, el Gobierno Regional en los estudios de
los subproductos estratégicos: Estrategia de
Desarrollo Regional (ERD); Politicas Publicas
Regionales, Plan Regional de Ordenamiento
Territorial (PROT) desarrollados y por
desarrollar durante los afios 2011 y 2012,
incorpora en sus términos de referencias la
componente género.

¢El Servicio cuenta con mecanismos de
medicion tales como, encuestas de
satisfaccion, focus group, andlisis de reclamos,
u otros instrumentos que permitan obtener
informacién de la ciudadania (clientes/as,
usuarios/as, beneficiarios/as)? Explicar
metodologia(s) utilizada(s) y adjuntar medio
de verificacién como muestra®.

NO, el Gobierno Regional durante este afio
aplico -por primera vez- una encuesta en linea
de calidad de servicio en los proyectos 2% de

cultura, deporte y seguridad ciudadana.

Estaba referida conocer las necesidades y

expectativas en el &mbito de la calidad de

atencion percibida por las unidades técnicas
tanto publicas como privadas que estuvieran
gestionando proyectos del 2%. El objetivo de
este estudio es establecer una linea base que
permita evaluar la gestion del GORE, analizar
y establecer areas de mejora futura
apuntando a incrementar la satisfaccion
usuaria a fin de poner en marcha acciones
oportunas para mitigar aguellos aspectos de

° Considerar que hombres y mujeres tienen necesidades diferenciadas para la entrega de bienes y servicios y acceso a la
informacién. Para esto, se deben implementar mecanismos que permitan conocer las expectativas, necesidades y
niveles de satisfaccion de la ciudadania que interactia con la institucién, obteniendo una fuente de informacidn
importante para la identificacién de barreras, brechas e inequidades de género. En caso que no disponga de estos
mecanismos, ver nota al pie N° 13. Adicionalmente, se solicita que el Servicio adjunte como muestra medio(s) de
verificacion con el resultado de la aplicacién de estos mecanismos.
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mejoras concretas detectadas.

Del diagndstico realizado, sefiale las inequidades, brechas y/o barreras que seran abordadas en el
Plan Plurianual 2012-2014",

Por visibilizar e identificar durante este afio 2012 y abordar durante los
afos 2013 y 2014.

1. El no envio de la informacion desagregada por sexo imposibilita
visibilizar los bolsones de inequidades en relacién al acceso de
los bienes y servicios de estos sectores en la Region.

12 2. No se logra identificar si la distribucion de los recursos y

INEQUIDADES beneficios es justa y equitativa.

3. Insuficiente informacién que permita un andlisis de los temas
relevantes de género, por tanto de acciones especificas para
tratarlos y/o de medidas para asegurar la implementacion de las
acciones.

4. Insuficientes indicadores para medir los diferentes resultados e
impactos tanto para hombres como para mujeres.

Por visibilizar e identificar durante este afio 2012 y abordar durante los
afos 2013 y 2014.

o 1. Falta identificar las brechas o desigualdades diferenciadas entre

BRECHAS hombres y mujeres para abordarlas.

2. Considerar sisteméticamente efectos diferenciados por género de
todas las acciones de las iniciativas y su impacto en hombres y
mujeres.

3. Visibilizar posibles brechas de género en la Region a fin de ser

% as inequidades se pueden expresar también como brechas y barreras, no obstante lo anterior se espera que la
institucion seleccione lo que mejor refleje una situacidn injusta desde la perspectiva de género, por ejemplo: la
realizacidn de capacitaciones en jornadas vespertinas es una inequidad que afecta a las mujeres, pero esta actuando
como barrera de acceso a la capacitacion.

" El resumen debe considerar el diagndstico en su totalidad, es decir el diagndstico general, el diagndstico por producto
y el diagndstico sobre estadisticas, estudios y mecanismos de medicidén y conocimiento de la ciudadania.

12 Inequidades de género: Situaciones injustas por razones de género. En algunos casos estas inequidades pueden ser
medidas cuantitativamente, pero en otros no. Ejemplo: las mujeres pagan mas que los hombres por un mismo plan de
salud de los seguros privados, esto es medible; en cambio los contenidos de un programa que enfatizan atributos fisicos
de las mujeres y atributos de inteligencia a los hombres, no es medible.

3 Brechas de género: Cuantificacion de diferencias entre hombres y mujeres que constituyen inequidades de género.
Desde una perspectiva estricta, puede entenderse por brechas de género “la diferencia cuantitativa observada entre
mujeres y hombres en cuanto a valores, actitudes, y variables de acceso a los recursos, a los beneficios de la produccién,
a la educacion, a la participacién politica, al acceso al poder y la toma de decisiones”, entre otros. Ejemplos: Segun la
Encuesta Casen 2009, la mujeres ganan en promedio un 23,6% menos que los hombres (Brecha Salarial) y Las mujeres
participan en el mercado del trabajo en un 47,8% y los hombres en un 72,1% (INE 2011) (Brecha de participacion
laboral).
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incorporadas posteriormente en los instrumentos de planificacion.
4. Incluir consideraciones de género que se deben satisfacer para
facilitar la participacion de todas las personas en la iniciativa,
especialmente de las mujeres.
5. Considerar diferentes factores fisicos, sociales y econdmicos en
forma diferenciada de las mujeres o de los hombres que facilitan
o dificultan la participacion.

BARRERAS™

Por abordar primariamente durante los afios 2012, 2013 y 2014.

1. Generar las condiciones institucionales, politicas y culturales mas
favorables para superar las desigualdades que viven ain muchas
chilenas y chilenos en cuanto al acceso de los recursos, a sus
oportunidades y derechos, a la justicia, a las decisiones politicas
y al conjunto de factores que deterioran la calidad de la
poblacion.

2. Elingreso de las mujeres al mundo laboral ha contribuido a sacar
a muchos hogares de la pobreza pero no ello no ha significado
cambios sustantivos en la distribucion de responsabilidades al
interior del hogar y de la posicion de la mujer en la sociedad.

3. Lagran importancia del lenguaje para nombrar lo que existe en la
sociedad y asi hacer visibles a las mujeres, por un lado, y para
construir modelos de identificacion que influyan sobre las
generaciones futuras para erradicar la discriminacion contra las
mujeres y la violencia de género, para conseguir un uso
igualitario del idioma.

4. Insuficientes conocimientos teéricos y metodoldgicos que
permitan una adecuada aplicacion de la componente género en
las précticas cotidianas del personal del Servicio.

! Barreras de género: Factores que impiden o limitan el acceso de las mujeres (o de los hombres) a ciertos beneficios,
programas y/o politicas institucionales. Las barreras pueden ser legales/normativas/reglamentarias; condiciones de
acceso; entre otras. Ejemplos: Argumentar que las Politicas Publicas son neutras; 1/3 de las mujeres campesinas poseen
titulo de dominio, entre otras, muchas de las cuales se superan con capacitaciones, medidas legales, por ejemplo.
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Incorporar paulatinamente la componente de género en las areas de trabajo del Gobierno
Regional Metropolitano de Santiago, velando por la igualdad de oportunidades y garantizar
la equidad de género en la entrega de los productos a la ciudadania.

1.6.

Sensibilizar y generar una cultura en las autoridades respecto de la importancia de la
componente de género en el desarrollo de los productos estratégicos del Servicio, para una
distribucion justa y equitativa de los recursos.

Incorporar la componente de género en los instrumentos de planificacién estratégica
regional e institucional.

1 Corresponde a la situacién final de equidad de género que se desea alcanzar en funcidn del ambito de accién

institucional, y permita abordar cada inequidad, brecha y/o barrera detectada.

16 or . e . . .
Identifica las areas y/o temas especificos que deberdn ser abordados para que, en su conjunto, contribuyan al

cumplimiento del objetivo general planteado. Un objetivo especifico puede apuntar a 1 o mas inequidades, brechas y/o

barreras incluyendo los diagndsticos: general, por productos y de las estadisticas, estudios y mecanismos de medicidn y

conocimiento de la ciudadania.
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De las Inequidades, brechas y barreras que serdn abordadas en el Plan Plurianual 2012-
2014, cite a continuacién aquellas que seran priorizadas en el Programa de Trabajo 2012,
incluyendo el diagnoéstico realizado respecto a estadisticas, estudios y mecanismos de
medicién y conocimiento de la ciudadania®’.

Inequidades

1.

El no envio de la informacion desagregada por sexo imposibilita
visibilizar los bolsones de inequidades en relacion al acceso de
los bienes y servicios de estos sectores en la Region.

No se logra identificar si la distribucion de los recursos y
beneficios es justa y equitativa.

Insuficiente informacion que permita un andlisis de los temas
relevantes de género, por tanto de acciones especificas para
tratarlos y/o de medidas para asegurar la implementacion de las
acciones.

Insuficientes indicadores para medir los diferentes resultados e
impactos tanto para hombres como para mujeres.

Brechas

Falta identificar las brechas o desigualdades diferenciadas entre
hombres y mujeres para abordarlas.

Considerar sistematicamente efectos diferenciados por género de
todas las acciones de las iniciativas y su impacto en hombres y
mujeres.

Visibilizar posibles brechas de género en la Regién a fin de ser
incorporadas posteriormente en los instrumentos de planificacion.
Incluir consideraciones de género que se deben satisfacer para
facilitar la participacion de todas las personas en la iniciativa,
especialmente de las mujeres.

Considerar diferentes factores fisicos, sociales y econémicos en
forma diferenciada de las mujeres o de los hombres que facilitan
o dificultan la participacion.

Barreras

Generar las condiciones institucionales, politicas y culturales mas
favorables para superar las desigualdades que viven aun muchas
chilenas y chilenos en cuanto al acceso de los recursos, a sus
oportunidades y derechos, a la justicia, a las decisiones politicas
y al conjunto de factores que deterioran la calidad de la
poblacion.

El ingreso de las mujeres al mundo laboral ha contribuido a sacar
a muchos hogares de la pobreza pero no ello no ha significado

17 . e . s .. . .
Considerar para esto ultimo (mecanismos de medicién y conocimiento), que las brechas, barreras o inequidades

deben considerar las necesidades diferenciadas en la entrega de bienes y servicios o de acceso a la informacion.

Respecto a la atencion ciudadana en espacios de atencidn, es necesario tener presente los horarios en el que se entrega

informacidn, el tipo de medios a través del cual se comunica (escrito, cara a cara, radio), el contenido y la forma de

entrega responden a las particularidades de las personas, en este caso de las mujeres, a quienes va dirigida la

informacidn. Si es en sala de atencidn se requiere tener en cuenta si ésta es compatible con la presencia de nifios/as,

bebes que acompafian a la madre y/o el padre, si hay mudadores en bafios, entre otras medidas.
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cambios sustantivos en la distribucion de responsabilidades al
interior del hogar y de la posicion de la mujer en la sociedad.

3. Lagran importancia del lenguaje para nombrar lo que existe en la
sociedad y asi hacer visibles a las mujeres, por un lado, y para
construir modelos de identificacion que influyan sobre las
generaciones futuras para erradicar la discriminacion contra las
mujeres y la violencia de género, para conseguir un uso
igualitario del idioma.

4. Insuficientes conocimientos tedricos y metodoldgicos que
permitan una adecuada aplicacion de la componente género en
las précticas cotidianas del personal del Servicio.
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0bjetivo Especifico N° 1

“Sensibilizar y generar una cultura en las autoridades respecto de la importancia de la
componente de género en el desarrollo de los productos estratégicos del Servicio, para una
distribucion justa y equitativa de los recursos”

Repetir el punto 2.1 tantas veces como Objetivos Especificos haya.

Indicador?® de Género de la | Medio de Verificacién®' de

19
ETE AL () Meta anual la Meta anual

Resultado/Calidad

1 (N° de Propuesta Plan
Regional de Igualdad de )
Oportunidades (PRIO) Regional a la Intendenta
elaboradas y enviadas/ N° adjuntando Propuesta del

de Propuesta Plan Regional Plan Regiopal de Igualdad
de Igualdad de de Oportunidades (PRIO)

Diciembre 2012 Oportunidades (PRIO)
programadas)*100

Oficio del Administrador
Enviar a la Intendenta

Propuesta del Plan Regional
de lgualdad de Oportunidades
(PRIO)

Cronograma anual

Actividades para alcanzar la meta (mes de la actividad)

Elaboracion Propuesta PRIO Mayo- Noviembre 2012

Envio Propuesta a la Autoridad Diciembre 2012

18 Copie el Objetivo Especifico establecido en el Plan Plurianual 2012-2014

% Considerando lo sefialado en la nota N° 3, las instituciones que no dispongan de mecanismos de medicion y
conocimiento de la ciudadania, deberan comprometer como meta 2012 la implementacion de alguno de éstos con la
finalidad de conocer las expectativas, necesidades y niveles de satisfaccion de la ciudadania que interactia con la
institucion. Esto aplica sélo para aquellos Servicios que disponen de productos estratégicos dirigidos directamente a la

ciudadania o usuarios/as finales.

20 . . £ . . . . . .
Los indicadores de género: son herramientas que sirven para medir los cambios producidos en relacién

hombre/mujer; visibilizar y medir la magnitud de la desigualdad de género en un mismo momento, o el mismo objeto, la
misma relacion hombre/mujer en 2 o mas momentos diferentes en un lapso tiempo.

L E| medio de verificacién es el documento que permite acreditar el cumplimiento de la meta, el avance en la equidad
de género.
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220bjetivo Especifico N° 1

“Sensibilizar y generar una cultura en las autoridades respecto de la importancia de la
componente de género en el desarrollo de los productos estratégicos del Servicio, para una
distribucion justa y equitativa de los recursos”

Repetir el punto 2.1 tantas veces como Objetivos Especificos haya.

Meta Anual (2012) -2-

Indicador®® de Género de la
Meta anual

Medio de Verificacion?® de
la Meta anual

2 Jornada Institucional de
Planificacion Estratégica para
generar conocimientos
tedricos y metodolbgicos que
permitan una adecuada
aplicacion de la componente
género en las practicas
cotidianas del Servicio.

Los/as participantes a la
Jornada son la Jefa de
Servicio, el Secretario

Resultado/Eficacia

(N° de Jornadas
realizadas/N° de Jornadas
planificadas)*1

Presentacion de la Jornada
con componente de género
realizada por la Consultora.

Ejecutivo del CORE, la
Administradora Regional, los
Jefes de Division, las
Jefaturas de Departamento,
las Jefaturas de Unidad con
rango de Departamento, el
Presidente de la Asociacion
de Funcionarios/as y los/as
responsables de los sistemas

2 Copie el Objetivo Especifico establecido en el Plan Plurianual 2012-2014

% Considerando lo sefialado en la nota N° 3, las instituciones que no dispongan de mecanismos de medicion y
conocimiento de la ciudadania, deberan comprometer como meta 2012 la implementacion de alguno de éstos con la
finalidad de conocer las expectativas, necesidades y niveles de satisfaccion de la ciudadania que interactia con la
institucion. Esto aplica sélo para aquellos Servicios que disponen de productos estratégicos dirigidos directamente a la

ciudadania o usuarios/as finales.
** Los indicadores de género: son herramientas que sirven para medir los cambios producidos en relacién
hombre/mujer; visibilizar y medir la magnitud de la desigualdad de género en un mismo momento, o el mismo objeto, la
misma relacion hombre/mujer en 2 0 mas momentos diferentes en un lapso tiempo.

% E| medio de verificacién es el documento que permite acreditar el cumplimiento de la meta, el avance en la equidad

de género.
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PMG.

Julio 2012

Cronograma anual

Actividades para alcanzar la meta ..
P (mes de la actividad)

Elaboracion Bases para Licitacion Jornada Junio 2012

Envio Presentacion de la Jornada con componente de

. Agosto 2012
género

%0Objetivo Especifico N° 1

“Sensibilizar y generar una cultura en las autoridades respecto de la importancia de la
componente de género en el desarrollo de los productos estratégicos del Servicio, para una
distribucion justa y equitativa de los recursos”

Repetir el punto 2.1 tantas veces como Objetivos Especificos haya.

Indicador?® de Género de la | Medio de Verificacién®® de

27
Meta Anual (2012)-3 Meta anual la Meta anual

2 Copie el Objetivo Especifico establecido en el Plan Plurianual 2012-2014

%7 considerando lo sefialado en la nota N° 3, las instituciones que no dispongan de mecanismos de medicion y
conocimiento de la ciudadania, deberan comprometer como meta 2012 la implementacion de alguno de éstos con la
finalidad de conocer las expectativas, necesidades y niveles de satisfaccion de la ciudadania que interactda con la
institucion. Esto aplica sélo para aquellos Servicios que disponen de productos estratégicos dirigidos directamente a la

ciudadania o usuarios/as finales.
% Los indicadores de género: son herramientas que sirven para medir los cambios producidos en relacién
hombre/mujer; visibilizar y medir la magnitud de la desigualdad de género en un mismo momento, o el mismo objeto, la
misma relacion hombre/mujer en 2 0 mas momentos diferentes en un lapso tiempo.

2 £ medio de verificacién es el documento que permite acreditar el cumplimiento de la meta, el avance en la equidad

de género.
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Resultado/calidad

(N° Propuestas de

3 Elaborary enviar a la diccionario de lenguaje no
Intendenta la propuesta de sexista para el Servicio

diccionario de lenguaje no elaborados y enviados a la
sexista para el Servicio Intendenta/ N° Propuestas

de diccionario de lenguaje
no sexista para el Servicio
programadas y enviados a
la Intendenta)*100

Diciembre 2012

Resolucion de la autoridad
aprobando Propuesta de
Diccionario e Instructivo de
Lenguaje No Sexista para
el Servicio

Actividades para alcanzar la meta

Cronograma anual
(mes de la actividad)

Propuesta de Diccionario de Lenguaje No Sexista para el
Servicio

Mayo- Noviembre 2012

Resolucion de la autoridad aprobando Propuesta de
Diccionario e Instructivo de Lenguaje No Sexista para el
Servicio

Diciembre 2012
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*0bjetivo Especifico N° 1

“Sensibilizar y generar una cultura en las autoridades respecto de la importancia de la
componente de género en el desarrollo de los productos estratégicos del Servicio, para una
distribucion justa y equitativa de los recursos”

Repetir el punto 2.1 tantas veces como Objetivos Especificos haya.

Indicador®? de Género de la | Medio de Verificacién®® de

31
Meta Anual (2012)-4 Meta anual la Meta anual

4 Seguimiento semestral de
las iniciativas en el marco del
Convenio de Colaboracién Resultado/eficacia
SERNAM y GORE RMS, Ley Documento de seguimiento

N° 20.066 (Documento de seguimiento | semestral de las iniciativas
semestral de las iniciativas | de inversién en el marco del
de inversién en el marco del | Convenio de Colaboracion
Convenio de Colaboracion SERNAM-GORE RMS.
SERNAM-GORE RMS)/2

Diciembre 2012

Cronograma anual

Actividades para alcanzar la meta . .
P (mes de la actividad)

Documento que dé cuenta del seguimiento semestral de las
iniciativas de inversion en el marco del Convenio de Junio y Diciembre 2012
Colaboracion SERNAM-GORE RMS.

30 Copie el Objetivo Especifico establecido en el Plan Plurianual 2012-2014
3! considerando lo sefialado en la nota N° 3, las instituciones que no dispongan de mecanismos de medicion y

conocimiento de la ciudadania, deberan comprometer como meta 2012 la implementacion de alguno de éstos con la
finalidad de conocer las expectativas, necesidades y niveles de satisfaccion de la ciudadania que interactia con la
institucion. Esto aplica sélo para aquellos Servicios que disponen de productos estratégicos dirigidos directamente a la

ciudadania o usuarios/as finales.
2 Los indicadores de género: son herramientas que sirven para medir los cambios producidos en relacién
hombre/mujer; visibilizar y medir la magnitud de la desigualdad de género en un mismo momento, o el mismo objeto, la
misma relacion hombre/mujer en 2 0 mas momentos diferentes en un lapso tiempo.

33 £l medio de verificacién es el documento que permite acreditar el cumplimiento de la meta, el avance en la equidad

de género.
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**Objetivo Especifico N° 2

“Incorporar la componente de género en los instrumentos de planificacion estratégica
regional e institucional.”

Repetir el punto 2.1 tantas veces como Objetivos Especificos haya.

Indicador®® de Género de la | Medio de Verificacién®’ de

35
L TR (AT Meta anual la Meta anual

5 Elaborar 2 Cartografias
Sectoriales de turismo y

o . Resultado/Calidad
educacion regional con

informacion desagregada por | (N° de Cartografias Cartografias Sectoriales de
sexo para visibilizar los realizadas con Turismo y Educacion con
bolsones de inequidades en | desagregacién por sexo/N° | Informacion desagregada
relacion al acceso de bienes y | de Cartografias por sexo.

servicios de estos sectores. planificadas)*2

Diciembre 2012

Cronograma anual

Activi I |
ctividades para alcanzar la meta (mes de la actividad)

Envio de Oficio Sra. Intendenta a la SEREMI de Educacion
recordando compromiso institucional respecto de la entrega de la

informacion solicitada y comprometida por el Servicio desagregada Abril 2012
por género
Envio de Oficio Sra. Intendenta a Sr Director Regional de
SERNATUR recordando compromiso institucional respecto de la :
. S o . - Abril 2012
entrega de la informacién solicitada y comprometida por el servicio
desagregada por género
Entrega de Cartografias en formato pdf Diciembre 2012
Publicacion Geoportal Diciembre 2012

3 Copie el Objetivo Especifico establecido en el Plan Plurianual 2012-2014

% Considerando lo sefialado en la nota N° 3, las instituciones que no dispongan de mecanismos de medicion y
conocimiento de la ciudadania, deberan comprometer como meta 2012 la implementacion de alguno de éstos con la
finalidad de conocer las expectativas, necesidades y niveles de satisfaccion de la ciudadania que interactia con la
institucion. Esto aplica sélo para aquellos Servicios que disponen de productos estratégicos dirigidos directamente a la

ciudadania o usuarios/as finales.

36 . . £ . . . . . .
Los indicadores de género: son herramientas que sirven para medir los cambios producidos en relacién

hombre/mujer; visibilizar y medir la magnitud de la desigualdad de género en un mismo momento, o el mismo objeto, la
misma relacion hombre/mujer en 2 0 mas momentos diferentes en un lapso tiempo.

7 El medio de verificacién es el documento que permite acreditar el cumplimiento de la meta, el avance en la equidad
de género.
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30bjetivo Especifico N° 2

“Incorporar la componente de género en los instrumentos de planificacion estratégica
regional e institucional.”

Repetir el punto 2.1 tantas veces como Objetivos Especificos haya.

. 40 e . e «sr 41
Meta Anual (20 12)-6-39 Indicador™ de Género de la | Medio de Verificacion™ de

Meta anual la Meta anual
6 Visibilizar al menos una
inequidades de género en los Resultado/Eficacia
5 componentes de la ERD s
) o Informe de Analisis de los
para ser incorporada (N® de componentes de la componentes de la ERD
posteriormente en los ERD que visibilizan que se visibilice 1 inequidad

inequidad de género/N°
total de componente de la

Diciembre 2012 ERD)*1

instrumentos de planificacion. de género

Cronograma anual

Actividades para alcanzar la meta ..
P (mes de la actividad)

Revision de los 5 componentes de la ERD Marzo a Noviembre 2012

Aprobar la ERD Diciembre 2012

Informe de Ane_1I|_5|_s_ de Io_s conjponentes, de la ERD que se Diciembre 2012
visibilice 1 inequidad de género

38 Copie el Objetivo Especifico establecido en el Plan Plurianual 2012-2014

% considerando lo sefialado en la nota N° 3, las instituciones que no dispongan de mecanismos de medicion y
conocimiento de la ciudadania, deberan comprometer como meta 2012 la implementacion de alguno de éstos con la
finalidad de conocer las expectativas, necesidades y niveles de satisfaccion de la ciudadania que interactia con la
institucion. Esto aplica sélo para aquellos Servicios que disponen de productos estratégicos dirigidos directamente a la
ciudadania o usuarios/as finales.

“ Los indicadores de género: son herramientas que sirven para medir los cambios producidos en relacién
hombre/mujer; visibilizar y medir la magnitud de la desigualdad de género en un mismo momento, o el mismo objeto, la
misma relacion hombre/mujer en 2 0 mas momentos diferentes en un lapso tiempo.

“*1 El medio de verificacion es el documento que permite acreditar el cumplimiento de la meta, el avance en la equidad
de género.
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*20bjetivo Especifico N° 2

“Incorporar la componente de género en los instrumentos de planificacion estratégica

regional e institucional.”

Repetir el punto 2.1 tantas veces como Objetivos Especificos haya.

Meta Anual (2012)-7-

Indicador** de Género de la
Meta anual

Medio de Verificacion®® de
la Meta anual

7 Elaborar linea base del
PROT con componente de
género.

Diciembre 2012

Resultado/Eficacia

(N° de linea base del PROT
con componente de
género/N° de linea base del
PROT)*1

Linea base del PROT con
componente de género

Actividades para alcanzar la meta

Cronograma anual
(mes de la actividad)

Elaborar Términos de Referencia

Marzo a Mayo 2012

Elaborar Linea Base PROT con componente de género

Mayo a Diciembre 2012

Linea Base PROT con componente de género

Diciembre 2012

2 Copie el Objetivo Especifico establecido en el Plan Plurianual 2012-2014
* Considerando lo sefialado en la nota N° 3, las instituciones que no dispongan de mecanismos de medicion y

conocimiento de la ciudadania, deberan comprometer como meta 2012 la implementacion de alguno de éstos con la
finalidad de conocer las expectativas, necesidades y niveles de satisfaccion de la ciudadania que interactia con la

institucion. Esto aplica sélo para aquellos Servicios que disponen de productos estratégicos dirigidos directamente a la

ciudadania o usuarios/as finales.
44

Los indicadores de género: son herramientas que sirven para medir los cambios producidos en relacién

hombre/mujer; visibilizar y medir la magnitud de la desigualdad de género en un mismo momento, o el mismo objeto, la

misma relacion hombre/mujer en 2 0 mas momentos diferentes en un lapso tiempo.

45 . e . s . . P .
El medio de verificacion es el documento que permite acreditar el cumplimiento de la meta, el avance en la equidad

de género.
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**Objetivo Especifico N° 2

“Incorporar la componente de género en los instrumentos de planificacion estratégica
regional e institucional.”

Repetir el punto 2.1 tantas veces como Objetivos Especificos haya.

Indicador*® de Género de la | Medio de Verificacién® de

47
Meta Anual (2012)-8 Meta anual la Meta anual

L - Resultado/Eficacia
8 Incorporacion en el oficio

illjcealsdeegggar;‘rg Ioasl'/(?eslc'én de (V" de oficios enviados 2 Oficios Alcaldes/as

validaci icipi i . ]

as brech 2RI Ui IOOS_ mltm(;uplods clon Guia incorporando Guia

as brechas , una Guia rientadora de la . B .
_ f . iy . Orientadora “Incorporacion

Orientadora “Incorporacién de | Incorporacion de la Variable ) .

. ) de Género en la de la Variable Género en la
la Variable Genero en la Elab i6n de Iniciati Elaboracion de Iniciativas
Elaboracion de Iniciativas de aooracion de n_|c_|at|va§ . o
Inversion Municipal” de Inversion Municipal/N de Inversion Municipal

P total de municipio de la
Region)*100

Junio 2012

Cronograma anual

Actividades para alcanzar la meta . .
P (mes de la actividad)

Elaborar Guia Orientadora Marzo

Envio de Oficios Alcaldes/as Abril

6 Copie el Objetivo Especifico establecido en el Plan Plurianual 2012-2014

* Considerando lo sefialado en la nota N° 3, las instituciones que no dispongan de mecanismos de medicion y
conocimiento de la ciudadania, deberan comprometer como meta 2012 la implementacion de alguno de éstos con la
finalidad de conocer las expectativas, necesidades y niveles de satisfaccion de la ciudadania que interactia con la
institucion. Esto aplica sélo para aquellos Servicios que disponen de productos estratégicos dirigidos directamente a la

ciudadania o usuarios/as finales.

48 . . £ . . . . . .
Los indicadores de género: son herramientas que sirven para medir los cambios producidos en relacién

hombre/mujer; visibilizar y medir la magnitud de la desigualdad de género en un mismo momento, o el mismo objeto, la
misma relacion hombre/mujer en 2 0 mas momentos diferentes en un lapso tiempo.

* £l medio de verificacién es el documento que permite acreditar el cumplimiento de la meta, el avance en la equidad
de género.
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*°0bjetivo Especifico N° 1

“Sensibilizar y generar una cultura en las autoridades respecto de la importancia de la
componente de género en el desarrollo de los productos estratégicos del Servicio, para una
distribucion justa y equitativa de los recursos”

Repetir el punto 2.1 tantas veces como Objetivos Especificos haya.

Indicador®? de Género de la | Medio de Verificacion®® de

Meta Anual (2012)-9-**
eta Anual (2012)-9 Meta anual la Meta anual

Invitaciones a los municipios a

9 50% de las Jornadas las Jornadas Provinciales de
Provinciales de Capacitacion y Capacitacion y Fortalecimiento
Fortalecimiento Técnico a los Técnico y Programa
municipios que incorporan Resultado/Eficacia

médulo de perspectiva de género Prfesentamon que incluya
para la elaboracién de iniciativas | (N° de Jornadas Provinciales | modulo conteniendo

de inversion de Capacitacion y perspectiva de género para la
Fortalecimiento Técnico que | elaboracion de iniciativas de
Diciembre 2012 incorporan modulo de inversion
perspectiva de género
realizadas / N°® de Jornadas Informe de anélisis de las
Provinciales de Capacitacion y e
Fortalecimiento Técnico Jornadas de Capacitacion y
programadas)*100 Fortalecimiento Técnico
Nota: La Region estd compuesta que incorporan modulo de
por 6 provincias. perspectiva de género
realizadas.

Cronograma anual

Activi | |
ctividades para alcanzar la meta (Mies de lalactividad]

Elaborar mdédulo con perspectiva de género para las iniciativas de

inversion para las Jornadas Provinciales de Capacitacién y Mayo 2012
Fortalecimiento Técnico
Realizacion de Jornadas Provinciales de Capacitacion y Junio a Diciembre 2012

>0 Copie el Objetivo Especifico establecido en el Plan Plurianual 2012-2014

> Considerando lo sefialado en la nota N° 3, las instituciones que no dispongan de mecanismos de medicion y
conocimiento de la ciudadania, deberan comprometer como meta 2012 la implementacion de alguno de éstos con la
finalidad de conocer las expectativas, necesidades y niveles de satisfaccion de la ciudadania que interactia con la
institucion. Esto aplica sélo para aquellos Servicios que disponen de productos estratégicos dirigidos directamente a la

ciudadania o usuarios/as finales.
> Los indicadores de género: son herramientas que sirven para medir los cambios producidos en relacién
hombre/mujer; visibilizar y medir la magnitud de la desigualdad de género en un mismo momento, o el mismo objeto, la
misma relacion hombre/mujer en 2 0 mas momentos diferentes en un lapso tiempo.

>3 El medio de verificacién es el documento que permite acreditar el cumplimiento de la meta, el avance en la equidad

de género.
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Fortalecimiento Técnico |

>*Objetivo Especifico N° 1

“Sensibilizar y generar una cultura en las autoridades respecto de la importancia de la
componente de género en el desarrollo de los productos estratégicos del Servicio, para una
distribucion justa y equitativa de los recursos”

Repetir el punto 2.1 tantas veces como Objetivos Especificos hayan.

. 56 e . e «sr 57
Meta Anual (2012)-10-%° Indicador’” de Género de la | Medio de Verificacion’’ de

Meta anual la Meta anual
Resultado/Calidad Analisis informacion
PROPIR con

10 Realizar andlisis respecto

_ (N° de servicios publicos
del porcentaje de la

- o desagregacion por sexo
con informacion

informacion PROPIR que desagregada por sexo en el

contiene desagregacif')r.l por PROPIR/N® de servicios Oficios a los servicios
sexoy hacer llegar oficio de | ygpjicos de la Region con | publicos reiterando la
reiteracion de la obligatoriedad | ;- t5rmacién en el obligatoriedad de la
Diciembre de 2012 PROPIR)*100 informacion desagregada

por sexo

Cronograma anual

Actividades para alcanzar la meta (mes dellalactividad)

Realizar un andlisis que determine el porcentaje de la Marzo 2012
informacion PROPIR desagregada por sexo

Envio de Oficios a los servicios publicos reiterando la

obligatoriedad de la informacion desagregada por sexo Mayo 2012
Realizar un andlisis que determine el porcentaje de servicios Junio de 2012
publicos que entregan la informacion PROPIR desagregada
por sexo

> Copie el Objetivo Especifico establecido en el Plan Plurianual 2012-2014

>> Considerando lo sefialado en la nota N° 3, las instituciones que no dispongan de mecanismos de medicion y
conocimiento de la ciudadania, deberan comprometer como meta 2012 la implementacion de alguno de éstos con la
finalidad de conocer las expectativas, necesidades y niveles de satisfaccion de la ciudadania que interactia con la
institucion. Esto aplica sélo para aquellos Servicios que disponen de productos estratégicos dirigidos directamente a la

ciudadania o usuarios/as finales.
*® Los indicadores de género: son herramientas que sirven para medir los cambios producidos en relacién
hombre/mujer; visibilizar y medir la magnitud de la desigualdad de género en un mismo momento, o el mismo objeto, la
misma relacion hombre/mujer en 2 0 mas momentos diferentes en un lapso tiempo.

> El medio de verificacién es el documento que permite acreditar el cumplimiento de la meta, el avance en la equidad

de género.
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>0bjetivo Especifico N° 1

“Sensibilizar y generar una cultura en las autoridades respecto de la importancia de la
componente de género en el desarrollo de los productos estratégicos del Servicio, para una
distribucion justa y equitativa de los recursos”

Repetir el punto 2.1 tantas veces como Objetivos Especificos haya.

Meta Anual (2012)-11->°

Indicador® de Género de la
Meta anual

Medio de Verificacion®! de
la Meta anual

11 Propuesta Formularios de
Postulacion 2% Cultura,
Deporte y Seguridad que
soliciten informacion
desagregada por sexo

Junio 2012

Resultado/Eficacia

(N° de Propuestas de
Formularios de Postulacion
2% Cultura, Deporte y
Seguridad con informacion
desagregada por sexo
elaboradas/ N° de
Propuestas de Formularios
de Postulacion 2% Cultura,
Deporte y Seguridad con
informacion desagregada
por sexo programadas)*100

Propuesta de Formato
Formularios de Postulacion
2% Cultura, Deporte y
Seguridad Ciudadana

Actividades para alcanzar la meta

Cronograma anual
(mes de la actividad)

Informe de los resultados beneficiarios directos hombres y
mujeres del 2% cultura, deporte y seguridad ciudadana

Junio 2012

%8 Copie el Objetivo Especifico establecido en el Plan Plurianual 2012-2014
*° Considerando lo sefialado en la nota N° 3, las instituciones que no dispongan de mecanismos de medicion y

conocimiento de la ciudadania, deberan comprometer como meta 2012 la implementacion de alguno de éstos con la
finalidad de conocer las expectativas, necesidades y niveles de satisfaccion de la ciudadania que interactia con la

institucion. Esto aplica sélo para aquellos Servicios que disponen de productos estratégicos dirigidos directamente a la

ciudadania o usuarios/as finales.
60

Los indicadores de género: son herramientas que sirven para medir los cambios producidos en relacién

hombre/mujer; visibilizar y medir la magnitud de la desigualdad de género en un mismo momento, o el mismo objeto, la

misma relacion hombre/mujer en 2 0 mas momentos diferentes en un lapso tiempo.

61 . o .z . . o s .
El medio de verificacion es el documento que permite acreditar el cumplimiento de la meta, el avance en la equidad

de género.
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*20Objetivo Especifico N° 1

“Sensibilizar y generar una cultura en las autoridades respecto de la importancia de la
componente de género en el desarrollo de los productos estratégicos del Servicio, para una
distribucion justa y equitativa de los recursos”

Repetir el punto 2.1 tantas veces como Objetivos Especificos haya.

Meta Anual (2012)-12-%

Indicador® de Género de la
Meta anual

Medio de Verificacion®® de
la Meta anual

12 Propuesta de Guia
Orientadora “Incorporacién de la
Variable Género en la
Elaboracion de Iniciativas de
Inversion Municipal” para los
proyectos 2% cultura, deporte y
seguridad ciudadana

Diciembre 2012

Resultado/Eficacia

(N° de propuestas de Guia
Orientadora de la
Incorporacion de la Variable
de Género en la Elaboracién
de Iniciativas de Inversién
Municipal enviados a la
Intendenta/N° de propuestas
de Guia Orientadora de la
Incorporacion de la Variable
de Género en la Elaboracién
de Iniciativas de Inversion
Municipal programadas)*100

Oficio adjuntando Propuesta
Guia Orientadora de la
Incorporacion de la Variable
de Género en la Elaboracion
de Iniciativas de Inversion
Municipal enviado a la
Intendenta para los proyectos
2% cultura, deporte y
seguridad ciudadana

Actividades para alcanzar la meta

Cronograma anual
(mes de la actividad)

Propuesta Guia Orientadora “Incorporacién de la Variable Género
en la Elaboracién de Iniciativas de Inversién Municipal” para los
proyectos 2% cultura, deporte y seguridad ciudadana

Mayo a Septiembre 2012

Envio a la Intendenta de Propuesta Guia Orientadora
“Incorporacién de la Variable Género en la Elaboracion de
Iniciativas de Inversién Municipal” para los proyectos 2% cultura,
deporte y seguridad ciudadana

Diciembre 2012

62 Copie el Objetivo Especifico establecido en el Plan Plurianual 2012-2014
% Considerando lo sefialado en la nota N° 3, las instituciones que no dispongan de mecanismos de medicion y

conocimiento de la ciudadania, deberan comprometer como meta 2012 la implementacion de alguno de éstos con la
finalidad de conocer las expectativas, necesidades y niveles de satisfaccion de la ciudadania que interactia con la

institucion. Esto aplica sélo para aquellos Servicios que disponen de productos estratégicos dirigidos directamente a la

ciudadania o usuarios/as finales.
64

Los indicadores de género: son herramientas que sirven para medir los cambios producidos en relacién

hombre/mujer; visibilizar y medir la magnitud de la desigualdad de género en un mismo momento, o el mismo objeto, la

misma relacion hombre/mujer en 2 0 mas momentos diferentes en un lapso tiempo.

65 . o .z . . o s .
El medio de verificacion es el documento que permite acreditar el cumplimiento de la meta, el avance en la equidad

de género.
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®*Obijetivo Especifico N° 2

“Incorporar la componente de género en los instrumentos de planificacion estratégica

regional e institucional.”

Repetir el punto 2.1 tantas veces como Objetivos Especificos haya.

Meta Anual (2012)-13-%

Indicador®® de Género de la
Meta anual

Medio de Verificacion®® de
la Meta anual

13 Incorporacion en los términos
de referencia de la componente
género para la elaboracion de la
Propuesta Plan Estratégico de
Desarrollo y de Ordenamiento del
Turismo Rural en la Region
Metropolitana de Santiago

Diciembre 2012

Resultado/eficacia

(N° de términos de referencia
con componente de género
para la elaboracion de la
Propuesta Plan Estratégico de
Desarrollo y de Ordenamiento
del Turismo Rural en la Region
Metropolitana de Santiago
elaborados/ N° de términos de
referencia con componente de
género para la elaboracioén de
la Propuesta Plan Estratégico
de Desarrollo y de
Ordenamiento del Turismo
Rural en la Region
Metropolitana de Santiago
programados)*100

Términos de referencia de la
componente género para la
elaboracion de la Propuesta
Plan Estratégico de Desarrollo
y de Ordenamiento del
Turismo Rural en la Region
Metropolitana de Santiago

Cronograma anual

Actividades para alcanzar la meta . .
P (mes de la actividad)

Elaboracion Términos de referencia de la componente género para
la elaboracién de la Propuesta Plan Estratégico de Desarrollo y de
Ordenamiento del Turismo Rural en la Regién Metropolitana de
Santiago

Julio- Diciembre 2012

8 Copie el Objetivo Especifico establecido en el Plan Plurianual 2012-2014

%7 Considerando lo sefialado en la nota N° 3, las instituciones que no dispongan de mecanismos de medicion y
conocimiento de la ciudadania, deberan comprometer como meta 2012 la implementacion de alguno de éstos con la
finalidad de conocer las expectativas, necesidades y niveles de satisfaccion de la ciudadania que interactia con la
institucion. Esto aplica sélo para aquellos Servicios que disponen de productos estratégicos dirigidos directamente a la

ciudadania o usuarios/as finales.
% Los indicadores de género: son herramientas que sirven para medir los cambios producidos en relacién
hombre/mujer; visibilizar y medir la magnitud de la desigualdad de género en un mismo momento, o el mismo objeto, la
misma relacion hombre/mujer en 2 0 mas momentos diferentes en un lapso tiempo.

% £l medio de verificacién es el documento que permite acreditar el cumplimiento de la meta, el avance en la equidad

de género.
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