
FECHA:

MINISTERIO: INTERIOR Y SEGURIDAD PÚBLICA

SERVICIO: GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO

SUB SERVICIO:

PLANIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 2,91 1

GESTIÓN FINANCIERA 2,76 2

CONTROL Y PROBIDAD 2,62 3

GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 2,31 4

COORDINACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA EN LA REGIÓN 1,97 5

GESTION DE LA INVERSIÓN REGIONAL 1,63 6

GESTIÓN JURIDICA 1,44 7

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 1,35 8

GESTIÓN DE PERSONAS 0,95 9

PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL 0,73 10

PLANIFICACIÓN REGIONAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 0,64 11

PROCESOS NIVEL DE EXPOSICIÓN AL RIESGO

RANKING PARA PRIORIZAR ESTRATEGIAS DE 

TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS EN LOS PROCESOS 

CRITICOS

CUADRO N°11    RANKING DE PROCESOS POR NIVEL DE EXPOSICIÓN AL RIESGO



PLANIFICACIÓN PRESUPUESTARIAFORMULAR PRESUPUESTARIAMENTE EL PROGRAMA 01 1,61 1 Discutir el proyecto de presupuesto de funcionamiento para el año siguiente15 1 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de etapa

PLANIFICACIÓN PRESUPUESTARIAFORMULAR PRESUPUESTARIAMENTE EL PROGRAMA 01 1,61 1 Analisis y ajuste proyectado de los gastos estructurales (Subtítulos 21-22-29) en base al proyecto Ley de Presupuestos1,2 2 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

PLANIFICACIÓN PRESUPUESTARIAFORMULAR PRESUPUESTARIAMENTE EL PROGRAMA 01 1,61 1 Levantar  y formular en forma participativa cada subtítulo 1 3 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

PLANIFICACIÓN PRESUPUESTARIAFORMULAR PRESUPUESTARIAMENTE EL PROGRAMA 01 1,61 1 Realizar la proyección por subtitulo presupuestario, para el año siguiente0,75 4 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de etapa

PLANIFICACIÓN PRESUPUESTARIAFORMULAR PRESUPUESTARIAMENTE EL PROGRAMA 01 1,61 1 Enviar el proyecto de presupuesto de funcionamiento del Servicio al Ministerio de Hacienda0,75 5 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de etapa

PLANIFICACIÓN PRESUPUESTARIAFORMULAR PRESUPUESTARIAMENTE EL PROGRAMA 01 1,61 1 Enviar la propuesta de formulación presupuestaria al Consejo Regional para el año siguiente0,67 6 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de etapa

PLANIFICACIÓN PRESUPUESTARIACONTROLAR Y REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMA 011,29 2 Solicitar mensualmente Programa de Caja a DIPRES 4,38 1 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

PLANIFICACIÓN PRESUPUESTARIACONTROLAR Y REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMA 011,29 2 Analizar presupuestariamente la ejecución del Presupuesto 010,78 2 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de etapa

GESTIÓN FINANCIERA REGISTRAR CONTABLEMENTE 0,97 1 Regularizacion de los saldos de las cuentas de años anteriores12 1 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

GESTIÓN FINANCIERA REGISTRAR CONTABLEMENTE 0,97 1 Administrar Plataforma SIGFE 5,2 2 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

GESTIÓN FINANCIERA REGISTRAR CONTABLEMENTE 0,97 1 Gestionar la información financiera-contable 3,5 3 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

GESTIÓN FINANCIERA ADMINISTRAR FONDOS DE TERCEROS 0,63 2 Crear, mantener y pagar las cuentas de Administración (pasivos) y Aplicación (activos) de Fondos de Terceros4,47 1 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

GESTIÓN FINANCIERA GESTIONAR BOLETAS DE GARANTÍA 0,54 3 Registrar y custodiar las Boletas de Garantía 6,3 1 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

GESTIÓN FINANCIERA GESTIONAR BOLETAS DE GARANTÍA 0,54 3 Administrar Boletas de Garantía 1,38 2 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

GESTIÓN FINANCIERA GESTIONAR PRESUPUESTARIAMENTE LOS PROGRAMAS 01 Y 020,28 4 Gestionar los Pagos 1,99 1 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

GESTIÓN FINANCIERA ADMINISTRAR FONDOS FIJOS EN EFECTIVO PARA OPERACIONES MENORES (CAJA CHICA)0,17 5 Realizar las rendiciones de gastos del fondo fijo 1,81 1 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

GESTIÓN FINANCIERA ADMINISTRAR FONDOS FIJOS EN EFECTIVO PARA OPERACIONES MENORES (CAJA CHICA)0,17 5 Designar cuentadantes para administrar los fondos fijos0,63 2 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de etapa

GESTIÓN FINANCIERA GESTIONAR PAGOS A CONSEJEROS REGIONALES 0,07 6 Realizar pago de viáticos a los Consejeros Regionales 0,8 1 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

GESTIÓN FINANCIERA GESTIONAR PAGOS A CONSEJEROS REGIONALES 0,07 6 Realizar los reembolsos a  los Consejeros Regionales 0,4 2 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

GESTIÓN FINANCIERA GESTIONAR PAGOS A CONSEJEROS REGIONALES 0,07 6 Realizar el pago de las dietas a los Consejeros Regionales0,4 3 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

GESTIÓN FINANCIERA CUSTODIAR ARCHIVOS CONTABLES 0,06 7 Custodia de Estados de Pago 0,4 1 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

CONTROL Y PROBIDAD GESTIONAR COMPROMISOS DE AUDITORIAS EXTERNAS 1,3 1 Realizar monitoreo de los compromisos contraídos con la CGR6,5 1 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

CONTROL Y PROBIDAD GESTIONAR LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS DEL SERVICIO0,51 2 Controlar el estado de las investigaciones sumarias y los sumarios administrativos4 1 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

CONTROL Y PROBIDAD GESTIONAR LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS DEL SERVICIO0,51 2 Coordinar el desarrollo de las investigaciones sumarias y los sumarios administrativos3,27 3 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

CONTROL Y PROBIDAD GESTIONAR LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS DEL SERVICIO0,51 2 Instruir investigaciones sumarias y/o sumarios administrativos0,4 5 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de etapa

CONTROL Y PROBIDAD GESTIONAR SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 0,49 3 Gestionar las  consultas, sugerencias y reclamos en el marco de la Ley N° 19.880.3 1 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

CONTROL Y PROBIDAD GESTIONAR SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 0,49 3 Gestionar las solicitudes de acceso a Información Pública  Ley Nº 20.285.1,86 2 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

CONTROL Y PROBIDAD GESTIONAR TRANSPARENCIA ACTIVA 0,16 4 Solicitar, recepcionar y actualizar mensualmente la información requerida por la Ley N°20.2861,5 1 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

CONTROL Y PROBIDAD GESTIONAR TRANSPARENCIA ACTIVA 0,16 4 Solicitar, recepcionar y actualizar mensualmente la información requerida por la Ley N°20.2850,5 2 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

CONTROL Y PROBIDAD GESTIONAR TRANSPARENCIA ACTIVA 0,16 4 Publicar y actualizar Banner Gobierno Transparente 0,44 3 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de etapa

CONTROL Y PROBIDAD AUDITAR INTERNAMENTE 0,16 5 Elaborar el Plan Anual para el año siguiente 1,2 1 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

CONTROL Y PROBIDAD AUDITAR INTERNAMENTE 0,16 5 Elaborar diagnóstico integral del Servicio 1,2 2 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

CONTROL Y PROBIDAD AUDITAR INTERNAMENTE 0,16 5 Realizar monitoreo trimestral al Programa de Seguimiento0,4 3 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de etapa

CONTROL Y PROBIDAD AUDITAR INTERNAMENTE 0,16 5 Programar y ejecutar las Auditorias  y/o actividades de acuerdo a la planificación anual existente0,4 4 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de etapa

GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓNADMINISTRACION DE RED Y SERVIDORES 1,1 1 Contar con instalaciones adecuadas que permitan el correcto desempeño de las funciones5,5 1 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓNADMINISTRACION DE BACKUP Y SOPORTE 0,45 2 Llevar a cabo los respaldos de informacion 2,25 1 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓNGOBIERNO ELECTRONICO 0,34 3 Monitoreo de tramites electronicos 3 1 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓNGOBIERNO ELECTRONICO 0,34 3 Elaboración y aplicación 0,4 2 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de etapa

GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓNIMPLEMENTAR PROYECTOS TI 0,21 4 Analizar y diagnosticar 1,33 1 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓNIMPLEMENTAR PROYECTOS TI 0,21 4 Implementar  la solución 1,33 2 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓNIMPLEMENTAR PROYECTOS TI 0,21 4 Planificar, diseñar y desarrollar 1,33 3 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓNIMPLEMENTAR PROYECTOS TI 0,21 4 Levantar requerimientos 0,67 4 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de etapa

GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓNIMPLEMENTAR PROYECTOS TI 0,21 4 Capacitar y difundir 0,67 5 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de etapa

CUADRO N°12   RANKING DE SUBPROCESOS Y ETAPAS

RANKING PARA 

PRIORIZAR 

ESTRATEGIAS DE 

TRATAMIENTO EN 

LAS ETAPAS

FUNDAMENTOS PARA LA PRIORIZACIÓNPROCESOS SUBPROCESOS

NIVEL DE EXPOSICION AL 

RIESGO PONDERADO POR 

SUBPROCESO

RANKING PARA 

PRIORIZAR 

ESTRATEGIAS DE 

TRATAMIENTO EN 

LOS SUBPROCESOS

ETAPAS
NIVEL DE EXPOSICIÓN AL 

RIESGO POR ETAPA



CUADRO N°12   RANKING DE SUBPROCESOS Y ETAPAS

RANKING PARA 

PRIORIZAR 

ESTRATEGIAS DE 

TRATAMIENTO EN 

LAS ETAPAS

FUNDAMENTOS PARA LA PRIORIZACIÓNPROCESOS SUBPROCESOS

NIVEL DE EXPOSICION AL 

RIESGO PONDERADO POR 

SUBPROCESO

RANKING PARA 

PRIORIZAR 

ESTRATEGIAS DE 

TRATAMIENTO EN 

LOS SUBPROCESOS

ETAPAS
NIVEL DE EXPOSICIÓN AL 

RIESGO POR ETAPA

GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓNSEGURIDAD DE LA INFORMACION 0,21 5 Elaboración y aplicación 1,2 1 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y etapa

GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓNSEGURIDAD DE LA INFORMACION 0,21 5 Monitoreo y seguimiento 0,9 2 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y etapa

COORDINACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA EN LA REGIÓNGESTIONAR CON EL EXTRANJERO PARA EL DESARROLLO DE LAS TEMÁTICAS/AREAS DE INTERÉS DEL SERVICIO0,91 1 Gestionar con instituciones gubernamentales y/o privadas extranjeras la suscripción de acuerdo/convenio/protocolo/declaración de intenciones/memorandum de entendimiento/carta de interés12 1 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y etapa

COORDINACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA EN LA REGIÓNGESTIONAR CON EL EXTRANJERO PARA EL DESARROLLO DE LAS TEMÁTICAS/AREAS DE INTERÉS DEL SERVICIO0,91 1 Apoyar, asesorar y gestionar los requerimientos del Consejo Regional0,8 2 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y etapa

COORDINACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA EN LA REGIÓNGESTIONAR CON EL EXTRANJERO PARA EL DESARROLLO DE LAS TEMÁTICAS/AREAS DE INTERÉS DEL SERVICIO0,91 1 Formalizar acuerdo/convenio/protocolo/declaración de intenciones/memorandum de entendimiento entre la Región con instituciones gubernamentales y/o privadas0,8 3 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y etapa

COORDINACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA EN LA REGIÓNPREINVERSIÓN 0,59 2 Otorgar admisibilidad técnica a las iniciativas postuladas al FNDR bajo la modalidad Circular 33 (conservación de infraestructura pública, adquisición activos no financieros y estudios que no conducen a inversión), Fondo Regional de Iniciativa Local (FRIL) y Programa Glosas Comunes N° 5 Transferencias-Ley de Presupuestos del Sector Público9 1 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de etapa

COORDINACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA EN LA REGIÓNPREINVERSIÓN 0,59 2 Revisar en forma los antecedentes técnicos mínimos de las iniciativas postuladas y dar admisibilidad para su selección y derivación a la SEREMI de Desarrollo Social1,5 2 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de etapa

COORDINACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA EN LA REGIÓNPREINVERSIÓN 0,59 2 Apoyar metodológicamente la formulación de iniciativas de inversión1,5 3 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de etapa

COORDINACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA EN LA REGIÓNPREINVERSIÓN 0,59 2 Otorgar admisibilidad técnica a las iniciativas de inversión en el marco de un proceso de reevaluación1,5 4 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de etapa

COORDINACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA EN LA REGIÓNPREINVERSIÓN 0,59 2 Entregar admisibilidad técnica a las iniciativas presentadas al Fondo Concursable 2% Cultura, Deporte y Seguridad Ciudadana1,16 5 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

COORDINACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA EN LA REGIÓNELABORAR PROGRAMA PUBLICO DE INVERSIONES EN LA REGION (PROPIR)0,21 3 Sistematizar la inversión de la Región en documento PROPIR2 1 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y etapa

COORDINACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA EN LA REGIÓNELABORAR PROGRAMA PUBLICO DE INVERSIONES EN LA REGION (PROPIR)0,21 3 Ingreso de la información a ChileIndica 0,8 2 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y etapa

COORDINACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA EN LA REGIÓNELABORAR PROGRAMA PUBLICO DE INVERSIONES EN LA REGION (PROPIR)0,21 3 Difundir PROPIR a la comunidad 0,4 3 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y etapa

COORDINACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA EN LA REGIÓNFORMULAR, PRESENTAR Y DISCUTIR EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INVERSIÓN PARA EL AÑO SIGUIENTE0,13 4 Enviar el proyecto de presupuesto de inversión regional del Servicio al Ministerio de Hacienda0,8 1 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y etapa

COORDINACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA EN LA REGIÓNFORMULAR, PRESENTAR Y DISCUTIR EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INVERSIÓN PARA EL AÑO SIGUIENTE0,13 4 Elaborar documento de las brechas detectadas en el ARI y enviar a SUBDERE, DIPRES, Ministerios y Directores Nacionales0,6 2 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y etapa

COORDINACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA EN LA REGIÓNFORMULAR, PRESENTAR Y DISCUTIR EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INVERSIÓN PARA EL AÑO SIGUIENTE0,13 4 Discutir el proyecto de presupuesto de inversión regional para el año siguiente0,6 3 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y etapa

COORDINACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA EN LA REGIÓNDISEÑAR Y FORMULAR ANTEPROYECTO REGIONAL DE INVERSIONES (ARI) 0,13 5 Validar proceso ARI 1 1 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

COORDINACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA EN LA REGIÓNDISEÑAR Y FORMULAR ANTEPROYECTO REGIONAL DE INVERSIONES (ARI) 0,13 5 Elaborar marco metodologico de levantamiento de información territorial0,5 2 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de etapa

COORDINACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA EN LA REGIÓNDISEÑAR Y FORMULAR ANTEPROYECTO REGIONAL DE INVERSIONES (ARI) 0,13 5 Levantar información de los requerimientos sectoriales 0,5 3 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de etapa

GESTION DE LA INVERSIÓN REGIONAL GESTIONAR ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISICAMENTE LAS INICIATIVAS DE INVERSIÓN SUBTITULO 33 0,56 1 Supervisar en terreno las iniciativas de inversión del FRIL, FIC-R, Fomento Productivo y Otras Transferencias de Capital Subtítulo 336,4 1 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de etapa

GESTION DE LA INVERSIÓN REGIONAL GESTIONAR ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISICAMENTE LAS INICIATIVAS DE INVERSIÓN SUBTITULO 33 0,56 1 Generar y coordinar la cartera de iniciativas de inversión subtitulo 33 FRIL, FIC-R, Fomento Productivo y Otras Transferencias de Capital2,55 2 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de etapa

GESTION DE LA INVERSIÓN REGIONAL GESTIONAR ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISICAMENTE LAS INICIATIVAS DE INVERSIÓN SUBTITULO 33 0,56 1 Realizar solicitud de caja mensualmente de las iniciativas de inversión FRIL, FIC-R, Fomento Productivo y Otras Transferencias de Capital Subtítulo 33 a la SUBDERE2 3 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de etapa

GESTION DE LA INVERSIÓN REGIONAL GESTIONAR ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISICAMENTE LAS INICIATIVAS DE INVERSIÓN SUBTITULO 33 0,56 1 Gestionar Convenio de Transferencia y Resolución que lo aprueba de las iniciativas de inversión FRIL, FIC-R, Fomento Productivo y Otras Transferencias de Capital subtítulo 331,8 4 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de etapa

GESTION DE LA INVERSIÓN REGIONAL GESTIONAR ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISICAMENTE LAS INICIATIVAS DE INVERSIÓN SUBTITULO 33 0,56 1 Identificar Presupuestariamente las iniciativas de inversión aprobadas Subtítulo 33 FRIL, FIC-R, Fomento Productivo y Otras Transferencias de Capital1,27 5 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de etapa

GESTION DE LA INVERSIÓN REGIONAL GESTIONAR ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISICAMENTE LAS INICIATIVAS DE INVERSIÓN SUBTITULO 33 0,56 1 Programar los recursos en forma mensual y anual de las iniciativas de inversión FRIL, FIC-R, Fomento Productivo  y Otras Transferencias de Capital Subtítulo 331,09 6 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

GESTION DE LA INVERSIÓN REGIONAL GESTIONAR ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISICAMENTE LAS INICIATIVAS DE INVERSIÓN SUBTITULO 33 0,56 1 Revisar y aprobar las rendiciones y gestionar nuevas transferencias de las iniciativas de inversión FRIL, FIC-R, Fomento Productivo y Otras Transferencias de Capital Subtítulo 331 7 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

GESTION DE LA INVERSIÓN REGIONAL GESTIONAR ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISICAMENTE LAS INICIATIVAS DE INVERSIÓN SUBTITULO 33 0,56 1 Dar término administrativo y financiero a las iniciativas de inversión FRIL, FIC-R, Fomento Productivo y Otras Transferencias de Capital Subtítulo 330,77 8 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de etapa

GESTION DE LA INVERSIÓN REGIONAL GESTIONAR ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISICAMENTE LAS INICIATIVAS DE INVERSIÓN SUBTITULO 33 0,56 1 Registrar el traspaso de las transferencias de las iniciativas de inversión FRIL, FIC-R, Fomento Productivo y Otras Transferencias de Capital Subtítulo 33 en SAGIR y SIGFE0,7 9 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de etapa

GESTION DE LA INVERSIÓN REGIONAL GESTIONAR ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISICAMENTE LAS INICIATIVAS DE INVERSIÓN SUBTITULO 33 0,56 1 Cerrar y cuadrar los ingreso de gastos de las transferencias de las iniciativas de inversión FRIL, FIC-R, Fomento Productivo y Otras Transferencias de Capital Subtítulo 330,6 10 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de etapa

GESTION DE LA INVERSIÓN REGIONAL GESTIONAR ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISICAMENTE LAS INICIATIVAS DE INVERSIÓN SUBTITULO 33 0,56 1 Cautelar los procedimientos y requisitos del "Programa Renueva tu micro", de acuerdo a la Ley N°20.378, Convenio de Colaboración con el Ministerio de Transporte y las bases de postulación respectivas0,5 11 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de etapa

GESTION DE LA INVERSIÓN REGIONAL GESTIONAR ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISICAMENTE LAS INICIATIVAS DE INVERSIÓN SUBTITULO 24 0,54 2 Supervisar en terreno la ejecución de las iniciativas de cultura, deporte y seguridad ciudadana5,22 1 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de etapa

GESTION DE LA INVERSIÓN REGIONAL GESTIONAR ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISICAMENTE LAS INICIATIVAS DE INVERSIÓN SUBTITULO 24 0,54 2 Realizar solicitud de transeferencia/elaboración de cheques a DAF para las inicativas aprobadas2 2 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de etapa

GESTION DE LA INVERSIÓN REGIONAL GESTIONAR ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISICAMENTE LAS INICIATIVAS DE INVERSIÓN SUBTITULO 24 0,54 2 Identificar presupuestariamente las iniciativas de cultura, deporte y seguridad ciudadana 1,2 3 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de etapa

GESTION DE LA INVERSIÓN REGIONAL GESTIONAR ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISICAMENTE LAS INICIATIVAS DE INVERSIÓN SUBTITULO 24 0,54 2 Seguimiento y control de la ejecución de las iniciativas de cultura, deporte y seguridad ciudadana1,2 4 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

GESTION DE LA INVERSIÓN REGIONAL GESTIONAR ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISICAMENTE LAS INICIATIVAS DE INVERSIÓN SUBTITULO 24 0,54 2 Realizar cierre y cuadrar contablemente las transferencias realizadas a las iniciativas de cultura, deporte y seguridad ciudadana1,2 5 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

GESTION DE LA INVERSIÓN REGIONAL GESTIONAR ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISICAMENTE LAS INICIATIVAS DE INVERSIÓN SUBTITULO 24 0,54 2 Gestionar convenio de transferencia y resolución que lo aprueba de las iniciativas de cultura, deporte y seguridad ciudadana1,17 6 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

GESTION DE LA INVERSIÓN REGIONAL GESTIONAR ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISICAMENTE LAS INICIATIVAS DE INVERSIÓN SUBTITULO 24 0,54 2 Controlar la rendición de las iniciativas de cultura, deporte y seguridad ciudadana0,98 7 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de etapa

GESTION DE LA INVERSIÓN REGIONAL GESTIONAR ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISICAMENTE LAS INICIATIVAS DE INVERSIÓN SUBTITULO 24 0,54 2 Enviar los recursos a la unidad técnica de las iniciativas de cultura, deporte y seguridad ciudadana0,93 8 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de etapa

GESTION DE LA INVERSIÓN REGIONAL GESTIONAR ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISICAMENTE LAS INICIATIVAS DE INVERSIÓN SUBTITULO 24 0,54 2 Recepcionar acuerdo CORE y carpetas de las iniciativas aprobadas por parte de la DIPLADE0,8 9 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de etapa

GESTION DE LA INVERSIÓN REGIONAL GESTIONAR ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISICAMENTE LAS INICIATIVAS DE INVERSION SUBTITULOS 29 Y 31 0,52 3 Supervisar en terreno las iniciativas de inversión Subtítulos 29 y 31 2,7 1 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de etapa

GESTION DE LA INVERSIÓN REGIONAL GESTIONAR ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISICAMENTE LAS INICIATIVAS DE INVERSION SUBTITULOS 29 Y 31 0,52 3 Realizar solicitud de cajas mensualmente de las iniciativas de inversión Subtítulos 29 y 31 a la DIPRES2,5 2 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de etapa

GESTION DE LA INVERSIÓN REGIONAL GESTIONAR ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISICAMENTE LAS INICIATIVAS DE INVERSION SUBTITULOS 29 Y 31 0,52 3 Dar término administrativo y financiero a las iniciativas de inversión Subtítulos 29 y 312,44 3 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

GESTION DE LA INVERSIÓN REGIONAL GESTIONAR ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISICAMENTE LAS INICIATIVAS DE INVERSION SUBTITULOS 29 Y 31 0,52 3 Registrar compromisos de gasto de los estados de pago de las iniciativas de inversión Subtítulos 29 y 31 en SAGIR y SIGFE1,6 4 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa
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GESTION DE LA INVERSIÓN REGIONAL GESTIONAR ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISICAMENTE LAS INICIATIVAS DE INVERSION SUBTITULOS 29 Y 31 0,52 3 Asignar analista y programar los recursos en forma mensual y anual de las iniciativas de inversión Subtítulos 29 y 311,47 5 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

GESTION DE LA INVERSIÓN REGIONAL GESTIONAR ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISICAMENTE LAS INICIATIVAS DE INVERSION SUBTITULOS 29 Y 31 0,52 3 Revisar y aprobar los estados de pago provenientes de las iniciativas de inversión Subtítulos 29 y 311,3 6 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

GESTION DE LA INVERSIÓN REGIONAL GESTIONAR ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISICAMENTE LAS INICIATIVAS DE INVERSION SUBTITULOS 29 Y 31 0,52 3 Identificar Presupuestariamente las iniciativas de inversión de los Subtítulos 29 y 311,28 7 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

GESTION DE LA INVERSIÓN REGIONAL GESTIONAR ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISICAMENTE LAS INICIATIVAS DE INVERSION SUBTITULOS 29 Y 31 0,52 3 Gestionar Convenio Mandato y Resolución de las iniciativas de inversión Subtítulos 29 y 311 8 Formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de subproceso y a nivel de etapa

GESTION DE LA INVERSIÓN REGIONAL GESTIONAR ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISICAMENTE LAS INICIATIVAS DE INVERSION SUBTITULOS 29 Y 31 0,52 3 Coordinar el Proceso de Licitación con la Unidad Técnica de las iniciativas de inversión Subtítulos 29 y 310,73 9 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de etapa

GESTION DE LA INVERSIÓN REGIONAL GESTIONAR ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISICAMENTE LAS INICIATIVAS DE INVERSION SUBTITULOS 29 Y 31 0,52 3 Realizar cierre y cuadratura de ingreso de gastos de los estados de pago de las iniciativas de inversión Subtítulos 29 y 310,6 10 No formará parte del Plan de Tratamiento a nivel de etapa

GESTIÓN JURIDICA GESTIONAR CONVENIOS/CONTRATOS/RESOLUCIONES/BASES DE LICITACIÓN0,84 1 Procurar por una correcta gestión de los diferentes actos administrativos que emanan del Departamento Jurídico2,53 1 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN JURIDICA ASESORAR LEGAL Y JURIDICAMENTE 0,4 2 Brindar asesoría legal y jurídica a las distintas unidades, departamentos y/o divisiones del Servicio1,2 1 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN JURIDICA GESTIONAR JUICIOS 0,2 3 Ejercer el patrocinio y la defensa judicial del Servicio 0,6 1 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN ADMINISTRATIVA GESTIONAR EL INVENTARIO 0,42 1 Actualizar y depreciar el activo fijo institucional 4,78 1 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN ADMINISTRATIVA GESTIONAR EL INVENTARIO 0,42 1 Registrar y actualizar los bienes muebles, equipos informáticos y vehículos institucionales en el Sistema de Inventario2 2 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR LOS VEHÍCULOS INSTITUCIONALES 0,18 2 Controlar el uso y rendimiento de los vehículos institucionales3 1 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR LOS VEHÍCULOS INSTITUCIONALES 0,18 2 Gestionar el uso de los vehículos institucionales 0,8 2 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR LOS VEHÍCULOS INSTITUCIONALES 0,18 2 Mantener adecuadamente la flota de vehículos institucionales0,6 3 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN ADMINISTRATIVA REALIZAR MANTENCIÓN Y PROVISIÓN DE SERVICIOS 0,17 3 Administrar contratos de servicios de telefonía, internet, guardias, aseo, ascensores, limpieza de vidrios exteriores, climatización y cafetería1,36 1 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN ADMINISTRATIVA GESTIONAR LOS ARCHIVOS DE DOCUMENTACIÓN 0,16 4 Eliminar la documentación archivada, de acuerdo a las disposiciones vigentes2 1 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN ADMINISTRATIVA GESTIONAR LOS ARCHIVOS DE DOCUMENTACIÓN 0,16 4 Administrar la documentación archivada 1,4 2 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN ADMINISTRATIVA GESTIONAR LOS ARCHIVOS DE DOCUMENTACIÓN 0,16 4 Clasificar y almacenar la documentación recepcionados por el Departamento de Gestión Documental1,2 3 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN ADMINISTRATIVA GESTIONAR LOS ARCHIVOS DE DOCUMENTACIÓN 0,16 4 Gestionar y coordinar las transferencias de documentación desde los archivos de gestión al Departamento de Gestión Documental0,5 4 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN ADMINISTRATIVA GESTIONAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 0,12 5 Evaluar la ocurrencia de incidentes o accidentes de trabajo2 1 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN ADMINISTRATIVA GESTIONAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 0,12 5 Realizar el diagnóstico de ambientes de trabajo y de seguridad laboral0,8 2 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN ADMINISTRATIVA GESTIONAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 0,12 5 Asegurar el funcionamiento y correcto desempeño del Comité Paritario de Higiene y Seguridad0,8 3 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN ADMINISTRATIVA GESTIONAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 0,12 5 Diseñar e implementar el Plan de Trabajo 0,4 4 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN ADMINISTRATIVA GESTIONAR LA BODEGA DE MATERIALES 0,12 6 Administrar las existencias de materiales en bodega 0,93 1 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN ADMINISTRATIVA GESTIONAR LA DOCUMENTACIÓN 0,08 7 Recepcionar e ingresar en GDM toda la documentación que ingresa al Servicio1,03 1 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN ADMINISTRATIVA GESTIONAR LA DOCUMENTACIÓN 0,08 7 Distribuir externamente la documentación que emana del Servicio hacia otros organismos públicos0,6 2 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN ADMINISTRATIVA GESTIONAR LA DOCUMENTACIÓN 0,08 7 Distribuir internamente la documentación que ingresa al Servicio0,4 3 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN ADMINISTRATIVA GESTIONAR EL ABASTECIMIENTO 0,08 8 Elaborar Plan de Compras Institucional con programación de ejecución0,87 1 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN ADMINISTRATIVA GESTIONAR EL ABASTECIMIENTO 0,08 8 Realizar seguimiento a la implementación del Plan de Compras0,8 2 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN ADMINISTRATIVA GESTIONAR EL ABASTECIMIENTO 0,08 8 Adquirir Bienes y/o Servicios en Mercado Público 0,7 3 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN ADMINISTRATIVA GESTIONAR EL ABASTECIMIENTO 0,08 8 Coordinar la contratación y recepción conforme del bien y/o servicio0,53 4 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN ADMINISTRATIVA GESTIONAR EL ABASTECIMIENTO 0,08 8 Diseñar Propuesta de Plan de Compras Institucional 0,4 5 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS RECLUTAR, SELECCIONAR Y CONTRATAR AL PERSONAL 0,26 1 Implementar la política de selección de personal 5,56 1 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS RECLUTAR, SELECCIONAR Y CONTRATAR AL PERSONAL 0,26 1 Implementar el modelo de gestión por competencias 2 2 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS RECLUTAR, SELECCIONAR Y CONTRATAR AL PERSONAL 0,26 1 Realizar inducción a los funcionarios que ingresan al Servicio0,8 3 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS RECLUTAR, SELECCIONAR Y CONTRATAR AL PERSONAL 0,26 1 Cumplir con las obligaciones legales relativas al personal, establecidas en la normativa vigente que aplica al Servicio0,43 4 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS RECLUTAR, SELECCIONAR Y CONTRATAR AL PERSONAL 0,26 1 Elaborar y enviar la Resolución de contratación correspondiente a Registro o Toma de Razón a la CGR.0,4 5 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS GESTIONAR LAS REMUNERACIONES 0,16 2 Ingresar Haberes 2,4 1 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS GESTIONAR LAS REMUNERACIONES 0,16 2 Pagar las remuneraciones 1,4 2 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS GESTIONAR LAS REMUNERACIONES 0,16 2 Actualizar y calcular bienios 1,33 3 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS GESTIONAR LAS REMUNERACIONES 0,16 2 Registrar la asistencia del personal 0,9 4 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS GESTIONAR LAS REMUNERACIONES 0,16 2 Ingresar descuentos 0,9 5 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS GESTIONAR LAS REMUNERACIONES 0,16 2 Realizar proyección mensual Gasto Subtitulo 21 (Gastos en Personal), Presupuesto de funcionamiento 0,6 6 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo
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GESTIÓN DE PERSONAS GESTIONAR LAS REMUNERACIONES 0,16 2 Mantener antecedentes previsionales y de salud de los funcionarios0,4 7 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS MANTENER REGISTROS DEL PERSONAL 0,14 3 Recepcionar y tramitar la solicitud  de horas compensadas2,6 1 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS MANTENER REGISTROS DEL PERSONAL 0,14 3 Registrar los antecedentes vida funcionaria 2 2 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS MANTENER REGISTROS DEL PERSONAL 0,14 3 Recepcionar y tramitar el formulario de cometido funcionario1,35 3 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS MANTENER REGISTROS DEL PERSONAL 0,14 3 Recepcionar y tramitar las solicitud  de horas extraordinarias1,23 4 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS MANTENER REGISTROS DEL PERSONAL 0,14 3 Gestionar recuperación del subsidio por incapacidad laboral0,87 5 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS MANTENER REGISTROS DEL PERSONAL 0,14 3 Recepcionar y tramitar la solicitud de feriado legal 0,85 6 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS MANTENER REGISTROS DEL PERSONAL 0,14 3 Recepcionar y tramitar solicitud  de permiso administrativo con y sin goce de remuneraciones0,78 7 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS MANTENER REGISTROS DEL PERSONAL 0,14 3 Registrar las incorporaciones, desvinculaciones, aumentos y/o disminución de grados del personal del Servicio.0,65 8 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS MANTENER REGISTROS DEL PERSONAL 0,14 3 Recepcionar monto recuperado por concepto de subsidio de incapacidad laboral0,6 9 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS MANTENER REGISTROS DEL PERSONAL 0,14 3 Realizar el reconocimiento, actualización y mantención de cargas familiares0,53 10 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS MANTENER REGISTROS DEL PERSONAL 0,14 3 Enviar licencia medica a Institución de Salud 0,45 11 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS MANTENER REGISTROS DEL PERSONAL 0,14 3 Recepcionar licencia medica 0,4 12 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS MANTENER REGISTROS DEL PERSONAL 0,14 3 Pagar los montos correspondientes al cometido funcionario (pago de viático)0,4 13 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS LABORALES 0,12 4 Contar e implementar un instrumento que contenga directrices de buenas practicas laborales0,87 1 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS CAPACITAR 0,12 5 Detectar las de Necesidades de Capacitación 1,33 1 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS CAPACITAR 0,12 5 Implementar el Plan de Capacitación 1,07 2 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS CAPACITAR 0,12 5 Elaborar Plan Anual de Capacitación 0,97 3 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS CAPACITAR 0,12 5 Difundir el Plan de Capacitación 0,6 4 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS CAPACITAR 0,12 5 Asegurar el funcionamiento Comité bipartito de Capacitación0,33 5 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS GESTIONAR EL BIENESTAR 0,07 6 Gestionar los Reembolso de salud 0,8 1 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS GESTIONAR EL BIENESTAR 0,07 6 Gestionar las solicitudes de préstamos 0,8 2 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS GESTIONAR EL BIENESTAR 0,07 6 Asegurar el funcionamiento del Comité Administrativo del Servicio de Bienestar0,57 3 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS GESTIONAR EL BIENESTAR 0,07 6 Registrar y mantener actualizada la información de los afiliados0,5 4 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS GESTIONAR EL BIENESTAR 0,07 6 Gestionar las Actividades Recreacionales y Culturales 0,4 5 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS GESTIONAR EL BIENESTAR 0,07 6 Gestionar los subsidios 0,4 6 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS GESTIONAR EL BIENESTAR 0,07 6 Gestionar los Servicios en Convenio 0,4 7 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS GESTIONAR EL BIENESTAR 0,07 6 Gestionar las apelaciones al proceso 0,33 8 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS GESTIONAR EL BIENESTAR 0,07 6 Analizar Casos sociales 0,2 9 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS EVALUAR EL DESEMPEÑO 0,07 7 Precalificar a los Funcionarios 0,8 1 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS EVALUAR EL DESEMPEÑO 0,07 7 Calificar a los funcionarios 0,33 2 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

GESTIÓN DE PERSONAS EVALUAR EL DESEMPEÑO 0,07 7 Gestionar las apelaciones al proceso 0,33 3 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL CONTROLAR Y MONITOREAR LA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA Y OPERATIVA DEL SERVICIO0,33 1 Monitorear, medir y evaluar indicadores de gestión y metas institucionales del sistema de información para la gestión (SIG)1 1 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL GESTIONAR LOS RIESGOS CORPORATIVOS 0,22 2 Analizar los riesgos 0,67 1 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL GESTIONAR LOS RIESGOS CORPORATIVOS 0,22 2 Identificar los riesgos 0,67 2 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL GESTIONAR LOS RIESGOS CORPORATIVOS 0,22 2 Establecer el contexto 0,67 3 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL GESTIONAR LOS RIESGOS CORPORATIVOS 0,22 2 Monitorear, revisar y comunicar el proceso de gestión de riesgos estratégica0,67 4 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL GESTIONAR LOS RIESGOS CORPORATIVOS 0,22 2 Elaborar e implementar el  plan de tratamiento de riesgos0,67 5 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL GESTIONAR LOS RIESGOS CORPORATIVOS 0,22 2 Valorar los riesgos 0,67 6 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL DISEÑAR Y FORMULAR LA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA Y OPERATIVA DEL SERVICIO0,17 3 Difundir los compromisos del Servicio, en atención a los lineamientos de trabajo estratégicos transversales enviados desde el nivel central0,67 1 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL DISEÑAR Y FORMULAR LA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA Y OPERATIVA DEL SERVICIO0,17 3 Revisar y/o actualizar las definiciones estratégicas del Servicio0,5 2 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL DISEÑAR Y FORMULAR LA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA Y OPERATIVA DEL SERVICIO0,17 3 Revisar y/o actualizar los indicadores de desempeño y metas a comprometer para el año siguiente0,5 3 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL DISEÑAR Y FORMULAR LA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA Y OPERATIVA DEL SERVICIO0,17 3 Articular técnica y metodológicamente los instrumentos de gestión del Servicio0,45 4 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo
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PLANIFICACIÓN REGIONAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIALDISEÑAR Y ELABORAR CONVENIOS DE PROGRAMACIÓN 0,2 1 Diagnosticar necesidad de convenio de programación 0,8 1 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

PLANIFICACIÓN REGIONAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIALDISEÑAR Y ELABORAR CONVENIOS DE PROGRAMACIÓN 0,2 1 Presentar propuesta del convenio de programación al Consejo Regional0,8 2 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

PLANIFICACIÓN REGIONAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIALDISEÑAR Y ELABORAR EL PLAN REGIONAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL (PROT)0,17 2 Formular y elaborar Propuesta PROT 0,8 1 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

PLANIFICACIÓN REGIONAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIALDISEÑAR Y ELABORAR EL PLAN REGIONAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL (PROT)0,17 2 Presentar Propuesta PROT al Consejo Regional 0,8 2 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

PLANIFICACIÓN REGIONAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIALDISEÑAR Y ELABORAR EL PLAN REGIONAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL (PROT)0,17 2 Establecer orientación y alcance del  PROT 0,4 3 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

PLANIFICACIÓN REGIONAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIALDISEÑAR Y ELABORAR POLITICAS PUBLICAS REGIONALES (PPR)0,14 3 Presentar propuesta de PPR al Consejo Regional 0,8 1 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

PLANIFICACIÓN REGIONAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIALDISEÑAR Y ELABORAR POLITICAS PUBLICAS REGIONALES (PPR)0,14 3 Difundir las PPR 0,8 2 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

PLANIFICACIÓN REGIONAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIALDISEÑAR Y ELABORAR POLITICAS PUBLICAS REGIONALES (PPR)0,14 3 Establecer orientación y alcance de las PPR 0,4 3 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

PLANIFICACIÓN REGIONAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIALDISEÑAR Y ELABORAR POLITICAS PUBLICAS REGIONALES (PPR)0,14 3 Elaborar las bases de licitación (Consultora) y/o Marco Metodológico (Interno)0,4 4 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

PLANIFICACIÓN REGIONAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIALDISEÑAR Y ELABORAR POLITICAS PUBLICAS REGIONALES (PPR)0,14 3 Formular y elaborar las propuestas de PPR 0,4 5 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

PLANIFICACIÓN REGIONAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIALDISEÑAR Y ELABORAR LA ESTRATEGIA REGIONAL DE DESARROLLO (ERD)0,14 4 Elaborar bases de licitación (Consultora) y/o Marco Metodológico (Interno) para la elaboración de la ERD1,07 1 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

PLANIFICACIÓN REGIONAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIALDISEÑAR Y ELABORAR LA ESTRATEGIA REGIONAL DE DESARROLLO (ERD)0,14 4 Difundir la ERD a los actores relevantes de la región 0,5 2 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

PLANIFICACIÓN REGIONAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIALDISEÑAR Y ELABORAR LA ESTRATEGIA REGIONAL DE DESARROLLO (ERD)0,14 4 Establecer orientación y alcance de la ERD 0,4 3 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

PLANIFICACIÓN REGIONAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIALDISEÑAR Y ELABORAR LA ESTRATEGIA REGIONAL DE DESARROLLO (ERD)0,14 4 Presentar la Propuesta de ERD  al CORE 0,4 4 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo

PLANIFICACIÓN REGIONAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIALDISEÑAR Y ELABORAR LA ESTRATEGIA REGIONAL DE DESARROLLO (ERD)0,14 4 Formular la Propuesta  ERD 0,4 5 No formará parte del Plan de Tratamiento porque no fue seleccionado como proceso priorizado por nivel de exposición al riesgo
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