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FECHA: 04-03-2016 LUGAR: SALA DE REUNIONES PISO 6 

Horario Inicio: 11:10 hrs. Horario Término: 12:45 hrs. 

Asistentes: 

Carolina Hidalgo 

Juan Catalán 

Luz Magaly Núñez 

Sebastián Benussi 

Invitados: Ariel Lagos, Depto. SSGG 

Ausentes: Mayuri Reyes, Paulo Serrano 

Prevencionista de Riesgos:  
Virginia Saavedra, Jefa Departamento de Servicios Generales 
(Ausente) 

Tabla: 

1. Visitas inspectivas, reparaciones e instalaciones 
2. Portal MUTUAL y preparación Auditoría Certificación Bronce 
3. Informe Comité Calidad de Vida 
4. Denuncia ruidos molestos 

 

TEMAS 

1. 

Se dio cuenta mediante PPT de visitas inspectivas y medidas correctivas en 
distintas áreas del edificio institucional, tales como Salón Plenario y shaft de 
aseo. Asimismo se instalaron señaléticas con los monitores de seguridad en 
todos los pisos 

2. 

Se cargó la información requerida en el Portal para la aprobación de la 
Certificación Bronce de MUTUAL., así como la actualización de accidentes de 
trabajo y trayecto, de los cuales se dio cuenta y se pudo revisar los informes de 
cada uno de ellos. 

3. 

La Presidenta del CPHS informó respecto de la reunión sostenida con Gestión 
de Personas y Bienestar por el Comité de Calidad de Vida, el cual ha realizado 2 
campañas a la fecha e informó de aquellos programas para el resto del año, las 
cuales serán efectuadas en conjunto con este Comité. 

4. 

Se informó respecto a una denuncia formal hecha por la funcionaria Celiria 
Matamala, quien se desempeña en el Depto. de Planificación Regional de la 
DIPLADE, quien lleva algunas semanas con ruidos molestos en su lugar de 
trabajo. Por parte de MUTUAL se efectuó una medición de decibeles, los cuales 
arrojaron que se encuentra dentro de la norma permitida. No obstante lo 
anterior, y considerando que la funcionaria es una persona de edad avanzada, 
se comprometió por parte de la presidenta del CPHS hablar con la jefatura de 
la afectada para que le otorgue facilidades y medidas paliativas que aminoren 
los efectos producidos por los ruidos. Lo anterior en el contexto de los trabajos 
que se están efectuando en el edificio, así como la sobrecarga generada en el 
sistema de aire acondicionado. 

 
TAREAS A REVISAR PÓXIMA REUNIÓN Responsable(s) Plazo 

Revisión de portal MUTUAL  Virginia Saavedra 04-16 

Informe respecto a estado de situación por denuncia por ruidos Virginia Saavedra 04-16 

Revisión Actividades Comité Calidad de Vida Luz Magaly Nuñez 04-16 

 
 


