
DIVISIÓN DE ADM¡NISTRACIÓN Y FINANZA§
DEPARTAMENTO GEST¡ÓN DE PERSONAS
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ResolucróH Ex¡rrn No 2;3 5
Sltttnco,

Vrsros:

0 7 tEB tIfi

Las facultades que me otorga elArticulo 24 dela Ley N"

19.175,Orgánica Constitucional sobre Gobierno Administración Regional; El DFL N0 29 que fija el texto

refundido, coordinado y sistematizado de la Ley No 18.834, sobre Estatuto Administrativo; lo dispuesto en

la Resolución N'1600/2008 de la Contraloría General de la República que fija las normas sobre

exención del trámite de toma de razón; y

Corsroemnoo:

1o El melro No 03/2018, del Departamento de

Planificación Regional, en el que solicita modificar el perfil de cargo que indica.

20 Que, es necesario modificar la Resolución Exenta.

N" 2386/2017, cambiando el perfil de cargo del Encargado de Unidad de Gestión de lnformación
Territorial.

R¡suelvo:

1o Autonícese la modificación de la Resolución
Exenta N'2386/2017, cambiando.el pelil de cargo del Encargado de Unidad de Gestión de

lnformación Territorial, quedando de la siguiente manera.

El encargado de la Unidad de Gestión de lnformación Territorial tiene como función principal el
realizar análisis territorial que favorezca los cursos de acción, así como la toma de decisiones, e.l

establecimiento de prioridades y la asignación de recursos financieros en el ámbito de las políticas,
icaciones de informaciónestrategias, pla nes ra mas nales. Adem ás, debe realizar

Nombre del cargo: Encargado Unidad de Gestión de lnformación Territorial.
Departamento/Área: Departamento de Planificación Regional, Encargado Unidad de Gestión
de lnformación Territorial.
Supervisión Directa : Jefe(a) de Depa rtamento de pla nificación Regiona L

GradoyEscalafón: 9a11
nal Metro litano de Santiago

a

a

a

a

a- Lugar de Desem eño: Gobierno

(s6-22) 2s0 90 00

c0c0i1
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geográfica estratégica del Gobierno en la Región, lo que estará orientado a

ciudadanía, la toma de decisiones

la información para la

onalel sistema de lanificación regi

1.- Coordinar y promover eJ desarrollo de una lnfraestructura de Datos Espaciales (lDE) regional y

local. \
2.- Sistematizar, levantar, analizér la información territorialvinculada a los procesos de planificación

estratégica y territorial de la región

3.- Manejar bases datos públicas (CASEN, EOD, REDATAM, etc) y percepción remota (datos

satelitales) que aporten al desarrollo del.sistema de planificación territol'ial, la toma de decisiones y

al sistema de información detGobierno Regional.

4.- Levantar, sistematizar y analizar la informac¡ón territorial vinculada al Sistema Regional de

Planificación (ERD, PROT, Políticas Públicas Regionales, ARI y PROPIR).

5.- Coordinar, desarrollar y apoyar técnicamente la elaboración de estudios que se realizan en la
División de Planificación y Desarrollo.

6.- Administrar el portal regional, de manera de facilitar el acceso a la información territorial
regional, a través del levantamiento y sistematización de la información georreferenciada a clientes

internos y externos al Servicio.
7.- Entregar respuesta a solicitudes y/o requerimientos de información territorial tanto al público

interno como al público externo delServicio.
8.- Elaborar la Cartografía Base y Temática del servlclo.

9.- Elabo¡ar, implementar y evaluar Proyecto, Programas y Planes asociado al Sistema Regional de

Planificación, a través de la implementación de un sistema de monitoreo de los instrumentos de

pla nificación.
10.- Colaborar en el otorgamiento de pertinencia territorial - estratégica a las iniciativas de inversión

en la Región, sean privadas y/o públicas (en el'ámbito del SEIA, Planes Maestros de Proyectos

Urbanos lntegrales, de Transportes, Ciclovías, etc).

11.- Coordinar y actuar de contraparte técn¡ca y administrativa de estud¡os de interés de la Región,

en mate¡ias de transportes, planificación territorial, medio ambiente, etc.

Poseer Título Profesional Geógrafo, Cartógrafo, lngeniero Geomático o

carrera a fin
Educación Superior

Con al menos 5 años de experiencia en cargos de esta índole, especialmente

en áreas de planificación y desarrollo
Experiencia Laboral

Deseable poseer estudios de especialización en Sistemas de lnformación

Geográfica, Medio Ambiente, Ordenamiento Territorial, Políticas Públicas, u

Capacitaciones
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Compromiso con la organización
Es la copocidod paro identificarse y olineor su conducto personol con los volores institucionoles del
Gobierno Reqionol Metropolitano. Aceptondo, respetando y promoviendo en su ómbito loborol,
los valores vos de lo lnstitucióm

Orientación al servicio
'Es lo caipocidod de conocer y satisfocer los necesidades de sus diferentes clientes, tonto internos
como externos. Enfocar el trabojo hacio an estándor de servicio que supero los expectotivas de

monero adecuodo.

Probidad
Ser capaz de actuor de modo honesto, leal e intochoble. lmplico subordinor el interés porticulor al
interés o bien común

Fomentor los relociones de colaboroción y un climo ormónico de trabajo en el cumplimiento de un

objetivo común, considerando los oportes de los personqs que se desempeñon tonto en su equipo,
como en otros al interior del Gobierno Regionol Metropolitono de Sontiogo. Alinea los propios

objetivos o los delequipo pora contribuir ol cumplimiento de metas.

Trabajo en equipo

Gestión del desempeño
Es la copacidod de identificor y estoblecer el desempeño esperodo pora codo corgo bajo su
gestión, siendo copoz de inculcor, desorrollor o gestionar las competencias requeridos en su

equipo con miros a alconzor los objetivos plonteodos. lmplico lo copocidad de formor o su equipo
desde la identifieoción de los competencias requeridas por codo persona que ocupe un corgo en su

orgonización con elfin de mejoror su desempeño

Orientación a los resultados
Trobajor poro olcanzar los objetivos y metos estoblecidas, yo seon orgonizacionales como de
desorrollo profesionol individuol. Enfoco sus esfuerzos hocio un trobajo de colidod, monteniendo
un desempeño que supero consistentemente los expectotivos.

Orientación a la misión institucional
Es lo copocidod de comprender y comprometerse con ,lo misión del Gobierno Regional
Metropolitono, siendo un criterio orientodor para todo lo gestión que realizo. lmplico lo búsqueda
constante de olinear sus actividodes y decisiones con esto.

Planificación y organización
Es lo copocidod de estoblecer eficazmente los metos y los prioridades de sus octividodes,
contemplondo tonto los combios del entorno, como las fortolezos y debitidodes del Gobierno
Reqional Metropolitono de Sontiogo. Actúa en base o los plozos y recursos disponibles,
implementondo meconismos de control, seguimiento y verificoción de lo informoción

Es la copocidod de comprender y oplicar todos los conocimientos bdsicos relocionodos con el
eiercicio de lo gestión fiscol del Estodo contemplodo dentro del morco generol de los plones del

Gestión de las Finanzas Públicas

ente guberngmentol y expresodo o trovés de lo
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Supervisión de eqúipos de trabajo
Es la copocidad de orticulor los esfuerzos de un grupo de traboio con el fiñ de alconzar los

objetivos plonteodos. lmplico lo copocidod de optimizar el desempeño de cado integrohte del

equipo, reolizondo chequeos del estodo de ovonce de los troboios, detectando posibles

desviociones y reolizando correcciones ol trobojo poro oseguror el resultodo buscitdo. Uno vez

finotizada los toreos osignodas lleva a cobo reuniones de retroolimentoción con los integrontes de

su equtpo.

Administración y normativa pública

ionalesLey de Gobiernos

Conocimiento en Administración de Proyectos.

Conocimiento en Preparación y Evaluación de Proyecto.

en

Conocimiento de Programas de Mejo ramiento de Gestión de Gobierno

de la Resolución Exenta N'2386/201

Axórese, CotrluliouesE y ARcHivESE

3' En lo no modificado, rige íntegramente el contenido

a-§
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Admin Regional

División Administración y Finanzas

División Análisis y.Control de GestiÓn

División de PlanificaciÓn y Desarrollo

Departamento PlanificaciÓn Regional

Departamento GestiÓn de Personas

Unidad de CapacitaciÓn (Joaquín Orellana)

Oficina de Partes
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DIVISIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIéN REGIONAL
UNIDAD DE INNOVAGIÓN Y EMPRENDIMIENTO

MEMO: N"

aV^

§:rr'

3 2sENE2017

R

30 ENETIi

A: .¡OSÉ le ruRClO erncín
JEFE (s) orvrsróru DE ADMrNtsrnnctótu y FINANZAS

DE tU IG I BRIG NARDELTO TORREATBA

JEFE DE DEpARTAMENTo DE plANtFtcnclórrl y REGIoNAL

Junto con saludar, me dirijo usted, con el fin de corregir el Perfil de Cargo correspondiente al

encargado de la Unidad de Gestión de lnformación Territorial, puesto asignado al Profesional

contratado (R N" 815-52-18) Sr. Alvaro Jordán R.

Adjunto, para sus fines correspondientes, el Perfil Corregido.

Sin otro particular,
Saluda atte

,f¡
/l

*v
t IBRIG TORREATBA,/e Ch

DE AM REGIONAI-

GOBIERNÓ REGIONAT METROPOTITANO DE SANTIAGO

h
Distribución

f,

Destinatario
División de Administración y Finanzas

Unidad de Gestión de lnformación Territorial, Sr. Alvaro Jordán

ru

{1K

0000 06

Bandera 46 . Santiago de Chile . www.gobiernosantiago.cl

,

ANT : Resolución Exenta N" 2386

del L0.10.17
MAT. : Perfil de Cargo.
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DIVISIÓN DE ADM¡NISTRACIÓN Y FINANZAS

DEPARTAMENTO GESTIÓN DE PERSONAS

1. IDENTIFICAC!óN DEL CARGO

. Nombre del ca¡go: Encargado Unidad de Gestión de lnformación Territorial.
o Departamento/Área: Departamento de Planificación Regional, Encargado Unidad de Gestión

de lnformación Territorial.
. Supervisión Directa: Jefe(a) de Departamento de Planificación Regional.

¡ Grado y Escalafón: 9 a 1L

Lugar de Desem ño: Gobierno nal Metropolitano de Santa

2. OBJ DET CARGO

El encargado de la Unidad de Gestión de lnformación Territorial tiene cOmo función principal el

realizar análisis territorial que favorezca los cursos de acción, así como la toma de decisiones, el

establecimiento de prioridades y la asignación de recursos financieros en el ámbito de las políticas,

estrategias, planes y programas regionales. Además, debe realizar publicaciones de información

geográfica estratégica del Gobierno en la Región, lo que estará orientado a la información para la

ciudadanía, la toma de decisiones el sistema de planificaci

3. FUNCIONES Y RESPONSAB!LIDADES

1.- Coordinar y promover el desarrollo de una lnfraestructura de Datos Espaciales (lDE) regional y

local.

2.- Sistematizar, levantar, anal¡zar la información territorial vinculada a los procesos de planificación

estratégica y territorial de la región.

3.- Manejar bases datos públicas (CASEN, EOD, REDATAM, etc) y percepción remota (datos

satelitales) que aporten ql desarrollo del sistema de planificación territorial, la toma de decisiones y

al sistema de información del Gobierno Regional.

4.- Levantar, sistematizar y analizar la |nformación territorial üinculada al Sistema Regional de

Planificación (ERD, PROT, Políticas Públicas Regionales, ARI y PROPIR).

5.- Coordinar, desarrollar y apoyar técnicamente la elaboración de estudios que se realizan en la '

División de Planificación y Desarrollo.

6.- Administrar el portal regional, de manera de facilitar el acceso' a la información territorial

regional, a través del levantamiento y sistematización de la información georreferenciada a clientes

internos y externos al Servicio.

7.- Entregar respuesta a solicitudes y/o requerimientos de información territorial tanto al pÚblico

interno como al público externo delServicio.

8.- Elaborar la Cartografía Base y Temática del servicto.

9.- Elaborar, implementar y evaluar Proyecto, Programas y Planes asociado al Sistema Regional de

planificación, a través de la implementación de un sistema de monitoreo de los instrumentos de

pla nificación.
10.- Colaborar en el otorgamiento de pertinencia territorial - estratégica a las iniciativas de inversién

en la Región, sean privadas y/o públicas (en el ámbito del SEIA, Planes Maestros de Proyectos

Urbanos lntegrales, de Transportes, Ciclovías, etc).

11.- Coordinar y actuar de contraparte técnica y administrativa de estudios de interés de la Región,

en materias de transportes, planificación territorial, medio ambiente, etc.
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DEPARTAMENTo oesr¡Ó¡¡ DE PERsol{A§

4. REQUTSTTOS FORMATES

Poseer Título Profesional Geógrafo, Cartógrafo, lngeniero Geomático o
carrera a fin.

Con al menos 5 años de experiencia en cargos de esta índole, especialmente
en áreas de planificación y desarrollo.
Deseable poseer estudios de especialización en Sistemas de lnformación
Geográfica, Medio Ambiente, Ordenamiento Territorial, Políticas Públicas, L

Educación Superior

Experiencia Laboral

otros afines al ca

5. COMPETENCIAS D¡RECTIVAS Y COMPETENCIAS TRANSVERSATES

Compromiso con la organización
Es lo copocidod pora identificorse y olineor su conducto personal con los volores institucionales del
Gobierno Regionol Metropolitono. Aceptondo, respetondo y promoviendo en su ómbito loborol,
los volores y objetivos de lo lnstitución.
Orientación al servicio
Es la copocidad de conocer y sotisfacer los necesidodes de sus diferentes clientes, tanto internos
como externos. Enfocor el trobojo hocio un estdndor de servicio que supero los expectotivas de
monero oportuno y odecuodo.

Probidad
Ser copaz de actuor de modo honesto, leal e intochable. lmplico subordinor el interés particulor al
interés generalo bien común.

Trabajo en equipo
Fomentor los relociones de coloboroción y un clima ormónico de trobojo en el cumplimiento de un
objetivo común, considerondo los oportes de las personos que se desempeñon tonto en su equipo,
como en otros ol interior del Gobierno Regionol Metropolitano de Sontiogo. Alineo los propios
objetivos o los delequipo para contribuir olcumplimiento de metos.

Gestión del desempeño
Es la copocidod de identificar y estoblecer el desempeño esperado poro codo corgo bojo su
gestión, siendo copoz de inculcar, desorrollor o gestionor los competencios requeridas en su
equipo con miros o alconzor los objetivos plonteodos. tmplico lo copocidod de formor a su equipo
desde lo identificoción de los competencios requeridos por codo persono que ocupe un cargo en su
orgonizoción con elfin de mejoro¡ su desempeño.

000008
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DEPARTAMENTO GESTIÓN DE PERSONAS

Orientación a los resultados
Trobojor poro olconzor los objetivos y metas estoblecidos, yo seon orgonizdcionales como de

desarrollo profesionol individuol. Enfoco sus esfuerzos hacio un troboio de calidad, monteniendo

un desempeño que supero consistentemente los expectotivos.

Orientación a la misión institucional
Es lo copocidod de comprender y comprometerse con lo misión del Gobierno Regional

Metropolitono, siendo un criterio orientodor poro todo lo gestión que reolizo. lmplico la búsqueda

constonte de alineor sus octividodes y decisiones con esto.

Planificación y organización
Es lo copocidod de estoblecer eficozmente los metos y los prioridodes de sus actividodes,

contemplondo tonto los combios del entorno, como los fortolezos y debilidodes del Gobierno

Regional Metropolitono de Sontiogo. Actúo en bose a los plozos y recursos disponibles,

implementondo meconismos de control, seguimiento y verificoción de lo informoción.

Gestión de las Finanzas Públicas

Es lo capocidod de comprender y opticor todos los conocimientos bÓsicos relacionodos con el

ejercicio de la gestión fiscal del Estodo contemplodo dentro del morco general de los planes del

ente gubernomentol y expresodo o trovés de lo formuloción y eiecución presupuestorio.

Supervisión de equipos de trabajo
Es lo copocidod de orticular los esfuerzos de un grupo de trobaio con el fin de olconzor los

objetivos plonteodos. lmplico lo capocidod de optimizor el desempeño de codo integronte del

equipo, reolizondo chequeos del estodo de ovonce de los trabojos, detectondo posibles

desviociones y reolizando correcciones ol trobojo poro oseguror el resultodo buscodo. Uno vez

finolizado las toreos osignodos llevo o cobo reuniones de retroolimentoción con los integrontes de

su equtpo.

Anólisis de dotos o cuontitotivo).

Administroción

Ley de Gobiernos Regionales.

uso de herromientos

Sistemo nocionol de inversión

Conocimiento en

Conocimiento en lnfroestructuro de Dotos Espacioles (IDE).

Conocimiento en Preporoción y Evoluoción de Proyecto.

de
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Conocimiento en Administroción de Proyectos.


