DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO GESTION DE PERSONAS

MoDiFICA RESOLUCION EXENTA QUE APRUEBA PERFILES
DE CARGO DEL GOBIERNO REGIONAL REGION

METROPOLITANA.
RESOLUCION EXENTA N° aah
SANTIAGO, 07FEB 2018

VISTOS:

fednme Stg X

*\‘p

Las facultades que me otorga el Articulo 24 de la Ley N°

19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno Administracion Regional; EI DFL N° 29 que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; lo dispuesto en
la Resolucion N° 1600/2008 de la Contraloria General de Ia Republica que fija las normas sobre

exencion del tramite de toma de razén; y
CONSIDERANDO:

1° El memo N° 03/2018, del Departamento de
Planificacién Regional, en el que solicita modificar el perfil de cargo que indica.

2° Que, es necesario modificar la Resolucion Exenta.
N°® 2386/2017, cambiando el perﬂl de cargo del Encargado de Unidad de Gestidon de Informacion

Territorial.
RESUELVO:

1° AUTORICESE la modificacién de la Resolucién
Exenta N° 2386/2017, cambiando el perfil de cargo del Encargado de Unidad de Gestion de
Informacién Territorial, quedando de a siguiente manera.

1. IDENTIFICACION DELCARGO iRip e A
e Nombre del cargo: Encargado Unidad de Gestion de Informacion Territorial.
e Departamento/Area: Departamento de Planificacién Regional, Encargado Unidad de Gestién
de Informacidn Territorial. : “
e Supervisidn Directa: Jefe(a) de Departamento de Planificacién Regional. z
e Gradoy Escalafén: 9a 11
e~ Lugarde Desempefio: Gobierno ) Regional Metropohtano de Santiago.

sttt sttt A :

i 2. OBIETIVO MDNFngﬁRGO - : |
El encargado de la Unidad de Gestién de Informacion Temtorlal tiene como fun”(;l“(ﬂ)an"[;;IIHCIpal el
realizar analisis territorial que favorezca los cursos de accién, asi como la toma de decisiones, el |
establecimiento de prioridades y la asignacién de recursos financieros en el ambito de las politicas,

_ estrateg|as Pplanes y programas regionales. Ademds, debe realizar publicaciones de informacidn z

\([\t‘a PA dla
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DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO GESTION DE PERSONAS

gwgeograflca estrateglca del Gobierno en la Reglon o que estard orlentado ala mformacnon para la §
~ciudadania, la toma de decisiones y el sistema de planificacion regional. '
%; 3. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

i 1.- Coordinar y promover eJ desarrollo de una Infraestructura de Datos Espaaales (IDE) reglonal y
! local. \
’ | 2.- Sistematizar, levantar, analizar la informacion territorial vinculada a los procesos de planificacion ;
estrateglca y territorial de la regién.
3.- Manejar bases datos publicas (CASEN, EOD, REDATAM, etc) y -percepcién remota (datos
satelltales) que aporten al desarrollo del sistema de planificacién territorial, la toma de decisionesy |
al sistema de informacion del Gobierno Regional.
| 4.- Levantar, sistematizar y analizar la informacién territorial vinculada al Sistema Regional de |
Planificacion (ERD, PROT, Politicas Publicas Regionales, ARl y PROPIR). g
5.- Coordinar, desarrolfar y apoyar técnicamente la elaboracién de estudios que se realizan en la g
Divisidn de Planificacion y Desarrollo.
6.- Administrar el portal regional, de manera de facilitar el acceso a la informacion territorial
regional, a través del levantamiento y sistematizacién de la informacion georreferenciada a clientes |
internos y externos al Servicio.
7.- Entregar respuesta a solicitudes y/o requerimientos de informacién territorial tanto al publico
| interno como al publico externo del Servicio. f
8.- Elaborar la Cartografia Base y Tematica del servicio.
" 9.- Elaborar, implementar y evaluar Proyecto, Programas y Planes asociado al Sistema Regional de |
Planificacién, a través de la implementacion de un sistema de monitoreo de los instrumentos de
planificacién.
10.- Colaborar en el otorgamiento de pertinencia territorial - estratégica a las iniciativas de inversion |
en la Regién, sean privadas y/o publicas (en el dambito del SEIA, Planes Maestros de Proyectos |
Urbanos Integrales, de Transportes, Ciclovias, etc). -
11 Coordinar y actuar de contraparte técnica y administrativa de estudios de interés de la Region, |
en materias de transportes, planificacién territorial, medio ambiente, etc. g

4 REQUISITOS FORMAI.ES

i B
i

Educacion Supeior Poseer Titulo Profesional Geafo, Cartégrafo, Ingeniero Geomatico o
caprerardfing™® o B pe mm A LGB, o ST ]

Experiencia Laboral | Con al menos 5 afios de experiencia en cargos de esta indole, especialmente
en dreas de planificacién y desarrollo.
Capacitaciones Deseable poseer estudios de especializacién en Sistemas de Informacion
Geografica, Medio Ambiente, Ordenamiento Territorial, Politicas Pablicas, u
otros afines al cargo.

. 5. COMPETENCIAS DIRECTIVAS Y COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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- | Compromiso con la organizacién : [ |
| | Es la capacidad para identificarse y alinear su conducta personal con los valores institucionales del :
Gobierno Regional Metropolitano. Aceptando, respetando y promoviendo en su amb/to laboral, E
- los valores y objetivos de la Instituciém:
' | Orientacion al servicio
' Es la cdpa_cidad de conocer y satisfacer las necesidades de sus diferentes clientes, tanto internos
| como externos. Enfocar el trabajo hacia un estdndar de servicio que supera las expectativas de
| manera oportuna y adecuada.
Probidad
| Ser capaz de actuar de modo honesto leal e intachable. Implica subordinar el interés particular al

interés general o bien comun.

Trabajo en equipo

. Fomentar las relaciones de colaboracion y un clima armdnico de trabajo en el cumplimiento de un
objetivo comun, considerando los aportes de las personas que se desempefian tanto en su equipo,
como en otros al interior del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago. Alinea los propios
objetivos a los del equipo para contribuir al cumplimiento de metas.

6. COMPETENCIASTECNICASY FUNCIONALES |

Gestién del desempefio
Es la capacidad de identificar y establecer el desempefio esperado para cada cargo bajo su
gestién, siendo capaz de inculcar, desarrollar o gestionar las competencias requeridas en su
; equipo con miras a alcanzar los objetivos planteados. Implica la capacidad de formar a su equipo
| desde la identificacion de las competencias requeridas por cada persona que ocupe un cargo en su
- | organizacion con el fin de mejorar su desempefio.

| 7 ERICE & S A i S e e e S o s

| Orientacion a los resultados _
| Trabajar para alcanzar los objetivos y metas establecidas, ya sean organizacionales como de | |

' desarrollo profesional individual. Enfoca sus esfuerzos hacia un trabajo de calidad, manteniendo ;
| un desempefio que supera consistentemente las expectativas. %

H

Orlentaaon a la misién institucional
| Es la capacidad de comprender y comprometerse con la misién del Gobierno Regional
- Metropolitano, siendo un criterio orientador para toda la gestion que realiza. Implica la busqueda
constante de alinear sus actividades y decisiones con esta.

i
i

i i i
|

| Plani |caC|onyorgan|zacuon .

| Es la capacidad de establecer eficazmente las metas y las prioridades de sus actividodes,
| contemplando tanto los cambios del entorno, como las fortalezas y debilidades del Gobierno
Reg/ona/ Metropolitano de Santiago. Actia en base a los plazos y recursos disponibles,

i /mplementando mecanismos de control, seguimiento y verificacién de la informacién.

| Gestibn de las Flnanzas Pablicas
Es la capacidad de comprender y aplicar todos los conocimientos bdsicos relacionados con el
g ejercicio de la gestion fiscal del Estado contemplada dentro del marco general de Ios planes del |
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SAN 3.

Supervision de equipos de trabajo

Es la capacidad de articular los esfuerzos de un grupo de trabajo con el fin de alcanzar los
objetivos planteados. Implica la capacidad de optimizar el desempefio de cada integrante del
equipo, realizando chequeos del estado de avance de los trabajos, detectando posibles
desviaciones y realizando correcciones al trabajo para asegurar el resultado buscado. Una vez
finalizada las tareas asignadas lleva a cabo reuniones de retroalimentacion con los integrantes de &
su equipo.

Adm\lnﬂlstracnon y normatlva publlca

Ley de Presupuestos
Ley de Gobiernos Regionz

§ o e Manejo de SIG y uso de herram:enta mformétlcas

Sistema naC|onaI de mversnon publlca

Conommiento en gestlon y politicas pubficas

i: i w Conoamlento en Admlmstracmn de Proyectos. AL
Conoc:mlento en !nfraestructura de Datos Espaciales {IDE)
Conoamnento en Preparacnon y Evaluacnon de Proyecto

L Ma"el° de' Banco ’"teg"ad" de P'°V3Ct°5 ;
Conommnento de Programas de MeJoramlento de Gestlon de Goblerno

Estatuto Admmlstratwo

3° En lo no modificado, rige integramente el contenido
de la Resolucion Exenta N° 2386/2017, correspondieniea’E'" it deCargos '

ANOTESE, Comumouese Y ARCHIVESE

| % “JELDRES CERDA
' ' Y/ . ANTENDENTE (S}

REGIGN “ETROPOLITANA DE SANTIAGO

‘4\ ~Z \mE \‘\\’
I,F! RT/SGNM ,"]a}:k

Admlnlstr ion Regional

Division Administracion y Finanzas
Division Analisis y-Control de Gestion
Division de Planificacion y Desarrollo
Departamento Planificacion Regional
Departamento Gestion de Personas
Unidad de Capacitacion (Joaguin Orellana)
Oficina de Partes

Bandera #46 o Santiago .de Chile o Tel: (56-22) 25090 00 www.gobiernosantiago.cl

000004




v

stgsy:

GOBIERNO REGIONAL
: g METROPOLITANO DE
DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS SANTIAGO
Santlago,
9§ ENE 7018 Providencia N°® / / >
g A D)
_ Jefe Gablnete IRM ' .efe Finanzas
_ Administrador Regional ) é Depto.Gestion de Personas
__ Jefe Divac . __ Jsfe Depto.Gestion de Abastecimiento
__Jefe Diplade . Jefe Depto.Gestién Documental
—_Jefe Jurldic_o __ JefeDepto.Gestion | nstituclonal
__ JefeDepto. Informética
__ Jefs Auditerla
. _ Jefe Depto.Serviclos Generales
___ Secretario Ejecutivo CORE
__ Asesor JurldiCO DAF
__ Secretaria DAF -
PARA
~P1 . Analizary preparar respuesta Yminutaf tramitar segiincoresponds 1informar
PLAZO e D
_3dies  __ 5dime —10dlas —_dias " ____semanay  —
OBSERVACIONES
W0 Régy ]
=/
/ k?,r Jefe Dmsnén (\
[ Administracion | | —

y Fmamas
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DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION REGIONAL
UNIDAD DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

wemorn () 5 29 ENE.2017

ANT : Resolucion Exenta N° 2386
del 10.10.17
MAT. : Perfil de Cargo.

A:  JOSE IGNACIO GUTIERREZ GARCIA
JEFE (S) DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DE:  LUIGI BRIGNARDELLO TdRREALBA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y REGIONAL

AN

Junto con saludar, me dirijo usted, con el fin de corregir el Perfil de Cargo correspondiente al
encargado de la Unidad de Gestidn de Informacion Territorial, puesto asignado al Profesional’
contratado (R N° 815-52-18) Sr. Alvaro Jordan R.

Adjunto, para sus fines correspondientes, el Perfil Corregido.

Sin otro particular,
Saluda atte ' 0

:'-:1— e ' c .-'.
J‘P,“"‘_J:.'\-:-';b'- o .-;\ T i ? . y I‘f
. _ ; ,_f" 3 2 /ZJ{/
S— o".47  LUIGI BRIGNARDELLO TORREALBA
'- ’.IEFE DEPARTAMENTO ICACION REGIONAL

GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO

Distribucion:

-
- Destinatario
- Divisién de Administracion y Finanzas .
- Unidad de Gestion de Informacién Territorial, Sr. Alvaro Jordan.
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DEPARTAMENTO GESTION DE PERSONAS

1. IDENTIFICACION DEL CARGO
e Nombre del cargo: Encargado Unidad de Gestién de Informacién Territorial.
e Departamento/Area: Departamento de Planificacion Regional, Encargado Unidad de Gestion
de Informacion Territorial. ;
e Supervision Directa: Jefe(a) de Departamento de Planificaciéon Regional.
e GradoyEscalafén: 93 11
¢ Lugar de Desempeiio: Gobierno Regional Metropolitano de Santiago.
2. OBJETIVO DEL CARGO :
El encargado de la Unidad de Gestién de informacién Territorial tiene como funcién p'rincipal el
realizar analisis territorial que favorezca los cursos de accién, asi como la toma de decisiones, el
establecimiento de prioridades y la asignacion de recursos financieros en el @mbito de las politicas,
estrategias, planes y programas regionales. Ademas, debe realizar publicaciones de informacién
geografica estratégica del Gobierno en la Region, lo que estara orientado a la informacién para la
ciudadania, la toma de decisiones y el sistema de planificacion regiqnal.
3. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES :

1.- Coordinar y promover el desarrollo de una Infraestructura de Datos Espaciales (IDE) regional y
local. '
2.- Sistematizar, levantar, analizar la informacién territorial vinculada a los procesos de planificacién

| estratégica y territorial de la region.
3.- Manejar bases datos publicas (CASEN, EOD, REDATAM, etc) y percepcidén remota (datos |
satelitales) que aporten al desarrollo del sistema de planificacion territorial, la toma de decisiones y

~ al sistema de informacién del Gobierno Regional. y
4.- Levantar, sistematizar y analizar la informacion territorial vinculada al Sistema Regional de
Planificaciéri (ERD, PROT, Politicas Publicas Regionales, ARl y PROPIR).
5.- Coordinar, desarrollar y apoyar técnicamente la elaboracion de estudios que se realizan en la
Divisién de Planificacién y Desarrollo.
6.- Administrar el portal regional, de manera de facilitar el acceso a la informacion territorial
regional, a través del levantamiento y sistematizacion de Ia informacién georreferenciada a clientes
internos y externos al Servicio. y
7.- Entregar respuesta a solicitudes y/o requerimientos de informacién territorial tanto al publico
interno como al publico externo del Servicio.
8.- Elaborar la Cartografia Base y Temdtica del servicio.
9.- Elaborar, implementar y evaluar Proyecto, Programas y Planes asociado al Sistema Regional de
Planificacién, a través de la implementacion de un sistema de monitoreo de los instrumentos de

_ planificacion.
10.- Colaborar en el otorgamiento de pertinencia territorial - estratégica a las iniciativas de inversiéon
en la Region, sean privadas y/o publicas (en el édmbito del SEIA, Planes Maestros de Proyectos
Urbanos Integrales, de Transportes, Ciclovias, etc).
11.- Coordinar y actuar de contraparte técnica y administrativa de estudios de interés de la Region,
en materias de transportes, planificacién territorial, medio ambiente, etc.
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4. REQUISITOS FORMALES

ducacidn Superior | Poseer Titulo Profesional Gedgrafo, Cartografo,

Ingeniero Geomatico o |
| carreraa fin. |

Experiencia Laboral Con al menos 5 afios de experlenua en cargos de esta mdole espemalmente
; en areas de planificacion y desarrollo. i

Deseable poseer estudios de espec:allzauon en Sistemas de Informacié

- Capacitaciones

otros afines al cargo.

5. COMPETENCIAS DIREéTIVAS Y COMPETENCIAS TRANSVERSALES

' Compromlso con Ia orgamzacnon ) F

| Es la capacidad para identificarse y alinear su conducta personal con los valores institucionales del |
Gobierno Regional Metropolitano. Aceptando, respetando y promoviendo en su dmbito laboral, |
los valores y objetivos de la Institucion. . f

——— - e e e

, Orientacién al servicio

| Es la capacidad de conocer y satisfacer las necesidades de sus diferentes clientes, tanto mternos

| como externos. Enfocar el trabajo hacia un estdndar de servicio que supera las expectativas de | _:

_manera oportuna y adecuada. e . m_w“m,é

' Probidad i ,
Ser capaz de actuar de modo honesto, leal e intachable. Implica subordinar el interés particular al

" interés general o bien comun. ] e A - LA

Tra'bajo"e“ri equibo ' o )
Fomentar las relaciones de colaboracion y un clima arménico de trabajo en el cumplimiento de un
objetivo comun, considerando los aportes de las personas que se desempefian tanto en su equipo, |
como en otros al interior del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago. Alinea los propios
objetivos a los del equipo para contribuir al cumplimiento de metas. :

6. COMPETENCIAS TECNICAS Y FUNCIONALES -

Gestion del desempeiio |
Es la capacidad de identificar y establecer el desempefio esperado para cada cargo bajo su
gestion, siendo capaz de inculcar, desarrollar o gestionar las competencias requeridas en su '
equipo con miras a alcanzar los objetivos planteados. Implica la capacidad de formar a su equipo |
- desde la identificacion de las competencias requeridas por cada persona que ocupe un cargoensu |
- organizacion con el fin de mejorar su desempefio.
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: Orientacion a los resultados

Trabajar para alcanzar los objetivos y metas establecidas, ya sean organizacionales como de
desarrollo profesional individual. Enfoca sus esfuerzos hacia un trabajo de calidad, manteniendo |

| un desempefio que supera consistentemente las expectativas. |

Orientacion a la misién institucional

Es la capacidad de comprender y comprometerse con la mision del Gobierno Regiona/.:
Metropolitano, siendo un criterio orientador para toda la gestion que realiza. Implica la busqueda -
| constante de alinear sus actividades y decisiones con esta. :

. Planificacion y organizacion . |
Es la capacidad de establecer eficazmente las metas y las prioridades de sus actividades,
' contemplando tanto los cambios del entorno, como las fortalezas y debilidades del Gobierno |
Regional Metropolitano de Santiago. Actia en base a los plazos y recursos disponibles,

' implementando mecanismos de control, sequimiento y verificacion de la informacion.
| Gesti6n de las Finanzas Publlcas
Es la capacidad de comprender y aplicar todos los conocimientos bdsicos re/ac:onados con el
| ejercicio de la gestion fiscal del Estado contemplada dentro del marco general de los planes del
' ente gubernamental y expresado a través de la formulacién y ejecucion presupuestaria.
Supervision de equipos de trabajo |
| Es la capacidad de articular los esfuerzos de un grupo de trabajo con el fin de alcanzar los
| objetivos planteados. Implica la capacidad de optimizar el desempefio de cada integrante del
| equipo, realizando chequeos del estado de avance de los trabajos, detectando posibles
| desviaciones y realizando correcciones al trabajo para asegurar el resultado buscado. Una vez
finalizada las tareas asignadas lleva a cabo reuniones de retroalimentacion con los integrantes de
su equipo.

Andlisis de datos (cualitativo o cuantitativo).
Administracién y normativa publica.
Ley de Presupuestos. ¥
Ley de Gobiernos Regfonales.
Manejo de SIG y uso de herramientas informaticas.
Sistema nacional de inversion publica.
Conocimiento en gestion y politicas publicas.
Conocimiento en Admrmstrac;on de Proyectos.
‘Conocimiento en Infraestructura de Datos Espaciales (IDE).
Conoc:m/ento en PreparGC/on y Evaluac;on de Proyecto.
Manejo del Banco fntegrado de Proyectos
Conac:m.'ento de Programas de Mejoramiento de Gestion de Gobierno.
Estatuto Administrativo.
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