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ADfI¡! I N I STRAC¡ÓTT REG I O NAL

DEpARTAMENTo DE pLANTF¡ctcróx y coNTRoL tNsrlrucloNAL

nesolucróN EXENTA N": '

;J?U

REclFrcA MEDto DE vERtFtcnclót META N'3
DEL EQUIPO DE TRABAJO N" 3 DEL CONVEN]O DE

oeseupeño coLEcTlvo nño zo1l, DEL

GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE

SANTIAGO.

SANT|AGo, 0 6MAR2018

VISTOS

El Decreto Supremo N' 674, de 11 de mano de 2014,

del Ministerio del lnterior y Seguridad Pública; la Ley N" 19.175,Orgánica Constitucionalsobre Gobiemo y

Administración Regional; el artículo 7'de la Ley N" 19.553, que concede Asignación de Modernización y

Otros Beneficios que indica; el D.S. N' 983, de 12 de enero de 2004, del Ministerio de Hacienda; la

Resolución Exenta N' 352, de 01 de Mazo de 2018 que aprueba el Convenio de Desempeño Colectivo Año

2018 entre el Gobierno Regional Metropolitano de Santiago y el Ministerio del lnterior y Seguridad Pública; la

Ley N' 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los

Órganos del Estado; la Resolución N" 10 de 27 de febrero de 2017 que fija Normas sobre Exención del

Trámite de Toma de Razón de las Materias de Personal que indica; y

CONSIDERANDO:

1, Que, los Convenios de Desempeño Colectivo son
una herramienta destinada a mejorar la gestión de la institución y contribuir a la politica de descentralización
de los organismos públicos, incentivando el trabajo en equipo de los funcionarios en el cumplimiento de
metas orientadas a brindar un mejor servicio a la ciudadanía;

2. Que, el Convenio de Desempeño Colectivo tiene
como objetivo general el mejoramiento de la gestión en el Servicio, en las áreas relacionadas con la
inversiÓn, administración y planificación regional, mediante el cumplimiento de metas vinculadas a éstas:

3. Que, resulta necesario rectificar el medio de
verificación de la meta de gestión N' 3 del Equipo de Trabajo N' 3 de la División de Administración y
Finanzas, que por un error involuntario en su transcripciÓn señala Documento himestral de la Jefatura del
Departamento de Gestión Documental, debiendo decir Departamento de Gestión de personas, de
acuerdo al tenor de lá meta e indicador.

4. Que la rectificación del medio de verificación de la
Meta N" 3 no afecta el sentido de la meta pactada originalmente.
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AOM¡NISTRAG¡ÓN REGIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANIFIGAGIÓN Y CONTROL INSTITUGIOilAL

RESUELVO:

1, RECTIFIQUESE el medio de verificación de la Meta
N' 3 'Catastrar procedimientos de mejora en las áreas de remuneraciones, bienestar, personas,

capacitaciÓn y prevención de nesgos" del Equipo de Trabajo N" 3. División de Administración y Finanzas.

Donde dice:

Medio de venficación: Documento trimestral de la

Jefatura del Departamento de Gestión Documental a la Jefatura de la División de Administración y

Finanzas, que contenga:

1. lnforme de los procedimientos de las áreas de remuneraciones, bienestar, personas,

capacitación y prevención de nesgos

2. Catastro de los procedimientos en los que van a implementar mejoras de las áreas de

remuneraciones, bienestar, personas, capacitación y prevención de riesgos

Debe decir:

Medio de venficación: Documento trimestral de la

Jefatura del Departamento de Gestión de Personas a la Jefatura de la División de Administración y

Finanzas, que contenga:

1. lnforme de los procedimientos de las áreas d'e remuneraciones, bienestar, personas,

' ..pacitación y prevención de nesgos

2. Catastro de los procedimientos en los que van a implementar .mejoras de las áreas de

remuneraciones, bienestar, personas, capacitación y prevención de riesgos.

2. En todo lo demás, se mantiene íntegramente lo

acordado en el Convenio de Desempeño Colectlvo, aprobado por Resolución Exenta N"352 de fecha 01 de

Mazo de 2018.

Y NíQUESE.cPfvru
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DIO ORREGO LARRAIN

lNTENDENTE

REGIÓN METROPOLITANA DE SANTIAGO

FI

Distribución:

I

o Auditoria Ministerial - Ministerio del lntenor y Seguridad PÚblica

. Unidad de Auditoria lntema - Gobiemo Reg¡onal Metropolitano de Santiago

¡ División de Análisis y Control de Gestión - Gobierno Regional Metropolitano de Santiago

. Deparhmento de Gestión lnstitucional - Gobiemo Regional Metropolitano de Santiago

¡ Oficina de Partes - Gobiemo Regional Metropolitano de Santiago

. Sra Magaly Revem - Fiscalia SUBDERE
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DEPARTAMENTO GESTIÓN I NSTITUGIONAL
stg§iÍ

i s¡1í{l f rlc()
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RESOLUCIÓNEXEI{TAN.: 3 5 2

FORMALIZA GONVENIo DE OeserrlpeÑO
colEcTrvo nño 2tlr8 DEL GoBtERNo
REGIONAT METROPOLITANO DE SAHTIAGO.

SANTIAGO,
01 MAR 2018

VISTOS:

' El Decreto Supremo. N' 674, de 1'l de mazo de

2014, del Ministerio del lnterior y Seguridad PúblÍca; las facultades que me concede el articulo 24

letra ñ) del Decreto con Fueza de Ley N" 1-19.175, do 2005, del Ministerio del lnterior,

Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fijó texto refundido, coordinado,

sistemalizado y actualizado de la ley N' 19,175, Orgánica Conslitucional sobre Gobierno y

Administración Regional; el Decrelo con Fueza de Ley 1-19.653, de 2001, del Minislerio

Secretaria GenEal de la Presidencia, que fijó el texto refundido, coordinado y sistematizado de

la Ley N' 18,575, Orgánica Conslitucional de Bases Generales de la Administración del Estado;

la Ley N" 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los

aclos de los Órganos de la Administiación del Estado; el articuló 7' de'la Ley N" 19.553, que

Concede Asignación de Modemización y Otros Beneficios que indica; e[ Decreto Supremo

N'983, de fecha 12 de enero de 2004, del Ministerio de Hacienda que aprueba Reglamento para

la Aplioación de lncremento por Desempeño Colectivo, la Resolucion N"1600, de fecha 30 de

Octubre de 2008, de la Contraloria Generalde la República;

CONSIDERANDO:

1. Que, los Convenios de Desempeño

Colectivo son urra herramienta destinada a mejorar la gestión de la institución y contribuir a la
politica de descenlralizacíón de los organismos priblicos, incentivando el trabajo en equípo de los

funcíonarios en el cumplimiento dé metas órientadas a brindar un mejor servicio a la ciudadania;

. Que, el Convenio de Desempeño Colectivo
tiene como objetivo general el mejoramiento de la gestión en el Servicio, en las áreas

relacionadas con la inversión, administración y planificación regionaf; mediante el cumplimiento
de metas vinculadas a éslas,

articuro re det Decrero supremo N'983 ¿a rr,l¡r3¡rt*?l?.t1.,::t;rH,::il¿Tr;:r:of'1i'#:l#l
el Convenio de Desempeño Coleclivo 2018 suscrito con el Sr. Ministro del lnterior y Seguridad
Pública, con fecha 20 de diciembre de2017.
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OEPARTAMENTO GESTION INSTITUCIONAL

RESUELVO:

FORMAL|CESE el Convenio' de Desempeño

Coleclivo del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, suscrito con fecha 20 de diciembre
de 2017, enhe el Ministro del lnterior y Seguridad Pública, don Mario Fernández Baeza, y el

lntendente de la Región Metropolitana de Santiago, don Claudio Onego Larraín, mediante él cual

. se establecen las metas de gestión a cump[ir durante el año 2018, cuyo texto se adjunta.

AI{ÓTESE Y COMUNíQUESE

r0l.,j ri

("1

',.¿CIFUENTES

IO DE

Y

iftt
a¿!.

LLO
ü/

+ INTENDENTE
METROPOLITANA DE SANTIAGO

ü»

Distribución:
¡ Auditoria lnterna Ministerial - Ministerio del lnteriol y Seguridad Pública

. SE. Magaly Reveco - Subsecrelaria de Desarrollo Regional

¡ Unidad de Auditoria lntema - Gobierno Regional MetroPol¡tano de Santiago

¡ Adminislración Regiond - Gobiemo Regional Melropolilano de Sanliago

. Depa.ilamento de Gestión lnslitucional - Gobierno Regional Metropolitano de Sanliago

. División de Administración y Finanzas - Gobiemo Regional Mehopolitano de Sanliago

. 0ivisión de Planificación y Desanollo - Gobiemo Regional Metropolitano de Santiago

¡ División de Análisis y Control de Gestión - Gobiemo Regional Metropolitano de Santiago

r Deparlamento de Gestión de Personas - Gobiemo Regional Metropolilano de Santisgo

. 0fiona de Parles - Gobierno Regional Metropolilano de Santiago
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oEpaRTAmEuro cesrrón I IsT¡TUctoNAL

, CONUENIO DE DESEMPENO COLECTIVO

Gobiérno Reglonal Metropolitano de 5antiago

'Año 2018

A 15 dediclernbre de 2017 y en cumplimiento de los prev¡sto en la letra dlartÍculo 7" de la Ley N" 19.553, concurren
por una p¿rte, el M¡nisterio del htefior y Seguridad Pública, representado por el Ministro don Mario Fernánde¡

Bae¿¿, donriciliado en Pa[ácio de La fv'loneda 5/N, en la c¡udad de Santiago de Chrle; y por la otra. el Gobierno

flegional Metropolitano de Santiago, representado por 5u lnteñdentey Ejtcutivo del Gobierno Regional Don Claudio

Orrego Larrain, con domicil¡o en c¿lle Bandera N'46, comuna de Santiago. se h¿ conveñido lo siStriente:

PRIMERO: Existe la necesidad de generar un mejoramrento de la gesfiÓn en el Servicio. en las áreas vinculadas a la

inversión, ¿dministraclon y planrficación regional, mediante el curnpl¡rniento de metas relacionadas a éstas.

SE6UNDO: El Gobrerno Regronal M,etropolitano de Santiago ,. .orp,o.L,. a dar cumplimiento, duranle el ¿ño

2018 a las met¿s de Eestión que se and¡carán seguídamente, asEnadas a los equipos de trabaio que se detallan:

EeUtpO Dt TRABAJO Ni 1 Divlsión de Análisis y Control de Gestlón v Oepartamento Jurídlco

Responsable: Jefatur¿ oivisión de Análitis y control de Gestión

MEDIO DE VERIF]CACIOT{

in lo rm es.

trim¿str¿l$ de ürs rnódtlos
DIVAC y Culturi, Oeporte y

Seguridad, de desempeño y
de resultados, deJ uro de fa
platafoÍna sfttema
Adm¡nistración de la Gertióñ
de la Ínve¡¡kán Reg¡onal,

SAGIR

f¡ote I P.1re elaborer lot
lnformpt se debe pobl¿, en un

I0O% la ¡nform¡qon de l¿t
In¡(Étfvds de rnvertron on los

Módulor DtvAC y culturá,
Depoñe y Sesundad de l¡
pl.rt¿fotm¡ 5/iGlR .

EfiÉ¿c¡ñ/Pro(ero' a{ota 2: Eil} metá d¡(e

I rel¿cion con rnEorporar la
prártica de gustror de poblar

en liñca la ¡nlormacroñ d€ lot
i proycc(ol, con ¿l fln de

ofrorer mojoras en l¿ toma de

decr5roíPr dcl f ¡c(ulr..lo, lod¡
vet que los dalot ertaráf¡

disponrble9 v unrlrrados en un

iolo r¡t1€nra con la posrbihdad

de podcr conrultarlos en

liempo lcal .

Nola 3: La ol¡lalorm¡ Sr16lR

conl¡enc ¿ I m¿s de octubre de
2017: 4.{67 rnicl¡liv¿s de
ini.orlroí del fNOR (argadas,

coÍ4lpond¡enlel .r los

subli(ulos 22. 2{, 29. 31 y 33.

¡,,lot¿ .l: L;r filatnform¿ 5AGIR

conticne 4 467 rnicralivas d¡
invcrtrón del tl.JDR (¿rBádas,

lal que 1e dergloson en

tle(utrón.4.401. no

ele(ulddo: 62 y rEev¡luáción

{

(Número de

informes de

dctempeño y de

rcsult¿dos del uso

de la platafornra

sAGIR del
Gobierno
ReBiónal

Mefropol¡lJno de

Sa nliago,turanle
cl ano

20r8/41'10O

oocurnentó lrinrest.al de l¿§

Jel¡tur¡¡ de oeparlemenlo§ a

la /cfrtura de la Orvisión da

Andl¡s's y Control de Gestión y

Adminrslrac¡óñ Ra8¡onal, que
(onl0n8el

I Nóm¡na total de lnr(ialivas
de lñve(sión de arrastre ¡ño r.

I (¡rg.ad¿J en 5^GlR, la qu€

debe ser firmada por cada

Jclatur¿ de depertámento de la

DIVAC Ipri\ner trimcrttel.

2. Nóm¡n¿ de ]nicr¿livas de

lnve¡¡ión nuev¿: en ¡ño I cn
SAGIR fri aplica]. l.r que debe
le¡ lir¡ned¡ por c¿da ¡etatura
do depilrtamento do l¿ Dlvac
(primero, seSonlo, tercer y
cuarlo tlimes¡re).

3. Nómrnü de lnicr¡lrvag de

lnversión ¡ctu¡li¿edas t'n
SAGIR en año t (t¡ ¿plica). la

que debe ser lirmad¿ por cád¡

¡efatura de deDallamento de ta

DIVÁC lpr¡mer. r€8undo, teicrr
y <uarto rrimestre).

4 tint SAGIR de acceso

raltrifltido

5 lnlorme lin¡l dc desempeño
y de rcrullidos, en €l cu¿rlo
Irimeslre do la Je fatr¡ra del
Depeñamenlo de lnformát¡c¡
a l¿ ,clatura de la O¡vislón de
An;ilisís y Conlrol de Geslión y

Admrnisrr.rci<in fl egiooal.

POHOER^CION
ÍORMUIA DE

c¡tcutoMETA ; INDIOAOOR

B¿ndcra 46 - 5¡nlíaso de Chile - (56.2I 229O 9000 www-gobiernorantiago.cl
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Ststilr
nEpARTAME¡ro cesrrór¡ rtrsrtrüctoilAL

Nota 5: P¡r¿ l¡ rnedlcron 1ólo

re conslderará hasta tl met de
novrembre

Nóta 6: Pára l¡ med¡rión se

conrider¿rán todot los

dep¿r(anlcñloi de l¿ DrY¡!ion

de Análiris y Control de
Gertión. OIVAC, reBuñ
Resolucidn txent¡ N'1708 del
25trol20t?.

2)Elaborar un
€st¿do de Io9 proy€ctor
finan<iados con caryo al
rübtítulo rl del Programa 02

de lnver¡ión Regionaf que re
encuentren en e)ecución
durant€ cl año 20¡8,
iden¡ificando lás deb¡lidades
en su eiecuEión y ottas gue te
obse¡ven

NotJ li P¡r., el¡bor¡r el
inlorme se debe tuperYrfa r en

terrono ¿l meno\ el80.e¿ de los
proy((tos del sublílulo 3¡ del
ProSramá O? dg anversion

Re8ional, en ejptu(¡on año
?0rE.

Not¡ 2l Pár¡ la medi(¡on se

conrideraran a lo menot el

80% de lot proye(tos con
inrcio de obra. ¡l 3l de

octubre de ?0I8,

Nota 3: ParJ fn medicrón 5§
(ont¡brl¡z¡rdn tod¿r l¿s lirh¿s
de lerrer)o de li (artera de

Ilic.rcia/Procero
(Nunrero de

ProYecl0s
subtit ulo 31

rupervrSados en

lcrreno año

2018/Núnrero
¡otál dc proyectoe

subtrtulo 31 cn
eJccucron ¿ño

20¡8)'lo0

I

I

I

I

i
I

L01b

Do(uorenlo tínrertr¿l de l¡
,r.r¡tuId del Oeportamento de
GestioI de lnjcr¡uy¿s d¿

lnvCr:ión y A(ttvot no

fr¡rancicro: ¡ la Jcfatur¡ dc l¿

OrY¡sion de 
^nJli5il 

y Conlrol
dc Gestron, qu¿ contenEar

I Nornin¿ de l,ri t0l subtrtulo
3l dcl Progr.rmc 0! dc
lnversión Begional en

e,e(ucion eno 2018

2. trchdJ de Tirreno lrrmad¡s
por Io5 enaltst.rg ton
loto8rJf¡¿s do ler lDl

supgrvúaóds año 2018

3- lnforme trn¡l ,fn el ruarto
lflnre5tre. de desrnrpoño y dr
re5ullddor.del desdrrollo de lJt
carter¿s Jñol 201/ i 2018. <on

rJn ¿n.1li5ls de debr¡id¿des y

oporlunidader de los

proye(los dt'¿culrdo ¿

IrpoloBia

_l "_ L_

Sandera l6 -S¡nt¡¡80 de Chrle - 156'2)2¿50 900(, wl§w.8oblern05¡ntlago'(l
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3ltlaborar en ur plaro menor
o iguaf a l0 diar hábiles el
50% de l¡! resoluciones de

tra3páro ¡ lal unldadet
técr¡cae de los blenee

,dqúirídor subtítrilo 31, íreñs
t 003, 00d 005, ffi6 y 00?,

I según corresponda de

ecuerdo a la n¡turale:¡ del

Proyeclo, con término de
rodes lat arign¿c¡one$

Not.r 1: 5e coniideralán di¡t
hábile5 de lurtt r ¡ vie¡nes
erceptuandolos f er¡adot dc

estOt.

tloti 2:5i los ¿ntcrodentes

envtJdO5 por ol centto de

reÉpont¡ brlid.ld no lon
suhcientel para l¿ ol¿bor¡c¡on
del docume0to. se f¡na¡'rara el

p!o(eso. y se conl¡rá (ómo
nunvo ingreto, coando se

complementcn lol
.rn t eced0 nlct l.r lt ¡ n ler,

t¡ole l: La ¿¡rterd de Proye(10
v¡sentes ¡ño 2017 es dE 213

rnrcr¿lrv¿i rubtilulo 31

Not¿ 4'P¿ra la rnedición sdlo

ie (onsiderará h¿rta el met de

noviembre

¿l)Éiecular I Jornadat de

cagacit¡(ión sobre rendición

de cuent¡r y e¡ecución de lar
¡niaiat¡var de inverslón d€

acuerdo a convenio de
tranJferencia. a l¿¡ unidades
té¿ñi(ar e¡erutorar públicas y

privada: de proycctot del
fondo Concursable de
Cullura, Oepórte y Seguridad
Ciudad¡n¡, duranre el año

2018

DEPARTAMENTO GE§TIóil ]NSTITUCI ONAL

tficácia/Producro

Pqrrt'nta¡r dc
rcsoluc¡ones do
lf¿(pato ¡ lai

unid¡der tÉcnic¿s de

lor bienes ¡dqu¡rrdot
Subrrlulo I t. rtPmr
0O3; 0(X;0O5; 006r

0O7, según

cotctpooda de
¿cuerdo a Lr

naturalera del
proyecto con !élm¡no

. do tod¿s la¡

JfiEna(iones,
eleboradar en u¡

pl¿zo ñenor o i8uál a

1O di¡s hjbiles.
dur¿nte el eño 2018

Ef¡ceEra/f,esul(¿do

(Númlro de

,orn¡dár sobro
rcndic¡on de

cuenlas v
e¡erucion de las

¡nic¡d¡¡v¡r de

inversión de

acucrdo ¡
convenio de

lrant{e¡onct¡, a

l¿i un¡dades

tdcnic.¡s
e¡eculoras
públicas y

privad¿e de
proy{ilos dol

Iondo
Concursáblc de

Cultura. Oeporte y

Seguridad

Ciud¿dañe

dur¡nte el año
2or8/8)

Núrilcrg de ,ornad¿l
sobre rendición de

cuenlas y e¡ccucion de
lar rnrci¿tivas de

rnve¡sion de acucrdo a

convenio de

, transforenoa, a las

uñ¡d¿des téCni(at

eiecutoras püblicas y

pri\"das de pnqyectot

dcl Fondo Concursable
rjc Cultura, Oeponc y

Seguridad Cíudad*na,
durentP el eño 2018

LOY"

Documento lrime¡lral de l¿

Jefatura del Dcparl¿¡¡q,6¡e

Jurrdico a h ief¡l.lrr¡ de la

oúi5ión de 
^nálitis 

v €ootrol
de Gest¡ón, que (ontenSa;

1, Pldñ¡lla Ercel quF lndique;
al fech¡ de ingre:o.al
DcpJrt¿mcnto Ju¡idicrj de

loh«lud dE elaborac¡on
Re¡oiuc¡ón.
bf nombre proye(lo
cl nombre unidad técnica
d) fecha de iallda del

D€pe.tamento Juridico á la

Divílion da Anális15 y Coñtrol
de Geltión y

ol número de dias de

elabor¿c¡ón de Scsoluc¡oltes.

2. lnforme llnal -en el cuar¡o
lr¡mert,e- dP desemPeño Y de
relult¿dos,

Oo(0m€nto trimeilrtl de l¿

lefalur¡ del Departamento dc
Aclivrdader de Cúltura,
Depor¡e y Segurid¿d
Ciudádan¡ á tá Jofaturr de la

Div.¡s¡ón de Análir¡s y conrrol
de Gestion. que (oñlen8r:

1. lnv¡t¿crón

2. ProgrirYr¡

3 Pr?renla(ión d€ la

cap¡(r(.¡(ron

4. llóorin¿ de ¡sislerlcii
f¡rmdda por los ¿rr5t ent€s

9. fi eBrslro fotográfico

6, lnformo lin¡l -Pn el cuarto
trinrostre' de desen¡peño y de
ro ru ltados

I

,

(Nümero de
resolucionet do
(l¿lpaso a las

unidede! léErr(¿5
de fos biefler

adquirídor
ruhthulo 3 l.

ítems@3;@4;
0O5;006;007,

1O8uñ

corresponda do

¿cuerdo a le

n¡turnlc¿¡ del
groyeclo con

termino de lodas
ler aÍ6nacionet,
el¡boredi( Pñ un

pla¡o meñot o
igual a l0 dias

hábiles/Número

rot¡l dé
solicirude; dc

elabor¿ción dc

fesolu<lonct de
treip¡lo a l¡r .

uñrd¿des t¿cnrc¿s

de loe bierics
adquirjdot

subtrtulo 3!,
ite¡nr 0O3; 004:

0O5r 006;007,
9e8Uft

<orr¿*pondá do
acuefdo ¡ l¿

nalur¡te:¡ del
proYeclo (on

¡órmiño d€ lodas
l¡r asigna«ofle!,
tnBTtltadas en el

: LÜ/"
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o=ra*romturo oqsrlóx lNsrlrucloi¡AL

I
del

eitedo de l¿t lnioativas
fin¡ncladas con caryo al fondo
de Cultura. Deporte y

i Seguridad Cíodadan¡ {6%1,

I quese eñcuentren en

I eiacución durante el año
2018, ldentif¡sando las

' deb¡l¡dades ensu asignación,

I eiecuctón, rendlción de
i cuent¡9 y otras que 3e

i ob¡erven

ñola 1: Pará le medrcion se

contiderirán á lo menos el

35% de las íni(i¿t¡v.rt que
haven enlrádo en e¡ecucrón

h¡sla cl ]l de lulro dc 2018.

Nota ?: Par¿ el¿bor¿r el

rnlorme sc debe 5ureñ'lar ¡l
meno3 el t5% de l¡r rnk¡at¡u.1s

de lnversión (lO¡) en e¡ecuc0n
¡ño 2018 del 6% Cul¡ur¿.
Depor(e y Segúridad
Ciudad¡n¡.

Notd 3: Pdrn la medtc¡ón te
conriderarán un tope de 250
lñicratrvas de invere¡ón fi%

Cultura, Deporle y SeguÍdid
Ciudadana en e¡ecurión ario
20r8

llo[e 4: P¡lra la mcdirion se
(oñl¡b¡li¡afen todas I¿5 lt(has
de lerreno de la carlera de tDl
cn eJeCu(ren 6% cullurJ.
0eportc y Seguridad

Gl(apacitar el looYs de l¿5

ent¡dades re<eptor.r públ¡cas
y prlvadrs en el proceso de
rendíción de fondo: y cierre
de los proyectot del Fondo de

lnnovaclón para la
Compet¡tiv¡dad Re$qnal (FlC -

8f en eletucióo 2018

Not¿: les enlid¿des re(rptor.]5
vigenter al 3l dc octubre 2017

§on: Univer:rdad Mayor.
Univcrsided Adolfo lb¡ ñcz,

Uñ¡versidsd C¿tóll(¿.

Univer5idad,de S¿nttaBo.

Univeridad del Oegarrollo,
Fund¿ción Fr¡únhofcr Chilo.

Universrdad dc Ch¡t€, COAFO,

Fund¿(ón dP lnnovecion

^¿Gna 
y Fund¿cidn tnnov¡

Chile '

Ef¡ca(11/Proceto

tftc¡cL¡/Proceso

Porcent¿le de

cnld¡dos rcc€pto¡ J§

püblJcas y prrvadas

con c¿pa(¡tocron en el
pro(eto de feñdl(ron
del fondos y cie?re de

lo: proyertos del
Fondo de hnovecion y

Compelir¡vidJd
Ragionel fFiC.R)

dur¿nle ol Jño 2018

(Numero de lDl
69. Cultur¡,
Deporte y

Se6ur idad

Ciudadañ¡
rupervii,idrs en

lefltno año

2Ot8/ñún1ero
tolel dF l0l en

ejecución año
2018 del 6%

Cullurá, Oeporia y
SoBurid¡d

Crudedana¡'10O '

lfluñero de

enl¡d¿de¡
feceptoras
publkar y

priv¡d¿f con
(¡pac¡l¿ción en el

proceso de

rcndirión del

fondo de

lnnovácbn y

Cofnpclrtrvidad
ReBrcn¡l (tlC-R).

de lo5 proyccloS

en creeucton

20rs/21'lm

Documento t.¡m?§lrel dr ld

,ol.itur¡ del O0p.rrtJmcnlo do

Actrvrdades de Cultura,
Deporlt y Srgu¡rdild

Ciud¡d¡na ¡ l¡ Jcfatur¡ de l.r

Drrrron de lJ Análisrs y Conlrol
de Gertion, qoe contenga:

I Nomin¡ dP las lDl del 6L
Cultura, Ocportc y sc¿urid¿d
C¡ud¡d¡na, on eiecuc¡oil ¿ño

2018..

2. Fich¿s de Tcrreno lrrrnJd¿t
por lo5 añalislas (on

fotoBrrf¡.ir5 de ln! tOl

tuperuisadas ¿ño 2018

J. lñiofn)!'fun¡l cn el cu.rrto
tnmcilre-do desempeño y do
torul!ador del des.rrrollo dr l,r;
.¿rter¿r'dilos 2017 y 2018. rorr
un análrlrs de debilidades y

opoflunrd¡dcs por los londor
de Cultur¿. Oeporte t
5e§urrdad Ciud.rdana

Documenlo lrnreittal de Ll

JefJturJ del oepJrt¡orcnto de
Troárferooc¡¿r dc Cdp¡tat a l¡
lef¿lurJ de la Drvls¡on de

Análrrrr y COnlrol dr' 6(,rtton.
que COntPf)ll.ll

¡- lnvrtaoon

¿- Prescnldcion dc la
t¡ pacrt¡clon

3. Nómir),r d¿ ¿rrrt('n(id
lrrmada por lo,, ¡riilcnlca

4 Regiltro fotograico

5, tnlormo lin¿l en el <uartó
trimestro: de tlesonrperio y de
re5ullJdot, (on un ¡nalr5is de

debil¡d.rdc> y oporlunrd¡der
del proreso de rrndrclón de

londor y crerro de los

FI C,R

I oeL

l0x
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DEPARTATIENTO GESflóN ¡NsTtTUctotúAL

7¡t¡e(utar ¿ ¡orÍadár de
capacitación a las unidades
técnicar municipales en ef
proceso de renditión de

fondos y c¡erre de los 
_

proyector del rubtítulo
33.03.150

Noia: [¿5 untd.ldet tc(niras
nuniripalet con proyeclos en

ei«ucón a octubre dc 20t7
;on 18

SlElaborar un inlorme dal

ertado de lor proyectot
financiados <on cargo af

subtitulo 33.03.r50 del
Proi.rama 02 de lnvelrión
flegional que se eacuentreñ
eo eiecutlón año I018,
identilic¡ndo las debilid¿das

¿n 3u ejecuc¡dn, rendicldn de

au¿nter y olr¿r qua re
ob¡erven

Nota l: P¿r¡ elabor¡r e!

rnforme le debe supÉ¡visar eo

terreno el l00q¿ de proyoclo3

del subti(ulo 33 03 150 del
9rotr¡.tra 02 do Inv¡rsión

!egronlf cn e¡ecr¡ción año

2018

¡¡ota 2; P¡ra ll ñedición (e

consrderar,'tn ef lO09É de lo1

ProYCClos coó ¡nicio de obr¿t
al 3l de ocrubfe de ?o¡8

¡,lot¡ J: Par¿ L1 med!caon te
(ontab¡lrrar¿¿ t od¿; tas lich¿s

do lcrreno de le cartera de

t,fl

9lRegularirrr las rendiciones
pendienter a travét del envío

en un 90?( de l¿¡ c¿rt¿¡ de

cobranta de los proyector del
6%, €ñ un plalo meÉoro i8u¿l

¿ 8 días hábiles

llola l: (ompreade tos

Ptoyectos del 6% Cu!lura.
Deporte y SeEur¡dad

Crud¡dan¿ de arr¿stro

Nota Z: 5t lor ante(edPntot
enui¿dcs por el centro de

, rerponubrl'rdad no son

suIicrenles para Lr claborac'rin

del documenro. se lin¡h¡ará el
l rro.aro, r,e.onrará como

Dotumcnto r¡me!tr¡l de l¡
lefátúra del DÉpartam€nto de

¡as de Capltal ¡ l¿

J€l¡ture de la Oivrrión de
Añilirrs y Conrol de 6ertiin.
que coilen8,a:

t. Nómina de lát l0l del
subtilulo 33.03.rs0 del
Pro8r¡ma 02 dÉ lñvers¡dn
Regional en ejecuc¡on eño
20r8

2. Fi¿h¡s de Terreno lirmedar
por lor ¿fiali5¡¡s con
foto8refiás do l¿s l0l
ruperuisadas áño 20l8

3. lnforme frnrl .€n cl cuarto
trimcstre- de derempeño y

letult¿do

t fi(¡(¡elfrodu( I o

tNúmero de

cartar de

cobr¡n¿a
en!iádas eñ un

pl¿ró ñ€ñor o
iSual ü I diás

hibiles de los
proy€cto§ del 6tt-

durante el año

20I8lNúmoró de

sol¡arludo3 dc
(art¿5 de

' cobranr¡
fec¡bid¿s por el

Oepart.rmento

Iuridrco, durantc
el año 2018)'100

Docu¡¡ento traíiertr¿l d€ le

,pfá(urá dEl Depnrlam€irto de
franslercnc¡as de Capít¿l a l¡
,efalura de lb Oivisión de
An.ilis¡r y Control de 6crifdn.
que conlen8a:

2. Prerenlecidn d€ la

c¿pa(it¡cron

3. Nomine de asistencia
frrmada por fo' ¡sistcnlcs

4. Registro fotográlico

5- lnlorrne frnel de defempeño
v de resultadol, con un ¡nálisis
de debfidades y oportuniú¡drs
dol proceso de rend¡ciór de
fondor v cierre de lo§
provectos !úbtítulo 11.03 150

l, lnvit¿CionEficacia,/Proceso
lNúrñero de

lornadas de

rapacit,rción a Lrs

unidádes lPcnic¿5

ñtunicip¿f¿s Pñ el
procero de

rondirión de
fóndor y tierro de
lór proyocto.s dcl

rubtr'lulo
33.03 150/2)

!0y"

f Número de
proyertot
sub(ítulo
33.03.r50

suporvisados en
tercno ¡ño

20 18/Número
(otál de proyeclos

fubtilt¡lo
3 3,03,r50 en

ejacuc¡ón ¡ño
2018J'100

10%

ILcatia/Proreso

10%

Do(umento trimetlral de fa

,ef¡lure dcl 0epilrl¡meñto
luridico a l, loi¡rufa di la

O,v¡s¡On de enólir¡9 y Control
de Gerlrón, que conteng¡:

1. Pl¡ñrlla E*cef identificando
lót proyec¡os con iñdi(¡ción
dP:

a) lecha de !olj<ilud nl

o{0artamenro ruridko de

elaboración de cartá de

cobrdnz¡;
bl feche do anvio de cana de

cobr¡n¡¡ y:

<l número de di¡s
tr¡nscurridos en¡ae el ensío de
le rol¡citud v l¡ lechl de envío
dÉ la c¡rta<uando se
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stgüi,
oEpARTAtúExro cesrlóN ¡ tasrlrucloHAl.

conrplementen
antecedcntos f ¡lter.tes

Nolá 3: Se ronsiderarán clí¡s

hábileg de lunes a viernes,
exciuyendo lo! fe5t¡vos dc
ésto5

Not¡ 4: P¡r¿ la medición 5ólo

s€ aonsiderdrá hJrta el mes dP
novieinbre

l0)Elaborar un 70% de las

Resolu<¡ooes y Convenlo$ de

Tr¡nsfercncia del proceso del
6%, en un plaro menor o igual
a 1D di¡3 hdbil€5

Not¡ l: Se consid(,r¡rán di¡'
hábíler de lunes ¿ viernes
crceptuJndo los festivos d(
óstoi

Noü 2r Sr lot antecedenles
Pnvi:ldos por el cenlro da

re+onJabr¡jdad no Jon
rufic¡entes p¡r¿ la elrbord(¡on
deldocumetrtO. te lin¡l¡¿¿rá e I

pro(eso¿ y se cont¿rá (omo
nüevo rngreso. cuando sc

complemefllen lor
nntecedeote5 faltanles

Nota:l: Pañ le mcdttton Íolo
se con¡iderará hálla al me, de
noviombrc

Nol¿ 4; Duranta cl a6o 2017 so
aprobaron un total de 795

del 5%

Porc€nl¡lE de

Besolucioner y

Convenos de

Tr¿nlferen<r¿ del
pro(e5o del 6ti.

clabor¿dos en un
pl¿ro menot o rgual a

10 dí¿r hábilcr.
dur¿nte el año 201,q

{Numero de

Rt]rolucioner y

Convcnros dc
Transferencr del
procero del 6%

tl¿bor¡dos en un
plaro ñenor o

iguál e l0 drar
It¿bile¡/Nunrero
de soltc¡túdei de
elaboración de

Reroluciones y
Convenror de

TtanslerencÍa det
protero del 6f'
inB¡esad¡r en el
pgrrodo)'100'

2. Copa de lar carla, de

cobran¿a dc los proyectos 67o

Pnvrtdas

Documrñlo lflmestr¡l de l¡
Jcf¿lur¿ del Dep¿rlJmPrto
Jurrdrco ¡ l¿ Jel¡lura dL'la
O¡vision de Anihsi! '/ Contlol
de Ge5tr0n. que (onlenfl¡:

l. Pl¿nrlla E¡<cl que ¡rrd¡quc':

¿I [e(ha de ingrero .rl

Dep¿rl¿mcnlo lurtdrro de
folkrtud de t,l¡bor.lcron dt:
Retolucrón y Convr'niO de
Tr¡nsfercncia dt'l procelo óel

6% Cullura. Doporto y
Segurrdad, Crudad;rra.
bl nombre del pro!,eclo;
r) nombfe ünrdad tr'(,1¡c¿:
df ferha do r¡hd.r rfel
DÉp¿ri.¡menlo Jurirli<o e la
Dryt3ión de Analrsis y Coolrol
de 6rJil¡óil j .

Pl numero de drJt dc
gl¿bor¿ción de Resolucionct y
Convenrol dc Tr¡nrfert'ncia y
f ) Observ¡cioner gt'g.ur¡

(orretpondJ

Porcentale,/Prodr rto

lQYe
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Stgril;
DEpARTAMENTo GEsrróN t NsYrructoNAL

Equipo de Trabajo N' 2: División de Planificación y Desarrollo, Adrninistración Regional, Dep¡rt¡mento de 6estión
lnstitrrcional, Unidad Regional de Asuntos lnternác¡ooales y Unidad de auditoría lnterna

Responsablel Jefatura División de Planificacrón y Desarrollo

META rNorriDoR

(Número de
proYcclos fluevoÍ

postulados al

FNDR belo las

modalidader
Slllerha N¿cional

de lnver5iones y

Cir¿ul¿r J3
revigados en rtn
pllto menor o

igual a l0 di¿r
hábiler/Númcro

tot¿l de proye(tor
n uevo I

poflul,rdos il

'NOR 
b¿lo lBs

mod¿lidadcr
sartema N¿clonJl
de lnversrones y

Do(umrnto
lelatu¡a del

l¡
Dep¿rlartento de

l)Revisar en un glaro menor o

lguel a l0 dÍas hábi1es el 70?6

de los groyectos nuevos
pottul¿do! et Íoído Nacional
de Oerarrollo Reglonal (rN0RI

bájo lai model¡dadeJ SlJleme
Naclonal de lnversione, y

Circul¡r 33

Notn ,r P,¡rd la nredic¡on tólo
se consider.rrj h¿rlá el mer de

noviembre

ttotJ 2: Se (ontrdt'rdrán días

hebiles de lunol a vl4rnes

e¡r€ptu¿ndo lo< festivor de
.i sl oi

ZlSeBuimiénlo tdmestral a

nivet ptelnverslonal,

admlnl¡tr¿tivo y/o financiero

, .según aplique- de lot

I proyectós arociado¡ a los

convenios de programación

vigentes

NolJ 1; [ñ el Gobierno
Re8'on¡l pdr¿ el Plor¡rño año

te estrñr¿ lencr en operacion f
convonior de proEr¡m.rción: Il
e¡ Conveñro "Re(urroj H¡dricol
Zon¿s Rurale5 do lá Ros¡dñ

Melropóhlen¡ d!' SanrirSo

2015 2018"- iur(rrto entrF el

6obrerno RFSron¡l

rúptropolrtano de s¿nl¡ago, el

rlltnriter¡o dd Obrái Priblicas y

el M¡nrlterio do ABtkullura:
2 | rl Convenro "foñtltuctióD
de C¡clo Eút¡s, send¡5
Mul¡¡groposrlo Rnf ¡le!, Aroát
Verdes y Rccrcla¡e en l¿ Region

fuelropol¡ta¡r¿ d( SántieSo

?O15-?Of 8'. rr¡s(rrto cntre
Gobrcrno fteBronül
lvlelropolrtano de 5.tntlago,
N1¡nrtteno dc Obrar Publci:.
Minttleío de Tr¡nsporle! y

Tele(omúnr(¡c¡onQs I
ñfrnllter¡o de vrvrend¡ y
Uibanísmo V 3) cl Convenio
" lnlr¡ef trilclure.
Equ¡pamrento, fecnolo¿ía y

o(rar Are¿s de Col¡bor¡cion
pera la Pofi(ta de

tñvestrg.rcroncs de Chile lPDl)
en la Regron lr'lelropol¡tnn¿ do

S¿ntr¿Bo 20.1¡-?018" 5uÍriro
entre el Gobierno ReEional

Melropoltt¿nD de Saotra6o.y el

[{inrt(erro dFl lnt¿rior V
Se¡;urid.td Publca. la

tltcaci¿l?roceso

Porcen(ai€ dc
ployectos nuevol

postul¿dos ¿l ÉN DR

baio lr3 nrodalidedeÉ

Sisremi NaEional de
Inverioner y Cirtular

33 revrs¡dos en un

ol¿ro menor o iEuaf ¿

10 tli¡t hábiler,
dt¡r¡nte el año 2018

Pre¡nverJion y Proyectos d l¡
Jefatura de la Opision de
Plenif¡cacióñ y Des¡rrolto y

^drnin 
ií.ációñ Regionrl, que

conleñE¡:

1. Planilf¡ Excet que indique; a)
protecto porrul¡do; bl
modalidad de postul¡ción: c¡

fecha de DErv¡ción J AnalÍsta

del Oepartamento.de
Preinversión y Proyectos y d)
nr¡meto de di¿s de revision del
proYecto

2. lñforme fin¿l -en el cuarto
lriñellre de deremPeño Y de

Memorando tnñestral de la

Jel¡turn del Dep¿rl¿men!o do

Prelnvcrsión y Proycclos ¿ l¡
,elatura de,e Dlvisión de
Planifrc¡eión yOererrollo y: la

Adminislfac¡on R€B¡onal, que
coñtenta:

l,-lnlórme de seBüinr¡entos a

nrvel prelnversronal.

ádminist;al¡vo y/o linanc¡ero

fcBúó ¡plique- de lor
prqyectos ¡soc¡ados ¿ lol
convcnior de programatión
vleeñlc§

lolL

(Número de

seguinrierllor
trimertr¡les a

nrvel

Orernvcrsioñal,
admini5tr¡trvo y/o
fin¿ncrero .leeún

,lpliquc; de los

proye(tos
asoci¿dos a los

convcniot de
pro6ramación

vag?ates, durante
el año Nl8/41

t0tá

MEDIO DE YEHIFICACION, PONOEPÁC|OH'ORMUIá 
DT

cAr.curo

[ [ic¡ri¡/Proccso

PorcpnteJe

segu¡mienlo§
tflmrrtr¿fei ¡ n¡vel

pre¡nveR¡onal,

ádmrnlstrativo y/o
findffiero re8ún

.pkque- dr lól
provc(tos a50(iadoJ a

los <onven¡ot dt:

pro6rama<ion

vigentes, durante el

¡ño 2018

de
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stg*

Seguridad Públrca y la
de lnvestiBa(iones de Ch¡le

Nola 2: P¡rn l,¡ medirion solo
se consderard hasla el mÉ5 de

novrembrc

¡tlueJ prelnv€13¡ooal,

admln¡strativo y/o ñnantiero

'segrSn apllque- de los
proyectos a5oclados al
ProBrafi a de Inf raestrultu¡a
Rural para el Der¡rrollo
fcrritor¡al (PlRDfl para los
Territorio3 Prior¡la?loe I y ¡
de la HMs

Nota l: tl Prográma PIRDT ei
un rnslrumentO d4 invgrlrón
de rarácler region¿l qúD tienc
por obietryo potenc¡ar el
derorrollo produc¡rvo Y locr,¡l
en forme rcstenible en
comunrdades ruralet de
rngrerós ba¡os, con una media
a bü¡a COn(entración
poblacronal y con d¿fuctt en
InflaeJ¡ructufa. Este pfogrdma
of l-j barado on h prcm¡sa que
l¿ inversjón eó rnfráeslructr.rra
contribúyc irl desa¡rollo de l¿r
polenahlidedes produ(leas
de los subterrrtor¡ol. tor
Selvt(¡os de tn ffeeslructur¡
gr,rc contdota cl ProgrJm¿
lon: a3ua potable (agua para

{msurno hurneno y p¿ I ¿

procesos productivotl,

raneamiento (evacua(¡on y

tral¿mrento de ¿guar servid.rs I

domicili¿r¡¡sl, cle(tr¡f t(¡(ron
(domrcifuaria y product¡val.

conoctividad lc¿miror,
patarelas y puentrsl y

tglecompnic¿ctorre!
(inIr¡cslructura y locnologi¿
de ¡nlormeción t'
comuni(arroneil

lJo(¡ 2i [a cane,á de
p¡oyertor{el 1crrrtorlo
priofitario 1 es de 20 con t'l

srf.uiente destlos€:
conff iividad vial per¡ ol

derárrollo dP neSocior (I21,

de dot¿cron,

DEPARTAMÉNTO GESTIÓN INSTITUCIONAL

f l¡cacra/Pro(e90

I

!

I

i

i

a

Pof(ent¿ic

re8,u¡mrentot
lnmPtlt:¡f€t a nrvcl

preirrveftional,

adm¡niitr¡t¡Yo y/o
linanrirro .según

aplrque.dc los

proYcctor ¡ro(iador ¿l

Progr¿ma do

fñfrrerltu(lu¡¿ Rur¿l

€¡ra el Dcaarrollo
Terr¡tor¡al (PlRDr)
par¿ lor Tt'¡rrtor¡or

Prion(¿riosly2dela
RMS, du¡.rnte el ¡ño

. 2018

lN,umero de

leguitrrlenlot
tr¡nr€Jtlálcs e

nivel
prern!erSron¡ l,

edrnífliirral¡vo y/o
linan.i€fo ieáún

.rplique' de los

ployscl,os

isociadol al

PIRDT para lor
Tcr4lOrÉt

Pr¡ofltanot I y 2

de l¿ RMS duranle
el año 20lt/¡)

to%

tdemorJndo lrtrneslrJl de l¡
lel¿lufá dcl D€p¿lt¡rncnto dc
Prrinversion '/ Proyoclo\ ¡ l¡
Icf¡tur¡ de la Drvísion de

Pl¡nrf ic,'lcion ¡ Des;rrollo y ,r lt
Adrnroislr¿(¡on Rt'gional, qur,
colrtenP,¿:

l,.hfolmr de se¡lu¡micntor ¿

nivel pr0rnverrron¿1,

¡dm¡ñ¡ír¡t¡v0 y/o l¡oJncrero
segun apltque- de lot
proyeclos ¡soct.¡dos Jl PIRDT

pJra los Ternlorios Piioril.rroi
I y 2 de I¡ FMS durantP el ¡ño
2018

Bander.¡ Á5 - s¿nla8o dc Chrls - tS§-2) 2250 9000 'u¿t¡w 8ob¡ernosantr¡Eo.cl
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Stg$'
DEPARTAMENTo ceSrIór.¡ tNsTI TUcIoNAL

dr3tribu(ión. almarenemrcnto

!, reBUridád,undjc¡ dcl
recuro hidrico (21.

rnf r¿e5trurtura h¡b¡l¡lilnlc
p¿r¿ rneJordr cond¡<ro¡es de
nocuidad y ob(enc¡on de
.crolucion s¡niiarr¡ (2 l,
form;rción y nrajorami€rro df'
c¿pacrdaúpf (21. der¡rrollo de

rubTot produ(livol (21 y
i 

-ertudior para rnform¡cróh
productlv¡ f2)

llof a .Ji Li (¿(era de
proye(to1 p¿r¿ el tetrrlorio
priortario 2 ¡s de 26 con el
siBuieñte der6lore:

Conectivid¡d vr¿l p.lra el

óe3ailollo de negocról C14l:

nre¡oramiento do dol¿rron.
drstribucrón. ¡lm¿conemrtnto
y ro8uridrd lúridica det
recurso hídrico {l}; dotación

dP ¡Bua pot¿ble y soluclo¡es
r,ir\itára! p¡ra et <lei¿riollo de

opqrtunrd¿d€s dc ne8o<ro (21

y rnejordmienlo de Lrt
áclErdJdes produ(tiv¿9 y

re¡urrdad iuridrt¡ 6a ,,arras

{6}

Nol¿ 4: P¿re la medición sólo

9c ronsldc¡¡rá h¡rt¡ Pl mes de

4lD¡lundlr materias de conlrol
ioterno. probidad, éüca y

tran:parenclá funt¡onañ¡ a

tr¿vé¡ del éovÍo de ¡O

cápsular info¡m¿t¡var
dlgfiales

s)Capac¡tar al l0% de los
funcioñar¡o9 y funcionarl¡s
del Seruicio en la prevención

del Lávado de Act¡vo¡ fLA),
Delitor Íuncionarios (DÉ) y

j f inanciam¡ento del
Terrorismo (Ff) conlorm¿ a la

ley N' r9.913

Nota l: D¡[utldir la recienlc
¡prob¡(ión do l¿ Ley N"20.818.

I gut: perfecciona los
m€rá nismos de ploventdn,

, dea€(Elon, conlaol.

' rrlvr5t¡ga(¡ón y,¡urtamiento

del dchto dr, l¡v¡do de áctivot,
I modrlicando <on ello diee.ieJ

, drposrcron de la ley N'
19 911. de 2@3. que crea la

Unrdad de AndliJrs Frnanc¡ero y

nrodifrca diuors¡s
drJpoticioner en mater¡3 de

l¿v¿do y bl¿nquao de á{rúody
la ontrada m vr8ellci¡ del

I flcaci.]/Procero {Núm¿ro de

cápsulrs
inlormatrv¿3

drgrl¿les on
(ontrol int€rno,
probldJd, étiC¿ Y

trdn\pareno¿
Énviadrt du/antc

20¡8/t0¡

Documen¡o tfimeslraI de

,elatur¡ ¡e le Unidad de
Aud¡toriá lnternn,r la

Admíni:tr¡ción Regional, que

cóntonG¡:

l. Uslado con lotal de cápJulas
rnf ormativ¡s drg¡to lct

2. Copi¿ ma¡l del envío con las

oocumdnlo lrimestral de lá

lolalura del oPpertamenlo dÉ

6est¡on lnittr.,c¡on¡ I a l¿

Admín rslracióñ Rcgional. qrre

contcnSá:

l. lnvit¿cron

2. Prarenlación de la

cr p¿c¡l!ción

J. Nomin¡ de ¿siJlenci.l
firm¿da por los Jsi5leñte!

4. B?Aisrio foto8ráf ¡(o

(Número de
funcionetips v
fuñcionaí¡l

capa(it¡dos en

prevencrón del

L¡v¡do de Aclivot
' {tAf, 0eLl0s
Funcion.rios (Of I
y frnen(iamionto

del rerfor¡tño
(tfl conforme a la

Lcy N' 19.913 1
Numero Iot¿tdrr
luorion¡rio9 y

luhcion¡¡ias de la

dotacron eletlúa
eñ el año

20181.1@

101;

r0v"

Efr(¡cia/Prorogo

Porcent¡¡e dc
luncibnarros y

lun€ionarla! Cof1

€apaÉtt¡cion en la
prevcnc¡orl do¡ L¡vádo

dc Actreos ll l.
Oclilos tunaionario§

l0rl y F¡nanri¿miento

del Te¡rorismo (Fll
conforme ¿ la Ley N'
19.911 , dur¡nte el

¿ño 2018

ñuevo in01o sex¡o dol

8¿nderr 46 - S.rnriago de Chile - (56-212250 g(ffi . uruw g.oblernosant!¡8o.cl
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de lar (rt¿d¿s ñormai que

irdi(fr que 'las
suoeilntenden(ias y lor demás

;crvrcios y órganor público5 de

la tey N' ¡8.579. OrEánica

Coñitrtuclon¡l de &13eJ

Generalcl de la
AdminlJlrac¡ón del E9l¿do,

erl¡lrio obhBadog J lnforrntr
sobre operacioo(s
fospe(hor¡r que advrertán tr
el eterci(io de sus funcione:"

Nota 21 Geñerd, una cuftura
preven¡iv¡ de ri€38o1 relál¡vor
¡l lavado de act¡vos, dr'l¡tos
,uncionar¡os y frn¿l|cr.rmrento
del (crroritmo par.r rcforzrr el
<ompromiso y la colabora¡ró¡
de loJ orÉan¡!mos púbhcor corr

los nr¡t,allot estánd.lres d(,

tr¿nsparcncia y probid¡d t'n la
Adúinistr¿(ion del Ertado.
Eombatiendo la corrupción y

prcvin¡endo le comislón de
del¡tos t¿les como el rohecho.
fraude al Frco y m¡lverSac,on
de caudales públicos, entre
otros

er po§tde los
pfoYector rometldos al
Sí¡temo de Ev¡luació¡ de
lmp¡cto A¡nblerral en la
B€Bión Me!ropollt¡na de
SutlaSo en d per¡odo U 01{,
2017

Nora l: El Si§tema de
Ev¿lueoón de hrpacto .
arrrbiental (5tlA). es uno de lor
princ¡palo! in§trumento5 p¡ra
prevenir el detcrioro
embienlal. E¡te inslrumento
permite rntroductr le

dimcnsión amb¡enral en cl
ditefio y la eiecución de lor
proyeclo§ y a(tlvidades que :e
reah¡an en el pair; a tl¿yet de
él sr. ev¿lú¿ y cer trli(¡ que h§
ini(iátrvar. tanto del sector
públiro coño del se«or
privado, re encuentr¿n en

condit¡ones de cumpkr con los

requisrtor afi'lb¡€nt¡ler quc les

ron aplcebles

Nota 2: [a evaluac¡ón de
¡mpaclo ¡mb¡ental 05 el
procedimrenlo or¡entado a

detetnrinai rr el rmplcto
ambrent¿t de un¿ ¿rt¡vid¡d o

proyecto se aiusla a [¿t
normat v¡genler. Como l¡!
debe.conlempla r mÉcánisrlrot
¡ treyés de los (u,rle! 5e

delerm¡na €l referído intpá(fo
y su rignrf icancia, asicomo el

cumpl¡m¡eñto do tes norm¿s '

ambioitales aplkabler to Lcy

Ef(acfa/Produclo

Número de An¡h!rs er
porl de lo, proyectOt

somchdor.rl S¡!lcrnn
de Ev¡lu¡cón d¿

lfnp.lclo Ambt0¡ttal cn

la RegDn

Metropolil¡n,t dc
Satr¡r:rBo en el oeriodo
201§-2017 envi¿d.r ¿l

llltend€rlle, dur¿f, le €l

¿ño 2018

Númcro de

Anihlts ex po5t de

lol proVecIo5

ronretidos al

Srst€nl.r de

Evalrr¿Cron de

frnpaclO

Ambien(¡l cn Ia

ReBión

Metropolit¿dr dc

S¡ntiago en el
periodo 2014

2017 envi¡da ¡l
lnlendente=l

Cumple = 1

No cumple = 0

oocumenlo dL' la Jcl¡ru r¿ de la
0iviion de Planifisacrén y

Desa¡rolfo.1l ln!endente, que 
,

(onlene¿: .

I lnlormc dean¿lrr¡sde lot
proye(lo! cr post lonrútdo! al

5rr(enr¡ de Evn¡u¿cion de
lnrpJ(lo Atrrbrent¿| u¡ l¿
ne8roh Mctfopolrt¿na dr.
5¿r'¡lr¡Bo en el períolo 2014

20t7

l0)á

N' robre B+ses

Bandera 46 - Santiago de - i56.21 2250 9000'- lvsrw.E,obierno$nti.rP,o dl
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Gcnerater del l,ledlo
Ambienre (tev ñ' 19.300),

eilablc(e 4uo drrho
procedrm¡eilto c'stá a cargo del
SeNitio do Evah¡¡ción
Ambrent¿l [9tAl. Por su pafte,

ios Gobrernos Ro6ronales

debcn enrilir pronuncr¡il¡ento
l.rndado re(peto de lo5

proyettor o artivídades e

emplar;rso en 9ú Rggron.

robre l¡s rn¿tcria! a que 1c

refieren lo! arl ¡culog I y 9 tcr
de h tey N? 19 300 sobr¡
Beres Generi¡ les del Nledio

I AmbrentP y lor articulos 33 y
I J.i dcl Dc(,\.(o Supremo Ne

¡0. de 2012. del Min¡rt€rro del
'?vtedro Ambiente

Nota 3' l-os gobiernoJ

re8roíale! tienen I¿r

ligurPñles competencias: a)

Compatrbrld¿d leriltorr¡l del

oro,lecto g actrvid¿d Jomelrdo
Jl SEIA, conrrderJndo par¿

l¡les efcclot los ti8uieñler
Instrumenlos de planrf rcacrón

(erri(orial: Phn BeBional de

Oe!arrollo Urbano {¿rtículoe
30 y qr8u¡cntc$ Ley Genoral de

Urb¿nt(rno y Coñttru.cionei¡ y

Plan Regulador lnlerromuñ¿l o

Plan Begulador Metropolitaño.
regun correrponde laniculof
f4 y slguieñlet Ley General de

Urba n¡smo y Conttruccionesl.
tl gronunrr¿mientD deb¿'rá

precisar fundadamente sr el
proyecto prasentado es o no

compáltblP con el uso

prrmrhdo por cl o lor
inttfumento; que se¡n

;rpt,cr'b'n., h) S el DIñYPcló o

¿ctrr,idad fe fele(lon¡ desde el

pur¡to do vrrte ¿mbient¡l coñ
polrtr(¡5, plnncs y proBr¡mJl

dcl desarrollo re6ional, de
conf ormidid a fo ¿eteblccido

en el ¡niculo 111 do la

Constitución Politic¿ dP l¿

Repübhce y en l¿ ley Ne

19.175, Organrca

Conrlitrrcionel iobre 6ob¡e r¡lo

V Adrnhi5lra(lon Region¡l

flot¡ 4: E,inforñre de;rnalila!
debe señalar la metodologia

00001 s
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7lA(tuál¡¡.¿ión de h
Propuelt¿ de Pl¡n ReSlonal

i de Ordenamienlo Territor¡al

l'¡ole 1: El Pl,¡n Re¿,ional dn

Oldenamrcntó Tef rilo,lül
(PROf) es un rnstrur¡enlo
relev¡rrle en materia de

ordentmiento le rr¡tori¿f, pari
apoyar la admrnrslr¡c¡ón de l¡
ReBión y en paflicul¡r al

gobrerlo regional, en et
cumplimronlo de v€hr por la
competibilid¡d (errilorrel de
los proyéctos de r¡¡ver¡jón y re
eDtendera como un
(omplemPoto a [a Ittfa¡egre
Regonal de Del¡rrollo, Los
gnncipiot dcl instrumenlo son
l¡ suitentábrl¡dad, nqurlbrro y
bienc)1er Jocial

Notá 2: tor obietNos del PROT

soni a) lncorporar €lcmenlot
que permrtan conQc¡al Y

eslructúrar d¡verro, r¡por de
rnfraegtru(tura y n¡odos de
transporte. b) lmpulra¡ en
tÉrminos de equihbrro c
rntegratiórula di!tribu(rón de
población, loc¿ti¿ación de
centros pohlados y provition
de cguipJnrientos, cl Cooperár
eh la proteccion y p,uesta en
v¡lor dÉ elemeñtor n¿lur¿rles y
culturale5 reconocibleg como
p¡rte dol patr¡monio region¿1.

d) Contrrburr en l¡ ¿decuada
lorali¡ación de ac¡ivid¡des
antic¡p¿ndo rus pogiblcS

rmpea(os territorialer, ¿dernár
do promovEr l¿ rc(uperac¡ón
de Jreas afect.ldes po. lot
¿ctu¡les u¡ot del territorio y el
For¡pít¿r e¡ reconoctm¡ento
de la3 yocaciones func¡oneles
de centrot pobl¡dos y
productive! de Iot lerritorios
med¡an(e critrrio5 de
rnnov¿ra¡ón

8)Ettúd¡o y ee¡luaclón del
nivel de cu¡nplimaento de la
Estrategla Re3ional de
Detarrollo

Nol¡ 1: [¡ Estrate8i¡ RsÉ,ion¡l

dc Des¿rrollo const¡tuye un
mar(o de definrcrones que

ofrcnt¿n ¿fclonet li8¡d¡s a t

(re(¡mionlo. desirrollo y

meioramiealo de las

y p€r3on¿s h¿bitanler de los
terfllarros de la Ro8rón. Su

pe.rp€cliv¡ gg ¡nte8rel, €t
de(ir, prélende ¿bord¿r el

conirinto de sectores que

explican la re¡lided repion¿l

púd¡endo tener Énl¡ís
rectorialeg qut profundicen el

Eficacia/ifroducro

8er,Írollo envjddo al

lotL.nden(e. durJrte ¡l
nño 2018

Núflefo d('
Actuelir¡rron de

l.i Propucst¡ dcl
Plan Regional de

Ordenamrenlo
cnvr¿da ¿l
lritendente

dur¿n¡e el año
20lE= r

Cumple :1
No cumple = 0

Número de
EJtudro y

ev¡luecioñ def
nivul <le

cumphrnrento de
la Estrate6ra

Re¿ional de

0erar,o,lo
envrado ¡l
fnlendenle,

dur¿nte e[ ¡t1o
- 
!018. I

Cunrple = I
No(umple:0

r0'};

Docuólcrilo dc l¿.lcf¡tur¿ rlc l¡
Divrsron de Planificaciorr y

Oes¡!rollo ¿l lntendenle, que
(ont{nga:

¡. A(túrlí¡er'ón de l¿
Propúcs¡a dcl Plro ñe8ronal de
Ordenem¡enlo Terrrlorral

Docúmrnlo de l¡ Jof¿(ur¿ de lJ

D¡vir¡on de Pl¿n'frraíon y

D(5irrollo ¿l lñlcnd(ntL' qu(
contcn[.ri

I tstudroy ov¿lu¿<rotr dtl
nrvel de rumplimrento dc l¡

(rlritEBra Regronal de

Dc'arrollo cnvi¡do al

lnlrÍrdentc

r0,@.

condicionee de vida de g¡upos I tstralo6¡a RcEronr¡ de

B.nder¡ §6 - Sant¡a8o de Chrls - (56-21 2 250 9000' www Eobieróosañ!:r8o ( |
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DEPARÍAMENTO GESY!ÓH INSfITUGIONAL

rt

lJor¡ 2; 6n cl año 20!2 se

apluebá la IttrJtegta Region¡l
de Deserollo 2012 2021 como
un proleclo regíonal, una hol¡
do rut;r g¡ra quo tod¡ h
rnstrlu<ion¡fiCad publica de lá

Rcnron ¡v¿n(e on L,

(onslrurción de u,na (dpilal

c¡udad¿n¡ qrre tiáne <omo
rcntro el der¡rrollo dn ru3

habita nter

9)E5rud¡o,l¡ del
<ole(tivo de migrantes
reiidentes en ta Reeión

Metropolitana de $ñt¡¿8o

I'fot¡ I la trrgrác¡on co.xo
lenómeoo eocio hislórico ha

trerdo (onsrAo multipleg .

de!¡fior pJri el des.lrlollo dc
pol;lr(ar publ¡(¡e eo cl ¡r:undo
plrlrcul¿rí1cntc detdE loj
¡ñor 50 en t'l m¿rco del

derarrol¡o tecnoloBi(o y l¿

Itst¿úracron de un¡ Pconomi¿

"sislema'mundo'' (Wallerstern.

1988) qw airpceotó su

dcsarrollo yduersidad

corrductudl. Chrle Por su P¡rte.
no h¡ trt¿do ¡bruelto de este

lcnomeno, c¡lculándose hoy

un,I pobtacrón lonrrgrante de

má; de 354.581 Per5onas en el

p;rrs. y 2)5 6r0 (66 l% del
lotÁi ¡nm¡Br¡niPl cn tá Regron

Molropolitaóa do 5antrago

lceien. 2013f , !lluJción.
evrdentEmPnte crecrf ftlg
desd¿ ('l año 2000 Én

adetante. Por lo lanto. hov ct
lmperanteffpnte nece5arro

iborder erla re¿lidad en l¿

Oolrt¡c¿ reE¡onal. P.lla, lo sunl

se d¿ be iniEí¡lmenlé Pl¿ bor¡r
uñ dia8ñdtlt(o 5o(ial de l¡
poblacion rnmigrñnte qu0

perm¡la dctorrñrnar el estado.
, a(til¡llPfl (udnlo J sttu¿(ion

rocrocconomi(a. porfjl

edúcalrvo, 8,rrpo et¡rio, sexo Y

¡,enero, sistemas de
p¿fentegco, prottdenci¿5,

crodor Y car¡(torist¡c.ls
cultur¡lpi, ethol y habitui
?ntre otr¿s v¿riablpr) de lsi
mismos, p¿rír ati proponer

lÍne¡s dé accion

lJota 2: El oblelivo SenEral el
efettu.lr un estodio or¡entado

¡ d€terrnrnár la sr(uecron

¿cfu¡l d0 los role(tivot
rnmrgrlnles de l¿ Re8ioñ,

rrrcdr¿ntc pl exant¡o y añ;lit15

de lJs cala(tpriil¡ca! so(¡alet.

económrc¿s, cultulales y

teafl lor¡irles de di(hof
de

E frcacia/Prodúc¡o

l¡umEro de
Estudro Y

diacnórtico del

coloEtivo de

miBlantes
resideñte, en i¿

f,rgion
Ñtetfopollt¡n¡ de

Sdnt¡aEo enviado
al Inrcndenle,
duranle el año

20r8= I

Cunrple = ¡
No cumPle ..0

I

I

i

I

I

Do(umenlo de l¡ Jefatura de fa

D¡vis¡ón de Plan¡fi(a(¡ód y

DeráÍollo ¿l lnleídc.rta, que

contcnE¡:

1. Ertudio y d¡agnoslico del
colectivo de mrEr¡nteJ
rcsidenter en la Regtón

Metropolatana de 5,¡ntiaEo

tw"

{oñ

B¿nderr 45 - S¡ñt¡¡p,o de Chilo - (56-2) 2250 9000 - ww,gobrornolirñt¡¿8o.<l
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oEpARTAMExro crstróx t¡tsftructoNaL

genaro, e fin dc entfo8ar
elEmentos quP germ¡lan
proponel lineas dc accion para

favorecer la in(egracron
ioriocullural de la poblac¡ón

rnmigr¡nte en la Re6ión

Motropoliland de Santra8o

l0lObtención di
¡ecomendación lécnica
favorable de al menos dos
iniclativ¿s de carácter
intercomunal o reB,ional en
mslei¡)t d€ espác¡05 públitoJ
y moviüdad urbana

Not¡ 1: Espacios publicos: re

entiende como el espacro
dellirlado al uto publico. clto
inrluye Bieoes N¡(tonales óe

Uro Púbtco, en cuyo (¿5o le
dofrne como el espario
('xislenta erltre las hneas

ofrcralcs de una calle. pasale o
avenrda..Tanrbién re
conte¡¡plan en eSta definrcioo
predros de ptopied¿d frjEal o

,munrcipal, que tean
destiñados a construir
e5prEiot deJtinados al u50 de
tod¡ la comunidad. ya rea
como areá uerde, parque o
pl¡za, con calácler dcfrnrtivo o
provisorrc. EventuaLrente, ¡e
podrá inclutr en csl¿ cDte3orir
aquellos predio5 de prop¡edad
privad¿ o dc empresrs del
[stado que posoan, por
manifeslación de tu
prop¡etario cnlregado¡ para rl
u3o del público on general.

Nora 2: Movilidad so!reniblp:
en el marco de l¿ Estrategra

Regronal da Oes¿rrolfo v de
Rc¡ilrencia, el Gob¡erno
ReBrqn¡l e5ta onentad0 a
promover c implemcntar
politicas e rnici¿tivar que
promuevan la movihddd
sorlen¡ble. EIta a su vez.
(ontempla acciones par¿
lacilttar cl a(ceJo de los

ciudadanor al rrab¿lo. ál

esludio, a los servtrio5 y al
oc¡o medianie diversos modot
de lranlpor(e: ¡ pie, eñ

bicicleta, cn vehicvlor
ecologi<os, en transporte
públrco y en automov,les o

bici(letat de uto compár(ido,
rcdú(¡endo ¡l márimo pl d¡fo
el medro atilbrente y J l¡ salud

le la¡ per¡onal, producrdos
por l¡ <ontaminac¡on del erre y

la ron8eruón. [ntre h5
inrcrat¡var dgmovilidad
sollenlble se promuevon o

detJrrollan iñrcrativái de

Eftca(rd/Prod u(to

NúrnBro de obtenaion
de recome nd¡(iorl

tdinlc¿ fezor¿blc de al
ntenot do5 rnicidlivJt

de rer¡c(er
tntgr(omunJl o

tegion¡l en malelas
de e:paciol publcos y
ñovilid.td, dur¡nle el

año 2018

Numero de

obtencion dc
rocoñend¿(¡ón

técnic¿ [¿vor¡bld
dc ¡l n¡enoJ dot

¡nic$trv.rs de
( JraCtCi

intertoóunal o
regional en

mJte¡ias de
erpaciot publicos

y ntovrlidad,
dur¡nie cl año

20r8= ¡

I01;

Documento do h r(. f¿tura dc,¡
Diui:ion de Planrhcacton v
Dei¿rrollo ¿l lntenCerrie. que
(on(eng¿:

I Dor lch¡¡ lDl de inrcr¿lrva:
de tara(hlr tñler(onrunal o
rt8¡otrelen m¡t(r jJ! de
esp,rrios pubhcor y movúdad
(on reConreildacro!l lecnic r

f¿vorablt'

Cumple - I
No cdmple ' 0

movrlid¡d en

B¿nder¿ 4ú - Santrago de Chrte - {56 21 2290 9000 . Lvwugobierno5¡ntra8o cl
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lránrpole pubhco,

clo(tromovil¡dad. ¿u¡o o
b r( r(l ct.l5 co rnp a r¡ ida !,
(rempfe qüe lenSan enllP gut

obtetivo mP¡orar l¿ inleBración
y la cohesión ro(tal ¿poft¿ndo
una ar<csibiLd¿d rnás

unrvers¿1. rorrcmtnt¡r le

c¡lid¡d de vida úe l¿:
porson¡!. inrlt¡rd,¡r 5u,
(ondi(ionos de lalud y
melorando a su ve¡ la raljd¿d .

de los Erpaoos públicür o¿rá
aumunl¿r l,t :eBuirdad en lot
delpl¿¡ami{nlot, ob,Étive y/o
porceptu¿fmcnte.

0000 19
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1)Apl¡c¡ir procedimi¿nto de

tetüón para la recuperación
de sub¡idlo, a travét de
oliqios de cobro ¡ l¿c

ent¡dad€3 de s¡lud, en un

ItN¡y. de l¡s licencia¡ mÉdlras

de loi años 2014-2015-20rG
2017-2018

Not¿; Pa.a h mcdicion Jólo 5e

considerJrá hest¡ c4 mes de

noviembre

2)Capacíler en her¡mlent¡l
y/o prácücas de comunicación
incluliva al 1096 de lo3

funcionarios del Se¡vicio en el

m¡rco de le Ley de lnclu¡ión
!¿bor¡l de Per¡onas con
Oir.áprc¡ded

Nota l: [¿ nuev¿ Ley de
lnclulion L¿boral t¡ene por

f rnalidrrd promover un¿
i¡clurion l¡bor¿l efic¡¿ de l¿s

personai eo s¡tuac¡ón de
drscapacldad, tanto ln cf
ambno público conlo o¡l el
privado. Enlr€ lot pr¡ncipalef

lemar qúe aborda: al Los

or8anrsmoi público¡ y lar
ornpresas con 100 o ma5

lreba¡adores y !rabajador.rs
deberáo contr¿tar ¿l rnenos el

l% de peronas to¡¡
discaprcidad: b) Rerpeta l¡
d'r3nidad de lar porsonal con
dirrapacided mental

climinando la dtscr¡m¡nJcion
f¿lar¡al; c) Fir¡ en 26 años lá

edád limitr pera surcribir el

Conr¿to de Agrend¡!aje con
personar con di:capacidad
nrcntal: d) 5e ptohrbe tod¿
dii«imraJc¡ón hociJ persones

con drrc¿pacidad v el L;rs

porsonas ron discapeti(ad
contefJn Éon g¡f¡nt¡a§ en lo5

proccsor de selección l¿boral
del E:tado

Nolr 2: l¿ lncorporáclQn dé

herr¡m¡enlJspri(h(¿r de
romunic¿ción

Bandr:¡ ¿i 46 - Santrago de Chih - {56' 2) 2¿50 9000' rvtrw.gobiernosanliago <l
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OEPARTAMEI{TO GESTIÓN INSTITUC]ONAL

Equipo de Trabajo N' 3: Divisíóo de Administracién y Finanras

Responsble: Jefatura División de AdminiÉtración y Finanzas

INDICAOOR
FORMULA DE

cAtcuto
PONDERACION MEOIO DE VERIF¡CAC¡Ot{

l', l' y 3'
trime5tre de l¿ ief¡tu¡¡ del
0epar(¿menlo de Gestron de
Per5onas a l¿ Juf¿tur¿ dc
Orvuitin de Adminrstracidrr 1.

Frnañ2;9, que (onterlBü:

I Nonr¡nJ de fr¡ncron¿rior con

derecho ¡ recrperación dc
sr¡bsidios de L(eñcrrr nredrca!

1016

2. Planrll¿ Exrel que dct¡lle: ¡l
Oficior de cobro a enlrd¡des de

s:rlud; bI Recuper¡cron electrv¡
de tcencras rnedr<al y c)

Subs¡dro5 p¡ndreiltet por

rttcuper¿ r

J. lnlor¡ne frnal de dra¿rrostrco
y rtrultador ?n el (uJfto
urmerlre, refpecLo ¿ l¡ Bestioñ
de re{uperacion de Jubrid¡o5
por concepto de hcencras

rnúdrJ) do lor rrios 2014

2015 2016 2017.2018

Docuntento lf¡nleí,¿l do Ll
hfdtur;r def Deprrt;ménto Ce

Geflron de Perioner ¡ l¿

tt f.rtu¡a de la Oivtston de
adm¡nirtr;t(¡ón i Fin¡ilI¡r, que

CO n l1'rtB A:

I Inral.r(,ron

2 Presenl.rc¡on dP l.l
(.¡pa«t.xron

3. f.lom¡ó¡ de¿r¡itPnrrá
furmrda por lol .rsrslenles

4 fP8¡slro fotogr¡flco

5. En(ur'ste d(. !¿LlfJ((rorr

Efrcacr¡/Proceso

Por(cnt¿¡e de

¡plicación de
pro_(edimierto do

Beltión para h
f?cupcra(¡on de

rubrrdro. ¿ lravér de

oliclo5 de cobro ¡ las

erlt¡dadesde salud. de

las llCen(ral médrE.r!

de lor ¿ñoi 2014.
¿01 5-20 r5'20r7-2018,
durañ(e el.rño ¿018

Efi<.rcia/Proreso

Por(entaje de

frrncionarío: y

fuDcionarrar que

.rís¡en d l¿ actividrd
de la taprciutción en

herr¡mrent¡5 y/o
prácticar de

(onru nra¡cron

iñ(luriva en cl marco
de la L*y de lnclurron
L¡borJl de Personas

con O¡s(ap;rcrdad,

duranle el dño ¡0 1E

(NúmPro de

ap[corión de
procedimiento d{

gestroo Para l¡
re(upcf¿ción de

subsrdio, ¡ travd'r
de oftcios de

<obro ¿ l¿s

enttdadel de

5alud. de lat
l¡cene ¡¿i médic¿1

do lo5 ¿ñot 2014-

2015.201ó.2017.
2OlE/Nr¡nre¡o

total de lacencrat

médic¿r)'100

i

i

i

{Número do

lu¡t¿tonariol y

func|on.lrrJ! quc

¿srtten ¿ la

capácrtacr0n en
hcr¡omienl¡s v/o

prá(trcat de

conluñrca«on
rnclusiv¿ en el

m3.(o de la tev
de lnclusron

L¿t¡or¿l de

Persor¡es (on

Discapacid¡d
durante el año
2018/Numero

lotrl de
luncron¿rios y

lunrion¿nes dt'l¿
dot¿cirin clectrv¿

€n el .tño

3018)' 100

10e"
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proceditllientor
de melora en [ar áreas de

rErnuneraclones, biEaestrr,
personar, capacitación y
prevención de riergos

Nota l: La prrn(tpJle'

funciones de l¡s I re+' ton en
la de lcmurorec¡oneJ cie(uta
rrl proceso de cál(uló, regittro
y pago de l¡s remumt¿«ones,

lrepar, y el¿bora rnformes de

¡!¡f, nacÍOner f amrháre5, ho¿¿t

er1l.rórd¡narrat, luncrones
(riticá! Y pcrroñal que ¿coBe á

r(.ttro y 6€rlior!¿ l¡ tr¿m¡lactón

dt' lcpoaras medrc¿r. fl ¡ree
de btenerl¡ r edmrñi1lr¡ y

Bertiona beneti(io! de s¿lá

rüna, i.rrdrn rnf¡nlrl, ¿onvenio:
médrros rooales. tuhuraler,
recreAtrvo:: Be\tron¿
solr(rtudcr d¿ benel¡cior.
:trbs¡dios. rcembolsos y

dercuedlor dt'loi ¡fil¡ados y

(oordin¿ ettrvid¡dct pir,l +l
me¡oramrento dP log

embientes labor¡lsr. Et ire¡
de perronat (oordiil¿ la§

a(t¡v¡dáder p,tra los protesos

dc r€clut¡m¡enlo, releccion,
nonrbramrenlo y (onlrilld(¡on

de rcrtoñ¡l; §orlioná Ia
incorporac¡ón, ¿f(onro,
promo(ion.fetrfoy
dertin¡c¡on del pollonal asi

romo tamb¡rn l.r tr¡mit¿ción
delesc¡l¡lon de mérilo v
permitor l,r<ultalivor y

idmlnist¡a el srstema de
(onllol df rrigieñ(¡e, riflcm;
de perronal romuneraciones y

(rrlom¡ de ay.tluJíor de

dcsemooñoi El ára¿ dc
clpacrtacrón d¡roñ¡ f ¿phc¡
rn!truntentos que Fermileñ
dote(tia lá1 necesrdodcs dc

c¿pacrI¿cron: pl.rnif tc¡.

aoord¡nn, elecut¡ y cvalúa el

Pl,rn anual de Cap¿c¡l¡(lón y

lef cón(rapálte técníca ¿ntc
iol oferentes de (¡pacrticion.

' tl áreá de preveocrgn dc
llosgot asesofá cñ n¡¿tcflat de

segurrdad laboral. :¡lud
ocuparioncs,'mejor¿mrento de

¡rnb¡eñtcr de treb¿¡o y

dirposicioner lt'galer; planifi ca,

(oordina c,e(uta y conlrol el '
(umphmrento dcl pl¡n anual
en ma(a¡ias de prcvontión de

rrerBot y nrPloret da cspac¡o!
l¿bor¿ler y actuJh¡a y/o
idecua cf plán de emor6entia
y rPglamcnlo interno.

tfrracia/P¡ocero

Porcenta¡e de cat¡stro
de procodrmienloi dc

' meióra en lá! ;re¿s de
remun€l¿(tonc§,

b¡encatar, person,¡J.

capacrteción y
prcvenció{ dc rrer¡¡os.

dur¿nte el año 20tB

lllümpro de

cat¿stro de
prot€d¡m¡en(os

de moior.r en l¡!
áreat do

femurcra(roóef,
bieneJtJr,

, perJon¡3,

c¿pac¡ta(¡óñ y

prevcnción de

rierEos/9)

l0%

oocumenlo trimest¡al de la

lelatura del Depártamenlo d€

Cesltón Documcnlal ¡ l¡
,efelurr de la D¡vrlion de

Adm¡n¡ttración"y Flnanzái, qua

coñteo8a:

I inlorme de los

pro(odim¡sñto5 de lal árei9 de
rcmuneraciones, benestar,
pelrona5. cáP¡citac¡ón Y

prevención de rrctSof

Z C¿t¡rtro de los,
pro(adimientor on lol que van

a implcrient¿r m€ioras de lal
áreal de remuneraciohes,
bienestaf, pcrtoná9.
(apectlaclón y prevenctón de
íesgof

perñatirá ñejorar la gestnn
do rPrvicior que el Servrc¡o

oÍrere a trle qrupo de
bonolicisnos

0000 2 1
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DEpARTAME¡rto cesr¡ó¡¡ trsrlr ucrol¡¡ir

4lie¡irtrar enalo menot un
?5% en table de descriprión,
lo¡ documeotos em¡lldos pot
el Gob¡erno ReSlon¡l

Maüopol¡teno da Santia8o
eAo 2014 V en ún f)Jr" año
2018, GORE BMS

No¡¡ l: tl año 2015, Eurofoci¿l
¿ traves de 2 erpertos
españole! tr¿bd¡¿ron en
Latinóam¿ric¿ el proyecto
p¡loto MGO tñlod€lo de
GeÉtión documentall, en

conlunto con l¿ RTA (Red de

lraIsp¿rencia acl¡vá y ¡(ceio
¿ b inldrm¿cion pública) Chrle

eslá adi(rrto a la RTA y por lo
rJnto p¿rlrcapó de cllc prloto
liderado por ol Archivo
National y el Con5¿,jo para la
fransp¡rencia. 0entro dp lrr
debilidader dctPCtrd¿t en

nucslro Servrcro pof los

exp€ñot españoleS eslaban
enlrr atror, la Polil¡c¿ de
Gc:lión dc Docrmentor y

^rchivos 
y l¡r tablat de

GeSt¡ón dP Docunreotos,
tebl¡r de conrulta y prasl¿mo

?oÍ lo cszl, se (omenzd ¿

trabaier en me,or¿r eslar
debrhdadct. y una dc lar
hsr¡amientas pu€rlas pn

marcha fue l¿ tablá de

dercripción (TDD). la <ual

cuentá e h fecha con le
¡nlormacióó del ¡ño 2O15,

201(¿201?. Con est¿
inform¿ción es potible drr una

me¡or rerpuest¿ J los
reque rimrcnlor i,Je los usualor
inlerno5 y soliritude5 externa§.
reipecto a l¿ do(umeñttcron
¿lm¿cen¿d¿ en el ServÉio

Nota 2: [a labh de descflp(roñ
foril¿ pdrle de lol objelivor
pl¡rile0dos en lá
rmpleñent¿(¡on del proye(to
pilg¡o Modclo Gertión
Do(umen(al IMGDI
Nola3: L¡! tablar d('
derripc¡on. sc realiraí en

lorm¡ lilica (libro o papel) y

d¡B(a¡ f planrll¿ Exccl).

Conlisnen r.l rr.gislro de lot
documentos eñitidol por,,1

Servr(¡o. d€r(rrb¡eAdo !u
contcoido, y que a lo nren6s,
por norm¡J inlernacionalet,
debe ¡eBrttr¡r; tipo, número,
locha, rn¡teri¡, unrdad
generadorá, ploduclor
rorporativo, productor
perÉonel y detcrapcron
Not¡ 4: La cantidad
proyectada de doclm€ntor.i
incluir en l¿ tabla de

doscripcrón del año 2014 se

Erttfñ¡ en 7.400
solo

Efrc¿cra,/Pro(eto

DC(umrn¡o (n¡rrtslrdl do le

,el¡tur,1 del Dep¡rremrnto d,'
Gestion oocume ntill a l.r

Jefslur.r d0 l¿ Div¡sróo di
Admrnrlir¿cíón y f¡n¿n¿ai. que
con (en8a:

L Nóm;na ron lor dorurnonror
enrrlrdos en el ¡rr.rrodo

2 Trbla de descripc¡on (on !or
d0(umenlo! lefirstr.¡do5

J tink lnlr¿nel de ¡ccero
resrrrngido

(Numero de

. dotumentor
rpS,irtrador 2014 y

¡Ol8 por el GORE

RtJ1s en tabf¿ dc
rlaxr¡pcron/llú nle
ro de documentos
Émitido! 20lll y

?018 por cl GOFE

RMS durante el

2018,'100

10i¿

l¡otA la

Bandera 46 - S¿ntiaso de Chrle - (56'2) 2?50 gOCO ' www.Eobrernos.lnt¡ago.cl
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DEpARTAMExTo crsr¡éN rxsrtrucroxAL

se consrder.¡l,i h¡st¡ el mes de
noviembre en fo que respa(ta
.¡t Jño 2018

' S)C¿pa¡lt¡r en el uro del
' S¡rlenr¿ de GeJtión de

I Ab¡stec¡miento (5GAl al 50%

I de l¿s unid¿de¡ r€qu¡renleJI 
del servicio

Notai €l Slst('ilrá Eestron'a lá

conlr.rtacirin ¡ tilrJlo oneroso

de brener y 9ervia¡or

necetailoi p¡ r¿ rf'dogJrro!lo
da 1¿s funcronetdel Seruicio.

dFntro deI r¡irco regulatorio

ertipul.:do en la Ley

H'19 88f, dP

B,rs(.s soble Con!r¡tol
Adminif trñtwoi dc Sunriniitfo

v Prcflec¡ón ale Serv¡cios y en
pl De«eto N' ¡50 que ¿pruebr

el de crtJ

6lCápa<;tar en el u5o Sittsña
de Eodeta (solicitud de

materi¿le¡) ¿l 50X de lo¡
centrot de coslos del 5€rvi<io

¡¡otel fl Sirtanr¿ gcstiona el

rngrero y el egreso do bienpr
fun8ibles y rnucbles.rdqurridot
y su maneio p¿re eldes¿rrslfo
dn l¡.i funtrones del5erv¡cio

I

7)Reg¡strar añ üí 100% los

proceros de pago (valldados

presuFuertariamente,
devengados y paBado¡l en el
Módulo OAF de¡ S¡steme

Admió¡rtración de la 6ettión
de le ,nve15¡ón Regiodrl.
SAGIR del Goblerno Regional
Me¡¡opolil¡no de Santi¡Bo

, Not¡ l: P¡r¿ l¡ medicion sólo

J !c con5fder¿ra el

DeoartJmenlo dc trn¡n¡49

Not¡ 2 : Pera l¿ med(ión lolo
se consider¡r¿ ol Programá 02

de lñvergron ReB¡onal,.con

ex(epc¡ón del sublítulo 24

Yranf ferencra! Coí¡enlet
Not¿ 3 ' P.rra la medición rolo
rr ronsiderara h¿sla el me5 de
novÉmbre

tlicacia/Proccso

(Númcro de

uaid¿der
reqü¡reñlÉ3

c¡pacitadar en el
uso del SGA.

durJñte el año

Z0l8 /Nrimero
total de un¡dsdes
lequirenles con
acceso <reado y

vrgcnlc en el

sGAf'rm

lNúr¡ero de
p¡Bos retrttrados

v,rlid¿dos
ptcruaruestári¡nte

nte, devenS¡doJ y

p¡Badot en

Modulo DAF

SAGIR / Númrro
lol¿l de plcos

rultados para el
mttmp

perrodo!'lO0

10%

l0/o

DoEumenlo lrimcslral de lá

Jelatu¡a del Dcp¡rt¿meñlo d€

Fiñitnras q la Jefatura de la

O'vir¡on de Adrn¡nirtr+ción y

f in¡n¿as y 
^dntiñtrtta(ióñFe¡;ional que contenE¡:

l. Reporte SAGIR (on P¿8oJ
v¿lídJdor
prosupuegtatiamen¡o.
devengados y/o pagadot cn
Móduto DAt para el progr¡nla

O2 de rñvefs¡one5, l¡nnádo por

la Jefa(ura del DPp¡rtamenló
do FindnJá9,

2. Repone SIGFE de
(orlrromisos. devengos y

cfeclivos para el milnro
período, dol program¡ 02 de

¡trversroñ€J. firmtdo por l¡
Jef¡tura del Oepar¡dmcnto dc
F¡nánr¡ t

3 LinkáSAG|RdercrE5o

Docuürento de la lef¿tur¿ det
de Deparl¡mento de Ges¡ion

de Ab.lrtecim¡ento a l¡ lelatrlr¡
Ervi¡ión de 4d!nirirtra(ion y
Fhr¡nzas, que EontenBa:

2 P,e\enl¡c¡ón dé la
(49¿É ¡teaion

3. Nomin¿ de asistencia
úirmada

4^ 8oer5!ro foto8rál¡co

5. En.uestá de $tlsf acción

I lnvitarién

de ocpJrtrmento de Servicior
Genetálet á l¿ ,ef¡lure O¡vrsrón

de Adm;niltrac¡ófl y F¡nan¡es,
quo (oñ¡enga'

1, lnv,tac¡dn

I n(uestü de

r0%

4. ReÉ¡slro fotográfico

0o(umenlo do Jefrtura del

2, Preren(¿cion de la

c¡pati¡ac¡ón

3. Nómina de aslíenc¡a
frrmada

Porcent¿je de cenlrol
de cogtos c¡pJC¡tad05

cn el Si¡lema de

Eodega (solicilud de

m¡terfr)l(.'l), dur¿n¡e el

;rfro 2018

(Núrnero de

centios de cottor
(¡pacit¡dor eñ el

u50 delSi5tem¡
de Bode!a

(roficitud dc
m¡teriales¡.

duranle el año

?0tE /NúmPro
lotál dc (ontros

de co5tos con
erccso creado v

vlSenlc eñ el

Sirteme de

Eodege (solcrtud
de

E flc¡ci¡/Proceso

Ificaca¿,/Proc*ro.

Por(eñlaie de pagos

reB¡r¡rados (val'd¿dor
pretupuelt¿f¡amente.

devenB,ados y

pagadosf en el

l¿ódulo D^f del SAGIR

del Gobierno Regiona[
Melropol¡t¡no de

santiaSo. durnntc el

año Z018

8¡ndere 46 - 5¡nri¿¿o dF Chile - 156.21 ¿250 9000 . www.gob¡ernosanli¡Bo.rl
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St$ ti;.
DEpARTAMEnTo oesrlór lNsftruc¡oNAL,

elTO% las
solic¡tudes de págo del fondo
6rá fllOR del subtírulo 24,
deveo3ador en un pleao i3ual
o inferio¡ a l0 daór hábiles,

. contados desde su recepclón

eñ'e¡ OPpaa¡rn€nto de

f¡aan2ai

Nota l: Se conld€ráran dr¿5

h¿ibrles de luner ¡ vietnes
cxceplúando lor feitivos dc
éslos

Nol¡ 2i Duranto .lJ año 201 7 ,e
¡probaron uñ total de 79S

proyector del 6Yo

I'lota 3: Para la medición solo
ge con¡ider¿¡á h¡rta el mes de

novrembre

¡Jote 4; PJfa pl cálculo re
conriderarán sólo l¿r
Soli(¡tuder quP ten8an le

documentación romFleta y 5in

errores requerida:
memorindo d? la r€faturs del
O€parl¡mcnto de ¡rclivldade5

de Cullura, Deporte y
SeBurd¿d C¡ud¿d¿n¡
sohcrtando l¡ tr¿nllcrc¡cr¡ y

coPis deI conven¡o de
lranrfcrencra y resotuci3n que
fo aprueba

Not¡ 5: Si los antacedeolel
€nvrados por el cenlro de
re5Fonrabihd¡d ño 30n

sulrtrcntcr par¿ la rol¡c¡Nd d('
pago, se frn¡li¿¡rá el proceso.

Y !e (onlal¿ como nuevo
rngreso. trrando se

comglen¡enten los
añtec€dentes f¿hBotei

Eftco«a/Eficrencro

Porcen(¿le de

<unrplrnriento de

tol¡crtuder de pa8o del
fondo 6% FNDB del

subtítuTo 24,

devengador cn un
plaro igual o inlenor.r

lo di¡r hebrles

contadoi de5dc iu
recepcién en cl

Dep¿rtamento dc
finanzas, dur¡ntc el

año 2018

(Núnrero de

:oficituder de
paao dcl londo

6f¿ FNDR del
subtrtulo 2.¡,

deveng;ldos rn un
plazo igrral o

rnf e¡or ¿ 10 di¿s

nabil€s, cont.rdos
derde su

roltp(rcn en el
Dep¿rt¡rnento de
t,n¡nras/N úmero

de solicitudcs de
pago del forrdo

6% FNOF

rrcep(¡on¿dos en

el Deparlamcnto
de Finan¡a¡ con

toda Ia

do<umentacron y

§rn efrofeS en
oll.r).100

I

I

10%

0ocunlenlo tr¡me\lr¿l de ln

lel¿lur.r dt'l Or!pdrt¿menlo de

[¡nán:a5 ¿¡ l¿ Jal¡tu¡,r Divitión
dc Adminrs¡recion y tjnáfl2a9
que (on¡*r8¿:

l. Repone con l¿ ir8urt,nto
rnform.rcrén:
¿l Fechá rocapcron sohcrtud de

lr¡nrtercncia al Deparlantenlo
de Fin¡n¡as SAGIR;

bf Fech¿ deven6o SAGIR v
c) Strmatoria d¡Es totaler pago

Docunrenlo trrreiv¿ t de'i¡
Ieletura del Dep¿rlarmento de
lrrfornr¿lice á la Jefatúr¿
Oiv|rron dc la ndrnrn¡t(racion y

fln¿n¿¿r que con¡enr;¿:

l. toporte det s'Sterna de
incrdenle5 regrrtrados tl año
2018 lirrñ3do por lo lclatur¡
del Dep.lrt¡mento de

lnlormat¡C¡

2. lnlorrüo do los rrxrdonte!
report¿do' f¡rrrlado por j;l

,cl.1lur¡ dcl Or.p¿rlrmrntó dt
ínlornr.rtic.r

lori

llotr 2:5ólo consrde¡a ta
(ontabih¿¡c¡on d€ lor
nrc¡dentes reporlódoJ d traves

de I r'slem¡ inlorrñalico y no .

aqucllot/ rnlorm¿dos pér otro5
mcdroS como <orrco',
cleclrónrcos, meñorandoi por

trrtama documcnlal o
(uádemo de ro8rstlo

I l¡ca(i¡/Pro(ero lNuntt't o de
¡fl.¡dontes
reB¡rtrado!

dur¡nte cl año

2018/t¡úmero
totll de ¡nridente

o(urrtdos en gl

año 20¡EI'100

autómat¡raalemente al men65

el 30% de lor inc¡dent€r
ocurldor, medlante el
reg¡3tro de lot mismot en el
¡istema in¡t¡lado en el
Jerv¡dof in¡tituclon¿l

Noli{ l: El obieto de Ia meta es
(onlrol¡, t'frft cntemenle los

¡n(rderte5 tañlo de hilrdv¿¡rt
como de roftwate que ocurran
en el Seryr(io

Not.t lr Lor rñcidentes podr¿n

de(ir rrlacion con (¿lidad de '

B¿nder¿ 46 - s¡ntrá8o de Chrle - l5b 2) ¿J50 9000 - ww-Eobrerriolinlra8o.cl

000 021,

I

I

I
I

I



t

DEPARTAMEilfO GESTIÓH IN§YITUCIONAL

Jt!tenr¿,.ñal luñcronamieñlo o
(otte5 dc enerSra clectña¿.
pñlfp 6llo(

Not¡ 4: P¿ra l¿ mcdic¡on tolo
rP (on9¡der¡ra h¿ste pl mps de

novipmbr¿

l0)lmplerñentar duranté el

¿ño ¿018, uña aplicaclón
informática de mesa de ayudá
que permhe ,eBirtrei y llevei
el conlrol de ¡nc¡d€ntrs ,

tÉ(n¡Eot o soliciludol
realirad¡r a la Unid¿d de

Soporte

Nota l: [¿ ptdtalormJ t
drseñ,rr so el¿borar¡(o¡ uná
herrañ¡cnta de Eener¡(ion de

códrgo deno.ri¡ñ¡da !crrpl
C¿tF y leóor¿ pl¿talorm¿ de

sugtent¡odn b¿sata en

stltenrJ opora(ivo Linu( con

PHPIMYSoL. que ¿(tualmente
se encutnl r¿ cn

funciondmiento en el Serurcro.

[¿ edn¡iniftr¡íon e!tará á

car¡1o de I 0eparl.rrnento de

rnform¿lica y el drseño e

rmpfem€ñl¡cror'| ño rmpL(a

Edrtos .ldrcion¿lcr par.l l¿

instilu(ron.

l,totn 2r [a rmplemcntación de,

erle ¿plrcáción pernr;tirá i los

orolecronaler del
Dep¿rldmento dc lrtfornlál¡ca

Eestíonar de rn¡ner,r Inas

el¡ciÉnle! lu5 recu15osV

nre¡orar los nrvelfc d¿ eliraci¿

V caoñomr¡ par¿ el loBfo de

,ul ob,¡elrvú5

Elicacia/Prodúcto

Núrnero de

aphcacrón

¡nfornráli(á de.
mesa de avudá

que Permila
'¡ogrstrJr y llevar

Él (ontrol de

iri<idonle§
'térnkos 

ó

solcifudes
re¿li¿áda! a la

UDidád d(
Soporte,

impl€me¡tada el
áño 2018.1

a

109;

Dorumentó de h Jefatura dcl
oep¡rtemento de lñlolm¡lic¡
, tJ Jefarura orv¡íón d€
Adminigtración y Frn¿nzas que

coñlen8a:

I. Manúal dc úso de l¡
¿plir¡cion'

2. Seporres (31 dcf sistema quu

murrlren la c¡ntid¡d de
rncidenter regr:lzrdot durantt
of sdeundo señestre 2018

CuñPle: I
No (umplc.O

l.¡ola 1. Ln ápl'(.rción
rnforma(rca de mora de ryudo
!c debe nnplcmontar on cl
primsr genreitro dol 2018

l.,lof ¡ ¿- Lot rcporte5

ñeniualol del listem¡
iorrespondtrán a los meser

do rulro, sÉpt.rembre V

novrefil bfe

TERCEftO:5e de¡a constan(ia que de ¿cuerdo a lo prev¡sto en la letra cl det Artículo 3'y 7'de la ley N' 19.553, el

nivle de cumplimiento de las metas de gerlión anles mencionadas, d¿rá derecho a perc¡bir dulante el año 2019 el
¡ncremento por desempeño colectivo a todos los funcionarios que integren los respectivos Equipos de rrabajo, cuya

nomina de rnteBranter adiunta se ent¡ende forma pane de este Conveñio.

Bánder¿ a6 - S¡nti¿eo de Chile - (56-21 2250 ww!v.Eobrern
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GüfuTártLtt St§*r
DEpARTAMETTo e=siró¡ tilsrrruc¡oNAL

CUARTOI El nivel de cumplimiento de l¿s metas será verlficado conforme se establece en lo5 articulos 24 y 25 del

- Reglamento aprobado por oecreto N'983 del ¿ño 20O4, del Ministerio de Hacienda

En conformid¡d firman:

.it

mnR¡o renrÁ¡¡DEz BAEZA

MINISTRO DEL INTER¡OR
y SEGURTDAo púgtrceDE SANTIAGO

I

l

Eander¿ 46 - S¿nli¿Eo de Chrlc - ,56'2l22SO 9üXl - ww$.gobiernoünlr¡flo cl
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&rm
asoct¡clóN DE FuNctoNARIos

GOBIERI{O NEGTOI{AL METROPOLITANO DE SANTIAGO

stg*i

Er¡ nombre de la Directiva de la Alociación de Funcíonarios certifíco que hemos tomado
conocimiento del convenio.de Desempeño colectivo, para el año 201g y fe damos su
conformid¿d.

Sr. Claudio Orrego Larraín
lntendente
Región Metropolitana de Santiago
PRESENTE

De mi especial consideraEión,

5in otro particular, le saluda atentamen[e,

SANTIAGO, 18 de Díciembre de 2017

.CAROIINA HIDALGO MA¡¡OUIAruO 
,i::

PRESIDENTA

tsoc¡acló¡¡ DE FUNcloNARtos
GOBTERNO REGTONAL METROPOLTIANO DE SANnAGO

'000021

[]¡ntJr.ra .16 . Sanriago de Chilc. Tctdtbno: (5ó-l) 12.§0 s000 . rvrr r..{obiemosantiago.c I
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ASOCTACTON DE FUNC|ONAfftOS No 2

. GOBIERNO REGION^I METROPOLIfANO DT SANTIAGO
¡

CERTIFICADO

,SANTIAGO, 14 de dicierlbre del 2017

5R. CLAUDIO ORREGO I.ARRAIN

INTENDENTE REGfÓN METROPOLITANA DE SANT¡AGO

La Directiva de la Asociación de Funcionarios N"2 del Gobierno Regional lVletrol;olitano de
Santiago, viene en mantfestar su conformidad con et Convenio de Desernpeño Coleclrvo, para el
año 2018.

, ASOCIACIÓN DE FUNCIONARIOS N"2 .

GOBIERNO REGI.ONAI. METROPOLITANO DE SANTIAGO

¡., rr. I r, rri:@gOh¡efno§ilnlr¡9O cl

000028
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SECRETARIA



Stg'¡ii.

DE

ORD.:

0FlC[it 0E Pif{tES

MAT.: Rr-nrir¿ C<¡rrverrirr cJe D*e errtpeñ¡ Ccrlecrivo

C r. i.r't |' :Ll r c g Íc :i at Ivk t I o;r ol ; t,t : i ;r j C - I

A N¡lARIO FERNANDEZ BAEZA

MINISTRO OEL INTERlOR Y SEGURIOAD PÜBLICA

CLAUO¡O ORREGO LARRAIN

INTENOTNIE REGlÓN METROPOLITANA DE SANT]AGO

ie t:ii e5p':,i-ia¡. cc-¡:de¡.,t.iÓll,

?or.:'goio i:el pre:,ente ar:jiu»r.r runitc: ul:eu Corlvario cir )esrnrp€a)0 C()rrJL!.'ru {C6:i 2CjE rle este

Cr;i;te r rc Rtg i'-irrai.

Lr-r inlerüi p¿ i¡ 5(j fiiirra ¡, Í¿l¡¡ati¿¿cióii ürr lirrürúo ¿ [0 stñ¿[.;ile r¡r ei 0ei:e:q S,up,¡,.,g l.l"'iÍ]: tlr:i
rr4;i!5[;]r;3 l,t Hílarúlt(Jd t;,.ii.'át.uc.ó;l kfEi('rñ]efririFS:]t¡r I.r +¡l[rcütrcrrt r"iu inL[{tIle )[r li.rr *1r]s(.:ltl-r..rrio

C,-tt:.ri',$,

siD !tiro p3f:rl-Ulti li luriir

('l

a

INTENDENTE

REGIÓN f,¡ETROPOLITANA DE sANTIAGO

Ci::ut:i(,lt t:

;ri'lnrin¡itf¿(¡: : !-i;-'nrr¡r:.¡l 6CrL,tull¡lJ íig,r¡(-' ¡¡;',\irlr.JpOrl(a;.0 !d 5.¡t.l:t:,.,,u

[,r.¿'i¡:rt rle i,llrinl;r.¡Clür v ] iiiarri¿i; - (r:i':(trair ñi,ütrtfrll i\,,l+:flf.;rt,^anr, úe :at,t ¡gc
llivr',r:urd¡'ftt,t::¡irr.l¡r:.',iDf',,:rtoliir í,(¡trit'ln,r[¡:gr,;,:nt\.i¡tiei¡ulrt,r,:rrfif:Srir:l,ir)f'
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L,epartarr+nl'r:r r¡e:;t,á¡ l rs:r[,..lil<.rrt:l (joúit:r:o Re¡tanat il1€:ío[,0,i:¡no dÉ :.,ant,.]ta,
[,¡¡af{ rit: 4r,.-,rl,.r¡ ¡ :i]tell: - []a l:í:j:rú itf;;rnrral Lll., o¡rl:ll"anrr:.1-. i:,it-¡t ¿r[-
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DEPTO GESTION
INSTITUCIOÑAL

CLAUDIO ORREGO I-ARRAIN

It.]TENDENTE
,REMITE 

CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO GORE 2018 PARA FIRMA Y FORMALIZACION

AUD¡TORIA MINISTERIAL

REPUBLICA DE CHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR

Número

'Fecha
Orgánizaaón Orrgen

Autonc,ad Ongen

OrganizaclÓn Destino

Autor¡dad Desttno

' Adlunto se remlle a Ud los sigurentes documentos

1, 161¡6462 OFlclo
GOBIERNO REGIONAL

METROPOLIfANO

Minuta de Trámrte

20t1212017

GOBIERNO REGIONAL MEIROPOLITANO

OF-PARTES

ORGANIZACION EXTERNA

OTROS ORGANISMOS

3679

id doc conductor 16176886

Págrrra 'í da 1

I

t
'; ?--í

00003ü

1c-.Ct.l r

z0/12t2017 Varos

ORGANIZACION EXTERNA MINISTERIO DEL IIJTEPIDR Y

SEGUPIDÁD Pt]8.ICA



Auditoria
Ministerial

- Oficina de Partes

oF. oRD. N" w 2Ot7

ANT.: Of. N" 3.679 del 2O de diciembre de
20t7, que envía Convenio de
Desempeño Colectivo 2018 del
Gobierno Regional Metropolitano.

MAT Solicita . confeccíón de Resolución
Exenta que aprueba Convenio de
Desempeño Colectivo 2018.

A

SANTIAGO, 2 de Enero de 2018.

TEONARDO OLEA CARIZ

AUDITOR MIN!STERhL

M¡NISTERIO DEt lNTEBIOR Y SEGURIDAD PÚBUCA

CLAUDIO ORREGO LABRAÍN

INTENDENTA Y EIECUTIVO

GOEI ERNO REGTONAL METROPOLITANO

,unto con saludar, remito a Ud., el Convenio de Desempeño Colectivo del año 2018

aprobado y firmado por: el 5r. Ministro del lnterior y Seguridad Pública, para que sé dicte la
respectiva Resolución Exenta que aprueba el Convenio.

Adicionalmenle, se solicita que dicho documento sea enviado a través de un Oficio
dirigido al Sr. Subsecretario de Desarrollo Regional (SUBDERE), en un sgbre cerrado a nombre de
Magaly Reveco F., abogada de la Unídad de Fiscalía de ese Seryicio, el cual deberá ser ingresado en
la Oficiria de Partes de dicha entidad, ubicada en Teatinos 92 (Edificio Moneda Bicentenario), piso
2, 5antiago.

Saluda átentamente,

oIEA CÁRrZ

AUDITOR MINISTERIAL

DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PÚBLICA

000031

lD Doc: 15923263
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MEMO RESV. : N" ]-/ 2oL7

ANT.: Of. N' 3679 del 20 de diciembre de 2017, en el cual

se rem¡te el Convenio de Desempeño de Colectivo
año 2018.

MAT.: Rernite Convenio de Oesempeño Colectivo año

2018 de Gobierno Regional Metropol¡tano.

5ANT|A6O, 22 de diciembre de 2017

A MARIO FERNANDEZ BAEZA

MINISTRO DEL INTEáIOR Y SEGURIDAD PÚBTICA

DE: TEONARDO OtEA CáRIZ

AUD¡TOR MINISTERIAL

Junto con saludar, y en relación ¿l Convenio de Desempeño Colectivo del año 2018 del
Gobierno Regional de Gobierno Regional Metropolitano, adjunto remito la formulación del mismo en 1

ejemplar, aprobada por la respectiva autoridad regioaal, para su firma y así proceder a su total
tramitación.

. La respect¡va forrfluJación fue anali¡ada y revisada por Audiloría MÍnisterial. Una

vez aprobada por US., se solicita que dicha documentdción nos sea rem¡tida para su completa
suscripción.

Saluda atentamente a US

MINISTERIAL

MINISTERIO INTER¡OR Y SEGUR]DAD PÚBLICA

Aud¡toría

000 032
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