
     COMITÉ CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO 
 

 

Fecha de Reporte:  23 04 2018 

 
FECHA: 20-04-2018 LUGAR: SALA DE REUNIONES PISO 6 

Horario Inicio: 10:00 hrs. Horario Término: 11:00 hrs. 

Asistentes: 

Abel Contreras, Unidad de Auditoría Interna 

Lorena Lazcano, Unidad de Auditoría Interna 

Carlos Hernández, Asociación de Funcionarios GORE RM 

María José Durán, Asociación de Funcionarios N°2 GORE RM 

Analistas Departamento de Planificación y Control Institucional 

Invitados: No hubo 

Secretaría Ejecutiva 

Comité:  

Carolina Hidalgo, Jefa Departamento de Planificación y Control  

Institucional 

Tabla: 

1. Contexto y Ciclo Convenio de Desempeño Colectivo 

2. Composición y funciones Comité CDC 

3. Indicadores CDC por Equipos de Trabajo 

4. Revisión y validación CDC 

 

Tabla 

1. 

Se efectúa resumen ejecutivo respecto del Convenio de Desempeño Colectivo en el 

Servicio, dando cuenta tanto de su marco regulatorio como sus distintas etapas y 

plazos.. 

2. 

Se da cuenta de los integrantes del Comité Ejecutivo del Convenio de Desempeño 

Colectivo, así como de las funciones de éstos y de la Secretaría Ejecutiva, ejercida 

por la Jefatura del Departamento de Planificación y Control Institucional. 

3. 
Se informa respecto de los indicadores de cada Equipo de Trabajo para el presente 

año, sus metas, medios de verificación y responsables. 

4. 

Se comunica a los presentes respecto al proceso de revisión y validación del CDC, 

el cual para el caso de los Equipos de Trabajo N°1 (DIVAC y Departamento 

Jurídico) y N°3 (DAF) es efectuado por la Unidad de Auditoría Interna del GORE 

RM, mientras que el Equipo de Trabajo N°2 (DIPLADE, Administración Regional, 

Departamento de Planificación y Control Institucional, Unidad Regional de Asuntos 

Internacionales y Unidad de Auditoría Interna) es llevado a cabo por Auditoría 

Ministerial del Ministerio del Interior y Seguridad Pública. 

 

 


