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APRUEBA REGLAMENTO A QUE SE REFI ERE El. ARTI CULO 6° DE LA LEY N° 19.553, PARA LA
APLI CACI ON DEL | NCREMENTO POR DESEMPENO | NSTI TUCI ONAL QUE | NDI CA

Nom 1.232.- Santiago, 28 de agosto de 2017.
Vi st os:

Lo dispuesto en los articulos 32 N 6 y 35 la Constitucion Politica de |a
Republ i ca de Chile, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se fijo por
decreto N° 100, de 2005, del Mnisterio Secretaria General de |a Presidencia; el
articulo 6° de |la Ley N° 19.553, que concede Asignaci 6n de Mderni zaci 6n y otros
Benefici os que indica y sus nodificaciones posteriores; el decreto N° 19, de 2001
de la Secretaria General de la Presidencia; |la resolucion N 1.600, de 2008, de la
Contral oria General de |la Republica, que fija normas sobre exencion de tramte de
toma de razén, y

Consi der ando:

La necesi dad de efectuar adecuaci ones a |a normativa gue regula el increnento
ﬁor_Qesenpeﬁo i nstitucional establecido en el articulo 6° de la ey N° 19.553, y
abi éndose tonado conocimnmiento de | a opinion de |la entidad nacional que agrupa a

| as asoci aci ones de funcionarios, que segun su nunero de afiliados posee nayor
reP[es$ntat|V|dad, conforme a | o sefial ado en el inciso tercero del precitado
articul o,

Decr et o:

Apruébese el siguiente reglanento que regula |a aplicacion del incremento por
desenpefio institucional contenplado en el articulo 6° de la ley N 19.553:

TITULO | |
Di sposi ci ones General es

ci 6n del

i ca
6° de la ley N°

Articulo 1°. Establ écense | as siguientes nornmas para |a apli
|
ul o

agcgggento por desenpefio institucional contenplado en el artic

Articulo 2°. Para efectos de este reglanmento se entendera por

o a) Conmité Trimnisterial o Comté de Mnistros. Aquel integrado por |os
M nistros del Interior y Seguridad Publica, de Hacienda y de |la Secretaria Cenera
de la Presidencia. ] ] ]
b) Comité Técnico. Aquel integrado por el Subsecretario de Desarroll o Regiona
E Admi ni strativo, el Subsecretario General de |a Presidencia y el Director de
resupuest os del M nisterio de Haci enda. ) ]
) c) Secretaria Tecnica. Corresponde a |a Direccion de Presupuestos, |a que
ejercera las funciones de asesoria y coordinaci 6n a que se refiere el presente
regl anent o. ] o ] o
d) Programa Marco. Instrunmento que contiene |a especificacion de |os objetivos
de gestion, de eficiencia institucional y de calidad de | os servicios proporci onados
a | os usuarios y sus ponderaci ones, considerados esenciales para el nejoram ento de
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| a gestion publica, y que deben ser al canzados por |as diversas instituciones de
sector publico afectas a la ley 19.553, conp asinmisno |os indicadores u otros
i nstrunentos que nediréan el grado de cunplimnmento de | os objetivos conpronetidos,
| os respectivos nedi os de verificaci6n y cual quier otro aspecto o el emento de
simlar natural eza, ] ] ] ] ]

e) Expertos. Personas externas, naturales o juridicas, o instituciones de |la
Admi ni straci 6n Publica, que asesoran en el proceso de fornul aci 6n, ejecuci6n
eval uaci 6n o control de los Programas de Mgjoramento de |la Gestidn

Articulo 3°. El desarrollo de |os Programas de Mejoramiento de |la Gestion
conprende | as siguientes etapas:

a) Fornul aci 6n de Programas de Mejoramiento de |a Gestion: corresponde al
proceso que tiene por objeto establecer para cada uno de |os Servicios, |os objetivos
de gestion a al canzar para el afio siguiente en base al Programa Marco Defini do.

] I mpl enent aci 6n de | os Progranas de Mejoram ento de |a Gestion: que incluye
| a ej ecuci on de | as acciones necesarias para cunplir |os objetivos de gestion
conpronetidos y el ejercicio de |os nmecani snos de control, seguinmento y eval uaci 6n
per manent e de di cho cunplim ento. ] ] ]

c) Eval uaci 6n de |os Progranas.de Nbioran1ento de | a Gestidén: corresponde a
proceso que tiene por objeto determinar el grado de cunRL!n1ento gl obal de los
obj etivos de gesti 6n conproneti dos en | os Programas de Mejoram ento de la Gestion
-en base a una validacion técnica de expertos externos- y el porcentaje de
i ncentivo que corresponderd recibir a cada uno de I os funcionarios de |os
respectivos servici os.

Articulo 4°. Las notificaciones que procedan con ocasi 6n de | o dispuesto en
este reglanmento podran efectuarse a través de cual qui era de | os nedi os que pernitan
tener constancia fehaciente de su recepci 6n, de conformi dad con | o sefial ado en el
articulo 25 de este reglanmento

Ti TULO I |
G t.I,Jel Programa Marco y Formul aci 6n de | os Progranas de Mejoranmiento de |la
sti6n

Articulo 5°. El Programa Marco deberd ser Propuesto por el Conmité Técnico y
aprobado anual nente por el Conmité Trimnisterial, mediante decreto expedido bajo |la
férmula "Por orden del Presidente de |la Republica" y contendra |os objetivos de
estion, de eficiencia institucional y de calidad de |os servicios proporcionados a
0S usuarios Y sus ponderaci ones, cond asinmisnm |os indicadores u otros instrumentos
que mediran e Prado de cunplinmento de | os obketlyos conmproneti dos, |os porcentajes
nm ni nos de cunplimento para cada uno de | os objetivos de gestion conproneti dos
| os respectivos nedios de verificacion y cualquier otro aspecto o elenento de
sim | ar natural eza.

Articulo 6°. El Jefe Superior de cada Servicio propondra anual nente a

M nistro del que dependa o con el cual se relacione, un Programa de Mejoram ento de
la Gestion para el afio siguiente, el cual deberé ajustarse al Programa Marco y
contener conb mnino objetivos de gestion, de eficiencia institucional, y de
calidad de | os servicios proporcionados a | os usuari os con sus respectivos
i ndi cadores, o elementos de similar natural eza que posibiliten |a nedicién de su
grado de cunplin ento. o o ) )

~ Respecto de aquellos objetivos de gesti on conproneti dos, que inporten un
nmej orami ento continuo, en |a fornulaci 6n no se Podrén conproneter objetivos de
gesti 6n nmenos exi gentes que | os establecidos o |os | ogrados en periodos anteriores.

. Articulo 7°. El Mnistro del rano presentara |la Propuesta de Programa de
Mejoramiento de |a Cestion a que se refiere el articulo anterior, al mteé
Técni co, en | os plazos que al efecto sefial e anual nente |a Secretaria Técnica a
través de oficio.

~ El Comité Técnico efectuaréd |as observaci ones que | a propuesta de Programa de
Mejoramiento de |a Gestidn | e nereciere. Estas deberan notificarse al Jefe
Superior del Servicio y, ademés, al Mnistro del ramp, quien introducird las =
correcciones pertinentes a |la propuesta o bien |la mantendra, entregando al Comté
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de Mnistros |os fundamentos que |a respal den. ) o

Sera responsabilidad del Mnistro del rano velar por |la calidad técnica, |la
coherencia intersectorial y el nivel de exigencia que involucre el |logro de |os
Programas de Mejoram ento de | a Gesti on.

Articulo 8°. El Comté Trimnisterial analizard la pertinencia del Program
de Mejoram ento de la Gestidn con |las prioridades gubernanmentales y su
correspondenci a y consistencia con |os recursos_financieros contenpl ados en el
proyecto de | ey de presupuesto de cada institucion y |los |inean entos establ eci dos
en el Progranma Marco. ]

Asim'snmo, una vez aprobada |a Ley de Presupuestos del Sector Publico, se |
procedera a una revision y adecuaci 6n del Programa de Mejoram ento de |a Gestion

Una vez realizada di cha adecuaci on, |os B{ogranas de Mejorami ento de Gestion
seran sanci onados a traves de un decreto del Mnistro del ranp, expedido bajo |la
formula "Por orden del Presidente de |a Republica", suscrito conjuntanmente con |os
Mnistros del Conmité Trinmnisterial. El decreto debera ser expedido a nmas tardar
el 31 de dicienbre de cada afio. ) ] o

El periodo de ejecuci on de | os Programas de,Nb{oran1ento_de la Gestion y de
| os objetivos que de el se derivan, correspondera al conprendido entre el 1° de
enero y el 31 de dicienbre de cada afo.

Articulo 9°. El decreto a que se refiere el articulo anterior, debera
contener |os objetivos de gestion a al canzar el afio siguiente, el porcentaje de
ponder aci on de cada uno de ellos, asi conmo un indicador o instrumento de simlar
natural eza y | os nedi os de verificaci 6n que permitan nedir objetivanmente su grado de
ggnplln1ento. Cada objetivo de gestién no podra tener una ponderaci 6n inferior a
0

TITULO 111 . o
De | a eval uaci 6n del grado de cunplimento

Articulo 10°. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, el Mnistro del ranmo
enviari a través de |la Secretaria Técnica, |a evaluacion inicial que contenga el
grado de cunplimento de | os objetivos de 8gst!én conpronetidos y el cunpliniento
gl obal del Programa de Mejoramiento de la Gestion, al 31 de dicienbre del afio
anterior, de cada servicio de su dependencia o con el cual se relaciona, asi conp
| os nedi os de verificacion que |o respal dan, para que | os expertos externos
contratados al efecto realicen una validaci 6n técnica

La eval uaci 6n inicial deberi contener como ninino la cifra o valor efectivo
al canzado para cada uno de | os objetivos de gestioén, y un analisis relativo a |as
desvi aci ones de di chos objetivos conpronetidos y el grado de cunplimento global de
Programa de Mejoram ento de |la Gestién de la institucidn.

Articulo 11°. La validaci 6n técnica de | os expertos externos, revisada por
la Secretaria Técnica, constituird una opini6n autorizada que contendréa | as o
razones por las que se da o no se da Por_cunplldp,un det ermi nado objetivo de gestidn
y el grado de cunplimento global de [a institucion. o

Los resul tados de |a Validaci én Técni ca deberéan ser renitidos al Jefe
Superior del Servicioy Mnistro respectivo, a mas tardar el 14 de febrero de cada
afo.

Articulo 12°. El Mnistro del ranp que acepte | os resultados de | a validaci 6n
t écni ca efectuada por | os expertos externos, notificara tal situacidon al Conité
Trimnisterial dentro de los 5 dias habiles siguientes a su recepci 6n

En el caso que el Mnistro del ranb o el respectivo Jefe de Servicio discreparan
de | os resultados de |a validacion técnica efectuada por |0s expertos externos,
podran, indistintamente, reclamar ante el Comté Técnico, y en subsidio ante e
Comité Trimnisterial, a través de |la Secretaria Técnica, dentro del misnmo plazo
i ndi cado en el inciso anterior

~Los recl anmbs deberan ef ectuarse por escrito, consignando de manera clara y
precisa | as razones en que se fundan, y aconpafiando | os antecedentes de respal do
pertinentes. Para este efecto podran existir fornularios tipo a través de |la
aplicaci 6n web a que se refiere el articulo 24 de este regl amento.

Articulo 13°. El Conmité Técnico, con |a opinién fundada de |la Secretaria
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Técnica y de | os expertos, se pronunciaré sobre |os reclanos fornul ados por el Jefe
Superior del Servicio o Mnistro respectivo, a mas tardar el 5 de marzo de cada
afo.
En el ejercicio de esta funcio6n, el Comté Técnico podra considerar,
ademés, |a existencia de causas externas calificadas y no previstas que limten
serianente el logro de los om etivos de gestion, cono tanbl én |as reducci ones
presupuest ari as externas al nisterio del cual depende o se rel aciona, que hubi esen
afectado itens relevantes para el cunplimento del Pro?rana de Mej oram ento de
CGestiO6n y | as demds consi deraci ones que al efecto sefiale |a Secretaria Técnica y
| os expertos. .
Se entender& por causa externa | os hechos fortuitos conprobabl es, catéastrofes
y canbios en |a | egislacion vigente.
El Comté Técnico reconendara al Conmité Trimnisterial mantener o nodificar
el grado de cunplimento de | os objetivos de gestion y el grado de cunplimento
| obal de la instituci 6n que haya presentado reclanos, e informaréa al Jefe de
ervicio y Mnistro respectivo. ) o o
~ _En caso que el reclanp no sea acogido por el Conité Técnico, el Comté
Trimnisterial resolvera en subsidio, en base a |la reconendaci 6n del Conité
Técnico, |la asesoria de la Secretaria Técnica, y los informes de | os expertos si
fuere necesario solicitar aclaraciones.

z

ticulo 14°. El Comité Trimnisterial evaluarda y determ nard el grado de
m ento de cada objetivo de 9est|én y el grado de cunplinmento global de la
6n, a mas tardar el dia 7 de narzo de cada afio. ) )
) aello, el Conmité Trimnisterial podré conplementar |a informacié6n con |la
PI ?e expertos distintos a los que se refiere el articulo 11 del presente
anment o.

La Secretaria Técnica notificaré |as decisiones del Conmité Trimnisterial

A través de un decreto del Mnisterio del ranp, expedido a mas tardar el 10 de
mar zo_de cada afio, bajo la fornmula "Por orden_del Presidente de | a_Repuablica”
suscrito ademas por los Mnistros del Conmité Trimnisterial, se sefialara el grado
de cunpliniento global del Programa de Mejoramiento de |a Gestion de cada
institucion y el porcentaje de incremento por desenpefio institucional que le
cor r esponder a.

=0

Articulo 15°. El grado de cunplimento de cada objetivo de gestiodn se
det ermi nar a conParando la cifra o valor efectivo al canzado por dicho objetivo al 31
de dicienbre del afio respectivo con la cifra conpronetida en el Prograna de
Mej oram ento de |a Cestion para cada uno de | os respecti vos objetivos de gestion
_Se entendera cunplido cada objetivo de gestion si cunple con todos |os
requi sitos técnicos establecidos en el Programa Marco_ aprobado por el Comité
Trimnisterial, y acreditados por |os nedios de verificacion. En ningun caso se
consi derara un val or méxi no de cunplimento de un objetivo de gesti6n por sobre e
cien por ciento. o o
A su vez, se entenderd que el ?rado de cunplimento sera igual a cero, cuando
no se logre el porcentaje ninino definido en el Programa Marco para cada objetivo.
.. La netodol ogia para determ nar el grado de cunplim ento de cada objetivo, se
fijaréa anual mente en el Programa Marco sanci onado a traveés de decreto. =~
El grado de cunplimniento global de la institucion se calculara multiplicando
el grado de cunplimento de cada objetivo de gestion, determninado de acuerdo a
inciso anterior, por el ponderador que |e haya sido asignado, sumandose |uego cada
uno de estos resultados parcial es.

Articulo 16°. El proceso de validaci 6n técnica del grado de cunpliniento de
| os objetivos de gestio6n contenidos en el Programa de Mejoraniento de |a Gestioén a
que se refiere el articulo 11 de este reglanento, se realizara con expertos
externos al sector publico, |os que seran contratados por el Mnisterio de
Haci enda, a través de la Direcci 6n de Presupuestos. Para ello, el comté Técnico
establ ecera | as condici ones técni cas necesarias que deberan considerarse para su
cont r at aci on.

Articulo 17°. En caso que un plazo de | os nencionados en el presente Titulo
venza un sabado, domingo o festivo, éste se prorrogaréa hasta el dia héabi
si gui ent e. o ) i
) El incunplimiento de |os P!azos a que se refiere el presente Titulo no
invalidara | as actuaci ones realizadas fuera de éstos, sin perjuicio de |as
responsabi | i dades que pudi eran corresponder, de conform dad con | as nornmas de genera
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apl i caci 6n.

Ti TULO IV
De | os Mecani snos de Contro

Articulo 18°. Sin perjuicio de |o sefial ado en los articulos anteriores, cada
Jefe Superior de Serviclo sera responsabl e de |a eval uaci 6n pernanente de | os
obj etivos de gesti 6n conproneti dos. Ademas, debera generar |os necani snbs internos
que pernitan un adecuado control y seguimento de éstos.

_Articulo 19°. EI Mnistro del rano dispondra |a creaci 6n de |as instancias
t écni cas necesarias para controlar y evaluar el desarrollo de | os Progranas de
Mejoramento de la CGestion y el cunplimento de | os objetivos conproneti dos por |os
Servicios de su sector. ) ) )

Del misnp nodo, seré responsable por |a veracidad de |a infornaci 6n sobre
cunplimento de | os objetivos de gestion que se conunique al Comité Trimnisterial
para | o cual deber& fortal ecer sus uni dades de auditoria y control interno.

mTuov S . . o
De | os Mecanisnmos y Participaci 6n de | os Funcionarios y de sus Asoci aci ones

Articulo 20°: El Jefe Superior de cada Servicio establecerda |as instancias de
caracter consultivo e informativo, ya sea a través de buzones, correos
el ectroni cos, avisos en lugares visibles y de facil acceso u otro medi o anal ogo
gue permitan recoger conentarios, sugerencias y alcances que formulen los =
funcionarios, a través de sus del egados de personal, o a través de |as asoci aci ones
de funcionarios, si las hubiere, en las etapas de fornul aci 6n, de inplementaci6n
seguimento y de eval uaci 6n de | os Programas de Mejoram ento de la Gestion.

Ser & responsabilidad del Jefe Superior del Servicio informar, previo al inicio
de cada proceso, la Propuesta de Prograna de Mejoramiento de la Gestién a |os
funcionarios de su reparticién, a través de sus del egados de personal o a través
de | as_asoci aci ones de funcionarios, si |as hubiere, conp asimnmisnp |as acciones de
segui mento de | os conprom sos, y los resultados de |a eval uaci 6n, debi endo para
estos efectos, en el nes de enero de cada afio, fijar por resolucion la forma y
peri odi ci dad en que se dara cunplinmiento a esta obligacion.

Asim snmp, serd responsabilidad de la Secretaria Técnica infornmar el estado de
| as etapas de | os Programas de Mgjoramiento de |la Gestidn, a |la entidad nacional que
agrupe a | as asoci aci ones de funcionarios que segin su numero de afiliados posea
mayor representatividad, permitiendo el acceso a sus representantes al aplicativo web
a que se refiere el articulo 25 de este regl anento.

Ti TULO VI S )
Del Conmité Trimnisterial

Articulo 21°. Las funciones del Conité Trinministerial son |as siguientes:

a) Aprobar anual nrente el Programa Marco
_b) Aprobar anual nente, conjuntanmente con el Mnistro del ranpo, |os objetivos de
gestion de | os Programas de Mejoramento de |a Gestion sobre |a base de |as
Bropuestas fornmul adas por | os Servicios, |os que en todo caso deberan ajustarse a
rogranma_Mar co; )

c) Resolver los reclanos fornul ados por el Mnistro del ranp y/o Jefe de
Serviclo, conforme a | o sefialado en el articulo 13 de este regl anento;

d) Evaluar el grado de cunplimento de cada objetivo de gestioén y el grado de
cunplimento global de la institucion y determnar el porcentaje de increnento por
desenpefio institucional que corresPonderé perci bir durante el afio respectivo;

e) Firmar conjuntanente con el Mnistro del ranp el decreto de Cunplimento de
| os Progranmas de {oran1ento de la Gesti 6n; o

) Convocar a | os expertos para que | o asesoren en el cunplinmento de |as
funci ones que | es encom enda el presente reglanmento; o )

g) Disponer la realizacion de auditorias en materias especificas rel aci onadas
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con | os procesos de fornulacién, ejecucién eval uaci 6n del cunplimento de |os
Programas de Mejoram ento de |a Gestidn de [os Servicios cono asimsno, solicitarlas
una vez concl uidos | os respectivos procesos de eval uaci 6n

Ti TULO VI I ,
Del Comité Técnico

Articulo 22°. Seran funciones del Conité Técnico:

a) El aborar | a propuesta de Progranma Marco;
b) Prestar col aboraci én a | os Jefes SuRgriores de los Servicios en |la
el aboraci 6n de | a propuesta de Prograna de Mejoram ento de |a Gesti6n;
c) Asesorar en |la supervision de |la marcha del proceso de formulaci 6n, contro
eval uaci 6n de los Programas de Mejoramiento de la Gestion y de | os objetivos de
esti6n, asi cono el cunpliniento de | os acuerdos y plazos que se desprendan de
i cho proceso
Resol ver | os reclanos fornul ados por el Jefe de Servicio y/o Mnistro de
ramo y el aborar |a reconendaci én para el Comté Trimnisterial respecto de |os
recl ambs no acogi dos, conforme a | o sefialado en el articulo 13 de este regl anento;
e) Apoyar técnicanmente al Comité Trimnisterial en |a evaluacion y
det erm naci on del Prado de cunplimento de | os objetivos de gestion y de
cunplimento global de | os Servicios en | a deterninaci 6n del porcentaje de
i ncremento por desenpefio instituci onal que correspondera percibir durante el afio
respectivo;

_f) Convocar a |os expertos para que | o asesoren en el cunplimento de |as
funciones que |es enconm enda el presente reglamento; ) o
Y en general, apoyar técnicanente al Comité Trim nisterial en los analisis
y proposiciones que contenplan | os procesos de fornulaci 6n, seguimento y
eval uaci 6n de | os Programas de Mejoramiento de la Gestiodn, o en cualquier otra
na}eri? rel aci onada con la aplicaci 6n de este reglamento que dichos Mnistros le
soliciten.

Articulo 23°. Las sesiones del Conité Técnico seréan convocadas por |os
M nistros del Interior, de Hacienda y de la Secretaria General de |a Presidencia,
act uando individual o colectivamente, para tratar materias rel aci onadas con la
aplicacion del articulo 6° de la ley 19.553 y este reglanmento. ]

Durante | as fases de fornul aci on y eval uaci 6n de | os objetivos de gestio6n, el
Comi t é Técnico podréa ser convocado a petici 6n de cual quiera de sus integrantes.

En la prinmera sesion anual del Conité Técnico se acordard | a netodol ogia de
trabaj o para | as reuniones incluyendo necani snos para || egar a acuerdo, y fornas de
asistenclia técnica necesaria para el ejercicio de su labor. Asinmisnm, se nonbraré
un Secretario de actas quien |levantara regi stro de sesiones del Comté Técnico

Ti TULO VI I | )
De | a Secretaria Técnica

Articulo 24°. La Direcci 6n de Presupuestos oficiaréa de Secretaria Técnica,
estara a cargo de |a coordinaci on de todas | as etapas y activi dades que denande |a
aplicaci on de este reglanento; canalizard la informacion y proveera |a )
infraestructura y el apoyo administrativo necesarios para que el Conité Técnico y
el Comté Trimnisterial desenpefien |as tareas enconendadas en el regl amento.
Tendra, adenas, |as siguientes funciones:

a) Apoyar al Conmité Técnico en | a el aboraci 6n de una propuesta del Programa
Mar co;
b) Apoyar y coordinar las actividades de fornul aci 6n, inRLenentacién, contro
%EevaLuaC|on de |l os objetivos de gestion de | os Programas de Mejoram ento de la
sti on;
c) Asesorar en las actividades de eval uaci 6n de | os Programas de Mejoraniento
de la Gesti oOn; ] o
. d) Informar, previo al inicio de cada una de |as etapas de | os Programas de
Mej orami ento de |a Gestion, |as instrucciones, criterios y/o medios, con arreglo a
| os cual es se desarrollaréan | os procesos y la participacion que |es correspondera
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a | os expertos; o o o o )

e) Prestar aPoyo técnico al Conmté Tecnico Y al Comtée Trimnisterial en |as
tareas que éstos | e encom enden para el desarrollo de las funciones que |l es asigna
el presente regl anento; )

f) Contratar a | os expertos externos que resulten necesarios para prestar
asesoria durante el proceso de eval uaci 6n;

g) Coordinar la labor de | os expertos internos.

) Articulo 25°, Con el objeto de facilitar |os procesos de formnulaci6n
ﬁ%eCUCIpn, segui mento y eval uaci o6n del cunplimento de | os Progranmas_de |
Mejoramiento de la Gestion de |os distintos Servicios, |a Secretaria Técnica
i npl enent ar& canal es confi abl es de infornmaci 6n y conuni caci 6n, sean éstos
el ectroni cos (aplicaciones web, formularios web, correo el ectrénico, todos ellos de
preferencia acordes con |as nornas establecidas en la Ley N° 19.799) o0 no
el ectronicos (oficios, circulares, instrucciones, cartas nmenorandos) en | os que
gquede constancia del envio, recepcion, aprobacion u observaci ones al proceso, asi
cono de los renmtentes de dicha I nformaci 6n o de quienes | os representen, pudiendo
ext enderse, en su caso, |as constancias que emanen de di chos procesos.

Ti TULO I X
De | os Expertos Internos o Externos

Articulo 26°. Los expertos tendran por funci én asesorar al Conité
Trimnisterial, Comté Técnico y Secretaria Técnica, segln corresponda, en |os
Programas de Mejoram ento de | a Gesti on. o i o

Los expertos, internos o externos al sector publico, tendran conmo principal es
responsabi | | dades:

a) Entregar apoyo técnico en el proceso de fornul aci 6n, ejecucion
eval uaci 6n y seguinmento de | os Programas de Mejoramento de la Gestion y e
cunplimento de | os objetivos conpronetidos por la institucion, a peticion de
gom;é_Trlmn|ster|al, y/o el Comté Técnico, y/o Mnistro del Ranp y/o Jefe de
er vi ci o;
b) Efectuar validaciones técnicas del cunplimento de |os objetivos de gestion
de los Servicios, emtiendo los infornmes parciales y/o finales que correspondan
~.c) Llevar a cabo |as tareas que |l es demande |a Secretaria Técnica, el Comité
Técnico y el Comté Trimnisterial, para |a adecuada aplicaci 6n del presente
regl anent o;
Podran constituirse redes de expertos en areas especificas que sean
estrat égicas en el Programa Marco, integrada por instituciones publicas a cargo de
I as msnas, de acuerdo con el ejercicio de | as potestades propias que a cada uno de
ellos | e conpete. Estas redes podran ser integradas tanbi én con expertos externos.

Ti TULO FI NAL

Articul o 27°. Derdgase, a partir de la entrada en vigencia del presente
decreto, el decreto suprenp n° 334, de 2012, del Mnisterio de Haci enda

DI SPOSI CI ON TRANSI TORI A

~ Articulo Unico: El presente reglanmento entrard en vigencia de acuerdo a |lo
si gui ent e:

El proceso de fornul aci 6n de | os Programas de Mejoramiento de |la Gestion de
afio 2018 de las Instituciones Publicas se regira por el decreto suprenp N° 334,
de 2012, del Mnisterio de Hacienda, hasta su total aprobaci 6n nmedi ante decreto
expedido a mas tardar el 31 de dicienbre de 2017. Las etapas posteriores a la
formul aci 6n asi cono_ | os Programas de Mejoramento de |la Gestion de |os afios 2019
y siguientes, se regiran por el presente reglanmento. ) )

Por su parte, l'a etapa de eval uaci 6n de | os Progranas de Mejorami ento de |la

- |
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Gesti 6n del afio 2017 de las Instituciones Publicas, se realizara conforne a |as
normas del decreto suprenmo N° 334, de 2012, del Mnisterio de Hacienda,

_Andtese, toémese razoén, conuniquese y publiquese.- M CHELLE BACHELET JER A,
Presi denta de | a Republica.- Rodrigo Valdés Pulido, Mnistro de Hacienda.- Mario
Fernandez Baeza, Mnistro_ del Interior Seguridad Publica.- N colas Eyzaguirre
Guzman, Mnistro Secretario General de [a Presidencia.

Lo que transcribo a usted para su conocimento.- Saluda Atte. a usted, Macarena
Lobos Pal aci os, Subsecretaria de Haci enda.
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