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DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL INSTITUCIONAL

CREASE EL COMITE EJECUTIVO DEL PROGRAMA DE
MEJORAMIENTGC DE LA GESTION {PMG)

RESOLUCION EXENTA N9. | 5 6 6

SANTIAGO, 05 ABR 2018

VISTOS:

£l Decreto Supremo N24228/2018 del Ministerio del Intericr
y Seguridad Publica; las facultades que me concede el articuio 24 letra ¢} de la Ltey N219.175, Organica
Constitucional de Gobiernc y Administracidn Regional y sus posteriores modificaciones; la Ley N¢18.575, Crganica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estade; ia Ley N°19.880, gque establece las Bases de ios
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de ios Orgaros de la Administracién del Estado; la Resolucion
Ne1600/2008 de la Contraloria General de ia Republica; la tey N°19.553 que Concede Asignacion de
Modernizacidn y Otros Beneficics; 1a tey N°19.882 que Regula Nuevz Politica de Personal a los Funcionarios
Piblicos; la Ley N°20.212 que Modifica la Ley N°19.553, N°19.882 vy otros Cuerpos Legales, con el objeto de
Incentivar el Desemipefic de Funcionarios Publicos; el Decreto N°1232/2018 del Ministerio de Hacienda que
Aprueba Nuevc Reglamento PMG; ia Resoiucion Exenta N°357/2012 que Designa Responsables de los Sistemas
Componentes del Programa de Mejoramiento de ia Gestidn; y,

CONSIDERANDO:

12.- Que, es deber de esta Jefatura de Servicio proponer
anualmente al Ministerio del Interior y Seguridad Publica un Programa de Majoramiento de la Gestion para el afio
siguiente, ei cual debe ajustarse al Programa Marco entregado por ia Direccién de Presupuestos, y contener como
minimc objetivos de gestion, de eficiencia institucicnal y de calidad de ios servicios proporcionados a los
clientes/usuarios/beneficiarios con sus respectivos indicadores gue posibiliten Iz medicidn de su grado de
cumplimiento.

22.- Que, Iz Jefatura del Servicio serd responsable de la
evaiuacion permanente de los objetivos de gestidn comprometidos, genarando los mecanismos internos que
permitan un adecuado control y seguimienio de éstos.

8- Que, se deben establecer instancias de cardcter
consuitive e infarmativo por parte de la Jefatura del Servicio, ya sea a través de buzones, correos electrdnicos,
avisos en lugares visibles y de facil acceso u otro medio andlogo que permitan que permitan recoger comentarios,
sugerencias y alcances que farmulen los funcicnarios, a través de las asociaciones de funcionarios, en las etapas
de formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacién del Programa de Mejeramiente de la Gestién.

4°- Que, seré responsabilidad de la Jefatura del Servicio
informar, previc al inicio de cada proceso, la propuesta de Programa de Mejoramiento de la Gestidn 2 los
funcionarios a través de las asociacicnes de funcionarics, como asimismo las acciones de seguimiento de los
compromisos v los resuitados de la evaluacicn, debiendo para estos efectos, en el mes de enerc de cada afio, fijar
por Resolucién la forma y periodicidad en gue se dara cumplimiento a esta chligacion.

RESUELVC:

1°.- DEJESE SIN EFECTO la Resolucion Exenta N°357/2012 que
Designa Responsables de los Sistemas Componentes del Programa de Mejeramiento de la Gestidn

2° CREASE el Comité Ejecutivo del Programa de
Mejoramiento de la Gestidn de! Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, el cual estara constituide por ios
siguientes miembros:

- Intendente/a
- Administrador/a Regional
- Jefatura Divisidn de Administracion y Finanzas
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- Jefatura Divisidn de Andlisis y Control de Gestion

- Jefatura Division de Planificacidn y Desarroilc

- Jefatura Departamento de Planificacion y Contral institucional

- Jefatura Departamento de Integridad y Etica Institucional

- lefatura Unidad de Auditoria Interna

- Un/a Director/a de cada Asociacién de Funcionarios del Servicio

Precisar gque en cas
de este Comité alguno/a de los/as tituiares anteriormente sefialados/as
en su reemplazo.

o de no poder asistir a cuaiguier sesion
, deberan designar otro/a funcionario/a

2°- ASIGNESE al Comité Ejecutive del Programa de
Mejoramiento de la Gestién del Gobierno Regional Metropolitanc de Santiago, las siguientes funciones:

- Velar por el cumplimiento de las metas comprometidas en ios indicadores estratégicos.

- Asegurar la correcta medicion de los indicadores transversales.

- Procurar por la adecuada publicacidn de los compremisos de gestion del Servicio, tanto la formuiacién
del afio en cursc como les resultades obteridos ef afio anterior,

- Evaluar permanenternente los cbjetivos de gestidn comprometidos, asegurande un adecuado control
y seguimiento de éstos.

- Sesionar a lo menos 3 veces al afio.

- Informar previo ai inicio de cada proceso, la propuesta PMG a los funcionarios a través de las
Asociacicnes de Funcionarios, asi como el seguimiente y resultados, a més tardar el mes de enero de
cada afio.

39- DESIGNESE a la lefatura del Departamento de
Planificacion y Control institucional en el cargo de Secretaria Ejecutiva de este Comité, quien deberd realizar las
siguientes funciones:

Hacer seguimiento y evaiuaciores a los indicadores establecidos en el Programa de Mejoramiento de
la Gestion vigente.

- Efectuar las convocatorias a ias sesiones.

- Procurar la preparacién del material para analisis, si corresponde.

- Elaborar las minutas de cada sesién, con los temas y acuerdos gue se obtengan.

- Coordinar y velar por fa impiementacion de los acuerdos tomados en las sesiones.

- Difundir a los funcionarios del Servicio respecto de las distintas etapas def Programa de Mejoramiento
de la Gestidn, a saber: formulacién, implep Atacion, :';Egue_mient Y, evaluacién.

Distribucin:

- Administracion Regional
- Division de Administracion y Finanzas
Division de Anaiisis Controt y Gestion de Gestion
- Division de Planificacion y Desarrollo
- Departamerto de Planificacién y Control Institucional
- Cepartamento de Auditeria Interna
- Directivas Asociaciones de Funcionarios
B Oficina de Partes
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