
Affi MIffi ISTHACTÓffi HHG$ST{AI-
EIEpARTAMEffiT$ DE p¡.A¡ü;F;cAetóN y eoNTRürh*sr¡ructoilAl

RES0LUCTÓN EXENTAN" I U + 4

MODIFICA RESPON§ABLE META N'1 DEL EQUIPO DE

TRABAJO N' 3 DEL COI{VENIO DE DESEMPENO

coLEerMO AÑ0 ?018; DHL GOBIHRI{o REGTONAL

METROPOLITANO DE SANTIAGO.

sANTtAGo,01A60201B

VISTO§:

El Decreto Supremo N" 428, de 11 de mazo de 2018, del

Mlnisterio del lnterior y Seguridad Pública; la Ley N" 19.175,Orgánica Constitt¡cional sobre Gobierno y

Administración Regionai; el artículo 7'de la Ley N' 19.553, que concede Asignación de Modernización y Otros

Benef¡cios que indica; el D.S. N" 983, de 12 de enero de 2004, del Ministerio de Haeienda; ia Resolución Exenta

N" 352, de 01 de l\{arzo de 2018 que aprueba el Convenio de Desempeño Colectivo Año 2018 entre ei Gobierno

Regional Metropolitano de Santiago y el ll4inisterio del lnterior y Seguridad Pública; la Ley N" 19.880, que establece

las Bases de los Procedirnientos Ádministrativos que rigen los actos de los Órganos del Estado; la Resolución N"

10 de 27 de febrero de2017 que fija Normas sobre Exención delTrámite de Toma de Razón de las Materias de

Personal que indlca; el Memorando N' 229 de 19 de julio de 20'!8 de la ..lefatura de la División de Adminiskación

y Finanzas del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago sobre Traspaso de Funciones; y

COI.ISIDERANDO:

1. Oue, los Convenios de Desempeño Colectivo son una

herrarnientá destinada a rnejorar la gestión de la institución y contribuir a la política de descentralización de los

organisrnos públicos, incentivando el trabajo en equipo de los funcionarios en el cumplimiento de metas orientadas

a brindar un mejor servicio a la ciudadanía;

2. Que, el Convenio de Desempeño Colectivo tiene como

objetivo genera! el mejora¡niento de ia gestión en el Servicio, en las áreas reiacionadas con la inversión,

administración y planificación regional, mediante el cumplirniento de metas vinculadas a éstas;

3. Que, en virtud de una mejor reportabilidad resultá

necesario mod!ficar ei responsable de la meta de gestión N" 1 del Equipo de Trabajo N" 3 de la División de

Administración y Finanzas, pasando del actual üepartamento de Gestión de Personas al Depaframento de
Finanzas;

4. Que la rectificación del responsable de la Meta N' 1 del
Equipo de Trabajo N' 3 de la División de Administración y Finanzas no afecta el sentido de la meta pactada

originalmente;

RESUFLVO:

1. M0D|FIQ[.!ESE el responsable de la Meta N' 1 "Aplicar
procedirnienfo de gesúfón para la recuperaciom de subsídiq a frayés de oficios de co&¡'o e las enfídedes de
salud, en un 100% de las licencias médicas de los años 201¡l-2015-2016-2A17-2018" dei Equipo de Trabajo
N" 3: División de Adminiskación y Finanzas.

Donde dice:'
Medio de verificación: Documento 1o ,2" y 3' trimestre de la

Jefatura del Deparfamento de Gesfión de Personas a la..lefatura de División de Administraeión y Flnanzas, que
contenga:

// (r ZLL+L//
U
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1. Nómina de funcionarios con derecho a recuperación cte subsidios de licencias médicas

2. Planilla Excel que detalle:

a) Oficios de cobro a entidades de salud

b) Recuperación efectiva de licencias médicas

c) Subsidios pendientes por recuperar .

3. lnforme final de diagnóstico y resultados, en el cuarto ti'imestre, respecto a la gestión de recuperación

de subsidios por concepto de licencias médicas de los años 2014-2015-2016-2017-2018

Debe decir:

Medio de verificacion: Documento 3'trinrestre de !a Jefatura
del Departamento de Fínanzas a la Jefatura de División de Administración y Finanzas, que contenga:

1. Nómina de funcionarios con derecho a recuperación de subsidios de licencias médicas
2. Planilla Excel que detalle:

a) Oficios de cobro a entidades de salud

b) Recuperación efectiva de licencias médicas ' '
c) Subsidios pendientes por recuperar

3. lnforme final de diagnóstico y resultados, en el cuarto trimestre, respecto a lá gestión de recuperación
de subsidios por concepto de licencias médicas de los añós 2014-2015-2016-2017-2018

, 2. MANTÉNGASE vigente para todo lo demás de manera
íntegra lo acordado en el Convenio de Desempeño Colectivo, aprobado por Resolución Exenta N'352 de fecha
01 de Mazo de 2018.

ANÓTEsE Y COMUNíOuEsE,

A
POL¡T Df; SANTIAGO

r Administración Regional - Gcbierno Regional Metropolitano de Santiago

. Departamento de Auditoria lnterna - Gobiemo Regional Metropolitano de Santiago

. Depai'ta¡nento de Planificación y Control lnstitucional - Gobiemo Regional Metropoli'ano de Santiago

o División de Administ¡ación y Ftnanzas - Gobiemo Regionai Metrorolltano oe Santiago

. Departamento cie Gestión dei Perscnas - Gobiemo Regional Metropolitano de Santiago

. Departamento de Finanzas - Gobiemc Regional Mekopolitanc de Saniago

. Oficina de Partes - Gcbiemo Regional Metropolitano Ce Santiago

o Auditoria lv'linisterial - Ministerio del lnterior y Seguriciad Pública

. Sra. Magaiy Reveco - Fiscalia SUBOERE

Bandera 46 . Santiago de Chile . (56-2) 2250 9000 . www.gobiernosantiagc'cl

9000 0 2

,:il



Gobierno
dé Chile

-t

OIVISIÓN DE ADM!NISTRACIÓ}{ Y F!NANZAS
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:1J,r¡ lirlf irj . i l'iif I l:i

, \ ó) 5&y1T1§ü*
Memo N" .1- / )

Mrr.: lnforma Traspaso Recuperación de Licencias Medicas

SANTnco, lg jUL 1010

De : Au¡lroRo SEGURA Bnzzll,¡¡r-t¡
Jere Drvrsór AounnsruclóN y FINANZAS

A : GlnolrnA HIDALGo i,lANouJANo

Jere DepmuilENTo GESnÓN INSTITUcIoNAL

Junto con saludar, informo que el día 13 de jülio del 2018, se traspasó al Departamento de Finanzas,

puntualmente al señor Luis Muñoz Muñoz, la planilla electrónica correspondiente a Recuperación de Licencias

Médicas, dicho Departamento, será responsables del manejo de la información, tramitación e indicador asociado

a este acto.

Saluda Atentamente

Jer¡
Dvrsrór DE ADMrNrsrRAcrór v Frmuls

División de Administración y Finanzas
Departamento de Auditoria Interna
Departamento Gestión de Personas
Departamento de Finanzas

Bandera 46 . Santiago de Chile . Tel: (56-2) 2509000 . www.gobiernosant¡ago.cl
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NEPASTAMENTO GE§TIéT'¡ INSTITUCTOflAL

RESOLUCIÓN EXENTA N.:

I Decreto Supremo N" 674, de 11 de rnazo de

20'14, del M[nisterio del lnterior y Seguridad.PúblÍca; las facultades que me concede el articulo 24

letra ñ) del Decreto con Fueza de Ley N" 1-19.175, de 2005, del Ministerio del lnterior,

Subsecrelaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fijó texto refundido, coordinado,

sistemalizado y actualizado de la ley N' 19,175, Orgánica Gonslitucional sobre Gobierno y

Administración Regional; el Decrelo con Fuerza de Ley 1-19.653, de 200'1, del Minislerio

Secretaría Gene¡al de la Presidencia, que fijó el texto refundido, coordínado y sistematizado de

la Ley N" 18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado;

la Ley N' 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que r¡gen los

aclos de los Órganos de la Administración del Estado; el artículo 7'de'la Ley N" 19.553, que

Concede Asignacíón de Modernización y Olros Beneficios que indica; el Decreto Supremo

N"983, de fecha 12 de enero de 2004, del Ministerio de Hacienda que aprueba Reglamento para

la Aplicación de lncremento por Desempeño ColectÍvo, la Resolución N"1600, de fecha 30 de

Octubre de 2008, de la Contraloría Generalde la República;

FORMALIZA GONVENIO DE DESEMPENO

COTECTIVO AÑO 2018 DEL GOBIERNO
REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO.

SANTIAGO,
O 1 MAR TOIB

VISTOS:

CONSIDERANDO:

1. Que, los. Convenios de Desempeño

Coleclivo son una henamienta destinada a mejorar la gestión de la institución y contribuir a la
politica de descenkalización de los organisrnos pú'blicos, incentivando el trabajo en equipo de los

funcionarios en el cumplimiento dé melas órienladas a brindar un mejor servicio a la ciudadanía;

3. Que, el Jefe de Servicio en conformidad al

articulo '19 del Decreto Supremo N" 983 del Ministerio de Hacienda, debe proceder a formalizar
el Convenío de Desempeño Colectivo 2018 suscrito'con,el Sr. Ministro del Interior y Seguridad

. Pública, con fecha 20 de diciembre de 2017.

,-
b /', l-iU
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2. Que, el Convenio de Desempeño Colectivo
tiene como objetivo general el mejoramiento de ta gestión en el Servicio, en las áreas
relacionadas con la ínversión, administración y planificación regionall mediante el cumplimiento
de metas víncufadas a éslas.
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DEFARTAMENTA GESTIOI{ I I{§TITUCIONAL

RESUETVO:

FORMAL|CESE el Convenio de Desempeño
Colectivo del Gobierno Regional Metropolllano de Sanüago, suscrito con fecha 20 de diciembre
de 2017, entre el Minislro del lnteior y Seguridad Pública, don Mario Fernández Baeza, y el
lntendente de la Region Metropolitana de Santiago, don Claudio Onego Larrain, mediante bl cual
se establecen las metas de geslión a cumplir durante el año 2018, cuyo lexto se adjunta.

ANÓTESE Y COMUNIQUESE.

.)

CIFUENTES L

OE

Y ADM]N
tr INTENDENTE

METROPOLITANA DE SAIITIAGO

ü»
t

I

Distribución:
r Auditoria lnterna Minislerial - h,tlinlsterio del lnterior y Seguridad Pública
. Sra. Magaty Reveco - Subsecretaria de Desarrollo Regional

. Unided de Auditoria lntema'Gobierno Regional Metropolitano de Santiago

. Adminlstración Regional - Gobiemo Regional Melropolilano de Santiagti
r Depalamento de Geslión lnstilucional - Gobierno Regional Metropolitano de Santiago

. División de Adminislración y Finanzas - Gobiemo Regional Metropolilano de Santiago

. División de Planificación y Desanollo - Gobiemo Regional Mekopolitano de Santiago

r División de Análisis y Control de Gestión - Gobiemo Reg¡onal Metropolitano de Santiago

. Depart?mento de Gest¡ón de Personas - Goblemo Regional Metropolitano de Sanliago

. Oficlna de Partes - Gobienro Regional Metropolitano de Santiago

000005
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DEpARTAMEN¡o cesrlór¡ tl¡sfl TuctoilAL

. coNvENto or orsrrvlPsño coLECTtvo

Gobiérno Regional Metropolitano de Santiago

.Año 2018
/

A 15 <lediciembre de 2017y en cumplimiento de los prev¡stoen la letra dlartículo 7" de la Ley N" 19.553. concurren
por uñá parte, el Min¡ster¡o dQl lfiterior y SeBuridad Pública, represenlado por el Min¡stro don Mario Fernández
8¿e¿¿, donriciliado en Palácio de ta Moneda 5/N, en fa ciudad de Santiago rle Chrle; y por la otrá, el Gobierno
Regional Metropolitano de sant¡ago, representado por 5u lr¡tendente y E,ecut¡vo del Gobierno Regional Don Oaudio
Otrego Lárr¡in, con domicil¡o en calle B¡¡dera N" 46, comuna de Santiago, se ha conveñido lo siguiente:

PRIMERO: Existe la necesidad de generar un mejoramrenlo de la gestrón en el Servicio, en la5 áreas vinculadas a la
inversión, admin¡siracidn y planrf liación regional, medianü el cu,nplirniento de metas relacionadas ¡ é5tas,

SEGUNDO: El Gol.¡rernó Regional Metropolitano de SantiaBo ,a .ornprorlra a dar curnpl¡miento, durante el ¿ño

2018 ¿ las met¿s de gestióo qrre se indicarán segu¡damenle. arignadas a los equipos de trabaio que se detallan:

EqUIPO Dt TRABNO Nl 1 Divi¡ión de a,nálÍsis y Control dé Gestión y Departamento Jurídíco
Responsable: Jefatura Divisién de Análisis y Control de 6est¡ón

tliETA INDICADOR PONDERACION MEDIO DE VERITfTACIOT{

tlElaborar inlormes
trimertráler de lór módulor
DIVAC y Cultura, Oeporte y

Seguridad, de desempeño y

de resultador, del uso de la
plateforma SÍ5tefi¿
Admio¡stracióñ de la Geii¡ón
de la fnversión Reg¡on.l,

SAGIR

l'¡ot¡ ¡. far¡ el¡borar l'o:
InlormÉt se debe poblar rn un

100% la rnlormacrcn de l¡¡\
ini(¡"Itival de Invef rroñ on los

Iv.|dddlot DIVAC y Cultvra.

oFÉode v SÉEUnd¡d de l¿
pl¡l¡lorma sAGIB .

a,tot¿ 2: Irt¡ meta d¡cÉ

rslarion con rncorporar le
prá<¡ica de grstron tle poblar

en linca la ¡nlorm¡crón de lor
proyerlor, ron el fin de

ofro<er moiolas en l¿ tom¿ de

deciironPs dcl [leculivo, roda
vr2 que los dalor e!t¡ráÍ!
disponrbles y unrf¡<ado' efl un
1olo fislenl¡ (on ld posrbiliddd

du ,odtrr (orriullarloS en

liernPo rfal -

tJotá Ji Le pl¿laaorm¡ SAGIR

Eonlaene ál mes de octubre de
2017: 4.¡67 rnrc'Jlives de
¡nlereon del tNDR cárBadas,
(órrosroñdfeIter J los
subtirulos 22, 2a. 29. 3l y 31.

Not¡.¡: L¡ fil¡tilform¡ SAGIR

conlicoe 4 467 ¡nlcraliv¡r de
¡nvcrsroñ del ÉNDR crrB¿dát,
lat gue se detÉfos¿n e't

elecuoón:4.401 no

e¡e(ut¿do; 62 y rtev¡lu¡ción
4.

tf¡(¿cr¡/Proaero
INümcro de

inlormes de

d¡rerrpsño y oe
rcrulr8dos dÉt u5o

de la plarafornra

SAGIR del
Gobierno
Regional

MetropolÍuno de

Saol rlgo."d urantc

cl ¿ño

20r8/¡)'100

oo(uflento lnmestr¡l de l¡r
Jefil¡rra! de 0ep¡rten¡entor ¿

h ,ef¿ture de l¿ Orvision dú
Anáfrr,t y Control dt Gestion y

Adminrsifacióñ fi rBional, que

contcfigitl

]. Nónrin¡ total de lnrciatrvág
de fnvelsron de ¡¿rastre año t-
I (¡r8¡dal en sAGlR, l¡ que

debé ser firmade por rada

¡efatura de departdmenlo dla l¿

DluA( f pri(T|er vir¡cs¡rel.

l. Nómina de ln¡cr¡trvas de

¡ lnverirtin nrrevJt €n ¡ño t on

SAGIR (:i apl¡cal, ln que debe
!c¡ firrnad¡ por c¿d¡ iefn¡ur¿
do dep.rnamenro de le oIVAC
(prirnBro, se6undo, ter(er y
(u¿rto tr¡mcstre).

3. Nómrna dc lnr(r¡trvr$ dc
lilversión il(tuitli?ád¡t r'n
SAGIR en afio t (sr aphca). la

que debs ser lirm¿d¿ por c¿d¿

tefatur¿ de dep¡ttlñento de f¡r

OIV/\C lpr¡mrr, :e¡u.ndo, f ercer
y (u¡fto lf¡nrellle).

.l L¡ñh sAGtR de ¡cceso
restrinErdo

5 lnlorme finrl dt dercmpcio
y de result¡dos. en Pl (rlrrto
tr¡rneslre dir la Jefatur¿ dcl
Depart¿ o)ento d(, hformática
¡ l¿ lefatur.r de 1¡ División de
An.il¡s¡5 y Coñlrof de GeJtión y

Admrnistrición Rc8ron;tl.

1016
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oEpARrAMENro aesrlóN lxstlrÚcto¡AL

til rnedr(ion solo

le con:tderar¡ hastü ¿l me! de

rtoúrer¡bre

Not¿ 6: P¿ra l,¡ mcdrcion se

conridrl¿rin todo: los

dcpartañcñto5 dc I¿ Drvilron

de Aflili!¡5 yControl de

Gcrtién, OIVAC,:eBun

Resolucion Excot¿ N'1708 del

2Slro!zotz.

El¡borar del

ee(ado da lor proy€cto5

financiador con caryo al
¡ubtÍtulo ,1 del Progrem.02
de lnver¡ió¡r Regional que:e
encuer¡tren en €¡ecuc¡ón

duranle el año 1018,
identlfi caodo l¿s debilidades
éñ Ju eiacuciófl y otra5 qu€ !e
obgerven

l,lol,a li PJr{¡ ehbori' el

inlorrne lc debe 5upervrsar cn

lerreno al menor et 8Or¿ de los

[1rtJCrá/Pro(e5o
(NuBlerd de

proYr'clo5

rr¡btitulo 31

5uperutados en
tL'rfens año

l0l8/Nunrero
tol¿l dr! prOVe(16i

subtrfulo J1 en
('retUtlOII ¿ilo

2018)'r00

Oo(ufi enlo lrim{rlr¿l de l¡
Jtr¡lurd del Dep¿rtarfien¡o de

Gestion de ln,¿r¡i¡{¿s dB

lnvelfióIl ]'Actrvor no

Frn¿nciero: ¡ la lefltura dc la 
1

OBitión de irtnálirir y Control

de Ge¡tion, que conren,l¡:

¡. Nomrn¡ de lds lDl sublrlulo

Jl del Progr¡mq 0l d{'

lnvertitin Begional en

e¡e(ución ¿ño 2018

.] trch¡s de Tú¡reno lr¡m¡d¡t
por lo9 analt§l.lr con
fotoBrafr¿s do l¿r lDl

!úfJercr!üddr ¿ño 20 18

3 lnfoilne ftn¿l.en el (u¿rlo

lnnre5tre.de drsenrpoño v de

re:ull¿dotdel del¡rrollo de l¿r

airrter¿i ¡ñor 201/ y J018, <on

un ¿ñ.rlisir de dabrhdJdel y

oporlunid¿des de lo!
proye(to5 dc ¡(uütdo :]

t¡poloBia.

i
I

t

II

i

I

I

I

I

I

proycctot
Prbgrama

del rubtítulo 3l del
O2 dc lovers¡orr

L@,

Regronal, en ejocucion año
2018.

NotJ !r Para lo modrcioñ sc

cooridcr¿¡¡n a lo monor tl
809; de lor proyeclos con
inr(io de obr.)s al 3l de

octubr( dc l0IE.

Not,r 3: P¿ra l¡ otedición sp

coili¿b¡li¡iir¿n lodar lJs li(h¿J
de lerreno de la (artera de

Bander a 46 - 5¡ nlrago de Cttile - 156'2) 2 250 9000 " r'rwv;'¡obternoranl.tago.< |

000007

I

i

I

I

I

I



3lEtaborar rn un plaro menor
o i6ual a l0 dlar hábiles el
E0% dé lar rÉsoluciones de

trrjp¿lo á l¿! unldedeg

tÉcñl(as de los btenGr

¡dquiridor subtíru'lo 31, Írenrs

00¡,00d @5, @6 y 007,

según torrerponda de
ecuerdo a la n¡¡ur¿ler¡ del
pfoÍecto. (oñ térm¡no dÉ

tod¿5 lei arignarioner

Not.r 1í Se (onitderalá¡ di¡,
h;blul de lurl(tt á ü¿rrlel
c¡c[pluañdo to, f$iador dc
eglol.

Notr ¿: Si lor antcredentrr
env¡¡dos por ol (errllo dE

re gporr!¡ brlid.ld noron
suftcientei p¡r¡ l.l olJbor¡cr0n
de¡ dó(umcnto. se fiña¡itár¡ cl
procelo. y 9e coñl¡rá (on¡o

Duovo in8reso, cunodo se

romptsmentcn los

¡n!§cedéótet l¡lt;rnt€§.

l¿ote l: t¿ clrtrrd dr proyec[o

rgeotes.rño ?017 es de 213

!nrcutivar rub!ilulo :11

Nsta 4i Pára L1 ñedkión tdlo
3e (on3¡derálá h¿sl¡ el nrel de

noeiembre

Of ejecutar I Jornaaar de
(apa(itációó Sobré rendícié¡r
de cuenl¿r y ejecución de las '.
¡niciaticas de ¡ñ¡¡ers¡úri d€

¿cuerdo a convenio de
tranjfÉr€ñcia, a la¡ unidade¡
técrri(eJ eje«Jtoras públicas y

prívadar de proyectos del
Foüdo Concursóble dé

Cultura, oepórl¿ y ge8uridrd

Citrdadán3. durante el añD

20r8

Documento l(imestr,)l de lá

Jef atura del orlpartarrento
Juridiro ¿ h Jel¡ttrrJ dP la

Div¡r¡ón de 
^nálrri9 

y Cofllrof
de Gestión, que conle_n8É:

1, Pl,lflillr E¡cel eue rndiquer
a! letha de insre¡o ¿l

Dcp¡rt¡mcñto ruridrco de
lolifi¡ud d¡1 Él,rbotnc;dfi
Resolucrón,

bl nomb,rú proyEcto

cl nombre urlrtiád tdtñi(a
d! fechü de sillid¡ dcl
Departemúo¡o Juridrto ¡ l¡
Divirron de AnálislJ v Coñtro,
de Gertién y

ol número de rlias de

el¡bordcion de ff crolúc¡ones.

:. lnlorme frdal -en ef cu.rt¡o
1rrrnortfe- dG de§€mpeño y de
r*sult¿d of

Oo(uménto trimÉtr.ri de l¿

iefatuñ del 0apüft¿nrento de

A¿t¡vrdadeS de Cul(urá,
oÉ,porte y Segurld¿d
Ciud:d¡n¿ ¡ Ia Jtlatur¿ dr la

Divirion de Arrál¡'ls y Control
de 6e3tiÉn. que conaenpai

5. ÉeBrltro, fótográfr(o

6. l¡iforrne fin¡l -en el cuarto
trinl¿rtrB- de dolemprño y dr
r¿!ultadot

DEPARTAiIEI.¡TO GESTÍ óll INSTITUGIOITAL
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5)Efaborar un inform¿ del
egtado de l¿t inicittivat
l¡nen(¡adat con carEo al londo
de Cultur¡, Oeporre y

SeBqrid¡d Ciudadana {6%},
QUe te gncuentren Éñ

ejecución dutánle el año
¿018, ¡dent¡l¡cando las
debilidades en ru agitñación,
e¡ecue¡ón, r¿ndi(¡ón de
cueñtag y otras que 3e

obferv€n

Nota I: P¡rJ la medrción ro
consider¿rán ¿ lo menos el

359á do las ¡nicl¿l¡vitr que

hey¡fl errtrado en eJe(uoo,1
hasta rl :r1 dt ¡uko de 2018

Nota ?: PJr¿ elabor¿r el

rnlorme se debe superu,sar al

m¡nos el lsq., de l¿s inicral¡ú;rs

de loverlrón (lO¡) En €lecuoon
Jño 2Ol8 del 6f.; Cullur;i.
Deporte y Segund¡d
Crud¿d ¡ñ¿.

Not¡ 3: Par¿ la medición so

co¡síderarán uc tope de 250

rnr(rat¡v¡s do ¡nve15;én 0%

Cultu,e, Oeporle y Scgund¡d
Crudad¿ña en ere(ución ario
2018

l{ote 4: Ptrd la m*rdíc¡on sp

(on!¿bih¿aláñ rodas las l¡ch¡s
de torreno do le (altcra dÉ lDl

, cn cleau(rón 6%CulturJ.
Deporto y Segurrdad

6)Capacitar el 100% de tas

eniid¿der re(eptor¿5 públ¡cat
y privadas en el proceso de

reñdiC¡on de fondos y cierre
de los proye<tog del Fordo de
lnnovación para la

Cémpetitivid¿d Regional (FlC .

Rl eó eierurión 2O1E

Nol,i; L¿s or)trd¿de! re(eplorre
viaiÉntes rl ill dc ortubre 7Ol7

oepaarlwtEHTO §EsTlÓx ltÚsrlTucloNAL

stg *;

Elica(Lr/Pro(('(o

I lrr.1(iJlPr oscro

Porcent.rrP de

enlrd!dcs rccoptor,rs
pubLcas y privád¡t

COn CJPeC¡lJCron en Gl

proceso dt rendr(¡ón

del londor y ii¡ire de

lo., prof e((o5 del
Fondo de lnnovacioo y

Corfipetitrvid¡d
R€gional lfrC-Rl

dur¡nt0 €1 Jno 20!8

(Numero de lDf
6% Cultur,r.

DeportP y

5e¿ur idad

C¡udad¡ñ¡
iuperv.¡lád¿, en

terrcno año
20 l8/Nú nrero
tot¡l df tDl rn
€jeÉu.¡on año
2Ol8 del 6Y!

Cultura;Depa¡¡g y

Soguridad

Cr(ded¡n¿)'100

lNumero do ,

entrdodes

feccpl0raS
publkrt y

privadas con
(apicil¿c¡ón en el

groceso de

rcndi<ion del

fondo de

lnnovaa¡oo y

Cornpeulpidad
Regron¡l ltlC.Rl
de lo3 proyealos

en eJecucron

20t8i 2l'r00

Documenlo taime!llel dtt l,i

Jehtur¿ dcl Oop¡rtJrn(}nl0 dc
ActNid¿de\ de Cultur¡.
Depo.l4 y SrEU{rdüd

Ciud¡d¡n¿ ¿ l¿ Jel¡lur¡ dt Lr

Drvrron de h Análi\rt y Control

d€ Gertior, quc conlen[¡:

1. Nonrina de lat lDl del 6?i

CulLur.t, Ocportc y SeEur¡d¿d

Cíud¡d¡na, en e¡tcu(rort año

2018..

2 Fi(h¡s de Torreno{rrm¿des
por tos anrlastes corl

lolosrillirr de l.r! lol
superv¡sadar ¿ño 2018

3.lniorm!'f¡nal crl al cu¡flo
trmcltre- dc deremprño y de
r(,tull¿dor delde¡¡ilollo dt¡ l,r:
carteras ¡ños 2017 y 2018. Eon

il0 anil¡ís de debil¡ditdet y

oporlunrd¿dc' por lor londo:
do Cultur¿, Deporte t
SeBund¿d C¡udaddna

Doc lrnrcstral do Lr

lelalura del 0rpirrt¡nronlo d§

Tranglerenc|ai de Crpitai ¡ l.r

Ief¿turJ de la Oivrsron de
Añátr!¡: y Contro¡ dL. G{'ttron.

l. lnvrtaclon

2, Prescnt¿c¡oñ d!. l¡
(¿ p¿(fl.rflon

3, Ndnrin,l de ¿,,¡rlt,nti¿
hfnl.¡dt pOr lo,, a5¡t(en(ct

4 negiilro f otor-vaft(o

5 !nfor¡no lin¿l en cl cu¿rto
trtmg5tro: de do(omperio f de

resultJdes, (ort un ¡n¿ktis do

debihd¡de5 v oportunrdüdet
del proceso de rcndic¡ón dr,
lcndor t c rerro de los

FIC.R

l0r¡

r09
:on: Unrvcrsrd:rtl Máyor,

I Universidad Adolfo lb.¡ñe2,

Unrversided C¿tote.¡,

i Univer!dad do S¡ntla8o.
I univerridad dr| Oesarrollo,
r Fund¡ción FrJUnhorer Ch¡lc,

I Unrversrdad de Chrle. CORTO,

FunCa¿rón de lrrrrov¿cron

AZrarÉ y fund¿ciort lnnov¡
Chrle

Drndpr,¡ 46-s,]n(rago dc Chile- (56'21 22509000 rvww
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7lE¡rcutar ¿ ¡on1adá$ de
capacitación a l¿s unidade:
técnic¡, rñunitipelca en el
proce3o de rend¡cidn d€

fondos y cierte de lot 
.

proyector del rubtítuto
33.0t.1s0

Nola: [dr unrdJdes tPlnrcas

nrunicipaler ron proye(los en

eiecuoón ir oclubre dc 2017

ron 18

SlEl¡boiar üfl infofñ¿
e§tado de lor ProYectos
ñnanciados con Garyo af

sublitulo 33.03.r50 del
ProQrama 12 dc lnv¿r¡ión
Eegional que re encüeñtren
en eiecurldn ¿ño 1018,
identilicando l¡s debilidadcs
en :u ejecución, rendislón da

<uÉ,ltá3 Y Otfas que ,e
ob3érven

NoLr l: P¡rJ clabor;lr el

rnforme <e debe lupfrv¡t¡r Pn

terfe.ro *l rÓoti de proYaclos

dpl rubtitulo 33 03 I5O del
Prograrna 02 do lñvqatsión

8eBron¡l eí etecr¡c¡óÍ ¿ño

20r8

¡{ot¿ ¡ Par¡ l¿ n¡edición 9e

conrdorár.lo cl IoO-a¡' do fof
proyaclo5 con rniaro de obrár
¡l ll de ortubÍ,de:Ol8

uot¡ J: Par¿ ln medr(ion le
(ontabrlr:ar¿n tod¡t I¡i lthár
de lorreno de l¿ tárter¡ de

t!n

9tRegularl:ar lar
peñd¡ente, a lravé¡ del envío

en un 9f)% de lÚ c¿rláJ de

cobranta de lor proyeoos del
6%, en un pla¡omenoro lgual

¡ 8 díar háb¡les

Nole 2: 5r lós ante(edeñlei
enviados por el tent¡o de

, rerpons;brlidad no ron
gufrcrentes para Lr elaboraridn
del docuñpnro, 5e fiñ¡l'¡¡r¡ el
pro<efo. y re

DEPARTAIIEI|TO GEST]óN rHsrtfUGroXAL

Eficacia,/Proceso

Eftc¿ria/Pro(ero
(Número de
provectoJ

suhtítulo
33.03. rs0

rup(rv15ado, eñ

lerleno ano

20l8,iNúmero
(6¡ál do proyectos

sublrl ulo

3 1.01.150 en

eJe(uclon Jno

20181'100

r0v"

0ocumcnto ¡r¡mc!tral de la

Je[etúra del D0paltemento dT

Transl€rénc¡a5 do Cap,t¡l ¡ lJ
,of.rlur¡ dc la Oivrsrón de

Añ¡|it,s y Coñtrol do Gost¡ón.
que con¡en8a:

2. Fi(hai de Ter¡eno lirmader
po( Io5 ¿nalrtt¡5 (on

fotografial do les IDt

5upervi5adag año 20l8

3. lnlorme ftrral .en cl (u¿rto
!rimc-stre- dc derempr'ño y

lFrult ado

Documento (rirncJlrsl de fa

¡efáture dcl Dep¡rt3menlo
luridrco a l¿ lefatur¡ de la

o¡vi§tóo de ÁnilÍs¡5 y contfol
de Ge¡trón, quc (dñten¿,¡:

.¡ Planrtla Etcel identrfic¿ndo

loi pfoye(ios cofl indi(acion
dc:

al (eún de roticitud al
0opartamenlo lurÍdlco de

elabor¡ción de carl¡ de

cobrán¿al
bl fechá dc envio dc c¡rt¡ de
cóbr¡n¿a y:

<) ñúmero d€ dias

lrang(utfrdos en!re el envio de

l¿ solicitud v l¡ lech'¡ de envio
de t¡

L
I

i

I

I

tfi<aci¡/Produr¡o

lÑúmero de

c¿rlas de

cobreo¿a
onviadal en un
plrto ñrenor o

[ual o 8 dras

hábites de lo:
pfoyec(os del 6%.

rluranle el ado

2018/Número d+

solicriudes dc

c¿rllr de
' coblán2¡

recib¡das por el

Depart.rmento
Iuridico, durente
elaño 2018)'lo0

Lo.

Oocume¡to trim€rt¡¡l dp l¡
Jplatura dol Dep;¡rtemehto de

fr¿nrlercntqs dr C¿pital;l l¡
Jefatur¡ de l¿ Oivrtión de
,\ñ¡lis;s y Control de Geltión,
que cofitetrga:

2. Plelpnlácrdfl dÉ l¿
( ¿pd(itrr(lOn

f Nomine dc ¡sistenci¡
frrnrada gor lor dlrstentcl

l. ReBrilró fotográfico

5, hferrño f rttal de desemgeño
y de resulladol, con un ¡nállsi:
de debrhdados y oponunidades
del procaso de rendición de
londoS y cierre de los

proyettos sublitulo 11.03 150

l. lnvi!¡(iónlNúmero de
jornadas dc

rapaciurcién a Lrr

unid¡de¡ tácnicar

Íiunr(¡p¡fel Pn el
pro(e50 de

rendición de

fondos y c¡erre de

los proyectos dt l

subtítulo
33.03 1s0¿2)

r0?'.

nucvo

B¡ñdcre 46 - s¿nlie8o dÉ Chile - (56'21 2¡50 9000 . m ¿obiernor¡nt¡¿8o'(l
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stgtii,

los

anlecedeñt{'5 lrllanras

Nola 3; Se consrderarán díar

hábile9 de lunes ¿ vrelnes,

exc¡uycndo loJ lestivgi dl}

ésto!

Itat¡ 4: Pof.t lo rnedlcién solo

se consrder¿rá h¡sts el ntos d¡
novieinbre

lolElaborar uo 70% de las

Resolucione, y (onvenios de
Transferencia del proteso del
67ó, en un plaro menor o iSual
a 10 días hábiles

NolJ 1: Sc con$¡dor¡rán díirt
h,ibiler de lunpr ¿ viernes
oxceptu¡ndo los fert¡vos dr
ástor

Noti 2: Sr lor.tntecedectes
envi¡dos por el cehlro de
responrabrfrdad no son
sul¡cienteg p.lr¿ la el.rbor¿c¡o¡r

del documerrto, st fiñ¿li¡¿rá el
pro(ejo. y re (onláf¿ tomo
nuevo {n8reso, (u¿ndo re
conlplementeo lor
onteced€ntes i¿lt¿ntet

t¡ot¿ 3t ParJ la mrdrcron rolo
se conliderará h¿sta el me: dt'
noviernbre

¡.lot;r.¡: Durantr- ül ¡ño 2Ol7 sc

total de 795

OEPARTAME¡|fO §ESTIóN I NSTITUC]ONAL

2. Copic de lat .arlJt de

cobr¡n¿a de ¡o1 proyecloi 6fo

envr¡dat

Do(umcnlo lrlmestr¡l de l¡
Jof¿tur¿ de-t Dep¿r lJntPnlo
Jufrdrco n t¿ J¿lalurá du la

División de An¿hsrt y Control
de Certron, que (onlenR¡:

1. Plilnrlla E\€cl quc rnd¡qüc;
al lerha de ingrero.rl
Dep¿rt¿fl cnto lufi drcr¡ de

rolicittrd ¿e rlJüq.lclon dr
Resoluoón y Convenro dc
T¡¡nsfe¡encia dr'l proceto det

6f¡ Cultr¡ra. Deporlr' y
Se¿urrdaó, (rudadana;

bl nomblc dcl proyccto,
r) nombre (nrdad to(nic.r;

ol fe(ha do sald.¡ dol
Dep¿rl¡mento llrrrdrco .r kr

D,vrtiün de Anal¡5r5 y Conllol
óc 6erlión; .

el llilmero de diJs d('
t,l¿bor¿cién dt Re>oluciore: y

Co¡venros dc Jr¡nsfercncra y

f) Qbseiv¡rionrs sef,un

cor,etpond. \

Porcenl¿Je/Produ( to

iNumero de

Rrsolucioner y

Convcnigr de
Tr¡nsferentú del

prgceso del 6%

rl¿bor¡dos en un

pr¡¿o menor o

igual a t0 diar
hábilor/Nqnrero
de solicitudes de
él¿boración dp
ReJoluciones f
Convenrol de

'lYanrlerenoa del
proceeo del 6y¿

rñEre$d¡ r en el
per'odol'lO0'

1Ofe

8¡nije¡¡.1ó-5anti¡úodaCh¡le-l562il¿509000 w\!w.Sobielnotanli('tÍlo.(l
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St$rii;
DEpARTAT¡ENTo cEsrróN r¡snruc¡or¡hl

Equipo de Trabalo N'2: oivisión de Planificaeión y Desarollo, Admínistración flegional, Depart¡mento de Gestión
lnltitucional, Unidad Regional de Asuntos lnternacfonales y Unidad de Auditoria lnterna

Responsable: Jefatura División de Planificacrón y Desarrollo

META INDICADOfi

Do(umento tlimeltr¿l ld

l)Bevisar en un glaro menor o

lgual a 10 dÍas háb¡let cl 70?É

de los FroyedoJ nuevo:

,ostul¿dos al fo¡do Nacbnal
de oerarro¡lo Reglonal (IN0R!

b¿io lil mod¡f¡dadet 5¡Jtcrre
l*¿(¡onal de lnveriodeJ y
(ircular 33

Nol¡ tr; P.)r¿ le nlcdic¡on sólo

se conlider¡r,i hacta el mPl de

noviembre

tJo(n 2: Se (onsrd('r.Van daas

h¿brle5 de Iuñe§ a vrernes

e¡reptu¡ndo lo< lertir"os de
é!l01

¿lS€suirricEto t(irYlostrel a

rrivel pre¡nve15¡onal,

adminís!ratiuó y/o finansiero

. -:cgÚn aplique- de lor
I proyectós aroc¡¿do! a los

<onvenios de prograrnación

YiBcnte§

Not¡ 1: In el Gobierno
RPS,ron¿l p,rr¿ el prorimo año

§e eltrnre tencr en oPer¿cron J

cof,rcnro§ de pfosl¡m¡clón: u
cl Convenro "Re(lrrgos Hidricos
Zoñ¡r Fur¡le$ de la Rogióll

ñ40!rogohten¿ d¡ Santi¡8o

2OL5 2418" , sui(ilto entro el
6obierno ReEron¡l

Metropol(¡no dc S¡nt'aBo, el

Mrnrsterio. dc Ob.as Públcar y

el Miniller¡o dc ABrkullur¿:
!l ¿l Convonio "Contlrucc¡on

dé C¡rlo Rut.rs. Señdás

Mullryropor¡lo RutJles, Arcat
Vcrdet y Roc¡ctale €n l¿ ReBion

l¡teuopolil¡rra de 5antia¿o
?ot 5-20I8", rus¿r¡to cntre
Gob¡efno llcEion¡l
Melropólit¡no dc 5JñriJ8o,'
M¡rrirter¡o de Obr¡r Pr¡bütis,

Miorrleffo dF f r¡BsFortis Y

felg(omuntc.rci0no{ y

nlinlí¿rro de Vrvrend.'l y

Urb¡n¡smo v ll cl Cóñvonio
" lnfrJoftltr(lur¡,
Equ¡pernreñto. Tecnolo¿ra y

otr.rr Are¿r de Col¿bor.rcion
para la Po[cLa de

lnvrstr6.:croncs de Chile lP0l)
en la ReB¡on l¡elropotl¡na do

5anüogo 20.¡4-2018' iuscrito
cñtré el 6obr(,rno Re8¡onal

t letropolit¡no do Santia8o y el

N,linrrl.Pr¡o dol lnterror y

SeÉur¡d¿d Pubhca, l¿

Efrcacia/Proceso

Porce¡taje dc
pfoyectos nüevos

postul¡dor ¿l fNDR

b¡io l¡1 modalid¿der
Sirtemá Ne(¡onalde
laver5¡one9 y Cilcula(

3J revrsados on un
pl¿lo menor o igu¡f ¡

10 tli¡¡ hábiler.
dur¡nte el año 2018

I fr.¿.¡,r/Proccro

(Numcro dE
proycclos nUeos

gortuL¡dor ¿l

FNDR b¡,o ld!
mod¡lidados

sirlema Nacron¡l

de lnrerriof,es y

Ci¡cul¡r ]l
tevis¡dot en un
plaro meoor o

iBu¡l a l0 di¿r

hábiler/Núme ro

¡o!al de proye(tol
n uevo t

poslulidos ál

f NOR bafo lás

mod¡l¡dadee

S¡rtema N¿.aonJl

dg lnversrone5 y

¡00

(Núm€ro (ie

eeBuifl]¡entot
trimeltráleJ ¡

nruel
grernvcraional,

admanistr¡lrvo v/'o
linarcrero .re¿ún

apliqoe¡ de los

pfoYe(to§

ago(i¡do9 a los

Éonvcoior do
pfogr¿milr0n

lage¡tee, dur¿nte

el arto 2018/41

,.071

10?ó

lefatu¡¿ del Dep¿tlarnento de
PreinverJi(io y Ploy¡ctos d lJ

Jefátura de ld Orv¡tlon de
Pl¿nrfucAcrón y Des¿rrollo y
Adm¡nrrtrac¡oñ Regional que

contP nB¡:

I

1. Pl¡lnrlhl Exccl que indique; a)
pro'¿ccto portutado; b)

modalid¿d de porlulá¿ión; (,
lecha de Obnv¡<ióñ ,¡ Analisla
dcl O(pari¿rnenlo-dc
Preinvcrsidn y Proyector y df
numero de dr¡r de revisioñ def
próVcc!o

2. lnforme lin¡l en el cuarlo
trrr|1 eltro. de desempeño y de

Mr'morando trrmestrJl de la

l€l¡tu¡¡r del Depdr¡¿rflento dc

Preinycrsión y Proycclos.r la

,efatur¡ de l¿ Div¡sión de

Pl¡nifi c¡ción y Ocrarrollo y a la

Adm¡nillr¿cion ReBional, que

conlenga:

l. lnrorme dc re8uirrtientor a

nrvel preinver:ronal,
admrni!tral¡vo y/o rrnañ(¡elo -

scgúñ ¡pliquo' de lor
prpY€(ro! aSociados d to9
(oriucnios da Érotrama(io¡
vrgenl(5

PONDEñACION
FORMUI¡ OE.

cAtcuro
MEDIO OE VERIFICACION

!

de

&Ddera 46 - Santi¿5o deChile -(56-2) 2250 9000' wwrv.gobiornos¿ntr¡go.cl
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stg r,;l

SeBuridad Públic¡ y Poli( r¿

de lnve§{ip,a( ¡oner de Chrte 
;

Nol¡ 2: P¿rl li medi(ron solo

sa <onr¡der.'tri hesld el nt('! de

novremblc

3)5e¿uimiento triinestral ¡
niüel pr€lnver5¡onel,

ed m¡nirtraaivo y,/o linanciero
.según apliqu¿- dr los
proyectot atociados al

P,ograma de lf fraertrutlur¡
Rural para el Desarrollo
forritori¡l (PlROTl para tor
Territor¡os Prior¡tar¡or I y ¡
de la RMs

Note I El ProErama PIRDT cr
un rn5lrurñento dé ¡nvgrtlon
do carirtcl reg¡on¡l quI tiene
por ob¡elrvo potenCrar el
der¡rrollo produclrvo y ro0Jl
en forrna tolleñible en .

conrurrtd¿des ruralet dc
rngreros ba¡os, con una mtdia
a ba¡a (oncentración
poblacronAl y con defr(rt en
InlrdP5lluclura. Este prosrdrna

t'tá bas¡do en ln prcmisa quc

la inversión en rnlragltruclul¡
con(ribuye al desarrolfo dt, las

pol ¿ní¡hdadet productrv¡t
de los rubternlor¡o5 Lor

servrcroi de rnlfagtuu(tur¿
quc conldgra cl Pro8r.rmi)
rcn: ¡Bua pot:rbto {agua prra

consumo humeno y p¿r¿

procesos productrvosl,

'ade¡miEDto 
f evéCua(¡oñ y

lratomrento de ag{r?5 5ervrd,rs

domtcr!i¡r ¡Ji), ¿lcctr¡fic¡cron
ldomr(rhJria I produttva¡,
conr'ctrv¡dad (c¡rninof .

p¡sarelar y puenteri y

telecontunr(actorret
(inlraasttu(lura y (ecnolotra

do rnformación y

comunrcacionerI

lJot¡ Zr L¿ c¡nera dr
proyertos del (crr rtorio

Pflorrlafio t es de 2o con el

5rf.u¡eh¡(. de58lorE:
toneclrv¡ded vLll P¿rn ol

deleíollo de ftego(lor [1?),
dót¿cron.

DEPARÍAMÉúTO EESI¡Óld ¡NSTITUCIONAL

f hcac!á/Plocego

lNumero de
Jr.guiflilentol
tr¡nr€ílalol e

nivel
prernve¡sion.¡1,

¿d'¡in¡rtrativo !10
l¡nJncÉro seBún

lpliquc de los

,loycctos
.110c¡adof al

PIRDT pdr¿ lo\
Ie rfllOriol

Pnorrta¡ros I y 2

d(' la RMs dur¿nle
el rño 20lE/¡l

fylemor¿ndo !rrnettrJt dc l¿
Jcf¿(urñ del oep¡rt¡mcnto da

Prr¡rnvertion ',¡ Proyec¡o\ ¡ l¡
lcf¿tur¡ de la Drvisión de

Planrlrc¡cion y Deratrollo y.r ll
Adrnrni:lr.{( lon Rcüionü1, quc
(otrlenP,a: \

t l¡rlolno de ssBurmttnlor á

nrvel prt'rtvelrtolal,
¿dminrttrativo yrrq lÍr¡ncrcro
leÉun ¿p¡rque dP lot
proyector arorr¡do: ¿l PIRDT

p¿r& lo! Terntorios Priof it.rrio!
I y 2 de 1¡ RMS durilntP el rño
20¡ I

Por(enlitre
!tgurmrPntor

lrmetlfiltes ¡ nrvel

prt'irrvorironal.

adm¡nitlr.lt¡vo y/o
linan<iero 'segun

apique, de los

proltcloS.lf c. iado, ¿l

Programa de

lnfraeilfu(tu.a Rur¿l

para el Dcs.rrrollo

Terrilorul IPIROI)
p¿r., lo! Terf itoilor

Priorrtario!1y2dt'la
RNIS. dor.rñte ol .'rño

. 2018

!ov.

0000 1 3
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dr jtribu(ion, ¡ldraron¿mtcnlo
y ieguídad iur¡drcJ dcl
r?(ur5o hrdr¡co (21,

lnlrJe5trurtuft habilitlnte
p¿f¿ rnelofd, cond¡cioneS de
trloc¡J'dild ! obtenclon de
rerolu(¡ón !nni(eil¡ (2!,

form¡cién y mnjor¿miento de

c¿pacrdados (21, det¡rrollo de

fubror prod!(tivor l2l y,

' ertud¡ot pará rnformactón
prodt¡ctiv¡ f2l

NólJ .]; L-r a.rrtera de
pfoy¿(l01 p¡f¿ el l€lrjtorio
priorrtario 2 es de 26 con el
rieuien¡e der6lore:

Conectivrdad vral Plra el
des.rrroilo de negoc¡or f14l:
mPlor.rnliento dr' doU(roo,
d¡ttribución. alm,rcc,1¿mtento

V 5eBurid¡d turidica dpl
re<u¡:o hidrico f.¡ll dotic¡ón
do ¡eua potable y iolu(toñe§

tinrl¿ilJi prr;t el clelilro¡lo de

oporlurlldede9 do neSoclo (21

i rnc.joramiehto de las '
aalNid¿des produ(tir,¿t y

reg,urrdad iurídrcJ de tiertás

l6¡

Nol¿ §r Par¿ lá medi(lor¡ sólo

s¡ <ons¡der.'¡rá hilt,t él ñ€r de

6lDilund¡r matori¡r de control
interno, probidad, ética y

tranrparenc¡¡ funcionaria a
travé¡ del envío de l0
cápsulal informatival

, 
digltales

glcapac¡t¡r al l09l d¿ los

lunciona rlos y fr¡ncio¡arl¡s
del Seruicio en la prevenclón
del l.2v¡do de Adivos (LA),

D€l¡tor func¡onario* (Df) y
financiañr¡cnto del
fErrorísmo (Ff) tonform¿ a l¡
tey N'19.913

Notr 1: Dilundir l¿ recientc

ápr!b¡clon do li Ley N'20.8rE.

I que perfect'ona Ior
rnectnismos de plevenrión,

, tioteccroir. contiol.
' rrlvcrtiga(ród Y jf¡Edmieñ(o

del d¡lito dE J¡vado de ¡ctivos,
modlic¡ndo ton ello drversar

drsposrcron de l¿ l-cy a,¡'

19 9Il, de 2003. que crea la

Unidad dp Análi¡ri Frñ¿nciero y
modrfrca diversas

dispoririones eñ m.ltPri¿ de

lavado y blánqueo de a(lNoty
la enlrada t'n vr6cncia del
nuevo'¡n(Bo rexlo del arliculo

DEPAETAMEI{TO GE§TIÓN I¡¡STIfUCIOHAL

É1,(¡ri.r/Pro(ero

10?i,

oo(umento trimeslral de le

J¡fa1ur¡ de la Unidad de

^uditoriá 
lnletn.r ¡ l¿

Adi¡in¡rtr¡Ción fl eBronJl, que

róntÉ nB¡;

1. Lrrlado (on tot¿l de cáPtulrg
rnlormál¡v,is drgit¡les

2 Copia m¿rl del env jo con las

Doruminlo trimestr¿l de h
lolntur¡ del O¿part¡menlo dÉ

Gcsr¡ofl 1n!Ülu¿íoñ¡t ¡ td

^dr¡irrslr¿ción 
Regional, que

con(én8¡:

l. lnvrlacrón

2. Prctenráción de la

c¡ p¿ci¡a(,ón

l. Nomina d€ alitleno:t
firflr¿dá por los Jsi!tEnie!

.á. Re¡islio foto6,ráf ico

(Número de
lunctonarips y

funcionerlás
capacitador en
prevcnclÓn dEl

Lavado de 
^(tivoi(LAl, 0el'lo§

Funcion.rr¡os (0f )

y Frtrinciamiento
del rorfor¡tmo

(tTl conlormP á l¿

ley N' 19 9r3 1
Nümcro tot¡f do
funrion:rrios y

lüncioneri¿r de la

dotacron electrva
en el año

¿o18)'10o

r07"

Ifr(Jcí¡/Proroso

Pofcert¡iE de
fi¡ñciof,atro$ y

furra¡onari¡s con
caqacrt¿(ión en la

prevención dcl Lavado

de Actrvos (t^1.

DÉlitos Íun(ioñárior
(DFly F¡neñ(¡rmiento

del Terori$ño lFf)
conforrne a la Ley N'
19.913 , dur¡ntc el

¡ño 2018

000 011
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Stg,ll;
.t

oEpARTAmENIo eesrtÓt¡ lllsr¡ruc¡oHAL

3' le la 3 (rt¿d¿s nolma; q\re

rndica qrre 'las
supel^tenden(ias y lol demal
scrv¡ciol y órg¡oos Públicol de

la tey tl' 18.575, Orgánita
Cori!tltuclollal de Bi)ses

G0neralúr de la

^dm¡nrirracroñ 
del Estddo,

est¡rin oblrüados ¿ lnlorme¡
soble operJCionc!
sospécho:er que aduer¡an en

el crercicro de 5ullunciont:"

Not¡ 2: Gefler¡, una cultula

frreventlvi ds rigSgos felátivos

.rl l¡v¿do da activos. dol(o§
luncionarios y lrn¿rrcl¡m¡ento
dol (orrorismo par.r rclorz¿r ol

compromiJo y l¿ col¿bor¡c¡o¡r
de los organrrmos púbhcos col
los nrar aflot estánd¿¡es dt,

tldnspdrenri¡ y probid¡d cl la

Adm¡nrstr¿(idrr del Iftado.
(ombJtrañdo la torf up€¡ófl y

previniendo le (omls¡dn de

delltos l¿les como El rohecho,
fraqde.rl [rico y malver1¡(ron

do caudales públ¡(o5, entre
olr os

er pottde los
proyector ¡ometldos a1

S¡rtem¡ de Evoluación de
¡mpa(to Arnbiental en la
ReB¡ón Metropoliteñ¿ de
seollego rn el per,odo 2014i

20L7

N§tr 1: El Sistema de

E1r¿luacrón de lnlpaclo .
Anrbrental (stlA). es uno dc los

pr¡ncip¿lcs rnrlrumento', pJr.r

prevenir el dolcfloro
ambieñl¡1. Iite inslrumento
permrle rnlrodufir l¿

diñcn9ión ambre¡tal en cl
diftño v h ciecutión de lor
proye(tor y a.tividades que se

rcalrran en el paíi; a tr;rvcs dc
él sr evalú¿ y cer(rlicd qop h!
tn¡r¡ativ¡r, tanto del leclof
publco como del sP(to,
priv,rdo, re tn(uentran en
condicronel de cumplrr <on lor
leq!i!riot ,]ml,lEntalP, que lcr
son ¿Dlicables

Not¡ 2: La ev¿luación de
impltcto ¿nrb¡ent¡l e! el

frro(edimre4lo or¡enlado a

delelnrin¡r st Cl ¡ñp.lclO
ambrent¿l rJe un¡ .¡{trvidrd u

proye(to ro aiust.r a ldt
norr¡as visenlPs. Como lal
dcbc (onlentp!a r ñiü(anisntot
J t¡ovér de lo5 (u.tle§ 3e

delermrna.el relerído rntpacto

Y iu siSnrltcáncia. ¡§r como el
cumplimiento de les notm¡l
ambrontales aplirabtr! Lo Ley

[ftc ¡ci¡/Producto

Número de Arr¡t1r: e¡
po51 de lot prov€ctor

romelrdor .rl 5¡Jlcnr.l
de Ev.rlq.Jc¡ón dc

lrnp¡cto Arñbe¡rlal cn
l¿ ReEEn

M€tropolalán,t ¡Jc

5an¡iigo en el periodo

201.¡ 2017 ('ñvird:r il
lr'rlPndefl te. d u r.1nle el

dñó 2.018

Núnte¡o dc
Analrrrs.ex post de

lo5 proy€rtos

¡onrelidoc al

SrrldmJ de

Evalu¿ción de

ltnp¿(to
Anrbientil en l¡

Re¿Íón

Melropol¡t¿nr de

S*nli¡Éo tn el

periodo 2014

2017 envi¡da al

ln¡endentP= I

Cuntple = 1

No ruñplé = 0

oo(urncnto dr. l,J]Éfaturn dc fa
Div¡sioñ de Ptrrúficaoón y

Der¿r¡ollo .rl lntendontp, que
{on¡eng¿i t

1. lnlorme de an¡lrlr* de IOr

proye(to! ef polt ton)etrdor al

S¡stem¡ de Ev.riv¡cion de

lnlp¿( lo Ar¡rUrÉni; I cn l¿

Re8¡on Álr,trop0lrtaoa dp
5¿nlra¿,6 qn r'[ periodo 20lrt
70t7

l0)á

000015

N.

B.¡rrdera 46 - Santi;6o de Chrle - i56,21 2250 9000" w\,tw tobhrnotan(i¡po (l

I

I

I

I

1

I

I

I

I

I

i

1

I
1

I

I

I

I

1

I

I

I

i

i

:

I
I

I

I

l



st$.:i;

Ambrontc
srr¿blec€ que drcho
proa€drmienlo Plti a c¿rgo dsl

§ervicio dc Ivah¡¡ción

^mbreñtal 
{5[Al, Por 3u perle.

ló$ Gobrernor Beg¡onal€s ,
deben emilrr pronun(r¡mienlo
fuód¡do retpeto dP lor
proyectos o ¿ctrvidades a

¿ñpla¡.rrsc en su Regrgn.

tgbre l¡s m¡teriae a que re
¡efleren los arlier¡Ió6 I y I lcr
de 1.1 tev tl" 19 300 sobro

8¡ses Generjlcs del tledio
AmbrentF y lo\ articulo; 33 y

34 dcl Dcc.¡lo supfemo Ne

;¡0. dc ¡012. del ltaínister¡o dcl
tr4Pdro 

^mb¡enlo

Note 3: tos Eobiernos
fe8rOñale! tieñen las

t¡Burenté9 competenó.rs: a)

Compatlbil¡Úrd ferllor¡¡l del
proyecto o arttvid¿d ronretldo

¡t Sll^, (on5rderJndo para

(.)ler elcctor lol ei¿uiPnlPs

rnstru menlos de planif ¡cacrón
(ilfltor¡al: PLrn Reg¡onal de

Oerarrollo urb,lno Iartículot
30 y rr¿uientcs Lcy General de

Urb¡ nr(rno y Coñttruccrones) y

Plan Reguladof ¡ñlorcomuñ¿l o

Pl¿n Reguládor Me!ropolilano.
segun correrpondl lalticulol
34 y irguientet Ley Gtn¿ral de

Urbi nisino y Con rtrureiones).

El o;onunrramiento deb¿'rá

prerisar fundadameñte si el
proyecto prorÉntado a5 o ño

corñpal¡ble ron el ufo
prrmrtrdo por Él o lot
fnSllumenloS quo leSn

¡pf,<a'blor. hf §i el proyÉlro o
a(truidad \o rel¡(iona desde el
punto de vrsla ¿mbienl.tl Con

po!rlrcis, plüne1 y proBr¡ma,

del desárrollO feB¡on¡1, de
coolormid¡d a lo ¿rtábla'cido
(-.n e I itrticulo 11t de la

Coñttrru(¡ón Politir¿ de l¿

RepLiblira y en l¿ Le? Ne

l9 175. OrgartrEá

Conrtrlo(ion¡l fotlrc Gobier¡lo
y Adrninrrtra(Dn RPEional

Nol¡ .¡: El¡ñlorm€ d¿ ¡n¡lisr(
debe señaler la metodolo-qr¡

t
DEPARTAiIE}TTO GESTIóT{ INSTITUCIOilAL
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de la

Propu€lta de Pl3ñ Reglonal

i de Ordenamiento fetrilor¡¡l

rJota I El Pl.rn fe¿,¡onál d('
Orden¿mrcnto Terf ilort¡ l

{PFOT) er un rnrtruñenlo
relevorrte en materia do
ordenañ¡oñto lcrrf oriill, P;rr¿

.apoYar la adrnrntstra(ton dc l¡
Regiorr y en par{rrtrl,tr a I

gobreróo re8ioñrl, Pn o¡

cur¡pl¡mrcrllo de velar por la
(omp.r!ibil¡d¡d territor¡dl dc
,or proytc[os dt'rrrverlión y rt
er)lenderd corno un
(omplemÉilto a la Ellralegia
Regtonal dc. 0er¡rollo. los
prrncipio¡ del rnstruñ€nlo son

l¡ Strr(cnt¿brlrdad, equrlrbrro y

bicngtt¡r ro(L¡l

Nola 2: Loq obJetNos del PROT

sol]: a] lncorporar elcflentot
que pernritan coneclar y

erlru(tural drv€f5o! trpot de
rnlr,artltu(ture t n¡odor de
lrañ5porte, b! lmpulrar en

térrninos de equrlb.ro c
rnteEraCróa l¡ drltilbucrón d?
población, locali¡¡(¡ón dP
(entrot pobt¿dor y provírion
de l'qu¡p¿nliontor. c! Cooperar
en la pfotegc¡on y puett¿ en
v¿lor de ¿knrento: nalurrler y

cul¡ur¡1e5 reconocibler corno
pnrte dol pllímonio resion¿|,
d) Contrrburr gn l.r adecu¡da
localr¿¿ción de ¿(trvtdrdes
¿nticlp¡ndo sur pogrbles

rnrpnclor f€rr¡toriales, ¿drmás
dc pronrover la rccuperación
dc Jreas afectrd;ir por lot
actuole: uror (el territo¡io y el
ForIr¡nt¡r d re(orocrm€nto
de las vocec¡ones fuocron¡les

de ccntro3 poblrdo! y

prod uctiu;U de loe tPrritor¡o j
mediantc critrrios d(.
rnnov¿(ún

8)Ertudio y era[uacién del
nivel de cumplimiento de la

Estrategla Regional de

DeraÚolla

Not¿ l: [,, [süolegra Re6ion.rl

du 0es¡rtollo consliluye urr

ñalto de ó6linicronet que

orrent¿n J((roñc5 lrg,rdls al

cre(imiPIto. desarrb¡lo i
rneior¿mieíto de las

condrcioncs dc vrda de grupos
y pér10n¿i habrladles de los

terr¡lonos de la ReBrón. !u
perlpecliv¿ es integr¡1, €r
decrr, prilende abord¿r cl
con¡rinto de le(tores que

erplican la realidad ro8ronal
pudiendo tencr únf¡5rs

re(loriálél QUú protundicen cl
dr¡EnÓstrco

Efi(¿cie/qroducro

I li(ecle/Prodt](to

Numero de E:trdro y
evalu.¡ridn del ¡ rvel dp

r¡]mplirorento dB la

fltr¿tcBin Rcgron;l de

Der,¡/rollo enviado ¿l

i lntcndenle. durrillar cl
.1ño 2018

st§ri;
- DEPARfAMEHTO GESTIól¡ I]tI§TITi'CIONAL

Núorefo üri
A(1uálir¿«on de

l.l Propr,o5t,, del

PIan Rogron;l de

Oldeñamento
envr¿d¡ al

lñreñdento
du¡anle t,l año

201 8= r

(rrmplt : I
No cunrple:0

10,;

10%

Documento de l¿ rcl¡tur¿ dr l.r

0ivrsron de flarifica<ion y

Des¿r¡ollo al ¡ntendente, que

cont{,Igr:

!. Acto,rL¿¿[ón d¿ lá

Prop{t st¿ d(,l Phn SeEronal dr
Ordenamrcnto Terfl torral

Docúmrnto de lil JofJ!ur¡ dq l.'l

oivrrion dc Pl.ln¡ficacion v
Dr5¡rrollo dl lnlenij(nl!'. quf

(ont0dllil

B¿ndcrá l6 - 5an!,aEo de Chilc - t56-21 2250 9000 rwvrv gobiernosanturgo.cl
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Númcro de
tstudro v

ev¿lrr¡cion del
. nivrl de

cumplrnlpnto de

iJ Eltr¿lcB¡¡
Re¿ional dp

0elerro4o
eflv(ado ¿l

lntendenle,
dur¡ntc e[ ¡ño

'20r8=l

Cuntole. I
No cumPlt' = 0 I
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DEPARTAMENTO GESTIóH INSTITUCIOHAL

¡Jal¡ ?: En nl ¡ño 2Ot2 se

ápru€bá le IsllJrPgta Region¿l

dc Oesarrollo 2Ol2 ¿02I como
un pfoyeclo reeioná|, uni hoi¡
d0 ruti pJr¿ que lode Ia

itrcl¡tu(ion¡lrC¡d publica de la

Rc8ron nv.rn(c on Lr

ronslrur(ion dP un¿ cdprial
tludedana que licne como

centro el dcl.lrrollo d0 sul
háb{anlcr

9)Estudio del
aoleativo de m¡gtantet
rcsidentQs en ta Re8ión

Metropol¡t¿na de Saotiago -

Not¿ l) !a rrlrgrac¡on como
lenO¡neno !oc¡o.iistórico h¿

ltñido <onsGo nruf tipler
des¿fiot pJt¡ el úes,-r¡rollo de

politrc¿f públt(¡s €lr cl nrundo.
p,rrtrcul¡rñ{n¡e dlrde lot
¡ñor 5o en el ñ¿r(o del

desirrrollo tecnoloB¡(o y ]J

r¡lsl¿uraoon de u¡¡ gcononlía

"sisaemá-muñdo" lWallerslein,
r988i que airece¡ró su

desarrollo y drvertldad

conductuol Chrle Po'3u p¡rte,

no h¡ crtado ¡b!,Jelto de este

,cnomeno. aalculándoJo hoy

urrd pobla(iótr ínmrgrante de
má¡ de 35¡l SBI perroñ¡s en ol

p.rrs. y 235 6¡0 (66.3% del

lol¿t¡nmrgr¡nlP) en ta Re¿ion

t\¡o!ropol¡tana de SantritSo

lCaseo. 20131, littrnrión.
evideolemPnte cre(¡r'nte
deldr'el rr-ro ?00O e.r

.rdel¡nle. Por lo ldnlo, hov cJ

lmperanlemen¡e n€(e5¡llo
¡border ert¿ realid¿d en la

oalrtrc¿ rcf,ioral, prré lo (unl

§6 dPbe rñiciilmpntÉ Pl¡borár

uñ dia8ndrti(o toriál dc h
poblacion rññiSrenle quo
pcrnritá dc¡ormrn¡, cl estádo
n(tu¡l (oñ (uinlo ¿ 3llui«ón
locrocconómrcá. Ferf ¡l

rdwáltvo, Crúpo el¡río. §exo y

géñero. §rstema! de

parenletco, protedencias,

crcdos v falhtterirtir¡s
ru¡lurrlcs. etho5 y h¡bitur,
Pntre otr¡s var¡ablerlte ücr

m¡Jilt05, p¡r;r ¡!i proponet
lrne¡s dé atrion

'lüot¡ 2: Il oblet¡vo E,enPral e§

ole(lu¡r un est0dio orient¿do
a determrnal la srf u¿(ron
¿ctu;il de lo5 colerl¡s06
rnmrgr,rnles de la Region.

mIdr¿ntc el examsr] y ¡nálitrt
d8 lJs cara(lorillical sociales

económ!(ns, (ultulaleS y

terirror¡J les de di(hot

Eficacia/Producto

Numero de

Ertudio y

diaf,norti(o del
colcclivo de

miSrantrs
residentcr eñ la

flogioo
ñtetropolrtana de

Santiago onviado
al ln¡rndente.
duranie el ¿ño

2018=l

Cúnlple: ¡
No cumple = 0

ro%

Oo<úmen(o de l¡ lef;lura de Ia

Dlv¡i¡ón da Pl¿nificarion y

orr¡rlollo dl lntendtfl6, qu¡
conlerlS¡r:

1. E.itudÍo y dra8n05trco del
coleclivo da mrBrante'
residEoter e'| le ReSlon

Motropohtaná de S.lRtia¿o

0000 1 B
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stg,il;
DEpARTAmExro cEs¡lÓr ¡NsrlructoNAL

g€n0fo, a dÉ ertreEar
ell]!nPntos que pPrm¡tañ
propon¿r Iinear de accion Pa;a
favo.raer la rnte8ra(ton
rociocullural de la pob!Á.¡ón

rnmigrantr' en la Región

Metropoliland de Santu¿o

favorable de al meno¡ dor
¡nic¡etivas de carácter
¡ntéfcoñurlal o ;egional en
maleri¿J de esgacios púhlicoi
y movilidad urbana

Nota l: [9pr(ios publico: re
Pnl iende como el espa(}o
dettrd¿do a[ uso pubhco. e:lo
rncluyo 0ienes N¿(ronafes dc
Uto Públco. en cuyo c¿50 se

def ¡oe romo el eSpatio
ert3tonic cnlre lai ltoÉas

otctafos de un¿ (a¡le, pü1aje o
avenrda.'T.rnrbien sr
<ontemplan en eSla def¡ntcio(
predor de pr:opredad trtcalo

, munrcipal, que 5eor'l

destinado5 d construrr

etpacros destin.¡dor al uso de

tod¡ la coñuñidad, ya rca
como áreá verde, pJrque o
pla¡¿, con c¡rácter dcfinrtivo o
provlsoilo. EvenlualnrCnte, re
podrá rnclurr eo csto c¡tc4oriJ
¡quptlol predior de pro0redad
privada o de emp¡es¿s del
fSrido que polo¡n, por

m¿niletl¿rión de sr,¡

prop¡et¡r¡o cntrcgados para el

u!o del públKo en gencral.

Nota 2: ?'tovLlidad tostenible:
en el marco dc [¡ Es(rntrgr¿
Regronaldr. Desarrollo y de

Reiihenci¿. el Gobrerno
Re6,ronal esla oilentado a

pl ofilover e ir¡plemcntal
polittcas e rni<iativas que
promuevan la rnovilrdad

Sortcnrblo. [st¿ a su vez.
(ontempLl acciones p¿ra

lac¡ila. el ¡cccfo de lo§

ciudadanor al traba¡o. al

r:sludio a los servrcros y al

oc¡o rn('diaote diverlo5 nlodo!
de lraniportc: ¿ pie, un

bi(¡cleta. en vehirulos
ecológiros, en {r.rnsporte
publr(o y c,| ¿ulomovles o

brcrclet¡! de u5o (omp¿r(ido,
reducieñdo sl mirimo tl d¡rio
al nred¡o errlbrenle y ¿ 1¿ s¡lurl
(e las perronat. producrdot
por l.r coñt¿mlfl¿ctoñ del ¿rre Y

l¡ ron8ertrorr. [ntre l¡s
rnrcrativ¿1 de movrkdad

soslenrble 5e Promue vcfl o

de5Jrrollan rnrcralrvá( de

Elrr¿(rd/Pród uC ao

NufirGro de oblen(ion
de reaomcnda(iotl ,

lecnicJ ,á'lor¿blé dp ¿t

nrrflor do5 rniciativ¿;
de carec(er

rnt¿r(omun.ü o

le¿ronal en materrar

de esp¡cior públ,(o! y

movilid¡d, dur.rntr' el

año 2018

fJumero do
obtencion dc

recomend¿cion

te(n¡cd f¡vor¿bld
dc ¡t nrenos dor

inr(Llliyiri de
(.lracter

intercomun¿l o

reRionJl cn

¡nareria: dc
¿rp.rcior públicos

y nro'rrfidad,

dur¡nle el año
20r8=l

Cumple = I
No <timple -- 0

t0e;

Dócumcnlo dc h rcf¡tur¡ dc l¡
Diriston de Pl¿nrfu(afion v

Oer¿frotlo al lntenderrle. quc

coiltehEJ I

I Dor tchas l0l de rni(iatrvas
Cc cára(hlr lntPrcomüóal o
rc¡ion,rl on m¡trr rJs do

eJp¡(ios pubh(oi y movúd.rd
con reconrendacion tccnir.r
f¡vor¡blc

00001e
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OEPARTAMET{ÍO GESTI éN INSTITUCIOT¡AL

Eguipo de Trabajo N' 3l División de Ádministración y finanras

Responsble: Jefatura División de Administrxión y Finanzas

META

llAplicar procedimiento de
ge:tión para la recuperóción

de subsídio, a travér de

oficios de <obro e les

¿ntidade¡ de salud, en un

100%de lei l¡cenc¡as rrédlcas
de lo5 ¿ñor 2014-?015-2016.
70t7-2018

Nota: Par¿ l.¡ mcdicron:ólo!'e
corr¡ider¡ra h¡sl¡ el rnos de

novierrlbre

2)Caparitar en herr¡mientas
y/o prácüca: de comunicación
iñclu!¡Y¿ al l0?4 de lo9

funcionarios del S€Níc¡o en el

m¡rco de la tey de ln<lusrón
Laborál de Personat (on
Oircapacld¿d

l'!ot,1 l: [a nucvd Ley do
lnclusion t¡boraf ¡ieñe por

ftnalid¡d pronrovcr un¿

rrtclsJron lebor¿l efic¡¡ de lar
po/50nat eo s¡tueción de
d¡r{¿p¿fldad, tanlo Fn ef

¡mbrlo público corTro r'rl el
pr¡vado. f ntre lot fn¡n(¡p¿let
¡emer que abo.d¿ l al l-os

organrsmol publicor y l.tr
(-rilrplcs¿r con 1@ o mas

trabajadorer y traba)adoras
debetan conlratar ¿l rnenos el
19í de person¿s corr

disc¿p¡rjdad; b| Rerpelü l¡
dis,¡idad de l¡t púr!o[.rt con

dirc¿pJcidád me¡rtdi

uirmin¡ndo la drscímrñJCio{
salar¡ál; c) frrir en 26 años la

ed¿d limits para ru;cribir el

Contrato de Aprafldi¡¡¡e con
pe,sonat ron discap¡croad
nronlal: d) 5u ptohrbc tod.r

di!crrmrn¿ción h.rcra personas

con ditcapa(¡d¡d y el LJS

pf l:onat ron dis(¿pd(id¿d

corrlar.ln con F.¿fJñuas r,n lo5

pro(r¡ror de releccion l¿bo;¿l
dcl €5tado

l¡otJ 2: l,¿ rncorpor¡cron de

herrdnrEnlJr pró(tr(Js dc
(omunic¿<rón iñ(liIgrv¡

Efrcacr¡/Procr¡o

Pofccnt¿¡. de '

¡phc¡ción de

procedim¡ento dc

8e§tioI par.r lJ
rccupcrác¡on de

rubirdro. a trávet dL,

ol¡cms de cobro J l¿s

entid¡des de salud. de
lar |l(encr¡1 m¿drc,'l\

de fo, ¿ñor 2014'
2015.20 15-2017-2018.

duráJl(o ol eño i0r8

t licJ(ia/Pro(elo

Por(ent¡je dr
ft¡nCtOn¿rios .,,

lun¡ionrrrar qur
otrsten rl l¡ actreró.td

de la capacrtation en

hPrr¡mienlas y/o
practtc¡s de

(OnlU nl(¡CrOn

in(lu5iv¿ en el marco
de le lcy de lnclusron

LáborJl de PsrJonai

cdn D¡5(¡p¡crdad,
dur¡nle el año 2OI8

(¡fufiero de

¡pt'(J(idn dc
pro(édtrnicnto de

gestroo pal¡ l.r

recupcr¿cion de

¡ubsrdio. ¿ trauer
de ol¡cios de

<obro a l¿:

entrdade, de

t¿lud, de lat
lken(idJ múd¡c¡r
do los añor 2oi{-
zot 5'20¡ 6-?0r7'

?Ol8/N úfirRro

total de I(enctat
midirar)'100

(lJúme ro do

lutlclOnarrOt y

luncron¡rr¡1 quc

¡trtlcn.¡ la

(apá(rtacron en
hcrr¡mientas V/o

prácticái da
cofituni(¡(ion
ulclusñ¿ r.n el

m¡t(o de la Ley

de lncJuJrón

[¿borél de
Persone5 ton
Dircapacidad

durante $l año
2018/Numeto

lol¡l de
luncton¿r¡or l,

lun<ion¿rra! dt'la
dor¿ción olcctrv¡

en el ¡ño
3018P 100

l"
trimeslre de la lef¡tur¡ del

Depar(amenlo de Gprhon de

Pefronar ¿l¿ Jrff¿tula dc

o¡virión de Adnrinirtr¡(¡on y

f tnealr¡s, que contenSa:

l- Nomin.¡ de lun(ronario., con

dorÉ(ho i¡ rcrupe(aci¿n dc
st¡bsidio¡ dt hrcnclrs nredic¿r

2. Planrll¿ Excel que det¡lle' ¡l
Olicios de tobro a entdadc: de

r.rlud.tl Recuper.rcron (,fechv.,

de licc¡rc¡is rredLcas y cl

Sub¡rdros ptrdren(ot por

r('cuperül

]. lnforme f¡nal de dr¡ü.rostr(o
y rr:ultador. en el rurrto
trrmeslre, rerPeclo e lr go§tion

de re<uperacion de 5ilb1id¡o,i
por concPp(o do lrc?rcras
rnridrc¡r d* tor ¡rior 2014

10'6

20ls 20 17.20 ¡ 8

0o(unrenlo tftnrestr.rl do l.l
let¿Lu¡a del D€prrl¡mento d+

Ge:lron dP Per(onas ¡ l¿

Jt f¡tur¿ de l¡ Divrsron de
Admin¡tlr.r(ión y Frna¡r¡¡s, que

conl.r n8a:

I lnvit¡oón

3. firómin¡ de ¿sittenc,¡
lrrmada por loJ .¡srttenles

4 fie8¡3lro fotoBr.¡lico

5. En(ur,sta dt' :Jltsld((lon

)
I

109"
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DEPARTAMENTO GESiIóH I}TSTITUC IONAL

pPrmilirá meioi¡r le terllon
d! \orvrcro! que ef Seryrcro

olre(e ¿ e5te {rupo dg
bcnc{ici¿¡ror

3lCateEtrar
de meiora en layáre¿s de
rem unef ac¡orre5, b¡enetlcr,
pefSonAr, (apacÍtacián y 7
prevención de ritlgos

Nota l: ta pr'lldipü[et
funqrenet de l¿s á ieat ton en

la de l0muterlcione.r cjctuta
rt proceso de cál<uló, r€8¡lrro

f PaSo de las remuoof.l(lones,

¡repara y ehbora informes de

a5rf, ñeciOner,¿mr|ire5, hOr¡t
o¡r.:ord¡n¡ riás. {un(¡ones
(ltti!á! y perfonal que ¿coge ¿

rel rro y 6€1tion¡ l,i trámitacrón
do lrruncras rntdic¡r- ll rree
de brencst"r r admrnittr¿ y

Ecslrona benofi(ior d6 sal¡
(un¡, ¡irdrn tnl¡nlrl. (onvPnio!

medr(o( fo(i;rles. tullur¿ler.
recrealrvo!; llP\trond
,iol(rludcs d¡ berre{rciol,

:ub5rd¡ol. reembolsot y

,dr5cuentol do lo', ,rfili¡dos y

coordin¿ ¡ctrvid¡dc! p.tr¡ cl

íne¡or¡mrento dE los

¿mbrenles labor¿lus. [l irea
dp petlona! (oordir¿ la3

¿rt¡v¡dade, para tos ptotesos
do r¿(lut¿mieñlo, tehccion,
fl onrbram|eÍ¡!o y (onll¡ti r¡on

de pcrron¡l: flo§liona l¡
in(orIor¡(¡ón, ¿1( L'nro,

promorion. reliro y

d¿rtin¡cron del porsonal asi

.6¡¡6 ¡¡m[rón L] lritmit¿ción
del escil.rfon de mir,lo v
pormisoi rilaulletivos t'
irdftiinlrtra pl srstt'm¡ de

conllol d{' á5ig(eñ(r¿, f rflcni¡
do perronrl rón:rrneraciones ¡
rstor¡¡ de ey,tlu¡<ron de

dcrcnloeio tl ára¡ dc

c¡pacrtócrór¡ d¡lrñJ t ¿Plrc¡

rilf (rún1eñlo! q0o perm¡len

rlotc(t¡r lás neté!rd¿dct do

capactta(ion; Plan¡licJ.
(oordrni. ele(ut,l y evalria el

Pl¿n Anu¡l de CapJ(¡tetión y

ler conlrápJr(e fefn¡ca inle
ior oferentEs de c¡p¡c¡ticion

El1t¡( ie,/Pro(eso
llJumoro de

r¿las(ro de
proccdímreñto5

de rnaiorá en lr!
árcas tle

rein úneracioflP r,

bieneglár,
perlonJl,

cdpac¡lac¡óñ Y

Prev[nciór de
riesgol/9)

Oocumoilto trimerlr¡l da la

Jefá(ur¿ dEl Depártamento de

6e!tron Documenial a {e

Jefatura de la Divrston de
Admini!tr¿ción y Fananzár, que
(óñlen8a:

I. inforrne dt los

pro(ed¡rnignloe do l¡s áreas do

rcnrufl ortt¡oñes, brenP§tJt,
porronas, cápac;tlción y

prevpnción de lrct8os

2 C¿t¡stro do los

pao(odrmlenlo! on lo§ que van

o rmphmentar mtiorás d(' las

óreá5 de rcmuneraciohes,
brent'st¿r, Pe.r5on?t.
r¿Oe(ifaclon y preveñoón de
,resgoS

I

I

I

1

I

I

I
1

tl áre¿ de precencróo dc
l¡psgo5 ¿5e!ol¿ ofr lil¿leriüt dc

segundird l¿t orá1, t¡lul
ocupaciones,'mejoraflrÉnto de

,rmbienlcs de rr¿be¡o y

di.,pof r(ronet lcgtles; planifica,

coord,n¿. e¡ecula y <ontrol cl '
(umpltmrenlo d€l plan anu.ll

en materi.l5 de Prcvanción de

,reJgor y rnsJor¿t ttá cspaoor
l¿t¡orales y ¡ctu¡h¡a y/o
ade<u,r el plan de emoi3r'n(i¡
y regl¿ñentó inleino,

B¡ndtra -sánlürgo de Chile- (56-21 22509O0O www.Sobrernoranti¿go cl
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StS,ll;
DEpABTAMET{Io cssr¡óN txsrlruclo¡¡ÁL

en a lo menos un

?s% en t¿bla de deriripción,
loi doctrmentos emilidos Por
el Gob¡erno ReEion:l
Metropol¡taño de Sa ntiaS.o

eño 2014 y en un 90/" año

20T8, GORE RMS

Not¡ 1; fl ano 2015, [uro¡oci¿l
ó traves de 2 exgertos
erpañoles trah;rj,rron cn

Ial¡noamúri(.] el proyeclo
p¡loro MGD tModelo dc
6eilron docurnenl¿l), en

conlunlo (on lá RTA {Red de

Tr¿lllp¿rencra acliva y ¡((r.lo
a h infdrmrcion pibllc.r). Chrle

eila ad;(rLlo a ta Rf¡t y por lo
t¿nto parlrcipó de cll(. pJlolo

l¡derado por el Arcllrvo
Nacronaly el Corrre'jo para la

Tr¡ilsp¡ren(ia, Dent¡O dt' l.¡r
d€bilidede5 dete.t¿d¡s en

nutstro Sgrvrcro por lol
0xperro5 esp¿ñole! p$áb¿n

entre otror, le Polilr(¿ de
6artrón de Oocumeiltot y

Arclrrvos y lar tablar de
Cestión de Documrnlor.
teblar de (onrulld y prestamo.

Por lo tual. se comen¿d ¿

!rabaiar en r¡elor;lr estar
debrhd¡dcs. y una de hl
hclrañ¡enlai pueslat cñ
nrarrh¿ fr¡e la l.rbf,l dc
doscripcróñ (TDD). l¿ (u¿l
(utrntá á l¿ fc(ha con l¡
inform¿crón ¡lol ¿ño 20rS,
2016, 2017. Con est¿

infornreción el po!¡ble dár rln¡
mejor respuest¡ ¡ los

requelirlltcnlor de lo; uluafios
inlernot y rolichudes erlernnr,
felpecto a la do(umenlilcton

¡lm,¡ren¡d¿ cn el Servicio

¡¡ota ¿: La labla de delcíp(¡on
fornr¿ pJrtr, de lo5 ob,¡otivot

ol-rrtleadog en le
rmplemcr¡tá(ron del proyerro
piloto Modclo Gcst¡ón
Dorumen¡al {fvlGD}
Nota,3: L¿r tebl¿l d('
dercripeion. !e reáh¿en en

lorrha firicá (hbro o papsll y

díErtat (ptánrlla txcrll.
Conlronon el rtgrslro de los

documentor om¡]¡dor por Pl

Servrcio, desrnbiendo ru
contonido, V que ¡ lo nren6l,
por normaf internacionaler.
dfbe regtSlaar: trpo. núm€ro,
lech¿, rn¡teri¡, un¡d¡d
¡;eneradora, produttor
corporaiiuo, prodúrtor
per5onal y detcrrp.ton
¡¿0t.1 {: La c¿nltdad
proyettada de docun¡enlor .r

inciuir en l¡ tabla de

dercripcrón del año 2014 1e

ettrma en 7.400
l¡ nredrcron Solo

Elrc¿ci¿./Proc r::o
{Numero de

, do(uñento5
re¿irtrador 2014 y

l0l8 por el 6oBE
RMS en tabl¡ dc

dórcr rpcton/Núme
,o de documentot
Éñ¡trdos 20¡4 y

2018 por tl GORE

RMS duldnte el

¿0r8)'r00

l0iá

ogcumento trnrettr¿l da l¡
,el¡luJ,1 del oepart¡menlo .l¡
Gegtion Docu{ncnulJ lü

lef¡tur.: dt l¿ Div¡:rón de

Adminrllr¿(ion y Flr¿n¿as. quc

con [enBn:

L Nom¡ñ¿ con los documénros
errrrtdos en f.l prrlodo

2, T¡bl¡ de descríprion con lor
do(umentos rPf; ¡5trddol

3 link htrdne¡ de ¿((ero
restrrngido

:

i

i
¡

I

i

I
I
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St$tii
DEpARTAMENTo a¡snéu txsrrrucroxAL

se cons¡der,rr,i h¡st¡ el mes de

novrembrc {tr lo que respo(t¡
.¡l ,)ño 2018

s)Cepát¡rár'en el uio del

Sistems de Gestién de .

Abastecloiento (sGd el Soti
de l¿s unid¡de: ¡eeulrenles
del Serv¡cio

flola €l S¡5ltrilr¡ eestfo¡'a la

<ontrnl.rtion ¡ lit¡lo oneroso
de btener y seryiaio!
necP!eilo3 pJ(¡ i.lde3¡rrollo
d¡ l¡r f uncronotdel Serviaio,

d*ntro dpl m¿rco retuln¡orío
cstrpuhdo en l¡ Loy

r¡'t9 8ga; dP

8,r5r.:1 sobl(: Eontruto!
Adr¡inrst r¡trvo's dc 5un)iniltro
y PrFltacrón fre §erv¡aios y en

€¡ De(rc¡o N'250 que aprueba

¡l monlo dc crl¡

Slc:pac¡l¡r en el u5o Sistem¿

de Eodega (solicitud de

mat€riálot) al S0% de lo5

cenlros de corlos def Serviclo

Not¡: tl s§lenrd gcstiofta el

rn¿rero 7 ol egreso de bienrs
fungülos v muebles,rdqorridot

, y su meneio pár¡ ¡l desarrsllo
dp l¡r [unrrones de¡ servrtio

I

Tlf,eBist¡ar én u¡ 100% lo;
procesos de pago (uilidados
presupue¡t¿ria¡nente,
devangador y paBados) en el
Módulo DAt del Sisl¿rn¿
Adminirtr¿ción d€ l¡ 6€ilión
de la lnversirin Regional.

SAGTR del Goblerno Regional

Mevopolitano de Santi¡go

Nót¡ Lt Prra lá rnedkion Jólo
.,c conldera¡¡ el

DeparlJmeñtó d¡ trn¿n¡¡s

Nola 2 : P¿r¿ l¡ medición rolo
so consider¡rd ol Pro¿rama OZ

de lñvFrsron ncgion¡1, con

e¡(ep(ión d€l rubtitulo 24

Transf¿rencr¡l Corr¡nnlet

Not¿ I É¡r¡ l¡ medicion rolo
lr ronriderara h¿sla ef me¡ de

novrembre

I lirecia/Procoso

{Núnrcro dr.

unrd¿des

fequirenteS

capacitadar en el
uso dol SGA.

dur¡nte el ¡ño
20t8,/tlrirñéro

tolál de un¡dade!

l€qurfenle§ con

Aaceio crc¡do y
vr8entc eñ el

sGA)'rm

lorL

to%

{Número do
paEos retlrtr¿dor

v¡Id¡do;
plerupuestáriánlc
nte, devengrdos y

prgadol en

Modulo DAF

SAGIR / NÜrntro

tol{rl de P,}flo§
tursados para el

mttmo
p¿rodo)'lO0

l0?á

rcr(

Dorurnerto dc la JFfdlur.r del

de D¿psr(¿mentb de Gesl¡orr

dc Atnstacirniento a l¡ ¡efátrlr;r
Drvirion d¿ Admiñirtra(¡on y

Firr¡nza!, que rontenBa:

I lnv¡rrcién

J- RcCrstro fotoBrálico

5. Incuest.] de iátislá(cioñ

Documentode l.r ]cl.rtur¡ del
de Ocp¿il¡mento de Serviciol
Genctálet a lá lelafur¿ Divtstón

de Admini:tración y F¡ñ¡n¡¿5,
que <ontenSar

I lnv¡lacron

2, Preicntacián de l¡
capacitation

4 Rogist.o fotográfico

Í n(uestü de

Documertto il¡mostr;tl dP le

Jef¡ture del Depdrtameñto de

tin¡n¡as I l¡ Jefatu¡a de l¡
Orvilirjn de Adnriniltr.¡cion y

Frnrnra6 y Adn)ifl rttracróo
Re¡;ronal quc coñlenBa:

l. Reporte SAGIB con pa¿os

v.rl¡d¿d05

pfo§upu!5te riamenlo.
devengados y/o p,l¡l¿dos cn

Modulo DAF pdra el prograni¡

02 de róvÉrsioner. lrrmedo por
la Jeletur¡ del Dop¡rt¿ménto
dÉ fin¿nrá§.

2. Beporre SlGFt de
<onrpromisos. devengos y

e feclivos pala el misnto
prriddo. dcl pro3,rama 02 de

rnvcrJrones, firmado Por la

lef¡tura del Dcp.1rt.lm('nlo dtt
tin¿n¿at.

I Link s SAGIR dÉ ¡(ro!o

000 024

INúmero d€

cerlt;or de costo!
r¿ pacrt¿dot tn el

uro delSistemJ
ue Bodeü,¡

Irofic¡tud do

male¡lales),

duranle €l año
2018 /Nrinlpro

tot¿l do contros
de ¿ó5los con

arccfo c¡eado y

vi¡,ento en el

Sigtema de

BodeE¡ (solrtrlud

de

EfkJCi¡/ProÉeto

tlicac¡o,rProctto.

Por(enta¡€ de pagog

rc8r5!f ados (validñdo5
pfeSlrpueltaft afDenle,

deYenB¿dós y

peB¿dosl er el

Itlódulo D^f dol SAGIR

dpl Gobierno R¿B'onal

Metropolilano de

5¿ntráBo. dur¡nte el

¿ño 2018

Sander¡ ¿6 - Señlg8o dr} Chile - 156.21 2210 9000 - wwrv.gobiernosan¡¡Jfio'tl
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St$ ti;.
oEpARTAltErro egstlóN l¡tsrlruc¡oNAl-,

8)(urnplir el 7 DT" de las

solicitudes de pago del londo
6% ft{D& del subtitulo 24,

devÉnB*do, en uo plázo ¡Bual

o interior a I0 díac hábiles,

contados desde su tecepción
en el Depeáarnento de

F¡ñañ¡ei

Nota l: 5c consrde¡¿ran dr¿s

h¡brles d€ lunt,r a v,Érn+t

ax(eplu¿ndo lo¡ festivos tlt'
ésrot

l.lot.¡ 2; ourantc (rl ¡ño 2Ol7 le
aprobaron uh lol¡l de 795

proyeclor del 6fo

llot¡ 3: Pera la medición solo

:e consider.rri h¡rt¿ cl mes de
no.¡rembre

l,¡ota 4: Par¿ el r¿l<ulo se

co¡rsrde¡arán solo l¿s

solic¡tIdes que tengan la

do(umenlación (onlplel¿ y 5in

erroros requerida:
memorando de la Jel¿tula del

oepártámento de nctivldades

de (ulture, Depor¡ey
5egurrdad Ciudadan¿
iohc¡tondo l¿ ll.:ntlc¡e¡rr¡ v

copi¡ del (onvcnro dr'
tr¿nrfrrenc¡ y rgsolucicn que

lo aprueba

Nolil 5: 5i los antacedenlel
envrados por el centro de

rorponsabrlrdad no son

:uhcrcntoi par¿ ¡a solicrtud dc
pdEg, te f rnáli¿.rr,i el prgaeso.

Y 5p (Onlara conto fluevÓ

r(}gloro. (rtando 5e

complenlefl(e n log

rñtecedenter faltanter

9)Registrar
automat¡radamenle al meno¡
el l0% de lor incidentes
ocurrldos, mediante el
regirtro de los mismo¡ en el
ricterna inst¿l¿do en el
gerv¡dot ¡ñsritucionel

Nol¿ I i Il obleto de la mPl¿ P\
(onlrolJr uhcielllon]enle lo\
rrr(rdenteS ldnto de h.)rd!"¡ro
como de roltwaro que ocurran
en el Servrr¡o

l¡ot.r 2: Solq consrdera ld

con!;brl.¡tcion de lot
Ircrdet¡lel report¡do¡ ¡ lr¿r,et
d(!l trllem¡ rnformattco y no

aquelloi, rntorrnJdol pot otro5
nrcdiO¡ cOnO COrrOO.. .

electront(ot. memorandos por

r¡rt€nr¿ do(umcnt.tl o

cuadetoo de rosrrtfO

Nat¡ 3: Lo!ilnctdentes Podran
con c¡lrd¿d dD

Elic,ro¿/[ fiíenc!il

PorcentaJe de

cutrrplrmi[ñto de

roli(ituder de ,a8o del
londo 6y" FNDR d¿l

ruljtílUlo 2{.
devrn6ador r:n un

plaro rgual o rnlenor ¡
10 dias habrles

tontador dcsd¡ ru
re(epción en el

0ep¿rtaroento dc
tin¿n¿at, dur.rntc el

año 2018

E Ircacia/Proceto

(Número de

rolicituder de
pa¿o del fondo

69¡ Fl'lDH dol
!ubtlt(,lo 24.

dev€nB¿dot fn un
pl¿¡o rSudl o

rrloror;r lO di¿s

habiles. ronlrdos
dÉtde Ju

recoptron en el
Dep¡rt¿rrcnto dL,

Fin.¡n¡a;/N rf me¡o
dc roticitudos dc
pago del fondo

5?6 FNDB

r úcep«onJdol en

el Deparl¡rn¡nto
de Finanras con

toda la

documcntarion y

Srn errOret en
nlla).1@-

10%

flor¡rnrf nto tr¡mest¡¿lrle l¡
Jef¿tur.r'dt'l O(.pdt timenlo de

f¡n¿n:as:r f¿ jc4¡lur¡ Oivrlrdn
de 

^dminrJlracion 
v f iñ¿n¡es

Qüf coñtdn[,ili

I Reporte con iá tuurcnlP
InfornrJcrén:

a) Fech¡ aocap(rort sohcrtiJd de

lr¡nsterenc¡a al Oepart¡ñrenlo
de Fin¡ nrar SAGIE;

bl Fech¡ deveng.o SAGIB y
() tun¡atori¡ dti5 totüler prüo

107,

B¿nder¿ 4b -5Jñ1ra8o dc Chrlo - (56 2l 2¿50 9000 ww.gobrerno:anlra¡'¡o'cl

Documf nlo t.,rrortrrt dai.
Jel¿túr¿ del Oep¿rtirmPnto de
lnfornletic¡ ¿ lá Jel¿(urJ
Oivlr¡o¡ dn l¿ Adrnrni5[racion'/

Finanral que tofi l€n.q¿:

l. ieporto dr,l ;ritem¡ de

inqrdEn¡65 ¡qg¡11¡¿dot el ¿ño

20lB firm¡do por l¡ lel;tur¡
dcl Dop¡ft;rnre6to d{
lnfor rn¡trÍ;l

2- lnlorlrre dr. lot rn(rdcn¡ci
reportrdor fiint,r<lo por h
]el¡lurJ del O(pdr ldtrrrnlo dt
inlorm¡l'(r

0000 25
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DEPAf,TAMEilTO GESTION IN§f II!'CIONAL

lrlteñr.r. m¿l funcjoñrmiento o
EortcS dt enerSE elcctn(!.
€nllp 6lrol

ñlot,r 4: Pari la rÍf dic¡on Jólo
rr¡ (ónqiderJrJ h¿![a ¿1 n¡el d¿

noviemb,¿

l0llmplemcñttr
año 2018, una aplicátló¡t
lnformática de mera de ayuda
que permita regirrar y llevar

el control dq ¡n(¡dentes

tÉcñ¡cor o tol¡citude!
realir¿d¿¡ a l¿ unidad de

Soporte

Not¿ l: [¿ plalalorrnl a

drseir,rr se el¡borará (olr uni
herramrrnta de *,eneración de

codr4o denominada rerrPl

C¿30 Y tendr¿ pl¿talorm¡ de

iutteotacrón bara!¿ ¿n

srltenr¡ opof¡tivo t¡nu( cón

PHPTMYS0L, qud á(lualmeñte
50 eñcucfllf¡ cn

funcron¿m¡enlo en el Servrcro

L¡ edmin¡rlra¿¡0tr erl¿fá ,
rerBo dct Oapañ¡mento de

Inform¿tica y-el drseño e

irnpfen¡enl J{ror1 no tmplica

Bdrtos ndrcio,laler P¡r.l la

rnJlilu( ú n.

f{ol¿ 2: [a rmplemcnlación de,

ert¡ ¡p¡i(á(ión ptrmrtirá I los

profesronálút del

DPp¿rlam Pnlo de lrrfotm.itic¡

Gestion¡r da n1,1nel¡ m¡1
€li(ír!ntos trfl lecur5ol y
nre¡orar los nivPleg d¿' ofic¡ci¿
y ccooomr,"t pnri el logro de

iu) obi(,Iryo,

Número dP

.lPItqi('ón
¡rilornlálici de.
me§.'r de aYud¡

que pPfmll¿
-rcS¡strJr y llavar

el rontrol dP

iilcido n¡€i
'técn¡tor 

o

§oliril udes

r.'¡lizadag a l¡
Unrdad de

5opofte,
impl€mentadá el

eño ?018:l

l0e;

Dorumenló de la lel¡trlra dol
oepartamento de lnlormalrc¿
¿ l,l Jefalura Drvtt,on dt
Adnrinis¡r¡c¡ón y Frfi¿nzas que
( onl cñga:

l. M.rnu3l de uso de l¡
aplrcar ion

2. ftEportcr (ll del sirlema quu

rnuetlten la (,rntid¡d de
tnc¡dentet regrrtrndos cluranle

ol regundo serneltre 201,8

i Nola l: [,t eplrtacrcr
,nform¡(r(¡ de mc5¿ dc áyud¡

i se debp rtnplcmontar en el

, prim+r renresredel 2018
I

llot¡ .1. Lo§ rcportet
menrualcr del riltem,t

! iorrespooderin a for meser

dé tullo, ippuembre y

'¡ovrembre

TERCER6: Se deja consianc¡¿ que de ¿ruerdo a lo previsto en la letr¿ c) del Artículo 3' y 7'de la tey N' 19'553, el

nivle de ¡umplimteoto de tas metas de gestión anles menc¡on¿ das, dalá derecho a percibir durante ei año ?019 el

¡ncremenlo por desempeño colect¡vo ¿ lodot los fu¡cionarÍos que integren los respectivos Equipos de frabajo. cuya

rlor¡ina de integrantee adiunla se ent¡ende forma parte de est€ Conveñ¡o.

0000 26

E fica(i¡/Producto

NLrrnero de aplÍcacion
in[or¡nilic¡ de nres¡

dc ¡yud¡ que permrta

/e€¡slrar y llevar rl
(ontrol dc tncidtnte5

té(nicor o 5ol¡citudca
r€ali¿¿das a li Unid¡d
dF soporté, dr¡f¡nto ¿l

año 2018

Band¿rJ jl6 - Snnti¡p,o de Chile - (56-21 2¿5O 9000 wwru.Eobrcrñosantrego cl
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, En con[ormidad f¡rman

DEPARTAMENTO

DE SANTIAGO

cUARfO: El nivel de curnplimiento de lJs metat será verificado conforme se establece en lor articulos 24 y 15 del
Reglimento aprobado por Decrelo N'983 del año 200¡, del M¡nisterio de Hecíenda.
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Gothn¡o
úcChlb

Asoi¡ACIéN DE FUNC¡ONARIOS
GOB¡ERNO REGIONAL METROPOLITANO DE sAt.¡T!AGO

5r. Claudio Orrego Larraín

lntendeñte
Región Metropolltana de SantiaBo

PRE5ENfE

De mi especial consideración,

SANTIAGO, 18 de Diciemh¡e de 20Ll

En nombre de la Directiva de la Alociación

conocimiento del Convenio de Desernpeño

conformidad.

5in otro particular, le saluda atentamente,

de Funcíonarios certifÍco que hemos tomado

Colectivo, para el año 2018 y le damos su

PRESIDENTA

' ASOC¡AC|óN DE FUNC¡Oi|ARIOS

GOBTERNO BEGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO

000028
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CAROTINA HIDALGO

l]anrJcra-ló . Santi¡uo dc' Chile " Telitbno: (56-l) ll50 9(100 . rvrrr,.goblemosantiago.c I



AsoclAcloN DE tuNcloNAfllos ¡¡e 2

GOBIERNO REGIONAT MFIROFOI.ITANO DI,SANTIAGO
,a

CERTIFICADO

SANTIAGO, 14 de dicier¡tbre del 2017

5R. CLAUDIO ORREGO LARRAIN

La Directlva de Ja Asociación de Func¡onarios N"2 del Gobierno Regiorral Metropolitano de

5antiago,-viene gn ntanifestar su conformrdarl con el Convenio de Desernpeño Colectrvo, para r:l
año 2018.

ASOCtACtÓN

GOBIERNO REGIONAT

OE FUNCIONARIOS N"; .

METROPOTITANO DE SANTIAGO

.¡1, 11 lri r\ r'.r@gohref t10silnha90 c.l

000 c29

t

INTENDENTE REGIÓN METROPOLITANA DE SANTIAGO

PAUTINA VITCHES

SECRETARIA

a


