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ADMINISTRACION REGIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL INSTITUCIONAL

RESOLUCIONEXENTAN. {64 4

MODIFICA RESPONSABLE META N° 1 DEL EQUIPO DE
TRABAJO N° 3 DEL CONVENIO DE DESEMPENO
COLECTIVO ANO 2018, DEL GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO DE SANTIAGO.

SANTIAGO, 0 1 AGO 2018

YiSTOS:

El Decreto Supreme N° 428, de 11 de marzo de 2018, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica; la Ley N° 19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y
Administracion Regional; el articulo 7° de la Ley N° 19.553, que concede Asignacion de Medernizacion y Otros
Beneficios que indica; el D.S. N° 983, de 12 de enero de 2004, del Ministerio de Hacienda; la Resolucion Exenta
N° 352, de 01 de Marzo de 2018 que aprueba el Convenio de Desempefio Colectivo Afio 2018 entre el Gobierno
Regional Metropolitano de Santiago y el Ministerio del Interior y Seguridad Publica; la Ley N° 19.880, que establece
las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos del Estado; la Resolucion N°
_ 10 de 27 de febrero de 2017 que fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén de las Materias de
Personal que indica; el Memorando N° 229 de 19 de julic de 2018 de la Jefatura de la Divisién de Administracion
y Finanzas del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago sobre Traspaso de Funciones; y

&

CONSIDERANDO:

1. Que, los Convenios de Desempefic Colectivo son una
herramienta destinada a mejorar la gestion de la institucion y contribuir a la politica de descentralizacion de los
organismos publicos, incentivando el trabajo en equipo de los funcionarios en el cumplimiento de metas orientadas
a brindar un mejor servicio a la ciudadania;

2. Que, el Convenio de Desempefio Colectivo tiene como
objetivo general el mejoramiento de la gestion en el Servicio, en las areas relacionadas con la inversion,
administracion y planificacién regional, mediante el cumplimiento de metas vinculadas a éstas;

q 3. Que, en virtud de una mejor reportabilidad resulta
necesario modificar el responsable de la meta de gestion N° 1 del Equipo de Trabajo N° 3 de la Division de
Administracion y Finanzas, pasando del actual Departamento de Gestién de Personas al Departamento de
Finanzas;

4. Que la rectificacion del responsable de la Meta N° 1 del
Equipo de Trabajo N° 3 de la Divisién de Administracion y Finanzas no afecta el sentido de la meta pactada
originalmente;

RESUELVO:

1. MODIFIQUESE el responsable de la Meta N° 1 “Aplicar
proced:mlento de gestion para la recuperacion de subsidio, a través de oficios de cobro a las entidades de
salud, en un 100% de las licencias médicas de los afios 2014-2015-2016-2017-2018" dei Equipo de Trabajo
N° 3: Division de Administracion y Finanzas. )

Donde dice:

Medio de verificacion: Documento 1°, 2° y 3° trimestre de la

Jefatura del Departamento de Gestion de Personas a la Jefatura de Division de Administracion y Finanzas, que
contenga:
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1. Nomina de funcionarios con derecho a recuperacién de subsidios de licencias médicas
2. Planilla Excel que detalle:
a) Oficios de cobro a entidades de salud
b) Recuperacién efectiva de licencias médicas
¢} Subsidios pendientes por recuperar -
3. Informe final de diagnéstico y resultados, en el cuarto trimestre, respecto a la gestion de recuperacion
de subsidios por concepto de ficencias médicas de los afios 2014-2015-2016-2017-2018

Debe decir:

Medio de verificacion: Documento 3° trimestre de fa Jefatura
del Departamento de Finanzas a la Jefatura de Division de Administracién y Finanzas, que contenga:

1. Némina de funcionarios con derecho a recuperacion de subsidios de licencias médicas
2. Planilla Excel que detalle:
a) Oficios de cobro a entidades de salud
b) Recuperacion efectiva de licencias médicas .
¢) Subsidios pendientes por recuperar
3. Informe final de diagnostico y resultados, en el cuarto trimestre, respecto a la gestion de recuperacion
de subsidios por concepto de licencias médicas de los afos 2014-2015-2016-2017-2018

. 2. MANTENGASE vigente para todo o demas de manera
integra lo acordado en el Convenio de Desempeiio Colectivo, aprobado por Resolucion Exenta N° 352 de fecha
01 de Marzo de 2018.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

!C‘HM!S¥

Administracién Regional - Gobiermo Regional Metropolitano de Santiago

Departamento de Auditoria interna - Gobiemo Regional Metropolitano de Sartiago

Depariamento de Planificacion y Control Institucional - Gobiemo Regional Metropolitana de Santiago
Division de Administracion y Finanzas - Gobiemo Regional Metropolitano de Santiago
Departamento de Gestion de Personas - Gobiemo Regional Metropolitano de Santiago
Departamento de Finanzas - Gobiemo Regional Metrepolitanc de Santiago

Oficina de Paries - Gobiemo Regional Metropolitanc de Santiago

Auditoria Ministerial - Ministerio de! Interior y Seguridad Publica

Sra, Magaly Reveco - Fiscalia SUBRERE
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UBIR
METROPO

by SANTIAGO
MemoNe 229 - . b

MAT.: Informa Traspaso Recuperacion de Licencias Medicas

SANTIAGO, 19 JUL 2010

DE : ALEJANDRO SEGURA BAZZANELLA . =
JEFE DIVISION ADMINISTRACION Y FINANZAS

A : CAROLINA HIDALGO MANDUJANO
JEFE DEPARTAMENTO GESTION INSTITUCIONAL

Junto con saludar, informo que el dia 13 de julio del 2018, se traspasé al Departamento de Finanzas,
puntualmente al sefior Luis Mufioz Mufioz, la planilla electrénica correspondiente a Recuperacion de Licencias
Médicas, dicho Departamento, sera responsables del manejo de la informacién, tramitacion e indicador asociado

a este acto.

Saluda Atentamente

DiviSION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

X O/
MULP/jaz’
Distribucién
- Divisién de Administracién y Finanzas
- Departamento de Auditoria Interna
- Departamento Gestién de Personas
- Departamento de Finanzas

[622191Y
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DEPARTAMENTO GESTION INSTITUCIONAL

RESOLUCION EXENTAN:: 8 ©) 2

FORMALIZA CONVENIO DE DESEMPERNO
COLECTIVO ANO 2018 DEL GOBIERNO
REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO.

SANTIAGO,
01 MAR 2018

VISTOS:

! El Decreto Supremo N° 674, de 11 de marzo de
2014, del Ministerio del Interior y Seguridad Puablica; las facultades que me concede el articulo 24
letra fi) del Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19.175, de 2005, del Ministerio del Interior,
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fij6 texto refundido, coordinado,
sistematizado y actualizado de la ley N° 19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y
Administracion Regional; el Decreto con Fuerza de Ley 1-19.653, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;
la Ley N° 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los Organos de la Administracion del Estado; el articulo 7° de la Ley N° 19.553, que
Concede Asignacion de Modernizacion y Otros Beneficios que indica; el Decreto Supremo
N°983, de fecha 12 de enero de 2004, del Ministerio de Hacienda que aprueba Reglamento para
la Aplicacion de Incremento por Desempefio Colectivo, la Resolucion N°1600, de fecha 30 de
Octubre de 2008, de la Contraloria General de la Republica;

L
CONSIDERANDO:

1. Que, los Convenios de Desempefio
Colectivo son una herramienta destinada a mejorar la gestion de la institucion y contribuir a la
politica de descentralizacion de los organismos publicos, incentivando el trabajo en equipo de los
funcionarios en el cumplimiento de metas orientadas a brindar un mejor servicio a la ciudadania;

, 2. Que, el Convenio de Desempeiio Colectivo
tiene como objetivo general el mejoramiento de la gestion en el Servicio, en las areas
relacionadas con la inversion, administracidn y planificacion regional; mediante el cumplimiento
de metas vinculadas a éstas. '

_ 3. Que, el Jefe de Servicio en conformidad al
articulo 19 del Decreto Supremo N° 983 del Ministerio de Hacienda, debe proceder a formalizar
el Convenio de' Desempefio Colectivo 2018 suscrito con. el Sr. Ministro del Interior y Seguridad
« Piblica, con fecha 20 de diciembre de 2017.

?
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DEPARTAMENTO GESTION INSTITUCIONAL

RESUELVO:

FORMALICESE el Convenio_de Desempefio
Colectlvo del Gobierne Regional Metropolitano de Santiago, suscrito con fecha 20 de diciembre
de 2017, entre el Ministro del Interior y Seguridad Piblica, don Mario Fernandez Baeza, v el
Intendente de la Region Metropolitana de Santiago, don Claudio Orrego Larrain, mediante el cual
se establecen las metas de gestion a cumplir durante el aiio 2018, cuyo texto se adjunta.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

ORREGO LARRAIN
« .~ INTENDENTE
REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO

Distribucién:
s  Auditoria Interna Minisierial - Ministerio de} Interior y Seguridad Piblica
Sra. Magaly Reveco - Subsecretaria de Desarrollo Regional
Unidad de Auditoria Interna - Gobierno Regional Metropolitano de Santiago
Administracién Regional - Gobiemo Regional Metropolitano de Santiaga
Departamento de Gestion Instiluciona! - Gabierno Regional Metropolitano de Santiago . -
* Division de Administracion y Finanzas - Gobiemo Regional Metropolitanc de Santiago
Division de Planificacion y Desarrollo - Gobiernc Regional Metropolitano de Sanliago
Division de Andlisis y Control.de Gestion - Gobierno Regional Metropalitano de Santiago
Departamento de Gestion de Personas - Gobiemo Regional Metropolitano de Santiago
Oficina de Partes - Gobierno Regiona! Metropolitano de Santiago
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DEPARTAMENTO GESTION INSTITUCIONAL

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO

Gobiérno Regional Metropolitano de Santiago

"Afio 2018
/

stg

A 15 de-diciembre de 2017 y en cumplimianta de los previsto en la fetra dlarticulo 7° de la Ley N” 19.553, concurren
por una parte, el Ministerio del Iaterior y Seguridad Publica, representado par el Ministro don Mario Ferndndez
Baeza, domiciliado en Paldcio de La Moneda S/N, en la ciudad de Santiago de Chile; y por fa otra, el Gobierno
Regional Metropolitano de Santiago, representado por su Intendente y Ejecutivo del Gobierao Regional Bon Claudio
Orrego Larrain, con domicilio en caile Bandera N° 46, comuna de Santiago, se ha convefiido lo siguiente:

PRIMERO: Existe la necesidad de generar un mejorarmento de la gestion en el Servicio, en fas dreas vinculadas a la
inversion, administracion y planificacion regional, media nte el cumplimiento de metas relacionadas 3 éstas.

SEGUNDO: El Gobierno Regional Mgtropolitano de Santiago se compromete a dar cumplimienta, durante el afio
2018 a las metas de gestidn que se indicaran seguidamente, asignadas a ios equipos de trabajo que se detallan:

EQUIPO DE TRABAIO N' 1 Divisién de Andlisis y Control de Gestion y Departamento Juridico
Responsable: Jefatura Division de Andhsis y Control de Gestion

. DIVAC y Cultura, Deporte y

! Seguridad, de desempepa y
| de resultados, del uso de la

i plataforma Sistema

SAGIR

,
i Nota 1: Para elaborar los

i informes se debe poblar en un
' 100%la mforma\ﬂon de las

META

1)Ela§orar informes i
trimestrales de 1os médulos f

Administracion de la Gestion
de la Inversidn Regional,

iniciativas de inversion en los
Modulos DIVAC y Cultura,
Deporte y Segundad de la
platzlorma SAGIR . |

Nota 2: £5ta meta dice <

| refacion conincocporar la

1 ; . i
decisiones del Ejecutivo, toda

' inversion de) FNDR cargadas,

prictica de gestion de'poblar
en linea la informacian de fos
proyectos, con el fin de
olrecer mejoras en la toma de

viz2 que los datos estardn

dispomibles y unificadas en un
solo sistera con la posibitidad
de poder consultarlss en |
tiempo real. i

Nota 3: La platalorma SAGIR
contipne al mes de octubre de
2017: 4.367 micativas de

corrospondientes a las
subtitulas 22, 24, 29. 31y 33.

Nota 4. La plalaforma SAGIR
conticoe 4.467 miaintivas de
inversion del FNDR cargadas,
las gue se desglosen en
ejecucion: 4.401 no
ejecutado: 62 y reevaluacion ;
4.

RN [

FORMULA DE |
4 ION
. I:‘J_D&ICADOR cALCULO PONDERACIO
1Y
f
i
i
Eficacia/Proceso ' .
(Numero de
prirbsntaisde I informes de
i - j.0 dosempeno y de
informes trimostrales
resultados del uso
de desempefoy de
; de la plataforma I
resultados del uso de 10%
SAGIR det
1a plataforma SAGIR b :
z Gobierno i
del Gobierno Regional Rogional
Metropohtano de £ !
) Metropolitano de
g0, ducis o} Sanliago, durante |
afio 2018 B
el afio ;
2018/2)°100 |
'I
-

MEDIO DE VERIFICACICN

R ._!._..._....___..........__

Docurnento trimestral de las
Sefaturas de Departamentos a
ta Jefatura de la Dwision de
Andlisss y Controt de Gestion y
Adminmistracion Regional, que
conlenga:

1. Nomina total de Iniciativas
de Inversion de arrasire afo t-
1 cargadas en SAGIR, la que
debe ser firmada por cada
jefatura de departamento de ia
Dival lmiqmr trimestre).

2. Némina de iniciativas de
Inversian nuevas en ano t en
SAGIR (st aplica), la que dehe
ser firrmada por cada jelatura
de departamento de la DIVAC
{primero, segundo, lercer y
cuarto trimestre).

3. Némnp de Iniciativas de
inversion actuatizadas en
SAGIR en afa t{s1aphca), 1a
que debe ser firmada por cada
jefatura de departamento de ia
CIVAL (primer, segundo, tercer
y Cuarto lrimestre).

4. Link SAGIR de acceso
restringrdo.

5_Informe final de desempodio
vy de resultados, en el cuarto
trimesire de 1a Jefatura del
Departamento de Informatica
a 13 Jefatura de {a Division de
Analisis y Control de Gestion y
Admnistracion Regional,

" Bandera 46— Sa;Ti;go de Chile - (5&3’}_2.{53 9000 www gobiernosantiago.cl
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DEPARTAMENTOQ GESTION INSTITUCIONAL

se constderara hasta el mes de | | l
| noviembre i [ |
. 1 " . ‘
| Nota b: Para lymedicion se !
| considerardn todos los H ' I
| departamentos de la Division i ! - ;
i de Analisis y Control de | 1
i Gestien, DIVAC, segun i !
| Resolucion Exenta N'1708 del ! i
i 25/10/2013. 1‘ i l i
¥ # i
& | i l
| ‘ |
i | i |
j N\ | 4 v |
o | |
i H 1
, | | | !
i ! | ' 1
=M S - Ve L ot o i
i 2)Elabarar un informe del | I | | i
| ;:_stad:? :e los prow!ctosI i !, ! | Documenta trimestral de ia
i ma'f“a Al i ! i | lefaturd del Bepartamento de
| subtitulo 3t del Programa 02 ! i . { ; d
[ de Inversién Regional que se ! i ; | Gestion de Initiatreas o i
| Ve | ' Inversion y Activos no |
encuantren en £jecucion i 1 X |
- laho 2018 f 1 | Financieros a la Jefotura deta
kS uiamteielano i ' | . Dwision de Analisis y Control i
identificando las debilidades | i | t 3 o I
. .. | ; de Gestion, gue contenga: |
| en duejecuciony otras que se | i I [
i i .
! abserven {Numer@ de p . 1. Nomina de tas 101 sublitulo
thicaciafProceso ! R |
' | proyeclos | 31 del Programa 02 de i
Nola 1; Para elaborar el > ! o= : ;
inf deb el P d sublitule 31 , Inversion Regional en !
MG S0 CEVE SUpEW_“ g grcenae oo, ! supervisados en ! ' pjecucion afo 2018 :
terreno 3l menos ef 80% de los | proyectos sublituto 31 ' (G reheAa s i | E
g itul 1 £ . | 10% i g
praoyectos del subtitulo 31 de supenasados en 2018/Numere | o 3. fichas do Lt reno Hirmadas E

Programa 02 de loversion
Regional, en ejecucion aio
| 2018.

| Nota 5: Para la medicion solo |

terreno, respecto del
total de proyectos en
ejecucon subtitulo 31,
duranteel ano 2018

|

subtitulo 31 en

total de proyecios |
vjecucign aia !

por los analistas con
fotografias de las IDJ
supetvisadas a0 2018

; | 2018100 |
f 2 Nota~2: Para la medicion st : . 3. Informe final -en el carto E
' consideraran a o menos el I I | tnmestee- de desempeno v de
! 800 d9efosproyectos con | | l resultados,del desarrollo d¢ las | %
! infw Jerotins 2l 31/d¢ l 3 carteras afios 2017 y 2018, con
| pellibreTeei 0N, | | | | un analisis de detilidades y '
| oo ! : | orortunidades de los
{ Holadstarats meduuon-sti | ! ! | proyettos de acuerdo a
{ contabilizaran todas las lichas | i ey
| deterreno de 13 cartera de | ! 3
B i o N SRS NNTTRICINS: AN CEPEs . S SO SRS, [51) SERTIGE) Py RSN
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DEPARTAMENTO GESTION INSTITUCIONAL

3)Etaborar en un plazo menor
o igual a 10 dias habiles el
50% de las resoluciones de
traspaso a las unidades
técnicas de los blenes
adquiridos subtitolo 31, items
003, 004, 005, 006 y 007,
segin cosresponda de
acuerdo a la naturalera del
proyecto, con términe de
todas las asignaciones

Nota 1/ Se eansideraran dias
hatiles de lunes a viernes
exceptuando los feriados de
estos.

Mota 2: Si [os antocedentes
enviados por el centro de

: respansabilidad no<son
suficientes para la edaboracian
del documento, se linalizara el
proceso. y se contars como
nuevo ingreso, cuando se

| complementen los

I antecedentes faltantey,

Hota 3. La cartera de provecto
vigenles afo 2017 osde 213
mictativas subtitulo 31
© Neta 4: Para la medicidn sdlo

|

i
1

i

se congiderara hasta el mes de I

noviembre

Eficacia/Producto

Porcentaje de
resoluciones de
traspasc alas
unidades técnicas de
lgs bienes adquiridos

subtitule 31, items
003; 004; 005; 006;
007, segun
corresponda de
acuerdo ala
naturateza del
prayecto con término
de todas las
asignaciones,
elaboradas en un
plazo menor o igual a
10 dias habiles.
durante el a0 2018

r

{Numero de
resoluciones do
fraspaso a las
unidades técnicas
de los bienes
adquiridos
subtitulo 31,
items 003; 004;
005; 006; 007,
sepun
corresponda de

acverdoals
naturaleza del
proyedcta con
termino de lodas
las asignaciones,
elaboradas en un
plazo menor o
igual @ 10 dias
habiles/Numerc
total de
solicitudes de
elaboracion de
resoluciones de
trasgaso a las

| unidades tecnicas

de los bienes
adquiridos
subtiteio 31,
items 003; 004;
005: 006; 007,
Sepun
corresponda de
acuerdoala
naturaleza del
proyecto con
1érmino de todas
lasasignaciones,
ingresadas en el
periodd)* 100

4]Ejecutar § jornadas de
tapacitacion sobre rendicién

iniciativas de inversion de
acuerdo a canvenic de
transferencia, a las unidades
técnicas ejecutoras publicas y
privadas de proyectos def
Fondo Concursable de
Cuttura, Beporte y Seguridad
Ciudadana, durante el afio
2018 1 P

Nota: Las ocho jornadas se
realizaran: § Provinegia de

i Chacabuco, 1 Provingia de
. Cordillera, 1 Provingia de
Maipo. 1 Provincia de-
Melipilla, 1 Provintia de
Talagante, 3 Provincia de

- Santiage

de cuentas y ejecucién de las -,

Eficatia/Resultado

Ndmero de Jornadas
sobie rendicién de

cuentas y ejecucion de

las imiciativas de
nversion de acuerdo a
convenio de
» transferencia, a fas
unidades técnicas
sjecutoras publicasy
privadas de proyectos
del Fondo Contursable
de Cultura, Deporte y
Sepuridad Ciudadana,
durante ef ado 2018

{Ntimero de
Jornadas sobie
rendicion de
cuentasy
ejecucion de las

*anicigtivas deé
inversion de
atuerdo a
convenio de
transierencia, a
1as unidades
técnicas
ecjecutoras
publicas y
privadas de
proyectos del
Fondo
Concursable de
Cultura, Ceporte y
Seguridad
Ciudadana
. durante el afo
2018/8}

10%

Documento trimestral de fa
Jefatura del Departamento
Juridizo a I Jefatura de la
Davisign de Andlisis y Contre!
de Gestion, que contenga:

i 1. Planills Excel que indique:

a} lecha de ingreso al
Departamente Juridico de
solicitud de elaboracidn
Resalucion,

bl nombre proyecte

¢} nombre unidad técnica

di fecha de salida de!
Departamento Juridico a I3
Divisten de Andlisis y Control
de Gestidn y

e} numero de dias de
elaboracion de Rescluciones.

2. Informe final -en el cuarto
trimestre- de desempeiic y de
resultados.

Documento trimestrel de la
jefatura del Departamento de
Actividades de Cultura,
Deporte y Seguridad
Ciudadana 3 1a Jelatura de la
Diviston de Analisis y Contral
de Gestign, que contenga:

1. Invitacion
2. Programa

3. Presentacion de la
capacitacion

4. Nomina de asistencia
firmada por los asistentes

5. Regist<o fotogrdfico

6. Informe final -en el cuarto

trimostre- de dosernpefio y de i

resultados

¢
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;JEPARTAMENTD GRSTION»INSTITUCIONAL

. S)Elabarar un informé del ' E

| estado de las iniciativas i i K
| financiadas con cargo al fondo %
de Cultura, Deporte y & .
Seguridad Ciudadana {6%), i |
" | queseencuentren en J |
i ejecucion durante ef afio : ) ‘
| 2018, identificando ias | = Documento teimestral de la
, debilidades en sy asignacion, ! Jefatura del Departamentode |
| ejecucién, rendicién de A - Actvidades de Cultura,
i cuentas y otras que se Departe y Segursdad
| observen | . Ciudadana a 1o Jefatuta de la
| Divisian de la Anatius y Cantrol |
 Nota 1: Para la medicion se 1 (Numero de tDf de Gastion, que contenya:
'| considerardn 4 lo menos el ) 6% Cultura, P
| 35% de las iniciativas que Eticacia/Proceso | Deporte y 1. Nomina de las ID! dei 6% :
hayan entrado en @jecucion ¢ I Seguridad Cullura, Deparle y Seguridad
hasta el 31 de julia de 2018 Porcentaje de 135 1D) | Ciudadana Ciudadana, en gjecucion afo .
6% Cultura Dpnor.'e ' i superviiadas en 2018. . !
i s tey | 3
! Nota 2: Para elaborar el | Seguridad Ciudadana terreno ano 10% .
| informe se debe supervisaral | cupervisadas en 2018/Nymero 2. Fichas de Terceno¥imadas I
| menos el 35% de las iniciativas T ) ' total de 1Di en por tos analistas con !
£ ! | terreng del total de fas d i % ; |
de Inversion (0¥ en ejecucion | Dl :vn‘ejecucion | ejecution aifo fologradias de las 101
3o 2018 det 6% Cultura, duran-te ol aiio ZOiB 2018 del 6% supervisadas ano 2018 i
Deporte y Seguridad . i Cultura:Deporte y l
| Ciudadana. , Seguridad 3. Infarme final on el cuarto
| i Ciudadana}® 100 trimoestre- de desempeno y de
. Nota 3: Para la medicion se resultados del desasrolio de las ¥
consideraran un tope de 250 carterds anos 2017 y 2018, con
imictativas de inversién 6% un anahsts de debilidades y
Cultura, Oeporte y Segundad oporiunidades por los tondos |
Cwudadana en ejecucion anc ! de Cultura, Deporte y ]
| 2018, i Segundad Ciudadana !
Nola 4: Pyra la medicion se | i
contabilizacan todas fas fichas | :
' de terreno de l2 cartera de IDI 1
., e ejecucion 6% Cultura, | |
~ Deporte y Seguridad i
Crudadana,
% Documento trmseseral do la |
6)Capacitar el 100% de las I Jefatura del Duparlnm‘vnto de
entidades receptoras publicas ! Transferencias ‘_je Capitaiala i
y privadas en el proceso de ]gfa,m.“’ dells Divizion de:
rendicion de fondos y cierre . {Numero de ‘ Analisis y Conpol dn Gvslan.
de les proyectos del Fondode | Eficacia/Procese entidades | et renengh; |
Innavacidn para la receptaras
Competitividad Regional (FIC - |  Percentaje de ) publicasy {-invikacian |
. R} en ejecucion 2018 | entidadoes receptords privadas con 2: Preceitacdr g s :
l publicas y privadas capacitacion en el ‘ cépammén i
! Nota: Las entidades receploras | con cdpacitacion en el praceso de I L

vigentes af 31 de octubre 2017 praceso de rendicion rendicion del j 10% 3. Némina de as 5

son: Umversidad Mayor, del fondos y cietre de ! fonde de . | hvrm?::';:n le; ;:‘;3:':“
| Universidad Adolfo tbanez, los, proyectos det lnnovationy | s ’

Universidad Caloica, Fondo de Innovaciony | Competlwidad | i Reg"islro oo
i Universidud de Santiago, Competitvidad Regional (FIC-R} | ! N :
i Universidad del Desarrollo, ! Regional (FC-R} de los prayectos | o iibherehsle il tuaie 1
i Fundacion Fraunhafer Chile, durante etan0 2018 | enejecucion : ' : do o Al
| Universidad de Chile, CORFC, 2018/2}*100 . INRSRLR o, MR POV de

Fundaaign de tnnovac.on resqllados, Son I anaisis e
| hgranay Fundacion inneva ! gelildaves y opcrtgn@ades
| del praceso de rendician de
| Chile * 2 tondos v cierse de los i

| proyectos FIC-R e
v . .
’ Bander; 46 - Santiago de Chile - (56-2) 2250 9000 - www gobierndsantiaga.d -
1 4
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7)Ejecutar 2 jormadas de
capacitacion a las unidades
técnicas municipales en ef
proceso de rendician de
fondas y cierve de los
proyectos del subtitulo
33.03.150

I Nota: Las umidades tecnrcas

| municipales con proyectos en

J

|

ejecucion i actubre de 2017
son 18 ¥

Eficacia/Proceso

Nimero de jornadas a
las umidades tecnicas
municipales en ¢l
proceso de rendicion
de fondos y cierre de
los proyecios del
subtitulo 33.03.150,
durante ¢l 3fio 2018

{Numero de
jotaadas de
capacilacion a las
unidades lecnicas
muncipales en el
proceso de
rendicidn de
fondas y cierre de
los proyectos del
subtitulo
33.03 150/2}

O N ¥ DI SO AT |

0%

Documento trimestral de Ia
Jefatura del Departamento de
Transferencias de Capital 4 I3
Jefatura de {3 Oivision e
Analisis y Control de Gestidn,
qm; contenga:

1. Invitacion

2. Presentacion de (3
capacitacion

3. Noemina de asistencia
firmada gor las asistentes

4. Registro folografico

S. Inlarme final de desempedo
y de resultados, con un anatisis
de debilidades y oportunidades
del proceso de rendicion de
fondos y cierre de dos
proyectos sublitulo 33.03.150

|

I!]Elabotar un informe del
estado de los proyectos
financiados con cargo al
subtitvle 33.03.150 del
Programa G2 de Inversién
Regional que se encuentren
en ejecucion afto 2018,
identificando las debilidades
en su ejecucion, rendicidn de -
cuentas y otras que se
observen

Nota 1: Para claborar g!
informe se debe supervisar en

| terreno el 100% de proyecios

del subtitulo 33.03.150 del
Programa 02 de Invearsién
Regronal en ejecucion ano
2018

Nota 1: Para |3 medicion se
conuderaran el 100% de los
proyecios con inicio de obiras

al 31 de octubse de 2028

Hota 3: Para la mediion se
contabilizaran 1odas Tas fichas
de terreno de 13 cartera de
proyectos en gjecution

ejecucion del subtitulo

Ehcacia/Proceso

Porcentaje de
proyectos subtitulo
33.03.150
supervisados en
terrenn respecto del
total de proyectos en

33.03.150, durante el
T aho 2018

’

{Numero de
proyectos
subtitulo
33.03.150

supervisados en
terreno ano
2018/Numero
total de proyecios
subtitulo
33.03.150 en
ejecucion afio
2018§*100

! 9)Reguliarizar las rendiciones

pendientes a través del envio

| enun 90% de las cartas de

cobranza de los proyectos de!
6%, en un plazo menor v igual
a 8 dias habiles

| Nota 1t Comprendp ios

| proyectos del 6% Cultura,

Deporte y Seguridad
Cudadana de arrastze

I Nola 2: Silos antecedentes

enviados por el centro de
responsatilidad no son
suficientes para fa elaboracion
del documento, se finahzara et

| Procese. y sa contara como

nuevo ingreso, cuando se

|
%
i
!

Eficacsa/Producto
|

Porcentaje de cartas }

de cobranza enviadas
en un plazo menor o
igual a B dias hdbiles
de los proyectos del
6%, durante el afio
2018

{Nymero de
cartas de
cobranza

enviadas en un
pldro menor o
igual a B dias
habiles de los
proyectos del 6%,
durante el afo
2018/Nimero de
solicitudes de
cartas de
cobranza
recibidas por el
Departamento
luridico, durante
efafto 2018)7100

1

i

10%

Documento trimestral de la
Jelatura del Departamento de
Transferencias de Capitatata
Jefatura de la Division de
Anatisis y Control de Gestion,

| que contenga:

1. Némina de las IDI del
subtitula 33.03.150 del
Peograma 02 de Inversion
Regional en ejecucion ano
2018

2. Fichas de Terreno lirmadas
por Ios anahistas con
fotografias de fas Dt
supervisadas afo 2018

' 3. Informe fnal -en ¢l cuarto
trimestre- de desempeio y
resultade

]_‘Ho?umento trimestrai de fa
| Jefatura de) Departamento
Jundico a 1a Jefatura de la
Division de Analisis y Control
de Gestin, que contenpa:

| 1. Planifta Excel identificando
105 proyectos con indicacion
ce:
a) fecha de solicitud al
Departamento Juridico de
elagboracion de carta de
cobranza;
b) fecha de envio de carta de
Lcobranza y.
¢} numero de dias
| transcurndos entee el envio de
1 Ja solicitud y [a fecha de envio
| delacarla

Bandera 46 - Santiago de Chile - (56-2) 2250 9000 - www gobiemosantiago.cl
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| nien los
‘-Oft“ﬁled“;;t";: T)llianrm I A ’ 2. Copia de las cartos de .
L . Sk ’ cobranza de los proyectos 6%
Nota 3: Se consideraran dias § eoviadas I
habites de lunes a viernes, | ll !
exciuyendo los festivas de | 5
estoy ,
‘ | | .
tota 4; Pary la meditidn sole | i 't ‘
. se considerard hasta el mes de 5 | ( :
! novieinbre i ¢ |
11
| |
]
1
i 1 :
probremeed - ] II
| Resoluciones y Convenios de | i | Documento tamestral de [ i
Transferencia del proceso del | i ! Totauns ol satansents
5% et Pl mengn o el | Jundico 2 1a Jefatura de la i
7 Ry haplies l Division de Analisis y Contioi
Sl {Numero de 1 de Gestion, que contenpa:
Nota 1: S considerarin dias |. R(gsolucione; y i 9 28 :
» Ea's 4 L ] - i
faliiesde e guicines ) Convenios de 1 1. Plamlla Excel que indigue:

exeepluando los festivos de

g Porcentaje/Producto J Transferentia del

proceso del 6%

i a) fecha de ingrevo al
Porcentape de elaborados en un i

Cepartamento funidico de
solicitud de elaboracion de
Resolucton y Convenio de
Tr.aqsfevencia del praceso det

Nota 2: Silos antecedentes
eavizdes por el ceatro de
responsabiiidad no son

Resoluciones y plazo menar o
Convenios de - igual a 10 dias

s icientes piva i elboracian Transferentia del . hébilq{Numerc | 10% 6% Cultura, Deporte y

delidicument-sedimatizara i proceso del 6%, [ dg sohmqﬁes de | | Sepundad, Cudadana; :

ke, v3e coniiticome elaboradeos enun elaboragon de * b) nombre de! provcclg, ] 3
| nuevo mgreso, cuando se plazo m‘enorclugual a I Resoluciones y | ¢) nombre unidad tecnica; i
Complemeaiten 1os - 10 dias habiles, Convenios de a) fecha de salida §e{ |
| antecedentes faltantas durante el aio 2018 | Transferencis tf'el l')ena_r!amemo J‘undlco alky H
| proceso del 63% ! Division de Aralisis y Control ’
g Nota 3: Para [a medicion soto | N Ingtesadagen) e GRS '

se considerard hasta ¢l mes de Rectedol SO0y &l m'mef‘.) veshpdc .
| e iambia i elaboracion de Resoluciones y

; : Convenios de Transferenciay |
’ Nota 3: Durante el afe 2017 se | i ICL(I_):;:::;:)MS bio :
| aprobaron un total de 795 . N
Lerovectosdetese | 1
\ !
/
*
\

BanJ;f.l Jé%an_i‘ia_c“é_agzhnle ( 155?‘5.350 9000 - www.gobiernosantiagn.cl
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Equipo de Trabajo N* 2: Division de Planificacién y Desarrollo, Administracion Regional, Departamento de Gestion
Institucional, Unidad Regional de Asuntos Internacionales y Unidad de Auditoria Interna |

- META

|

1

| 1)Revisar en un plazo menor ¢
igual a 1¢ dias hdbiles el 70%
de los proyectos nuevos

pastulados al Foado Nacional

' de Desarcollo Regional (FNOR}

H bajo las modatidades Sistema
i Nacional de Inversionesy
| Circular 33

_i

i Nola 1; Para la medicion sglo |

I ¢g considerard hasta el mes de

naviembre

Nota 2: Se consideraran dias
habiles de funes a viernes
| exceptuando los festivos de
i 8104

Responsable; Jefatura Divisian de Planificacion y Desarrolia

T—» INDICADOR

Eficacta/Proceso

Porcentaje de
proyectos nuevos
postulados al FNDR
bajo las modalidades
Sistema Nacional de
Inversiones y Circulae
33 revisados enun
plazo menor o iguata
10 dias hbiles.
durante el afio 2018

FORMULA DE-
CALCULO

PONDERACION l MEDIO DE VERIFICACION

|
|

1

(Numeto de
Proyecios nucvos
postuladas al

FNDR bajc las |
madalidades
Sisiema Nacional
de taversiones y
Circular 33
revisados enun
plazo menar o
igual a 10 dias
habiles/Numera
total de proyectos ||
nuevas
posiulados al
FNOR bajo las
modalidades
Sistema Nacional
de Inversiones y
Circutar 33)°10C

10%

?)Seguimiento teimestral a
nive! preinversional,
administrativg y/o financiero
-segln aplique- de los
proyectos asociados a los
convenios de programacién
vigentes

Nota 1. £n el Gobierno
Regional para el proximo afo
se estima tener en operacion 3
convenios de pragramacion; 1)
el Convenio "Recursos Higricos
Zonas Ruraley de la Regidn

¢ Motropolitana de Santiago
2015 2018”7, suxcolo entre 1
Gabierno Regronal :
Metropoldano de Santiago, el
thinisterio de Obeas Publicas y
el Ministeric de Agricullura;

2) ¢l Convenio "Construccion
de Ciclo Rutas, Sendas
Multigroposite Rurales, Areas
Verdes y Reciclaje en 13 Region
Metropoiitarra de Santiago
2035-2018", susaito entre
Gobrerng Regional :
Melropolitanc de Santiage. -
Ministerio de Obras Publicas,
Mimisterio de Transportés y
Telecomunicaciones y
Ninistenio de Vivienda y
Urbanismo y 3} ¢l Convenio
“Infrasstructyra,

' Equipamiento, Tecnologia y

| olras Areas de Colaboracion
para la Policia de
Investigaciones de Chile (PD1)
en {2 Region Melropolitana ge
Santiogo 2014-20187 suscrito
entre o Gobrerno Regianal
#Metropalitano de Santiago y el
Ninisterio del Intersor y
Seguridad Pubhca, la
Subsecretaria de Interior y

!

Elicacia/Procaeso

Porcentaje
seguimientos
trimestrates a nivel
preinversional,
administrative y/o
financiero segun
aplique- de los
proyectos asociados a
los ¢convénios de
programacion
vigentes, durante el
ano 2018

I

{Numeto de
seguimientos
trimestrales a

nivel |
premversional,
administrativo y/o
financiero -segun
aplique: de los
T proyectos
asociados a los
tonvenios de
programacion

i vigentes, durante |

el aho 201874}

10%

“Documento trimestral de la
lefalura del Departamento de
Preinversion vy Proyectos a1
Jelatura de 13 Division de
Planificacién y Desarralio y
Administracian Ragional, que
centenga: .

1. Planilfa €xcel que indiq‘ue; 3)
proyecto postufado; b)
modalidad de postulacién; c)
fecha de Dermvacion a Anatista
del Departamento de
Preinversion y Prayectos y d)
numero de dias de revision def
proyecto

2. Informe final -en el cuartn
trimestre- de desempeiio y de
resultados

Memorando trimestral de la
letatura del Depariamento de
Preinversion y Proyectos ala
Jefatura de 1a Division de
Planificaeion y Desarrollo y a la
Administracion Regional, que
conlenga:

1.-Inlorme de seguimientos a
mivel preinversional,
administrativo y/o financiero -
segun aplique- de los
proyeclos asociados a fos
convenios de programacion
vigenes

Bandera 46 - Santiago de Chile — (56-2) 225_5"9“000 - wwaw.gobiernosantiago.ci
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| seguridad Publica v la Policia
| de Investipationes de Chile
|
| Nota 2: Parala medicion solo
sa considerara hasta el mes de

novigmhre

3)Seguimiento trimestral a
nivel preinversional,
administrativo y/o financiero
-segun aplique- de los
proyectos asociados al
Programa de Infragstructura
Rural para el Desarrollo
Territorial {PIRDT) para los
Territorios Prioritarios 1y 2
de 13 RMS

Nota 1. £l Programa PIRDT ¢3
un snstzumenteo de inversion
de caractes regionat que tiene
por objetivp potenciar el
desarrollo productivo y sotial
en forma sostenible en
comunidades rurales de
mgresos bajos, con una media
a baja concentracion
poblacional y con deficit en
fraestruciura. Este programa
rsta basado en la premisa gue
;13 inversion en infragestruciura
contribuye 31 desarroljo de las
potenciahdades productivas
de los sublerritorios. Los
servictos de infraestructura
que consdera ¢l Programa
scn: agua potable {3gua para

i consumo humano y para
precesos produtivos),
saneamiento (evacuacion y
tratamiento de aguas servidas
domicilianas), electrificacion
tdomiciharna v produtliva),
conpctividad (caminos,
pasareias y puentes]y
telecomunigaciones
{infraestructura y tegnologia
de informacion y
comunicaciones)

MNota 2: La cartera de
proyectas del terntoro
prioritaric 1 es de 70 con el
sipuiente desglose:
conectividad vial para el
desarrollo de negogios (12),
mcjoramiento de dotacion,

]

DEPARTAME"ITO' GESTION INSTITUCIONAL

ElicaciafProceso

Porcentaje
seguimentos
tnmestrales a nwel
preinversional,
adminitrative yjo
financiero -segun
aphique- delos

. proyectos aseciados al

[

Programa de
tnfraestructura Rural
para el Desarrollo
Terrilorial {PIRDT)
para los Territorios
Prioraarios 1y 2 de la
RMS, durante el ano
2018

INumero de
sppuimentos
trimestrales a

nivel
premversional,
administrativo y/o
financiero segon
aplique- de los
proyectos
asotiados af
PIRDT para los
Ternlorioy
Prioritarios 1y 2
de fa RMS durante
el afio 2018/3)

temarando trumesteat de la
Jefatura del Cepantamento de
Preinversion v Prayectos a la
Jefatura de la Division de
Plamlicacion y Dasarrollo y a ta
Admnistragon Regienal, que
wontenga: .

1.Informe de seguimientos a
nivel grenversional,
administrativo y/o financiero
segun aphque- de las
proyectos asociados sl PIRDT
para los Tetrilorios Priaritarios
1y 2 dela RMS durante el afc
2018

000013
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distribucion, almacenamiento
y sepundad junidica det
recurso hidrico (2.
inlraestructura habilitante
para mejords condicianes de
mocuidad y obtencion de

| resolucion sanitana (2},
' formacién y mejeramiento de

¢apacidades (2), desarrollo de
rubros productivos {2) v,
estudios para informacign
productiva {2)

Nota 3: L3 cartera de
proyectos para el terotorio
prionitario 2 es de 26 con el
siguicnte desglose:
Corectindad viat para el
desarrollo de negocios (14);
mejoramiento de dotacion,
distribucian, almacenamiento
vy seguridad juridica del
recurso hidrico (3); dotacian
de agua potable y soluciones
samitarias para el desairollo de
oportundades de negocio (2)
¥ mejoramiento de las -
actividades groductivas y
segunidad juridica de lierras

16}

Nota 3: Para la medicion solo
se cansiderara hasta el mes de

noviembre

4)Difundir materias de control
interno, probidad, ética y
teansparencia funcionaria a
través del envio de 1¢
tdpsulas informativas

digitales

Eficacia/Proceso

Numero de cdpsulas
informativas digitales
en control interno,

probidad, eélica y-
{ransparéncla
luncionara enviadas,
durante el aho 2018

{Numero de
capsulas
informativas
digitales en
1 cantrol intetno,
: probidad, etica y
| transparentia
enviadas durante
2018/10)

i S}Capacitar al 10% da los

funcionarios y funcionarlas
del Servicio en 1a prevencion
del Lavado de Activas (LA),
Delitos Funcionarios {DF) y
Financiamiento del
Terrorismo (FT) conforme a la
tey N 19.913

Nota 1: Difundir la reciente

aprobacion de |a Ley N"20.818,
que perfecciona fos
mecanismos de prevencion,
deteccion. control,
mvestigaqion y juzgamiento
del delito de Javado de actives,

. modificando con ellg diversas

disposicion de la Ley d°
19.913, de 2003, que crea la
Unidad de Andlists Financieroy
maodifica diversas
disposicinnes en materia de
lavado y blanquea e acivos'y
la entrada envigencia det
nueva inc1so sexto del articulo

Ehcacia/Proteso

Porcentaje de
furicionarios ¥
funcionarias ¢con
capacitacion en 3
prevencién del Lavado
de Activos (LA),
Dealitas Funcionarios
{DF} y Financiamiento
del Terrorismo (FT)
conforme a fa tey N*
19.913 , durante el
3no 2018

(Nurmero de
tunciorarips y
funcionarias
capacitados en
prevencion del
Lavado de Activos

" {LA), Dehtos
fFuncionarios (OfF) |
y Financiamiento .
del Terrorismo |
| (FT)conlorme ala |
Ley N* 19913/
Numero totaf de ‘
fungionarigs y
tuncionarias de 1a
dotacion efectrva |
en el afo |
2018)*100

i

10%

Documento trimestral de la
Jefatura de Ja Unidad de
Auditoria Interna a la
Administracion Repronal, que
contenga:

1. Listado con total de cdpsulas
informativas digitales

2. Copia mail del envio con las
capsulas informativas digitales

NP SRS

10%

S N, S

Documento trimestral de la
Jetatura del Departamento de
Gestion Institucionat a ta
Administracion Regional, que
contenga:

1. Invitacion

2. Presentacién de la

| capacitazion

3. Nomina de asistentia

| firmada por los asistentes

.4. Registro fotografico

Bandera 46 - Santiago de Chile ~ {56-2) 2250 9000 - www.gobiernosantiago.cl
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I 3° ge Jas (itadas normas que

mdica gue “las ‘

supenntendencias y los demas

servicios y Organos publicos de ‘

la Ley N* 18.575, Orgonita

Constituctonal de Boases !

Generales de iz l

Administracion del Estado,

estardn oblyados a informar ’ - _ ]
i
I

sabre operaciones
sospéchosas que adwertan en
el esercicio de sus funciones”

Nota 2: Generar 4na cultura
preventiva de riesgas relativos
al lavado de aclivos, delitos .
funcionarios y financiamiento | '
del tercarismo para reforzar el | ) .
compromiso y 1a colaboracion b
de los organismos pabhcos con i
los mas altos estandares de - i
transparencia y probidad en la |
. Administracion del Estado. .
| combatiendo 1a corruption y !

previnienda 13 comision de i l
delhitos tales como ¢l cohecho,
fraude al Fisco y malversacian |
~ de caudales publicos, entre !
i olias t

—

6)Andlisis ex post de los : ; 1
proyectos sometidos at | N

Sistemna de Evaluacién de
Impacto Ambiental en la |
Regién Metropalitana de
Santiago en el periodo 2014¢
2017

Nota 1: €l Sisterna de ;
Evaluacion de tmpacto | !
ambiental (SEVA), es uno de los 5
i principales instrumentos para
prevenir el deterioro

| ambiental. Este instrumenta Numero de 1
| permite introducir 13 { Eficacia/Producto Analisis.ex post de Bocasmbate b del
1 i
dimension ambtental en el los proyectos Divcic'o:d op;:m‘:i ¢ :::;.:]m cla :
disehio v la ejecucion de los * Nurnero de Anahyis ex sometidos al i £ LaRIOnY |
AR : Desarrotio al Intendente, que
proyectos y actividades que se post de los proyectos Sisterma de
: 5 contenga;
tealizan en el pais; a traves de somelidos al Sistema Evaluacion de 0 i
&l su evalua y cetlidica que las de Evaludgcion do limpacto 24 Informid Evanslicdel i
syis ol : . & ¥ 4
| Iniciativas, tanto del sector Impacto Ambienial en Ambiental en la 10% e org je0e 0
| o proyectos ¢x post sometidos al |
publice como del sector la Region Repion g |
¢ ; p ' Stistema de Evaiuacion de i
privado, se encuentsan €n | Metropolitand de Melropolitana de |,
s ; K : Impaclo Amibental en la N
condiciones de cumplir con los | Santiago en el pericdo Santiago en el
; g i ) Region Metropalitana de i
requisitos ambientales que les 2013.2017 enviaca al periodo 2014 /
; ! t Santrago en el periodo 2014
son aplicables Intendente, durante el 2017 enviada al 2017
4ne 2018 Intendente=1 "
Nota 2: La evaluacion de
impacto ambiental es el Cumple=1
procedimiento orientade a No cumple =0

5 i determinar $ el Impacto |
amental de una wetividad © !
proyecto se ajusta alas

normas vigentes. Como tal, | I |
debe contemplar mecanismos : | i
3 través de los cuales se

deternuna el referido tmpacto ‘
y su significancia, asicomo el |

cumplimiento de Jas normas ‘
ambientales aplicables La Ley
N°19.300, sobre Bases | B

Bandera 46 - S-;;liago d.emfhxle -_{SG-Z;ESO 9000 www gobiernosantiago ¢!
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Generales del Medlo !
Ambiente {Ley N* 19.300), ¢
pstablece que dicho : . '
procedimiento esta a cargodel . !
Servitio de Evaluacion ; . I
Ambrental {SEAJ. Por su parte.
los Gobiernos Regionales
deben emilir pronunciamiento .
fundado respete de los !
proyeclos o actividades 3
emplazarse en su Region,
sobre 1as materias a que se
refiecen los arliculos 8 y 8 ter . '
de la Ley N? 19.300 sobre

Bases Generales de! Madio
Ambente ylos articulos 33y

34 del Decreto Supremao N? i
10, de 2012, del Ministerio del
. Medio Ambiente

Nota 3: Los gobierneos
regranales tienen lag - i
siguientes competencias: a) |
Compatibilidad Territoriat del | ‘ :
proyecto o actividad somelido : |
al SEIA, considerando para . !
tales efoctos los siguientes i
instrumentos de planificacion
territorial: Ptan Regicnal de
Desarrollo Urbano (articulos
30 y siguientes Ley General de .=
Urbanismo y Construcciones}y
Plan Regulador Intercomunal o
Plan Regulador Metropalitano,
scgun corresponda {articulas
34 y siguientes Ley General de
Urbanismo y Construcciones}.
E! pronunciamiento debera
precisar fundadamente si el
proyecto presentado @s g no
compatible con el uso ’
permitido por el o los !
© tnstrumentos que sean
aprxahlo;, h) Si el proyecto o |
aciwvidad ve relaciona desde &} :
punto de vista ambiental con |
pohticas, planes y programas ) !
del desarrollo regional, de |
conformidad a o establecido ’
enelarticulo 111 dola - ! |
| Constitucion Politica de fa |

| ‘Republicay en la Ley N® J
19.175, Orgamica
Coristitucional sohire Gobrerno
y Adevnistracion Regional

Nota 4: El informe de analisis .
debe sedslar la metodologia | ! i

'L__ngtl'lizada ) |

R — 3 S PO, SN -

" Bandera46- Santiago de Chile - {56-2) 2‘2-50 5000 - www.gobie-r‘;\-osa"ﬁ.llaéé._(_l ;
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7}actualizacidn de Ja
Propuesta de Plan Regional
de Ordenamienta Territorial

rota 1° El Plan Regional de
Ordenamiento Territoriaf
{PROT) es un mnstrumento
relevante en materia de
ordenamiento lerritoridl, para i
-apoyar la administracion de 1a
Region y en particalyr al
gobrerno regional, en el
cumplimiento de velar por la i
compativilidad territorial de I
Jos proyectas de mversion y se :

entengera camo un i
| complemento a la Estrategia l
| Regional de Desarrallo. Los ‘
| ‘principios del instrumenlo son ‘

12 sustentabilidad, equilibeioy !
biengstar social

{
[
£

Numero di
Actuahizacion de
la Propucsta de)
Plan Regional de

Crdenamientn
enviada al

Intendente

durante ¢l afio
2018=1

Eficacia/lﬂwduclo

Nola 2: Los objetvos det PROT
so1: @) Incorporar elementos
que permitan conectar y
estructurar dwerso& tipos de
infraestruciuca y modos de
transporte, b) impulsar en

' léreinos de equilibnp ¢
integracion la duistribucion de
poblacion, localizacion de
centros pehtados y provision
de equipamientos, ¢} Cooperar
en la protegcion y puesta en
valor de elementos naturalesy
culturates reconocibles como
parte del patrimonio regional,
g) Contribuir en 13 adecuada
localizacion de actividades
anticipando sus pasibles
impactos territoriales, ademas
de promover la recuperacion
de areas alectadas por los {
actuales usos gel tesmitario v e) l
Fomentar el reconocimiento

de las vocaciones funcionales |
de centros pablados y |
preductivas e tos territorios 1 ' 3
maediante criterios de
innovacion : '

Niumero de
Actualizacion de |3
g Propuesta del Plan
Regional de
QOrdenamiento
Territorial enviada al
Intendente, durante e!
afo 2018

Cumple = 1
No cumple = O

Documento de a Jefatura de la
Owiston de Planiticacion y
Desarrolio al intendente, que
10% | contenga:

1. Actualizacdn de la
Propuesta dei Plan Regional de
Ordenamicntg Teeritonal

-E}_E—sludio [} evaluadgfﬁ!—é) i
nivel de cumplimiento dela
Estrategla Regional de (
Desartolto ! | Numera de
! Estudioy
evaluacion del
~nivel de
cumplinuento de
{2 Estrategia
Regional de
Desarroitn
enviado al
intendente,
dutante ef afio
2018=])

Notd 1; Lo Estrategia Regional

de Desarrolio constiluye un

marco de deliniciones gue

onantan acciongs ligadas al Numero de Estudio y i

crecimiento, desarrollo ¥ ¢ evaluacion del nivel de |

mejoramiento de las cumplimento de la

condiciones de wida de grupos Estrategia Regional de

y personas habitantes de los Desarrolia enviade al |

territorios de 13 Region. Su i Intendente, durante of |

perspecliva es integral, es afio 2018

decir, prétende abordar ¢l

canjiinlo de sectores que

axplican la realidad regionat

pudiendo tener enfasis - |
1

| sectoriales que profundicen el
R

.

Elicacia/Producto i

Cumple = 1

i No cumple =0

Documento de la Jefatwade fa |
1 Devision de Plamficaciony |
Desareollo al Intendente, que |

contenpa.

LA
1% 1. Estuchio v evaluacion del

! i el de cumplimiento de la
} Estrategra Regional de

i Desarrollo enviado al
[ {7 Intendente

Bandera 46 - Santiago de Chile — {56-2) 2250 9000

www gobierngsantiago.c!
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Nota 2: En el afio 2012 se
! aprueba la Estrategia Regional !
de Desarrollo 2012 2021 como 1
un proyeclo tegional, una heja
de ruta para que toda fa i
institucionatidad publica de la
Region avance en la i
construecion de ung capital f
| ciudadana que tiene como
i centrg el desarrollo dr sus !
' habitantes

9)Estudio ydiagnostico del
calectivo de migrantes
residentes en Ia‘Regidn
Metropolitana de Santiago -

Nola 1: La migracion como

. fenemeno secio-histérica ha
traido consigo multiples
desalios para el desarrollo de
politizas pubhicas en of mundo, |
garticularmente desde las |
afos SO en ol marco del i
desarrollo tecnalogico v 13
INS1auracion de una economia
“sistema-munde” (Wallerstein,
1988) que atrecentd su
desarrollo y diversidad
conductual. Chile par su parte,
no ha estade absueite de este
fenomena, talculindose hay
una poblacién inmigrante de

*. i SO

adelante. Por lo tanto, hoy o5
imperantemente necesarno
abordar esta reatidad en la

| pohtica regional, para lo tual

e debe nicialmente plaborar B 2018=1 Metropotitana de Santiago
: P i afio 2018

un diagnostico sociaf de la

pobtacion inmigrante que i | Cumple =1

peratita determinar el estado |
¢ acual (en cvanto a situdaon
spaoeconomica, perfit
i eduativo, frupe eLario, sexoy
| género, sistemas de

parentesco, protedencias,
credos v caracteristicas ‘

tulturates, ethos y habitus,
entre oleas variables) e fos
| mismos,lpara asi proponer F
lineas de accion

‘Hota 2: £l objetivo peneral es
efectvar un estudia orientado
a determinar la situacion
ctual de las colectivos
inmigrantes de 13 Region,
mediante el examen y analisi
de las caracterislicas sociales,
economicas, culturales y
terntoriales de dichos
colectwos, con perspectiva de

- colectivo de migrantes

residentes en la
Region Metropalitana
de Santiago enviado al
Intendente, durante pl

NMetropolitana de
Santiago enviado
al fntendente,
durante el 3o

No cumple =0

10%

i contenga: |

: 1. Estudio y diagnostico del i

! mas de 354,581 personasen el Numero de !
"1 pas, y 235610 (66.3% del Estudioy i
total inmigrante) en fa Region ) diagnostico del i i
Mmropol‘ﬁana de Séntnagi B geiaf P OuETa i colectivo de Documento de la lefatura de la
{Casen, 2013), si!uatiér'[ Riimwert deEctuhay ! migrantes Divisign de Planificacion y
| evidentemente creciente 7 3 residentes en la Desarrollo al imtendente, que
| desde’el afo 2000 en disgndstico del Region

colectivo de migrantes
residentes en 13 Region

Bandera 46 - Santrago de Chile - (56-2) 2250 9000 - \_p;-ww.gohwmosnnuago..c"l.
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penero, a fin de entregar 5
elementos que permitan :
propones lineas de accion para
favorecer fa integracion |
sociocultural de la poblacién {
inmigrante en {a Regidn

Metrapaolilana de Sanlago

‘10}Oabtendén de ;
recomendacion técnica |
| favorable de al menos dos i
iniciativas de cardcter |
intercomunal o regional en l
{
|
1

' materias de espacios publicos
y movilidad urbana

I
J
|
Nola 1: [Cspacios publicos: se
't entiende come el espaco '
i | destiriado al uso publico, esto |
incluye Bienes Nacronaies de |
Uso Publico, en cuyo caso se .
define como el espacio |
existente entre las hingas ' H |
oficiales de una calle, pasaje o
avemda.-También se ! | 1
contemplan en esta delinicion i '
predias de propiedad tiscal o f
» municipal, que sean l
destinados a construir | :

espacios deslinados al uso de
toda la comunidad, ya sea 3 '
como area verde, parque o 4
plaza, con cardcter defimitivo o fumero de : l
pvovn;ono. Eventualmente, sfe EticaciafProdutio | oblencion dc i ;
podra incluir en ¢sta calegoria recomendacion Dacumento de 1a Jelatura de ta b
aquellos predios de propiedad. | tecnica tavorablé I Division de Planificacion y |

: Numero de obtencion |
rivada o de empresas del — | de at menos dos rroflo al In « que !
P p darecormoendacian 5.4 Cesarroilo al Intendente. que

Estado que posean, por R iniciativas de ntenga: :
PRIgueD B 1écnica favoradle de al : oniEngs !
manifestacion de su Py caracter . ]
propietario entregados para ol de ra:ac(ef 3 inlercomunal o 10% 1. Dos lichas 101 de iniciativas ]
uso del publico en gencral. , : regional en :  de caracter intercomunal o !
. imtercornund o f 4

regional en materias naterias de ‘ regional en matedss de

: espacios publicos espatios pubhicos y movihidad
Kk : de espacios publcos y / A ) !
Nota 2: Movilidad sostenible: gl y mowlidad, y con recomendacion tecnica
movilidad, durante el i

en el marco de fa Estrategia a0 2018 durante el afio ‘ favorable ! .
| Repional de Desarrclio y de f 2018=1 \ :
| Resthencia. el Gobierno i
| Regional esta cnentado a f Cumple =1 ‘ :

promover e implementar’ No cumple =0
politicas ¢ iniciativas que
promuevan la movilidad | !
sostenmble, Esta 2 su vez, !
contempla acciones para ! } b i
facititar el acceso de los i !
tiudadanos al trabajo, a! "
estudio, a los servicios v al ’ i 3
ocio mediante diversos modos ! } |
de transporte: a pic, n . 1
bicicleta, en vehiculos : !
ecologicos, en transporte i ) 1
publico y en automoviies © i

bricicletas de uso compartido,
reduciendo al maximo el dadio _
al medio ambiente y 4 fa salug ! : i
' de las personas, predutidos :
| por la contaminacion del aire y
1a congestion, Entre 13y
nicIativas dg movildad

. _ | s
sostenible se promueven © : ) | f _
desarrotlan inigiativas de ; i ]
mowlidad en bicicleta, ; S L3 1 e e . it

Bandera 56 - Ssﬁn-a_go de Chie ~ (506-2) 2250 9000 - www.gobtémusanuago.cl
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transporte publico, I {

clectromovilidad, auto o | :

bicicletas compartidas, ' I |

wempre que tenpan entre sus I ‘

objelivo mejorar la integracion F

y la cohesion social aportando R | I

una accesibifidad mas

unwversal, incrementar la |

calidad de vida de las ' | ! '

personas. inchndas sus i

condiciones de salud y . !

mejorando a su vez 1a calidad . ; ;

de los espacios publicos pafa ;

aumentar b segundad en los . !

desplazamientos, objetiva y/o | y !
1

perceptualmente, 4

i Bandera 46— Santiago de Chile — (56-2) 22.5;0 9006_: ;v-v:w.gobiemosanm[',ad
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Equipo de Ttabajo N° 3: Divisién de Administracién y Finanzas

Responsble: Jefatura Division de Administracidn y Finanzas

META

|

INDICADOR

FORMULA DE

1)Aplicar procedimiente de
gestidn para 1a recuperacién
de subsidio, a través de
oficios de cobro a las
entidades de salud, en un
100% de las licencias médicas
de los afics 2014-2015-2016«
2017-2018

Nota; Para la medicion soio se
considerara hasta el mes de
naviembre

Eficacia/Praceso

Porcontaje de
aphcacién de
procedimiento de
géslion para fa
recuperacion de
subsidio, a traves de
alicias de cobro a las

! entidades de salud. de

1as icencias medicay
de fos afos 2014-
2015-2016-2017-2018,
durante ¢l ano 2018

yfo practicas de comunicacion

inclusiva al 10% de las
funcionarios del Servicio en el
marco de la Ley de Inclusion
Laboral de Personas con
Discapacidad

MNola 1; La nueva Ley de
tnclusion Laboral tiene por
linalidad promover una
inclusion laboral eficaz de las
personas en situacion de
discapaidad, tanto gn ef
ambnto pdblico como en el
privado. £ntre las princigales
temas que aborda: a) Los
orgamsmos publicos y las
empresas con 100 o mas
trabajadores y trabajadoras
deberan contratar al inenos el

% de personds con
discapacidad; b} Respeta a
dignidad de las personds con
discapatidad mental
climinando I3 discriminacion
salarial; ¢) Fijo.en 26 anos 13
edad limite para suscribir el
Contrata de Aprendizaje con
pessonas con discapacigad
nienlal; d) Se prohibe Lloda
discriminacion hacis personas
con discapacidad y €) Las
peryonas con discapddidad
CoNlaran con £arantias ¢n los
protesos de seleccion laboral
del Estado

Mota 2: La incorporacion de
herramientas practicas de

L_€omunicacion inclusivy

B

Eficacia/Procesc

Porcentaje de
funcionarios v
tuncionarnas que
asisten a Ja actividad
de 1a capacitacion en
hercamientas y/o
practicas de
camunicacion
inclusiva en ¢l marco
de la Ley ge Inclusion
Laboral de Personas
con Discapacidad,
durante ¢l afio 2018

(Mymero de
aphcacion de
procedimicnto de
gestion para la
recyperacion de

subsidio, 3 través

de oficios de
cobro alas
enttidades de
salud, deias
ficencias médicas
de los anos 2014-
2015-2016-2017-
2018/Numero
total de licencias
medicas)® 100

(Numero de
Muncionarios y
funcionarias que

asustenala
Capacilacion en
herramientas yio

priaclicas de
comunicacion
meclusiva enel
marco de 13 Ley
de Inclusion
Labora) de
Perscnas con
Discapacidad
durante el afo
2018/Numero
1o1al de
tuncionarios y
funcionacias de ta
dotacion efecliva
en et afo
20180 100

| PONDERACION
CALCULO ___° 9

MEDIO DE VERIFICACION

10%

10%

-~

: Bandera 46 - Santiago de Chile - (56-2) 2250 9000 -

Documento 1°, 2%y 3°
trimestre de 13 Jelatura del
Departamento de Gestion de
Personas ala Jelatura de
Dwisién de Administracian y
Finan2as, que contenga:

1. Nomina de funcignarios con
derecho J recuperacion de

i 2. Planilla Excel que detalle: a)

| “Oficios de cobro a enudades de
salud; b} Recuperacion efectiva
de licencids medicas yc)
Subsidios pendientes por
recuperar

3. Inlorme fina de diagnostico

| yiesultados, en el cuarto
thimestre, respecto 2 la gestion

| de recuperacion ge subsidios

¢ por concepto de hcancias
médicas de tos anos 2014

| 20152016-2017.2018

Documento trimestral de Lo
letatura del Departamento de
Gestion de Personas ala
lefatuea de 13 Division de
Administracion y Finanzos, que
cantenga:

L. Invitacion

2. Presentacion de 1a
tapacilacicn

3. NHmina de asistencia
tirmada por los asistentes

4. Repistro fotografico

E 5. Encuesta de sabislacoion

www .gobiernosantiago cl

subsidios de heencuas medicas -
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| permitira mejorar la gestion

i du servicias que el Servicio

' ofrece a este grupo de
beneficianios

DEPARTAMENTO GESTION INSTITUCIONAL

3)Catastrar procedimientos
de mejara en lay dreas de
remuneraciones, hienestar,
personas, capacitaciény o
prevencién de rigsgos

Nata 1:ta principates
funciones de las dreas sonen
13 de remuneraciones ejecuta
et proceso de calculo, registro
v pago de las remuneractones,
prepara y elabora informes de
asipnaciones famdiares, horas
extraordinarias, funciones
£rititas y personal que acoge d
retiro y gestiona a tramitacion
de Iicuncias madicas. Fl area’
de bicnestar administra y
gestiona beneficion-de sala
cuny, jardin infantil, convenios
medicas sociales, culturales,
cocreativay; gestiona
sohQtudes de beneficios,
subsidios, reembolsos y
_descuentos de los, aliliados y
coordina actiwvidades para el
mejaramiento de log
ambientes lahorales. E) area
de personas coarding 13s
. aclividades para fos procesos
de reclutamiento, seleccion,
nombramiento y contratacion

i

Eficacia/Proceso |

Porcentaje de catastro

de procedimientos de

{Humero de
catastro de
procedimientos
de mejors en las

Documento trimestral de la
Jefatura del Departamento de
Gestion Documental ala
Jefatura de la Diviston de
Administracion y Finanzas, que
contenga:

1. informe de los
procedimigntos de las dreas de

) \ 4 } dreas de y i
de personal; gestiona 13 . mejora en las dreas de - remuneraciones, bienpstar, i
; i remuneraciones, 10% i AR
incorporacion, ascenso, TETALUNEIACIONeS, bian i personas, capacitacion y
2 ;: A ey = .
promotion, reliro y bienestar, personas, prevencion de riesgos
t personas,

| destinacion del persanal asi
 como tambign fa tramitacion
del escalalon de mento v
permisos facultativos y
adminlstra el sistema de
contro! de dsistentid, sistema
de personal remuneracionesy
qstema de evalvacion de
. descmpeno: El drea de
capaciacion disenay aplica
nstrumentos que permiten
detectar 13s necesidades de
capacitacion; planilica,
toording, ejecuta y evalia el
» Plan Anual de Capacitacion v
ser contraparte tecnica ante
‘05 oferentes fe capacitacion.
El area de prevencign de
1105g0s 35e50ra en materiys de
segurnidad laboral, salud
ccupaciones, mejoramento de
ambientes de trabajoy
dispasiciones legales; planifica,
coording, cjecuia y control el
cumplimiento del plan anual
en materias de prevencion de
1108208 ¥ Mejoras 4o espacios
laborales y actuahza y/o
adecua el plan de emetgencia
|y reglamentgiinterno.

tapacnacion y

© prevencion de nesgos,

durante el afe 2018

capacitacién y
prevencion de
1iesg0s/S)

2 Catastiode los
procedimientos en fos que van
. amplementar mejoras de (as
Jreas de remuneraciones,
bienestar, personas,
capacitaclan y prevencian de
nesgos




.

! 4)Registrar en a lo menos un

76% en tabla de descripcion,

los documentos emitidos por

el Gebierno Regional
Metrapolitano de Santiago

aflo 2014 y en un 90% aho I
2018, GORE RMS i

Nota 1: El ano 2015, Eurosocial
atraves de 2 expertos ;
espafoles trabajaron en

| latinoamerica el proyeclo

© Gestion gdacumental), en

i digitai {plamilla Excel).
. Conuenen ¢l rogistro de los |

piloto MGD {Modela de

conjunto con la RTA (Red de
Transparencia acliva y acceso

3 la infarmacion publica). Chule
esta adsero ala RTA y por o |
tanto participo de este piloto
liderado por el Archiva

Nacronat y el Consejo para la
Transparencia. Dentro de {as
debilidades detectadas e

| nuestro Servicio por los k
. oxperies espanoles estaban

entre otros, la Politica de
Gestion de Documentos y

Gestidon de Documentos,
tablas de consulta y prestamo.
Por lo cual, se comenze a
trabajar en mejarar estas
debihdades, y una de 1as
herramigntas puestas en
marcha fue la tabla de
desceipcién (TDD), 13 cuat
cuenta a la fecha can la
informacion del aiie 2015,
2016, 2017. Conesta
informacion es posible dar una
mejor respuesta alos
requerimientos de los usuarios
internos y solicitudes externay,
respacto a la documentacion
Almacenada en el Servicio

* Archivos vy las tablas de ‘

Mota 2: La tabla de descapeion
forma parte de 103 objetivos
planteadas en la
implementacion del proyecto
piloto Modelo Gestion
Documental {MGD}

MNota 3: Las tablas de

i descripcion, se reahzan en

forma fisica (ibro o papel}y

documentos emitidoes por al
Servitio, describiendo su
contenido, y que a fo mends,
por normas imternacionales,
debe regisirar: Upo, numero,
{echa, matena, unidad
generadora, productor
corporative, productor
personal y descripcion

Nota 4: La cantidad
proyectada de documentos o
incluir en la tabla de
descripoign del aino 2014 se
estima en 7.400

Nota 5: Para la medicion solo

DEPARTAMENTO GESTION INSTITUGIONAL

Eficacia/Procese

Forcentaje de ingreso
y registro de todos los
documentos emitidos
2014 y 2018 por #l
GORE RMS en tabia de
descripgion, durante
el ario 2018

{Numero de
documentos
regivtrados 2014 y
2018 por el GORE
RMS en tabla de
descripaon/Nume
ro de documentos
emitidas 2014 y
2018 por ¢l GORE
RMS durante el
2018)*100

"10%

Documento tnmestrdl de fa
Jetatura de! Departamento do
Gestion Documental a la
Jefatura de fa Division de
Administracion y Finanzas, que
contengs:

1. NOmina con los dacumentos
enunidos en el prriodo

2. Tabla de descripcion con los
dotumentos registiados

3. Link Intranei de acceso
restningido
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" se considerand hasta el mes de

noviembre en lo que respecta

© alang 2018

B o

SjCapacitar en el uso del
Sistema de Gestién de .
Abastecimiento (SGA) al 50%
de las unidades requirentes
del Servicio

Nota: €l Sistema gestiona la
contiatacion a titulo eneroso
de bienes y servicios
necesanos paca Fdesarrolio
de 1as funciones del Servicio,
dentra del marco regulatorio
estipulade en da Loy

H'19 880 de

Bases sobre Contratos
Administratvo’s de Suministro

.y Prestacion de Servicios y en

el Deereta N* 250 que aprueba

Eficacia/Proceso

Porcentaje de
unidades requirentes
capacitadas en el
! Sistema de Gestian de
Abastecimiento,
duraite el aho 2018

{Numeto de
umidades
requirentes
capacitadas en el
uso del SGA.
durante 2l anc
2018 /Nimero
total de unidades
requirentes con
acceso creado y
vigente en el
SGA)*100

10%

Documento de la Sefatura del
de Departamento de Gestion
de Auvastecimiento 3 la jefatura
Division de Administracion y
finanzas, que contenga:

1 tnvitacién

2. Presentacion de la
capacitacion

3. Nomina de asistencia
tirmada ~

4. Rogistro fotopratico

S. Encuesta de satislaccion

¢l Reglamentao de esta Ley

- ——

6)Capacitar en el uso Sistema
de Bodega {solicitud de

| materiales) al 50% de los

centros de castos del Servicio

Nota: E} Sistema gestiona el
ingreso y el egréso de bienrs

fungibles vy mocbles adquicidos |

.y su mangjo para vl desarsotlo

dr las funciones del Servicio

Eltcacia/Proceso
' Porcentaje de cenlros
de costos capacitados
en el Sistena de
Bodega {solicitud de
i malermles), durante el
ano 2013

[Namero de
centios de costos
capacitados en el

us0 del Sistema
de Baodega

[solicitud de

materiales),

durante el ano
2018 /Numero
total de centros
de €0st0s con
acceso creado y
vigente enel

Sistema de

Bodega (solrcitud
de
malteriales))* 100

0%

Documento de | Jefatura del
de Departamento de Servicios
Generales a ta Jefatura Division
de Administra¢ion y Finanzas,
que contenga:

1. Invitacon

it
2. Presentacion de la
capacitacion

3. Némina de asistencia
firmada

) Registro f.ologréﬁco

5. Encuesta de satisfaccion

7}Registrar én un 100% los
pracesos de pago {validados

| presupuestariamente,
. devengados y pagados}en et

Médulo DAF del Sisterna
Administracidn de la Gestién
de Ia Inversidn Regional,
SAGIR de! Goblerno Regional
Metropolitano de Santiago

Nota 1: Para la medicion solo
| 40 considerara et
| Departamento de Finanzas

Nota 2 : Para la medicién solo
se considerara el Proprama 02
de Inversion Regional, con
excepcion del subtitulo 24
Transferencias Corrientes
Mofa 3 Paraa medicion solo
se cansiderara hasta ef mes de
noviembre

Eficacia/Praceso.

Porcentaje de pagos
registrados {validados
presupuestaramente, .

devengados y
pagados} en el
#odulo DAF del SAGIR
det Gobierno Regional
Melropolitano de

; Santiago. durante el
| afio 2018
|

{Numero de
pagos regrstracos
vahidados
presupuestariame
nte, devengados ¥
pagados en
Moadulo DAF
SAGIR / Numgro
to1al de pagos
cursados para el
mismo
periodo)*100

10%

Documento trimestral de la
Jefatura del Departamento de
Finanzas g la Jefatura de la

| Dwision de Administracion y

Finonzas y Administracidn
Repional que contenga:

1. Reporte SAGIR con pagos
vatidados
presupuestarismente,
devengados y/o pagados en
Module DAF para el programa
02 de inversiones, firmado por
1a Jefatura del Departamento
di Finanzas,

2. Reporie SIGFE de
compromisos. devengosy
efactivos para el mismo

| periddo. del programa 02 de

inyersiones, irmado por la
jefatura del Departamento de
Finanzas.

1. Link & SAGIR de nm‘so'

i

i
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8)Cumplir el 70% de las
solicitudes de pago del fondo

6% FNDR del subtitulo 24,

devengadas en un plazo igual
o inferior 3 10 dias habiles,
contados desde su recepcién
en el Departamento de -

I Finanzas

pota 1: Se consideraran dias
habiles de lunes a viernes
excepluanda los festivos de
€s10s

Nota 2; Durante el 3o 2017 se
aprobadron un total de 795
proyectas del 6%

! Nota 3: Para ta medicion solo

se considerara hasia el mes de
noviembre

Mota 4: Para el calculo <e

£

Elicacra/Eficience

Porcentaje de
cumplimiento de

salicituges de pago del

fondo 6% FNDR del
subtitulo 24,

{Numero de
solicitudes de
pago del fondo
6% FNDR del

subitulo 24,

|
| devengados en un

plazoigual o
miorior i 10 dias
habiles, contados

desde su
recepcion en el

Documienta tnmestial de ka
Jelatura'del Deperlamenta de
Finanzas a [a Jelotura Division
de Administracion y Finanzas
que contenga: .

1. Reporte con la siguientey

a) Fecha cecepoion solicitud de
transterencia al Departamenio
de Finanzas SAGIR;

b) Fecha devengo SAGIR ¥

) Sumatoria dias totales pago

Nota 2: Sola considera la
contabilizacion de los
mcidentes reportados a traves
del sistema informatico y no
aquelios, intormados pors otros
medios comn Carreos ™
electronicos, memarandos por
si3tema documental o
cuaderna de registro

Nola 3: LasIncidentes podran
deqr relacion con cahidad de

|

en el sistema instalado

en el senvidor
institeecional, durante
el ano 2018

2018/Numero
total de incidente

ocurnidos en el

aho 2018} 100

TR Bandera 46 — Santago de Chile — (56 2) 2250 9000 - www.gobiernosantiago.c!

¥ R4
Cocumenlo tamastral de 1a
Jelatura del Departamento de
Informatica a la Jelatura
Division de 13 Adiministeacion y
Finanzas que tontenga:

| 1. Reporte dol sistema de

| incidentes registrados el ano
| 2018 firmado por 1a Jetstura
| del Departamenio de

I Informatica

; ) devengados ¢n un Departamento de 10%
considerardn solo las } .
s . plazo igual o inferior @ Finanzas/Numero nformacion:
solicitudes que tengan 1a £ el
W 3 10 dias habiles de solictudes de
documentacion completa y sin
: contados desde su pago dol fondo
errores requerida: 2y
retepcion en el 6% FNDR oy
memorando de {3 Jefatura del
{ - Departamento de teceprionados en
| Pepaniamento de Actividades 1
] Finanzas, durante el el Departamento
de Cultura, Deporte y -
] afo 2018 de Finanzas can
Segundad Ciudadana !
- lodala .+ |
salicitando la ransferencia y - j
: documentaciony
¢opia del convenio de ; |
transfecencia y resolucion que sMerfores o |
i Y Ha)*100. i
!l aprueba i "
| |
Nota 5: Silos antecedentes }
enviados por el ceatro de i
responsabilidad no son !
suticientes para la solicstud de |
pago, se hinalizard el proceso, [
y 32 CON3rd COMOo nuevo H |
0gres0, cuando se
complementen los
anlecedentes (3ltantes !
= ;
9)Registrar i
automatizadamente al menos !
el 30% de los incidentes :
ocurridos, mediante el | |
{ ]
registro de los mismos en el : |
sistema instalado en el
servidoy institucional
Nola 1: £l objeto de la meta es r
conteolar eficientemente loy Elicacia/Proceso {Numeto de
naidentes tanto de hardware incidentes |
camo de software gue ocurran Parcentaje de registrados
en el Servicio ingidentes registrados durante ¢l afio 10%
Sy

2_tofonue de los incdemes
reportados fifimado por 1a
Jotatura dei Bepartamento de
{ntormatica

000025
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DEPARTAMENTO GESTION INSTIFUCIONAL

" nistema, mal funcionamientoo

. e considerara hasta el mies de

cores de energia electnca, %

entre olros
Nota 4; Para la medicion solo

noviembre |

ano 2018, uns aplicacidn
informd&tica de mesa de ayuda
que permita registrar y llevar
¢l control de incidentes
té¢nicos o solicitudes
realizadas a 13 Unidad de
Soporte )

|
I:
10}implementar durante el !

Nota 1: La plataforma a
disenar se elaborara con una
herramienta de generacion de
codizo denominada scnpt
Case y tendra platatorma de
sustentacion basada en
s1stema operativg Linux con
PHPIMYSQL, que arlualmente
se eacuentra en
funcignamenta en el Servicio

Eficacia/Producto

Nomero de

aphicacon
inlormgitica de«
mesa de ayuda

Documento de la Jefalura de!
Deapartamento de Informatica
ala Jefatura Division de

| L3 administracion estard 3 que pesmita 1

! carpo det Departamento de Numero de 2plicacion ‘registrar y llevar | Adnvinistracion y Finanzas que
| Informatica y'el diseiio e informalica de mesa el conteol de conlenga: .

i implementacion no implica de ayudd gue permita incidentes

| gastos adicianales para la registrar y llevar el “téenicos o 10% 1. Manual de uso de 13

nstitucign.

control de incidentes
técnicos o salicitudes

soficitudes
realizadas a la

aplicacion”

Nota 2: La implementacion de. | realizadas 3 la Unidad Umidad de i 2. Reportes (3) del sislema que
| esta aplicacton peratird alos de Soporte, durante el Soporte, t muestren 1a cantidad de
| profesionales del P aio 2018 implementada el l incidentes registrados durante
i Departamento ¢ Informitica afio 2018=1 ! elsegundo semestee 2018
! gestionar de manery mas !
| eficinntes sus recursos y Cumple=1 |
{ mejorar los niveles de eficacia No cumple=0 :
|

sus objetvos

. Nota 4. Los reportes

b
noviembre

y economia para &l loaro de

Nota 3. La aphcacion
mlormatica de mesa de ayudd
se debe iunplementar en el
primer semestre del 2018

mensuales del sistema
carresponderan & fos meses
da juljo, sepuiembre y

"

| S - N U

TERCERO: Se deja constancia que de acuerdo a lo previsto en 1a letra ¢) del Articulo 3° y 7° de fa Ley N 19.553, el
nivie de cumplimiento de las metas de gestion antes mencionadas, dard derecho a percibir durante el ano 2019 et
incremento por desempeno colectivo a 1edos los funcionarios que integren los respectivos Equipos de Trabajo, cuya

nomina de integrantes adjunta se entiende forma parte de este Convenio.

Bandera 46 - Santiago de Cﬁi-le ~(56-2) 2250 9000 www.gobrcrnosanuagc cl
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DEPARTAMENTO GESTION INSTITUCIONAL

L XL

CUARTQ: El nivel de cumplimiento de las metas sera verificado conforme se establece en Ios articulos 24 y 25 del
Reglamento aprobado por Decreto N° 983 del afio 2004, del Ministerio de Hacienda.

En conformvidad firman:

£

-~ \ . :
' | £ »
., CLaUDIO ORREGO LARRAIN - MARIO FERNANDEZ BAEZA
: INTENDENTE G el MINISTRO DEL INTERIOR
REGION-METROPOLITANA DE SANTIAGO ; ¥ SEGURIDAD PUBLICA }; .
%
; b i
1
!

Bandera 4b - Santiago de Chile - (56-2] 2250 9000 - ww gobiernosantiago ¢l
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_ ASQCIACION DE FUNCIONARIOS

GOBIERNQ REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO

SANTIAGO, 18 de Diciembre de 2017

Sr. Claudio Orrego Larrain
Intendente

Region Metropolitana de Santiago
PRESENTE

De mi especial consideracion,

En nombre de la Directiva de la Asociacién de Funcionarios certifico que hemos tomado
conocimiento del Convenio de Desempeiio Colectivo, para el afio 2018 y le damos su
conformidad.

Sin otro particular, le saluda atentamente,

o

i T

Lo
CAROLINA HIDALGO MANDUJANO
PRESIDENTA
ASOCIACION DE FUNCIONARIOS
GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO

5
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ASOCIACION DE FUNCIONARIOS N¢ 2

. GOBIERNG REGIONAL METROPOLITANQ DE SANTIAGO

CERTIFICADO S

SANTIAGQO, 14 de diciembre del 2017

SR. CLAUDIO ORREGO LARRAIN

INTENDENTE REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO

La Directiva de la Asociacion de Funcionarios N2 del Gobierno Regional Metropolitane de
Santiago, viene en manifestar su conformidad con el Convenio de Desempeiio Colective, para el
ano 2018.

F

N //-’
/ |
l’ (
L YLE \.( u
PAULNA VILCHES VASQUE\I
SECRETARIA '

ASOCIACION DE FUNCIONARIOS N°2 .
GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO

A o X@gotuernasanhiage cl
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