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RESOLUCION EXENTAN® 2 1 8 8

MODIFICA RESPONSABLE META N°1 DEL EQUIPO DE
TRABAJO N°3 DEL CONVENIO DE DESEMPENO
COLECTIVO ARNO 2018, DEL GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO DE SANTIAGO.

SANTIAGO, 7 5¢cp 2015

VISTOS:

El Decreto de Nombramiento N°428/2018 del Ministeric del
Interior y Seguridad Publica; ia Ley N°19.553, articulo 7° que Concede Asignacion de Modernizacion y Otros
Beneficios; el Decreto N°983/2004 del Ministerio de Hacienda que Aprueba Reglamento para fa Aplicacion de
Incremento por Desempefio Colectivo; la Ley N°19.175 Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion
Regional y sus posteriores modificaciones; la Resolucion N°1600/2008 de la Contraloria Generaf de la Republica
que Fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razdn; Ia Resolucion Exenta N°352/2018 que Formaliza
el Convenio de Desempefio Colectivo 2018 del GORE RMS, Ia Resolucion Exenta N°1844/2018 que Modifica
Responsable de Meta N°1 del Equipo de Trabajo N°3 del CDC 2018; el Memorando N”300 def 20 de Septiembre
de 2018 que Informa Traspaso de Recuperacion de Licencias Medicas; y

CONSIDERANDO:

1. Que, los Convenios de Desempefic Colectivo son una
herramienta destinada a mejorar la gestion de la institucion y contribuir a la politica de descentralizacion de los
organismos plblicos, incentivando el trabajo en equipo de los funcionarios en el cumplimiento de metas orientadas
a brindar un mejor servicic a la ciudadania;

2. Que, el Convenio de Desempefio Colectivo tiene como
objetivo general el mejoramiento de la gestion en el Senvicio, en las areas relacionadas con la inversion,
administracion y planificacion regional, mediante el cumplimiento de metas vinculadas a éstas;

3. Que, en atencién a la mejor implementacion de las
gestiones asociadas a la recuperacion de licencias médicas, se hace necesario establecer nuevamente como
responsable de ia meta de gestion N°1 def Equipo de Trabajo N° 3 de la Division de Administracion y Finanzas al
Departamentc de Gestion de Personas, en desmedro del Departamento de Finanzas.

4. Que la rectificacion del responsable de la Meta N°1 del
Equipo de Trabajo N°3 de fa Division de Administracion y Finanzas no afecta el sentido de la meta pactada
originaimente;

RESUELVO:

1. MODIFIQUESE el responsable de la Meta N° 1 “Aplicar
procedimiento de gestion para la recuperacion de subsidio, a través de oficios de cobro a las entidades de
salud, en un 100% de las licencias médicas de los anos 2014-2015-2016-2017-2018" de! Equipo de Trabajo
N° 3: Division de Administracion y Finanzas.

Donde dice:

Medio de verificacion: Documento 1°, 2° y 3° trimestre de la
Jefatura del Departamento de Finanzas a la Jefatura de Divisién de Administracion y Fipdnzas, que contenga:

1. Nomina de funcionarios con derecho a recuperacion de subsidios de licencias médicas
2. Planilla Excel que detalle:
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a) Oficios de cobro a entidades de salud
b} Recuperacion efectiva de licencias médicas
¢) Subsidios pendientes por recuperar
3. Informe final de diagnostico y resultados, en el cuarto trimestre, respectoe a la gestion de recuperacion
de subsidios por concepto de licencias médicas de los afios 2014-2015-2016-2017-2018

Debe decir:

Medio de verificacion: Documento 3° timestre de la Jefatura
del Departamento de Gestién de Personas a la Jefatura de Division de Administracion y Finanzas, que contenga:

1. Nomina de funcionarios con derecho a recuperacion de subsidios de licencias médicas
2. Planilla Excel que detalle:
a) Oficios de cobro a entidades de salud
b) Recuperacion efectiva de licencias médicas
¢) Subsidios pendientes por recuperar
3. Informe final de diagndstico y resultados, en el cuarto trimestre, respecto a la gestion de recuperacion
de subsidios por concepto de licencias medicas de los afios 2014-2015-2016-2017-2018

2. MANTENGASE vigente para todo io demas de manera
integra lo acordado en el Convenio de Desempefio Colectivo, aprobado por Resolucion Exenta N°352 de fecha
01 de Marzo de 2018.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

SEBION
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Administracion Regional - Cobierno Regional Metropolitano de Santiago

Departamento de Auditoria Intema - Gobiemo Regional Metropolitano de Santiago

Departamento de Planificacion y Centrol Institucionat - Gobierno Regional Metropolitano de Santiage
Divisien de Administracion y Finanzas - Gobiemo Regional Metropolitano de Santiago
Departamento de Gestion de Personas - Gobiemo Regional Metropolitano de Santiago
Departamento de Finanzas - Gobierno Regional Metropoiitanc de Sanfiago

Oficina de Partes - Gobiemo Regionat Metropotitanc de Santiago

Auditoria Ministeria! - Ministerio del interior y Seguridad Piblica

Sra. Magaly Reveco - Fiscalia SUBDERE

Pia

Distribucion’
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MEMORANDO N° () /
MATERIA: Informa traspaso recuperacién

de licencias médicas

Santiago, 20 de septiembre de 2018

DE: ALEJANDRO SEGURA BAZZANELLA i
JEFE DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

A : CAROLINA HIDALGO MANDUJANO ;
JEFA DEPARTAMENTO PLANIFICACION Y CONTROL INSTITUCIONAL

Junto con saludar y en atencién a la mejor implementacidn de las gestiones asociadas a la
recuperacion de licencias médicas, informo a usted que a partir del dia 07 de septiembre, la

mencionada funcion volvié a ser responsabilidad del Departamento de Gestidn de Personas.

En vista de lo anterior, dicho Departamento serd el responsable de la recepcién y tramitacion

de las licencias médicas, reportando trimestralmente el indicador asociado a este acto.

Saluda atentamente,

O SEGURA BAZZANELLA

JEFE
DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

éig;ribucién
e Destinatario
e Divisién de Administracion y Finanzas
» Departamento de Gestién de Personas
e Departamento de Finanzas

[62 34719
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RESOLUCION EXENTA_N': f544

MODIFICA RESPONSABLE META N° 1 DEL EQUIPC DE
TRABAJO N° 3 DEL CONVENIO DE DESEMPENO
COLECTIVO ANO 2018, DEL GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO DE SANTIAGO.

SANTIAGO, 0 1 AGO 2018
VISTOS:

El Decreto Supremo N° 428, de 11 de marzo de 2018, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica; la Ley N° 19.175, Organica Constitucional sobre Gobiemo y
Administracion Regional; el articulo 7° de la Ley N° 19.553, que concede Asignacion de Modernizacién y Otros
Beneficios que indica; el D.S. N° 983, de 12 de enero de 2004, del Ministerio de Hacienda; la Resolucion Exenta
N° 352, de 01 de Marzo de 2018 que aprueba el Convenio de Desempefio Colectivo Afio 2018 entre el Gobierno
Regional Metropolitano de Santiago y el Ministerio def Interior y Seguridad Piblica; la Ley N° 19.880, que establece
las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos del Estado; la Resolucion N°
10 de 27 de febrero de 2017 que fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razon de las Materias de
Personal que indica; el Memorando N° 229 de 19 de julio de 2018 de la Jefatura de Ia Divisién de Administracion
y Finanzas del Gobiemo Regional Metropolitano de Santiago sobre Traspaso de Funciones; y

“

CONSIDERANDO:

1. Que, los Convenios de Desempefio Colectivo son una
herramienta destinada a mejorar la gestion de la institucion y contribuir a la politica de descentralizacion de los
organismos publicos, incentivando el trabajo en equipo de los funcionarios en el cumplimiento de metas orientadas
a brindar un mejor servicio a la ciudadania;

2. Que, el Convenio de Desempeiio Colectivo tiene como
objetivo general el mejoramiento de la gestion en el Servicio, en las areas relacionadas con la inversion,
administracion y planificacion regional, mediante el cumplimiento de metas vinculadas a éstas;

_ 3. Que, en vitud de una mejor reportabilidad resulta
necesario modificar el responsable de la meta de gestion N° 1 del Equipo de Trabajo N° 3 de la Division de

Administracion y Finanzas, pasando del actual Departamento de Gestion de Personas al Departamento de
Finanzas;

. _ 4. Que la rectificacion del responsable de la Meta N° 1 del
Equipo de Trabajo N° 3 de la Division de Administracion y Finanzas no afecta el sentido de la meta pactada
originalmente;

RESUELVO:

- ' 1. MODIFIQUESE el responsable de la Meta N° 1 “Aplicar

procedimiento de gestion para la recuperacion de subsidio, a través de oficios de cobro a las entidades de

salud, en un 100% de las licencias médicas de los afos 2014-2015-2016-2017-2018" del Equipo de Trabajo

N* 3: Division de Administracion y Finanzas. :
Donde dice:

Medio de verificacion: Documento 1°, 2° y 3° trimestre de la

Jefa:tura del Departamento de Gestién de Personas a la Jefatura de Division de Administracién y Finanzas, que
contenga: ‘ ’

/
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1. Nomina de funcionarios con derecho a recuperacion de subsidios de licencias médicas
2. Planilla Excel que detalle:

a) Oficios de cobro a entidades de salud
b) Recuperacién efectiva de licencias médicas
¢} Subsidios pendientes por recuperar
3. Informe final de diagnéstico y resultados, en el cuarto trimestre, respecto a la gestion de recuperacion
de subsidios por concepto de licencias médicas de los afios 2014-2015-2016-2017-2018

Debe decir:

Medio de verificacion: Documento 3° trimestre de la Jefatura
del Departamento de Finanzas a la Jefatura de Division de Administracion y Finanzas, que contenga:

1. Némina de funcionarios con derecho a recuperacion de subsidios de licencias médicas
2. Planilla Excel que detalle:

a) Oficios de cobro a entidades de salud
b) Recuperacién efectiva de licencias médicas
c) Subsidios pendientes por recuperar
3. Informe final de diagndstico y resultados, en el cuarto trimestre, respecto a la gestion de recuperacion
de subsidios por concepto de licencias médicas de los afios 2014-2015-2016-2017-2018

. 2. MANTENGASE vigente para todo fo demas de manera

integra lo acordado en el Convenio de Desempefo Colectivo, aprobado por Resolucion Exenta N°352 de fecha
01 de Marzo de 2018, '

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

Administracion Regional - Gebierno Regional Metropolitano de Santiage

Departamento de Auditoria Intema - Gobiemo Regional Metropolitano de Sartiago

Departamento de Planificacion y Control Institucional - Gobiemo Regional Metropolitana de Santiago
Division de Administracion y Finanzas - Gobiemo Regional Metropolitano de Santiago
Departamento de Gestion de Personas - Gobiemo Regional Metropolitano de Santiago
Departamento de Finanzas - Gobiemo Regional Metropotitano de Santiago

Oficina de Partes - Gobiemo Regiona! Metropalitano de Santiago

Auditoria Ministerial - Ministerio de! Interior y Seguridad Publica

Sra. Magaly Reveco - Fiscalia SUBQERE
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CORIRNS W08
METROPOGLITARO [

SANTIAGO

Memo N° )\ 2 &7 '
MaT.. Informa Traspaso Recuperacién de Licencias Medicas

SANTIAGO, 19 JUL 201

DE : ALEJANDRO SEGURA BAZZANELLA
JEFE DIVISION ADMINISTRACION Y FINANZAS

A : CAROLINA HIDALGO MANDUJANO
JEFE DEPARTAMENTO GESTION INSTITUCIONAL

Junto con saludar, informo que el dia 13 de julio del 2018, se traspaso al Departamento de Finanzas,
puntualmente al sefior Luis Mufioz Mufioz, la planilla electrénica correspondiente a Recuperacion de Licencias
Médicas, dicho Departamento, sera responsables del manejo de la informacion, tramitacion e indicador asociado

a este acto.

Saluda Atentamente

DiviSION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

&Pgﬁ"

Distribucion
- Divisién de Administracién y Finanzas
- Departamento de Auditoria Interna
- Departamento Gestién de Personas
- Departamento de Finanzas

RS /622191
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RESOLUCION EXENTA Ne: 392

FORMALIZA' CONVENIO DE DESEMPENO
COLECTIVO ANO 2018 DEL GOBIERNO

£ REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO.
SANTIAGO,
01 MAR 209
VISTOS:

: El Decreto Supremo N° 674, de 11 de marzo de
2014, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica; las facultades que me concede el articulo 24
letra fi) del Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19.175, de 2005, del Ministerio del Interior,
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fijé texto refundido, coordinado,
sistematizado y actualizado de la ley N° 19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y
Adriinistracién Regional; el Decreto con Fuerza de Ley 1-19.653, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;
la Ley N° 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los Orgarios de la Administracion del Estado; el articulo 7° de-la Ley N° 19.553, que
Concede Asignacion de Modernizacion y Otros Beneficios que indica; el Decreto Supremo
N°983, de fecha 12 de enero de 2004, del Ministerio de Hacienda que aprueba Reglamento para
|a Aplicacion de Incremento por Desempefio Colectivo, la Resolucién N°1600, de fecha 30 de
Octubre de 2008, de la Contraloria General de la Republica;

\
CONSIDERANDO:

1. Que, los  Convenios de Desempefio
Colectivo son una herramienta destinada a mejorar la gestion de la institucién y contribuir a la
politica de descentralizacion de los organismos publices, incentivando el trabajo en equipo de los
funcionarios en el cumplimiento de metas orientadas a brindar un mejor servicio a la ciudadania;

.~ 2. Que, el Convenio de Desempeiio Colectivo
tiene como objetivo general el mejoramiento de la gestion en el Servicio, en las areas
relacionadas con la inversion, administracion y planificacion regional; mediante el cumplimiento
de metas vinculadas a éstas. '

. 3. Que, el Jefe de Servicio en conformidad al
articulo 19 del Decreto Supremo N° 983 del Ministerio de Hacienda, debe praceder a formalizar
el Convenio de' Desempefio Colectivo 2018 suscrito con. el Sr. Ministro de! Interior y Seguridad

« Publica, con fecha 20 de diciembre de 2017.

?

j@ /\T/$ru Y .
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RESUELVO:

FORMALICESE el Convenio_de Desempefio
Colectlvo del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, suscrito con fecha 20 de diciembre
de 2017, entre el Ministro del Interior y Seguridad Piblica, don Mario Fernandez Baeza, y el
Intendente de la Region Metropolitana de Santiago, don Claudic Omego Larrain, mediante el cual
se establecen las metas de gestion a cumplir durante el aiio 2018, cuyo texlo se adjunta.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

0 0 LARRAIN
“ INTENDENTE
REGIOu METROPOLITANA DE SANTIAGO

*ﬁ%%?@&ﬁ%éﬁ | S

Distribucién:
»  Auditorla Interna Ministerial - Ministerio det Interior y Seguridad Publica
Sra. Magaly Reveco - Subsecretaria de Desarrolio Regional
Unidad de Auditoria Intema - Gobiemo Regional Melropolitano de Santiago
Administracién Regional - Goblemo Regional Metropolitano de Santiaga
Departamento de Gestion Instilucional - Goblerno Regional Metropolitano de Santiago . ' ~
* Division de Administracion y Finanzas - Gobiemo Regional Metropolilano de Sanltiago
Divisién de Planificacion y Desamollo - Gobierno Regional Metropolitano de Santiago
Division de Analisis y Control de Gestidn - Gobiemno Regional Metropolitano de Sanliago
Departamento de Gestién de Personas - Gobiemo Regional Metropolitano de Sanliago
Oficina de Parles - Gobierno Regiona! Metropolitano de Santiago

Bandera 46 « Sentiago de Chile « (56-2) 2250 9000 » www.gaobiernosantiago.cl
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DBPARfA.MENTO GéS‘l‘le INSTITUCIONAL

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
Gobiérno Regional Metropolitano de Santiago
‘AﬁonOIB

A 15 dediciembre de 2017 y en cumplimiento de los previsto en la letra d)articulo 7° de Ja Ley N*® 19.553, concurren
por una parte, el Ministerio del Interior y Seguridad Piblica, representado por el Ministeo don Mario Ferndndez
Baeza, domicilisdo en Palacio de La Moneda S/N, en la ciudad de Santiago de Chile: y por la otra, el Gobierno
Regional Metropolitano de Santiago, representado por su Intendente y Ejecutivo del Gobierno Regional Don Claudia
Orrego Larrain, con domicilio en calle Bandera N* 46, comuna de Santiago, se ha convefido lo siguiente:

PRIMERO: Existe |a necesidad de generar un mejoramuent.o de la gestidn en el Servicio, en las dreas vinculadas a la
inversion, administracion y planificacion regional, mediante el cumplimiento de metas relacionadas a éstas.

’
SEGUNDO: El Gobiernd Regional Metropolitana de Santiago se compromete a dar cumplimiento, durante el afio
2018 a las metas de gestidn que se indicaran seguidamente, asignadas a los equipos de trabajo que se detallan:

EQUIPO DE TRABAJO N 1 Divisién de Andlisis y Control de Gestidn y Departamento Juridico

Responsable: Jefatura Division de Andlisis y Control de Gestion .
| META " INDICADDR ’°;“:é"ul‘::t PONDERACION |  MEDIO DE VERIFICACION |
- — —— - . — . —— |
l 1)Elaborar informes T ! 1
| trimestrales de los médulos | ' i . |
; DIVAC ¢ Cultura, Oeporte y . o . Ide la
! Seguridad, de desempefa y i Documento lrimestral de las

SAGIR

{ Nota 1: Para claborac ios
i nformes se debe poblar en un | '

i Jefaturas de Departamentos a
1a Jefatura de la Owiskon de
Andlisis y Controt de Gestion y
Admimistracion Regional, que
contenga:

de resultados, del uso de la
plataforma Sistema
Administracion de la Gestién
de l3 Inversion Regional,

1. Nomina total de Iniciativas |
de Inversion de drniasire afo t-
1 cargadas en SAGIR, la que
debe se¢r firmada por cada
jefatura de departamento de ta

100% la m{arma\mn de las
iniciativas de inversion en las
Modulos DIVAC y Cultura,

|
| DIVAC [prkner trimestee). '
Deporte y Segundad de la ‘ ' arky i
AOpAGIR, ‘ : \ | 2. Némina de Iniciativas de I
f : . | Elicacia/Proceso . } Inversion auevas én ano tan |
 clpateon oy " | | et | SAGIR0 aplical, o que deme |
rictica:de postion db poblar Porcentaje de 1 desempedo y de ser lirmada por cada jelatura !
, Pracuicade g ¢ po nformes trimestrales i 1 de departamenio de la DIVAC
en linca la intormacidn de los resultados del uso -
g de desempedio y de {primero, segundo, tetcer y
proyectos, con el fin de : de la plataforma S . p
: resultados del uso de 10% cuarto trimestre). t
oltecer mejoras en la toma de SAGIR de?
aecisiones dol Ejecutivo, 10da b plataforma SAGIR Gobierno i I
ok l g del Gobierno Regional : ' 3. Nomina de Iniciativas de |
vez que los datos estacin Regional | .. fizadas o |
; Metropohtano de ] { nversién actuatizadas v
disponibles y umificadas en yn ; | Metropolitano de SAGIR enafa t {4 aplical, [
0l0 sistema con la posidilidad Santiago, durante Sanliago, durantc | pico).
de pod tarl afo 2018 \ ;ﬁo / que debg ser firmada por cada
a0 W(?M" farlagea | ';, 100 | ! jefatucn de departamento de la !
Jlempo real - ]' : 201878) ) DIVAC {primer, sepundo, tercer |
! cuano trimestre). '
Nota 3: La platalorma SAGIR ] . v )
contigne al mes de octubre de i 4. Link SAGIR de acceso
' 2017: 4.367 iciativas de résuingn do
inversion de) FNDR cargadas, '
cornespondientes a los .
; i
subtitulas 22, 24, 29. 31y 33, | 5 Informe fin3l d¢ desemponio
’ T ] !y de rosultados, en el cuarto
i Nola_ dika plnlafo{rma' SAGIA | trimestie de la Jefatura del
conticne 4.467 miciativas de Departamento de Informatica
gt ?l FTDE A : | a1a jofatura de la Division de
laspleze derpiosamey | Andlisis y Control de Gestiony |
Siga0aion, 0 o ' i Administracion Regional, :
ejecutado: 62 y reevaluatién :
4. i i

——— e e
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’ DEPARTAMENTO GESTION INSTITUCIONAL

3 P |
Nota 5: Para la imedicion solo |
s considerara hastd el mes de
noviembre !

i Nota b: Para laymedicion s¢
consideraran todos los
departamentos de la Division ! -
de Anilisis y Control de i |
Gestion, DIVAC, segun
Resolucion Exenta N"1708 del
25/10/2013. i I | }

.
-

estado de {os proyectos i
financiados con cargo al '
subtitulo 31 del Programa 02 |
de Inversién Regional que se |
encuentren en ejecucion '
durante el ano 2018, |

= —
i
|

lefatura del Departamento de
i Gestion de Imitiativas de
© Inversion y Activos no
! i i Financieros  la Jefatura deta | I
Dwision de Analisis y Control |

[ Documento trimesteat de i
i

'::2:'?,‘:;?;:2“;?:;‘:::; i ! ! de Gestion, que tontenya:
i :
i i
| 4 ’
ebservén | Ehcacia/Proceso {Numer@ de s . 1. Nomina de tas 101 sublitulo |
B 4 Par. el | E | proyeclos | 31 del Programa 02 de i
. ’ : sublitulo 31 ¢ Invertian Regional en |
informe se debe supervisar en Porcentage de | It (
4 supervisadosen | ejecucion aito 2018
terreno a) meaos el 80% de los | proyectos subtitulo 31 [ terengafio |
proycctos del subtitulo 31 det supernvisados ens 2018/ Rimero | 1% | 2. Fichas deVderena fiemadas
Priagrome 82 dotaverdion teireno, respecto del | total de proyectos [ l ;;71 los analistas con
Ragronal, enejgclicionsfio totalde proyectosen | subtitulo 31 cn ; fotografias du‘las 1D}
2018. | erecucion subtitulo 31, | | | ]
“ durantool aho 2018 vyecucion 3o | supervisadas aio 2013 [
i, Notd 2: Para la medicion ¢t | . I 2018)°100 ! i
i G AT o rrat el ! 3. Informe tinal -en el cuarto |
| gge 3 | . | ] tnmestte- de desempodo y de |
8% delasproyestos son i | resullados,del desarrollo de las ' =
inicio de obras al 31 de i
e ! ! carteras afos 2017y 2018, con |
| ' | ! | | un analisis de detilidades y
" Nota 3: Para la mediciénse . | | i me:::m::de: o5 '::
| contabilizaran todas tos fichas | i oy :m‘: 9FReiacuErda.S ;
| deterrena de la cartern de | ' ! bl
Lprevedoseneeweon. Voo oL
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J { {Numero de o
| resoluciones de
I traspaso a las
! 3)Etabarar en un plazo menor "";?:t “b:,""m‘ i
oigual » 10 dias hibiles el v f .:"“ i
S0% de las resaluciones de h“."";' °’1 |
traspaso a las unidades A ‘::);_ gm |
| téenicas de los blenas ';';“ o 007 :
' adqulridos subtitdlo 31, items 'WIJ;\ = Documento trimestral de Ja
+ 003, 004, 005, 006 y 002, . ¥ . Jefatura del Departaimento
4 b Eficacia/Producio OFf) nda de -
! segin corresponda de s Rt o :‘: Juridico a 1a Jefatura de la
! acuerdo 3 la nat | q s
u uraleta de Porcentaje de ndtaless et Dmslon-t'ie Andlisis y Control
proyecto, con términe de s de Gestidn, que contenga:
todas las asignaciones refolasiongade grevecta con )
Lraspasa a las termino de \odas 1. Planilla Excel que indiqu
5 = . . 3 ue e.
) L un -
Not3 1: Se eansidecaran dias e te‘m(.“de B dvgmdones 3) lecha de ingreso al
. - las bienes adquirdos elaboradas en un e
hibiles de lunes a viernes i j Departamento luridico de
. ! subtitule 31, items plazo menor o ’ i
exceptuando los leriados de | 003: 004 005: 006: igual # 10 dias solicitud de elaboracion
o ; 004; 005; 006; )
30 [ 007, segun hidiles/Nimero ARG,
: " cornesponda de toral de 10w bl fgmereptgyests
Nota 2: i [os antecedentes acué(do 2l solfeitudes de ¢} nombre unidad téenica
| enviados por el centro de 3 E d) fecha de salida del
s naturaieza del rlaboracion de b
respoansabilidad no son . . I Departamento Juridico a 1a
. proyecto con término resoluciones de e
sulicientes para la olabaracion de todas fas Wasghinia las Diviston de Andlisis y Control
del documento. se linalizarael | * FardiBne st o ‘ de Gestion y
proceso, y se conlars como } 8 £ ¢} numero de dias de
: elaboradas en un de los bienes | o "
nuCvVo iNfreso, cuando se > = elaboracion de Resoluciones.
 complimenan iy plazo menor o igual a adquiridos ‘ ' !
| mteicdt‘n-m faltantey. i JHarhdmies subtitulo 31, ' 2. Informe final -en el cuarto
j il | duranteelafo 2018 | itemsDO3; 004 | L i
| ! 005: 006; 007 | tnmestee- de desempedoyde |
Nota 3: La cartera de provecto | .segu;\ ' resultados.
) wvigentes afo 2017 esde 213 | i
" Inichativas subtitulo 31 } “:m“::“:dl:ﬂ !
Nola 4: Para la medicidn slo : clu:mo del
! se considerara hasta el mesde ! pamuvccl:acon =
! ; !
! Sodigie; 1érmino de todas
! 13z asighaciones, | |
ingresadas en el
' ReTE. o periodd)* 100 . ;
T g 2 AL +
. {Numero de [ i Documento trimestral de |3
. Q)Ejecutar 8 jornadas de Jornadas sabie lefatura del Departamento de
capachacion sobre rendicidn rendicion de Actividades de Cultura,
de tuentas y ejecucién de las -, . cuentasy Deporte y Seguridad
! iniciativas de inversidn de Ehieac/Resultady ejecucion de lay | Ciudadana 3 la Jefatura de la
3cuerdo 3 canvenio de Nufero de Jornadas * inkidlwvas de Division de Andlisis y Contral
| transferancis, a las unidades sobsid condicdn de inversidn de de Gestian, que contenga:
f técnicas ejecutoras publicas y Gl vt dibrucin de tuerdo a i
| privadas de proyectos de! fas mv‘d;W“ ad i conveniode | 1. Invitacion
{' Fondo Concursabie de R TR transierencia, 3
Cultura, Deporte y Seguridad SR ) las unidades 2. Programa I
i Cludadana, duranta a! afo trsnshutancts 3 b técnicas 10%
2018 ' T e tjecutoras 3. Presentacion de la
unidades técnicas X e
| diocitorss pubiica publicasy capatitacion
' Nota: Las acho jornadas se Ea r’i\va o de':: ;‘:‘; privadas de i
realizaridn: | Pravineia de ' dol Fando Con:ursable proyectas del 4. Nomina de asistencia
Chacabuto, | Provingia de | g2 Coturs Denone fondo firmada par las asistentes
Cordillera, 1 Provingia de Se ul:i dad 'Ciu dzodan: Concursabic de !
| Maipo. 1 Previnia de BUtE % ‘| Culwra, Deporte y | 5. Registea fotografico i
durante el 3o 2018 ] . !
| Mehpillz, 3 Provingia de Seguridad \
| Talagamie, 3 Provincia de Ciudadana i 6. Informe final -en el cuarto
Santiago . durante el ana ‘ b trimestre- de desempeno y de
i 2018/8) ! resultados
SO | | e
L]
]
— l e P — -
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estado de las iniciativas

! financiadas con cargo al fondo

da Cultura, Oeporte y
Seguridad Ciudadana (6%),
que se encuentren en
ejecucion durante el afio
20138, identificando las
debilidades en sy asignacion,
ejecucion, rendicién de
cuentas y otras que se

i abserven
|

Nota 1: Para 13 medicion se
consideraran 4 lo menos el

i 35% de las inicialivas gue

hayan entrado en @jecucion
hasta vl 31 du julia de 2018

Nota 2: Para elaborar el
nlorme se debe supervisar al
menos el 35% de las iniciativas
de loversion (ID) en ejecucion
3no 2018 del 6% Cultura,
Deporle y Segundad 4
Ciudadand.

Nota 3: Rara la medicion se
consideraran un tope de 250
iictativas de inversion 0%
Cultura, Ocporte y Segundad
Crudadana en ejecucion 3no
2018

Nola 4: Pura la medicion se
contabikzacan 1adas las lichas
de terreno de la cartera de IDI

. engjecucion 6% Cultur,

Deporle y Seguridad
Cdadang.

Eficacia/Proceso

Porcentaje de las 1D

. 6% Cultura, Deporte y

Segundad Ciudadana
supervisadas en

| terrena del total de las

1Dl en ejecucion,
durame el ano 2018

|
l
|

stgss

{Numcro de 1D!
6% Cukura,
Deporte y
Seguiidad
Ciudadana
superwvisadas en
terreno ano
2018/Numero
total de tCl en
ejecution ano
2018 del 6%
Cultura-Departe y
Seguridad
Ciudadana}* 100

10%

Documenta Wimestral de ia
_Jefaturg del Departamento de
Actividades de Cultura,
Deparie y Seguridad
. Ciudadana 3 la Jefatuta de la
Division de |3 Analius y Caontrol
de Gestion, que contenya:

1. Nomina de las ID! ded 6%
Cultury, Deparle y Sepuridad
Civdadana, cn ejecucion ado
2018,

2. Fichas de Terrenotirmadas
por los analistas con
lologralias de las 10}
supervisadas ano 2018

1. Informe final co el cuarlo
tnmestre- de desempeno y de
resultados del desarrolio de lay
careras afos 2017 y 2018, con
un anahsis de debilidades v
oportunidades por tos tondos
de Culturs, Deporte y
Segurided Ciudadana

i
i

6)Capacitar el 100% de las
entidades receptoras publicas
y privadas en el proceso de
rendicion de fondos y cierre
de los proyectos del Fondo de
Innovagidn para la
Competitividad Regional (FIC -
R) en ejecucion 2018

Nota: Las entidades receploras
vigentes al 31 de octubre 2017
son: Unversidad Mayor,
Universidad Adolfo Ibanet,
Universidad Catolica,
‘Universidad de Santiago,
Universidad del Desarrollo,
Fundacion Fraunhofer Chile,
Universidad de Chile, CORFC,
Fundacion de fnnavacion
Rgrania y Fundacdion Innova
Chie

1

Elicacia/Proceso

Porcentaye de
entidadoes receptords
pubhcas y privadas
con capacitacion en el
praceso de rendition
del fondos y cietre de
los, proyeclos det
Fondo de Innovacion y
Competitividad
Regional (FiC-R)
durante el ano 2018

|

{Numere de *
enlidades
receploras
publicas y

privadas ton

capacitacién on el
proceso de
rendicidn del
{ondo de
tnnovacion y
Competnwidad
Regianal (FIC.R)
de los proyectos
en gjecucion
2018/2)*100

10%

i Jefatura del Departamento de
Transterencias de Capitaia la
Jefatuta de 1a Division de

. Andlisis y Contral de Gestion,
que contenga: 4

1. Invitacion

2. Presentacion da (3
capacitacion

¢ 3. Nomina de asntencia
firmada por lov asistentes

4, Registro fotouralico

5. informe fingl .en vl cvarto:
tnmestro- de desempeno v de
resultados, con un analisis de
debilidages v oportumdades
del praceso de rendician de
londas v cierie de los
proy#cios [tc-_n -

wum&éi‘
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' 7)Ejecutar 2 jornadas de

capacitacion a las unidades

| técnicas municipales en ef

proceso de rendicidn de
fondas y clerre de los
proyectos del subtitula

! Eficacia/Procesa

| Numero de jornadas a

las unidades tecnicas
municipdies en el

INUmero de
jotnadas de
capacitacion a las

unidades lecnicas |

munitipales en el

g
|

Oocumento trimestral de la
lefatura del Departamento de
Transferencias de Capital 4 Ia
lefatura de 13 Division de
Analisis y Conlrol de Gestidn,
qQue contenpa:

1. Invitacion

2. Preseniacion de [a
capacitacion

33.03.150 proceso de rendicion proceso de f0e 3. Nomina de asistencia
tendicion de i
de londos y cierre de fontasy e o de firmada por las asistentes
! Nota: Las unvidades tecnicas los proyectos del 16§ proyetios del >
i municipales con proyectos en subtitulo 33.03.150, subtitulo i 4. Registro forografico i
ejecucion a octubre de 2017 durante ol afio 2018 33.03150/2)
son 18 P : : ] S. Inlarene final de desempedo
‘ y de resultados, con un analisis
i ! de debilidades y oponunidades
del proceso de rendicion de
. fondas y cierre de fos
l i proyectos sublitufo 33.03.150
- + 3
B)Elaborar un informe del
estado da los proyectos I *
financiados con cargo al ;
subtituio 33,02.150 del
Programa G2 de Inversién Documento trimestral de Ia
Regional que se encuentren Jelatura del Departamento de
2 ejecucidn ado 2018, ! Transferencias de Capital a ta
! identificande las debilidades | Jalatura de ia Divisidn de
@n sy ejecucidn, rendicldn de (Nimero de Analias y Control de Gestibn,
cuentas y otras que se Ehcatia/Proceso provectos que contenga:
e Porcentaje de subiitato 1. Némina de las 101 del
Nota 1: Para elaborar el proyectos subtitulo 33'93' 150 subtitulo 33.03.150 del
informe se debe superlvisar on 33.03.150 supervisadas,en Programa 02 de Inversion
; 5 terrenaafo | s
terreno el 100% de proyecios supervisados en 2018/Nimers | 10% Regional en ejecucion afo
del subtitulo 33.03,150 del terreno respecto del 2018
- tolal de proyecios |
Programa 02 de Inversion total de proyecioy en subtitulo i
Regional en ejecuicion ano ejecucion del sublitulo 33.03.150 en 2. Fichas de Terreno lirmadas
8 .03.150, . of Ios anahistas con
t o ) " :::;t;f:nlt * _e];::ﬁn;;oﬂu :oloura!ias de las 1Dt
i Nota 2 Parala medicionse . _ ) l supervisadas ano 2018 !
I, consideraran el 100% de Jos e _ 1
| proyecios con inicio de obras ¢ 3. Inlorme final -en ¢l cuarto !
al 31 de octubre de 2018 I trimestre- de desempedo y ]
} ! resullado |
i Nota 3; Para 1a medicion se ‘ |
| contabilizaran 10das fas fichas | | i J
| deterreno de la cartera de i ' !
DIGYe(10$ N ¢jeeuCion | e i '
| i i B Documento trimestral de la i
: :L:?::m:?:::v':sn:ﬁ:::o i {Smespi g ! Jefatura del Departamenio :
.i enun 90% de Ias cartas de l qartas de i luridico a la Jetatura de Ia [
_ cobranta de los proyectos del | en::::“:: on ' Oivision de Analisis y Control |
; 6%, en un oluomenorollg'ual ; de Gestidn, que cantenpga: |
a8 dias habiles Eficacia/Producto pigesno0e
'ﬁ';n: g Zdllas ! 1. Planifta Excel identificando !
H 1les de 10s e % .
} Nota 1 Comprende los l Porcentage de cartas provectos del 6% los proyectos con indicacion I
J ; 2 . de.
proyectos del 6% Cultura, + de cobranza enwadas durante of ado - au‘ A
g
gt?:’tc . S:ltum;ad < I‘In p;a;? m;:;; . Toid/Nme de Drbanamcmo Juridico de
s ‘ I‘FULG 1] - c:: slicitudes de elgboracion de carta de '
8 IOSproyeci; cartas de ¢ |
Nola 2: 5ilos antecedentes 6%, durante el afio cobranza cobranza: [
enviados por el centro de 2018 recibidas por el b} fecha de envio de carta de
responsabilidad no son Gepartamento .cobtanzay. l

suticientes para la elaboracicn
del documenio, se finalizara ot

{ proceso. y sa contard como
nucvo ingreso, cuando se

luridico, durante
el ailo 2018)7100

|

<) nimero de dias
transcurridos entre el envio de
1a solicitud v | fecha de envio
de L carla

Bandera 46 - Santiago de Chile - (56.2) 2250 9000 - www gobletnosantiago.c!
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éstoy

Nota 4; Pary 3 meditidn solo
se considerard hasta el mes de |
novieinbre }

| | |

e e D S |
complemenien los ! . s
! antecedentes faltantes | ‘ 2. Copia de las cartys de | 5
] i cobranza de los prayectos 6%
Nola 3: S¢ consideraran dias enviadas 1
habiles du lunes a viernes, | | ! |
excluyendo los festivas de | ! | ,
: | ; f
~

10)Elaborar un 70% de las

Resoluciones y Convenios de
Transferencia dei proceso del
6%, en un plazo menor o igual
a 10 dias hdbiles

| Documento tnmestral de la )
lefutura del Departamento

| Jundico ala Jefatura de la j
Division de Analisis y Contioi

' Nota 2: 5ifos untecedentes

Resoluciones y plazo menor o Resolucon y Convenio de

enviadgs por el centro de

A Numero de | de Gestion, que contenga:
Nota 1: 5e considerarin gins J R(csoiu(ione; , ' | Q BA: i
r:":;le: ‘:i:;:‘;‘ :;'le:;e:dc . Convenios de ! 1. Planilla Excel que ndique:
;'wf Y . Porcenlaje/Producto | Transferencia del | 3] fecha de ingreso al
d | proceso del 6% N Depanamento lundico de i
! Porcentaje de | elaborados en un ' solicilud de elaboracion de i
|
|

Convenios de igual a 10 dias | Transferencia del proceso det i

responsabiidad no son

i . Translerentia del hdbiles/Numero 10% 6% Cultura, Depone y
icien ar ] N ; :
wilisieaies g lo e‘.lbomtlm ‘ proceso del 6%, de solicitudes de | \ Sepundad, Cwdadana,

del documento, se tinalizara el l " e i

 rero o ve conlat S comp i eclaborades enun ¢laboracion de b) nombi e de! proyecto, :

isun "; vreso posiene | plazo menor o gual a Resoluciones y ) nombre unwdad tecnica; i
{ con\pler:enle;m o5 ¢ 10 dias habiles, I Convenias de a) techa de salida del i
! Jntecedentes talvirNas | duran_to elafo 2018 | Translerencid del Depariomento Juridico a 14

i proceso del 6% Divigion de Analisiy y Control
| ingresadas en el de Gestion; -

N  Pats 2 1 g . 3 *
I 6la.3 2t l? medicion sole A penodo) *100 ~ e) numero de digs de

se considerara hasta el mes de i elaboracion de Resolucione

noviembre v e Y

. ; Convenios de Transferenciay

tota 3: Durante el aﬁq 2017 3¢ | I} Observaciones segun i
i aprobaron un total de 735 v carresponda N
[ provectosdelé® | i

R
1
\ '
!
L]
\
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Equipo de Trabalo N* 2: Division de Planificacidn y Desarrollo, Adminlstracion Regional, Departamento de Gestién

Institucional, Unidad Regionel de Asuntos Internacionales y Unidad de Auditoria Interna

Responsable: Jefatura Divisidn de Planifitacion y Desarrolia

.

i META

. 1)Revisar en un plazo menor o
| 1guala 10 diss hébites el 70%
de los proyectos nuevos
postulados al Fondo Nacional

bajo las modalidades Sistema
Nacional de Inversiones y
Clrcular 33

Nota 1: Para la medicion solo |
se considerard hasta el mes de
naviemhre

Hotd 2: Se consideratdn dias
l habiies de [uncs a viernes
| exceptuanda los festivos de
t éstos

de Desarrollo Regional (FNOR) |

I_" JNDICADGA

Eficacia/Proceso

Porcentaje de
proyectos nuevos

postulados al FNDR

bajo las modalidades
Sistema Nacional de
Inversiones y Circulac
33 rewisados en un
plazo menor o igual a
10 diss hibiles,
durante el aflo 2018

’°&T2’L';fo°5 1 vonosmcuou_lﬁ MEDIO OF VERIFICACION
{Numero de Documtento trimestral de la
proyed1os nuevos | ' lefatura del Departamento de 1
postuladas al | Preinversion y Proyactosals |
FNDR bajo las | il Jelatura de 13 Owislon de
madalidades i Planificacion y Desarrallo y

Sistema Nacional
de Inversiones y
Cireular 33
revisados enun
plazo menor o
igual A 10 diay
habiles/Numera
total de proyecios
nuevos
posiulados al
FNOR bajo las
modalidades
Sistema Nacional
de Inversiones y
Circular 33)*100

10%

2]Seguimiento trimestral a
nivel preinversional,
administrativé y/o financiero
4egun aplique- de los
proyecios asotiados a lot
convenios de programacion
vigentes

Nata 1; £n ¢l Gobierno
Regianal para el proximo afio
se estema tener en opetacion 3
convemos de pragramacion; 1)
¢l Convenio "Recursos Hidricay
2onas Rurales de (3 Regidn
Metropolitana de Santiago
2015-2018", suscnilo entre &
Gobierna Regronal ;
Melropolnano de Santiago, el
rAintsterio.de Obeas Publicas y
el Minivierio de Agricullura:

2) ¢l Convenio “Conglruction
de Ciclo Rutas. Sendas
Multpropouto Rurales, Arcas
Verdes y Reciclaje en la Region
Metropolitana de Santiago
2015:20187, susaito entre
Gobierno Regional
Metropolitane de Santiago, -
Ministerio de Obras Publicas,
Minmisterso de Transportes y
Telecomunjcaciones y
Ninisterio de Vivienda y
Urbanismo vy 3) ¢! Convenio
“Infraestructyra,
Equipamiento. Tecnaloga y
otras Areas de Colaboracion
. para la Policia de
Invesuigaciones de Chile (PDI)
en la Region Metropolitana do
Santipgo 2014-2018" suscrito
cnire el Gobrernp Regional
Melropalitanp de Santiapo y el
Ministesio del Interior y
Segundad Pubhga, la
Subsecretaria de Interior y

tlicacia/Proceso

Porcentaje
seguimientos
trimaesirales a nivel
preinversional,
adminisirativo yfo
financiero segun
aplique- de has
proyectos asociades a
los convénids de
Programacion
vigentes, durante el
ado 2018

i administratvo y/o

{(Numero de
seguimientos
trimestrales a

nivel
preinversional,

financiero -segun
aplique: de los
© proyectos
asociados a loy
convenios de
programacion
vigentes, durante f
el ano 2018/4)

¥

10%

Administracion Regional, que
contenga: £

1. Planilla Exce! que indlq‘ue: a)
proyecto pastulado; b)
medalidad de postulacidn; ¢)
lecha de Dermacion a Analista
del Cepartamento de
Preinversion y Prayectos y d)
numero de dias de revision del
proyecto

2. Infarme final -en el cuarto
trimestre. de desempedo y de
resultadas

Memorando Lnmestral de la
Jetalura del Departamento de
Preinversion y Proyectos a (3
Jetatura de 1a Divisiéo de
Planificaeién y Desarrolo y a la
Administracion Regional, que
contenga:

1.-Inlorme de seguimientos a
nivel preinversional,
admunistrativo y/o financiero -
segun aplique- de los
proyeciot asociados a los
convenios de programacgion
vigenies

I T o,

900015 NN
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‘i Seguridad Publica v la Policia
, de Investipationes de Chile
|

| Nota 2: Parala medition soio
s2 considerara hasta el mes de
naviembre

[ ;]S—ezuimienlomstral E]
nivel preinversional,
administrativo y/o financiero
~segun aplique- de los
proyectos asociados al
Programa de Infragstructura
Rural para el Desarrollo
Territorial (PIROT) para los
Territorios Prioritarios 1y 2
de 1a RMS

Nota 1 El Programa PIRDT es
| vninstrumento de inversion

| de cardcter regionat que tiene
por objetwo potenciar el
desarrollo productivo y socil
en forma sostenitle en
comunidades rurales de
NEresos bajos, con una media
A boja concentracion
pobiacional y con deficit en
inlraestructura. Este programa
esta basado en [a premisa que
la inversion en intraestructura
centribuye Jf desarroljo de las
potenciaidades productivas
de los sublerritgrios. Los
servictos de nfragstructura
gue considerd ¢l Programa
sen: 3gua potable {agua para
consumo humano y para
Procesos produclvos),
sancamiento (evacuacion v
Iratamiento de aguas servidas
domiciliands), electriticacion
tdomaiharia vy produttiva),
concctividad (caminos,
pasarelas y puentesy
telecomunicaciones
(infraestructuray tegnologia
de informacion y
comunicaciancs)

MNota 2: la cantera de
proyectas del Lerritorio
priortario 1 es de 20 con cl
sipuiente desglose:
canectividad vial para ol
desarrollo de negocios {12).
mejoramiento de dotacion,

|
|
|

|

i

, proyectos asociados al

i
i

Peipiatios 1y 2 de la

Elicacia/Proceso

I
Porcentape |
seguinvientos |
1rimestrales amvel |
preinversional,
administrativo y/o
financiero -segun
aphique- de los

Programa de
Infraestructuia Rural
para el Desarrolio
Terrilorial {PIRDTY
para los Territgnoy

RMS, durante ol afo
2014

|

tNumero de
\cguimlenios
trimestrales a
nivel
premnversional,
3dmmistrativo y/o
financiero segun
aplique- de los
prayectos
asociados sl
PIRDT para loy
Terrilorios
Prigritarios 1y 2
de la RMS durante
el afo 2018/4)

]

10%

tAdemarando trunesteat de o
Jefatura del Departamento de
Preinversion y Peoyectos a
lefatura de la Division de
Plamiticacion vy Desarcolio y a a
Admmistration Regional, que

| conlenga; v,

{
! 1. Infofme de sepuimientos a

nivel prenversional,
administeative y/o tinanciero
sepun aphque- de los

i provectos asociados ol PIROT
. paralos Teintorios Prioritarioy

1y 2dela RMS durante el afio
2018

Banrﬁ:'; ad E?S:INITBE(-! de Chile --(“5:(;-2)_22-50 3000 - www.gobie rnosgz;légo,cl
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! distribucion. almacenamiento |
y sepuridad juridica del
| recurso hidrico (2, '
" infraestructura habilitante
para mejordr condiciones de
inacuidad y obtencion de ‘
+ Tesolucion sanitana (2),
! formation y mejoramiento de l
capacidades (29, desarrollo de
rubros productivos {2) y,
estudios para informacidn |
productiva {2)

Nota 3 Lo cartera de

proyectos para el tercitorio -
prioritatio 2 es de 26 con el I
siguiente desglose: ;
Conectividad vial para el {
desarrollo de negociot (14); l
mejordmiento de dotacion,
distribution, almacenamiento |
y seguridad yuridica del

recurso hidrico {4); dotacion |
dn agua potable y soluciones |
Vanitanas par el desarrollo de |
opartundades de negocio (2} t

¥ mejoramianto de las -
actvidades productivasy

{6)

Nota 3: Para la medicion sdlo |
se considerara hasta el mes de |

seguiidad juridica de lierras 1

naviembre i
|

! | Documento trimestral de 13
Eficacia/Proceso (Numero dr i Jelatura de la Unidad de
4)Difundir materias de control | 2 capsulas Auditoria Interna a la
interno, prabidad, ética y Numero de cdpsulas informaivas Administracién Regional, que
transparencia funcionariaa | informativas digitales digitdles en contenga:
través del envio de 1¢ ! en control interno, cantrol intetno, 10%
capsulas informativas probidad, élica y- probndad, eticay | 1. Listado con total de cdpsulas
diglitales i tumpalinna ' transparentid “ i nformativas digitales
\ I tuncionara enviadas, | cnviadas durante '
. durante el afo 2018 - 2018/10) 2. Copia mail del envio con las
. | i - capsulas informativas digitales
] 1
© S}Copacitar al 10% de los | f A
| funcienarios y funcienarias !
 del Servicio en 1a prevencidn ! (Numero de
| del Lavado de Activas (LA}, Yonclonatps y .
Delitos Funcionarias (OF) y | Eheacia/Procesa fucionariis Documento trimestral de la
; Financiamiento del I Giuaitifios a7 Ietatura del Departamento de
Terrorismo (FT) conforme a la Parcentaje de prevencion del Gestion fnstitucional o fa
fey N° 19,913 . -’ ) Adminisiracidn Ragional, que
_ furtcionarnos y Lavado de Activos contenga:
Nota 1: Difundir la reciente ?un:lonarias can . (U.ﬂ' Dglulos |
= . tapacitation en fa Funtionatios (OF) | :
aprobacion do la Ley N*20.818, ; ; | 1. Invitacion
i prevencién del Lavado | vy Financiamientn .
i gue perfecciona 1o

mecanismos de pravencion,
deteccion, control,
Investigadion y juzgamiento
det delito de lavado de actives,
. modificando con ellg diversas
disposicion de la Loy N°
19.913, de 2003, que crea la
Unidad de Andlisis Financiero y
modifica diversas
disposiciones en materia de
lavado y blanquea de aclvay'y
la entrada en vigencia del
nueve intiso sexto del articulo

10%
de Activos (LA), 0'.

Delitos Funcionarios
{DF) y Financiamiento

del Terrorismo t
! (FN conlorme ala |
Ley N* 19913/

1
del Terrorismo (FT) | Numero total de ‘
conforma a ta tey N° {uncionarts y
19.913, durante el funcionarias de Ja
afio 2018 dotacion efectva |
en el afio
2018)°100

2. Presentacién de la
capacitacion

3. Nomina de asistenca
firmada por los asistenles

.4. Replstro fotografico

Bander 46 - Santiago de Chile = (56-2) 2250 9000 - www.fobiemosantiago ¢l
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3’ de las citadas noimas que i —l
mdica que “las } ) 1
superintendencias y los demas i i
servicios y organos publicos de | I I
13 Ley N* 18.575, Orgoanita .l
Constitucional de Bases , I }

\

|

Guenerales de la . 1 )
Adminisiracion del Estado,

es1ardn obligades 2 informar
sabre operaciones 1
sospéchosas que adwiertan en |
el esercicio de sus funciones”

Nota 2: Generar una cullura i
preventiva de riesEos relativos ' !
al lavado de aclivos, delitos € !
funcionarios y financlamiento |
dol terrorismo para reforzar el | d
compromiso y la colaboracon
de los organismos publicos con ;
Jos mas altos estdndares de . l
transparencia y probidod en la |
Administracion del Estado, , i
combatigndo la corrupeion y
previniendo la cgmisicn de i .
i delitos tales como ¢l cohecho,
fraude al Fisco y malversac.on
de caudales publicos, entre
i olias

6)Andlisis ex post de los +! 1 i
proyectos sometidos al
Sistema de Evaluacién de
Impacto Ambiental en la |
Regién Metropolitana de
Santlago en el perfodo 2014t
2017

Nota 1: €l Sistema de
Evaluacion de impacto | i
Aambiental (SEIA), es uno de los .
principales instrumentos para
prevenir el deterioro
ambiental, Este instrumentu
permite introducir |a

i dimension ambienal en el

Numero de ]
Eficacia/Producto An3hsis ex post de
los proyectos

Documento de 1o Jefauty de la

diseiio y la ejecucién de los © Numero de Anahyis ex sometidos al Onyitignag leuhca;nOn ¥ i
proyectos y actividades que se post de ios proyectos Sistema de Desasrollo ainiendithrer que
realizan eq cl pais; a traves de sometidos o Sistema Evoluation de fonienees o |
else evalug y certdica que las | de Evaludcion de linpacto nt i
| iniciativas, tanto del sector l Impacto Ambienial en Ambiental en I3 10% 1. Informe de analiys de los
I publico camo del sector la Region Region prayectancs p?“ "9““'"“’ al |
prvado, se encuentran en | Metiopolitana de Metropolitana de |, i::ﬂliii:l:::ﬁ: ;’:
condiciones de cumplir con los | Santiago en el pericdo Sanliago en el Reghih Mietfopalifana ‘ .
requisitos ambientales que les 2014 2017 enviadaal | prricdo 2014 St o lesti 4o 0 i
son aplicables Intendente. durante el l 2017 enviada al 2017 ¢ P
4f0 2018 ! Intendente=1 . :
Nota 2: L3 evaluacionde  * ' ’ ;
impacio ambiental es el Cumple=1

procedimiento orientado a
3 determinar ) el Impcto

! No tumaple =0
E l
ambiental de una wgtividad © E

proyecto se ajusta a las
normas vigentes, Como tal,
debe contenmplar mecanismos
3 trovés de los cuales se i

determina.el referido tmpacto E |
y susignificancia, asicomoel |
cumplimienta de las normas ) |

ambientales aplicables La Ley
N° 18.300, sobre fases

S S |
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Generales, del Medlo

Ambiente (Ley N* 19.300), '
ostablece que dicho :
procedimiento esta a cargo del
Servicio de Evaluacion !
Ambiental {SEA). Por su parte.
los Gobernas Regionales
deben emilir pronunciamiento
lundado respela de los
proyectos ¢ achividades 3
emglazarse en su Region, v
sobre 1as materias o Que e

" refieren los articulos R y 9 tor

de 1a Ley NS 19 300 sobre

Bases Generales gl Madio |
Ambiente y los articulos 33 y
34de! DcuolobSumemn N? 1
A0, de 2012, del Ministerio del |
. Medic Ambuente !

|
|
r

Nola 3' Los gobiernos
regianales tienen las
sigutentes competencias: 3) h
Compatibilidad Territonia! del
proyecto o actividad somelido
al SElA, considerando para
tales efectos Jos sipuientes
instrumentos de planificacion
terrtorial: Plan Regional de
Desarrallo Urbano (articulos
30 vy uguientes Ley General de
Urbanismo y Construcciones) y
Plan Regulador Intercomunal o
Plan Regulador Metropolitano,
SCguN corresponda farticulos
34 y wguicntes Ley General de
Urbanisma y Construcciones).
El pronunciamiento debera
precisar fundadamente si nl
proyecto presentado es g no
compatible con el uso

permitido por et o los I
© instrumentos que sean
aprnablu. h) Si el proyecto o
actwidad \e relaciona desde el
punto de vista ambiental con
politicas, planes y programas
del desarrolio regional, de
conformidad a lo establccido
enelarticulo 111 dela
Constilucion Politicd de fa
Republica y en la Ley N°
19.175, Organica
Conrstitlucianal sohre Gobiervo
y Administracion Regional

Nota &: Elinforme de anali<is
| debe seAalar la metadologia |

- Stgs<s

! utilizaga L
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f 7}Actualhaci6nag Ja
fropuesta de Plan Regional
| de Ordenamiento Territorial

l Hota 1 €l Plan Regianal de
Ordenamiento Territornal
(PROT) es un mstrumento
relevonie en maleria de
ordenamionto Lerrnorial, para i :

+apoyar la administracion de la : |
Region y en partieular al [
gobrerno regiondl, en el i I
cumplimiento de velar porla | L ! |

compatiilidad territorial de |
los proyectos de wiversion v se |
entendera camo un ! ) . |
¢omplemento a la Estrategia | i

Regional de Desarrallo. Les . " ‘

‘principios del instrumento son | |' !
| 13 sustentabilidad, equiliboio y | i

! Numero do ! j
biencestar social .

E{ufatia/é:oduclo I Aclualizacion ge E
{ laPropuvstadel | ~| Documento de W Jehaturd de
Numero de Plan Regional de | Division de Pianiticacion y
Actualizacion de 13 Crdenamiento Desarrolio al Intendente, que
Propuesta del Plan cnviady al | contenga:
: |
| estructurar diversos tipos de Regianal de Inlehiante 10%

| :r:.:l::s;::;:t;;a":‘ ":‘Tic::‘p Qrdenamiento durante vl ano , 1. Actualizacodn de 13
g ‘p : P : Territorial enviada al 2013=1 > Fropuesta del Plun Regional de
términos ge equilibno ¢

: ; Intendente, duante et Ordenamiento Territonal
integracion la dwstribucion de

) SRR o afo 2018 Cumple = 1

~ poblacidn, localizacion de No cumple = 0
i centros poblados y provision

de equipamiientos, ¢} Coaperar !
i enlaprotecciony puestaen | '
" valor de elementos naturalesy | {
+ culturates reconocibles como
l parte dej patrimonio regional,

o) Contribuir en 19 adecuuda I , |

locabizacion de attividades ‘ . | i |
| anticipando sus pasibles I :
" impactos territoriales, ademas
i de promover la recuperacion
* de areas alectadas por los | ’ i

actualey w30y ¢l terntorio v e) ]

Fomentar el reconocimienty ) |

de las vocaciones funcionales |
| decentros pabiados y ' [

productivas de los territorios | i ¥ y
mediante criterios de g | i
innovJacion ; ‘ ‘ ;

Nola 2: Los objetvos del PROT
| son: a) Incorporar elementos
que pesmitan coneclary

- _m_{ T —— ; SIS i

8)Estudio y evaluacidn del

nivel de cumplimiento de la
Estrategla Regional de | '
Desareollo i Nimerode |
| Estudioy {

Nota 1: Lg Estrategia Rogional evaluacion del
de Desarrolio constituye wir Elicacia/Producto | ~nivel de
marco de delinicrones que ¢ cumplinyento de
onenlan acciones higadas al . Numerade Estudioy la Estrategia |
crecimionto, desarrollo y evaluacion del nwel de Regional de |
mejoramiento de las cumplimienio de (2 Desarrolo
condiciones de vida de grupos | Estrategia Regional de | c1vido al !
v persands habitantes de los Desarrollo enviado ol Intendente, ,
|

| Documenio de la Jelatuwra de o |
Division de Plamlicacion y
Desarealio ab Intendente, que |
contenga;

1. Estudho y evaluacion del
nvel de cumplimiento do la
Estiatega Regional de
| Desarrollo enviade al
intendente

| |
M
|

terrorios de 13 Region. Su i Intendente, dursnte ol | durante el ado
perspectiva es integral, es afio 2018 j '2018=}
deair, préiende abordar el
canjinto de sectores que Cumple = 1
eaplican la realidad regional : ' Nocumple=0
pudiendo tencs enfasis ' |

sectarales que profundicen ¢l
[ dmgngstico

Bandera 40 - San-u-a;o -de'-(-h-m;‘-_qus-e-n 2250 9000 v»:ww gobdierngsantiago.c!
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l

Nota 2; En pl afio 2012 se
aprueba la Estrategia Regional
de Desarrollo 2012 2021 como
un proye(lb tepional, una hoja
oe ruta para que toda la
mstitucionatidad publica de la
Region avance on la
consiruccian de una capital
ciudadana que ticne como
centrg el derarroflo de sus
habitantey

9)Estudio y dlagndstico del

: ¢olectivo de migrantes

residentes en ta Regidn
Metrapolitana de Santiago -

Nola X: La migracion como

. tenomeno satio-histdrico ha

traido consigo mulliples
desalios para el desarrollo de
politicas pubhicas en ¢l mundo,
pacticularmente desde los
afos SO en el marco del
desarrollo tecnologico v 12
INs13uracion de una economia
“sistema-munda” (Wallersten,
1988) que atrecentd su
desarrollo y diversidad
conductual. Chile pat su parnte,
no hJ cstado absuelio de este
tenomeno, ¢alculdngose hay
und poblacién inmigrante de
mds de 354.581 personas en el
pan, y 235 610 (66.3% del
\otal inmigrante) en fa Region
Metropolitana de Santago
Casen, 2013, situation
evidentempnte creciente
desde’el afo 2000 en
adelante. Por lo tanto, hoy o3

. 1mperantemente necesarno

abordar esta realidad en 13

I pohlica regional, para lo cual

se debe inicialmente plaborar
un diagnastico social de la
poblacion inmigrante que
permita deteeminar el estado

+ actual (en cuanlo a situdcion

spaioeconomica, perlil
educativo, frupo etario, sexoy
género, sistemas de

! pareniesco, protedencias,

credos v gafactoristicas
culturales, ethos y habitus,
entre ol(as vanables) te los

| mMismos, para asi proponer

lineas de accion

"Nom 2: £ objetivo penerates

efettvar un estudig arientado
a determinar 1a sityacion
actual de las colectivos
inmigranies de 13 Region,
mediante ol examen y analisiy
de 1as caracteeisticas sociales,
econdmicas, cuiturales y
ternioriales de dichos
colectvos, con perspeciiva de

Eficacia/Producto

.. Numero de Estudio y

dragnostico del

- colectivo de migrantes
residentes en la

Regwon Metropolitana

de Santiago enviado al

Intendente, ducante pl

afie 2018

Numero de
Estudio y
diagnostico del
colecivo de
migrantes
residentes on 13

Region '
Metropolitans de
Santiago enviado

al fntendente,
durante el alo
2018=1

Cumple = 1
No cumple =0

10%

Documenta de la lefatura de la
Division de Planilicacion y
Desarrollo al tntendente, que
contenga:

: 1, Estudio y diagnostico del

colectivo de migrantes
residentes en la Region
Metropolitana de Santlage

T
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vlementos que permitan

prapones lineas de accion para .
favorecer la integracion

sociocultural de la poblacidn

inmigrante en la Regidn ;

Metrapolilana de Sanliage |

pencro, a fin de entregar i [ 1 ' \
1
H

|
10jObtenciénde |
recomandacion técnica 4 o i
. favorable de al menos dos ' . .

iniciativas de cardcter
intercomunal o regional en
materias de espacios publicos
y movilidad urbana

Nota 1: [spacios publicos: se
enliende como el espacko
gestirfado al uso publico. esta 1
incluye Dienes Nacronaies de
Uso Publico, €n cuyo €aso se
! delne como el espacio
cexistente gntre las lineas
oliciales de una calle, pasaje o
avemda. . También se i \
contemplan en esta delinicion | :
predios de proptedad hycal o
' muniipal, que sean E
destinados a consteur
espacios deslinados al uso de
\oda |a camunidad, ya sea H I
como ared verde, parque o

..—._____—__..__._,-_

plaza, con cardcler detinitivo o flumera de
provisorio. Eventualmunte, se i oblencion de .
: ) ElicacinfPrnduclo = |
podra incluir en csta CNELOrIa recomendxion Dacumento de ia Jelatura dela | i
ell edi ropiedad nica favorabl iviston de Planificaci
aquelloy predios de propied Ndinets de obténcisn Leenica favorabld Division de Planificacion v
privada o de empresas de! = de 3l megnos dos Desarrollo al Inlendente. que
de recomendacion , d
Evtado que posran, por ) i wnicialivas de contenga: 1
. L lecnica favorable de al ¥
manifestacion de su Ik 1 caracter .
i menos das inicidtives | ] ' |
propietario cntregados pra rl R earicier inlercomunal o 10% 1. Dos hehas 10! de miciativas !
uso del publco en gencral, . fregional en ¢ de caracter imercomunal o !
intercomund o i ! |
[naterias de regional en matedss de
. tegional en materias aspacias publicas I espacios pubh hdad
) . de espacios publicos y pacaie RACIos uRicos y mavill
Nota 2: Movilidad sostenible: o y mowihdad, . ton recomengacion tecnica
movilidad, duraete el
en ¢l marco de la Estrategia aho 2018 , durante el afio | Tavorable | .
i Region de Desarrollo y de 2018=1 N '
Ruesthiencia, el Gobserno
: Regional esta ohentado o | Cumple=1 | !
promover e implementar . ' Nocumple =0 . J

politicas e niciativas que |
promuevan la movilidad | I
sostenrble, Esta a su vez, | !
contermpla acciones para ! : : |
lacilntar el acceso de los i |
tiudadanos al trabaja, al '
estudio, a los servicios y al ' 1
o¢io mediante diversos modos | '
de tegnsporte: 3 pie, en !
bicicleta, en vehiculos i “}
ecologicos, en transponte i ? I !
publico y en automoviies 0 l '
breicletds de uso compartido, | .
¢ reduciendo 3l maximo o dano ! I
i almedio ambiente y a1 salug
' delas personas. produtidos |
| Porlocontaminacion del aire y !

la congestion. Entre Iay
|r.\|:lalivas de movihdad ] l
sostenible se promueven o |
desarrollan iniciativas de | ' l
movilidad en bicicigta,

" Bandara A6 - Santiago de Chre ~ (56-2) 2250 9000 - wiw.gobiernosantiago.dl
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transporte publico,
clettromowilidad, aute o
bricietas compartigas,
uempre que tengan entre sus
objelivo mejorar la integracién
12 cohasion social aportando
una accesibilidad mas
universal, ncrementar la
calidad de vida de las
perspnas. inchndas sus
tondiciones de salud y
mejorando a su vez la calidad
de |os espacios pisblicos para
aumentar b segunidad en los
desplazamientos, obyetiva y/o
perceptualmente.

ST | Ee
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Equipo de Trabajo N* 3: Divisién de Administracion y Finanzas
Responsble: Jefatura Divisién de Administracidn y Finanzas

META

]— INDICADOR

FORMULA DE |

CALCULO

!

1)Aplicar procedimiento de
gestidn para la recuperacion
de subsidio, a través de
oficios de cobro 3 fas
entidades de salud, en un
100% de las licencias médicas
de los afics 2014-2015.2016-
2017-2018

Nota: Para la medicion sglo se
considerara hasta el mes de
navicmbre

i

Eficacia/Praceso

Poicentaje de
apheacidn de
pracedimientode |
géslion para
recuperacion de
wubsidio, 4 traves de
olicros de cobro a las
entidades de salud, de
1as icencias medicas
de fos arios 2014.
2015-2016-2017-2018, i
durante ¢l ano 2018 |

2)Capacitar en herramientas
y/o préactitas de comunicacion |
Inclusiva al 10% de las
funcionarios del Servicic en el |
marco de la Ley de Inclusion
Laboral de Personas con
Discapacidad

Neta 1: L3 nueva Ley de '
Inclusion Laboral tiene par
linalidad promover una

mclusian laboral eficaz de las
pOrsonas en situacién de |
discapacidad, \anto gn ef
ambuto publicc como en el
privado. Entre los principales |
temas que aborda: 3) Loy
organismos publicos v ias |

|

Elicacia/Proceso 4

Porcentaje du
funcwionarios v '
tuncionarias que

(Numero de
aphcacionde i
procedimicnto de
gestan para la
recuperacion de
subsidio, a traves
de oficios de
cobro a.lgs
entidades de
salud, de las
licengias medicas
de los ahoy 2084
2015:2016-2017- |
2018/Numero |
total de licencias
medicas)* 100

(Kumero de
Muncronarios y
luncionarias que

asisten a la
capacitacion en
herramientas y/o

practicas de
comunicacion

| PONDERACION

MEDIO DE VERIFICACION

10%

ompresas con 100 o mas L asisten a ko actividad Jeige) o el
trabajadores y trabajadoras de la capatilacion en l marcoidela ey
deberan contratar 3l inenos ¢ i herramientas y/o denclusidn 10%
s de personas con ! practicas de | Fabogat de
discapacidad; b) Respeta Ja tamunicacion Pglsonasvcon
. dignidad de tas personas con ’ inclusiva en el marco Discapacitud

" discapacidad memtal de la Ley ge Inclusion duranig el ato
chiminando 13 discnminacion Laborul de Personay 2nd/Nupgro

1, salarial; ¢} Fij en 26 anos 13 | tdn Discapacidad, ! jouat dAe
edad limie para suscribir el durante el afp 2018 | 'uqcnonmosy
Conlrata de Aprendizaje con | '“""",'?“"“ dila
personas can discapacivad : flawgan ileguie
mental; d) Se prohibe todd | enlehang
discriminacion hiaca personas 2016¥400
con discapacidad vy e) Las |
personas con discapacidas |
contaran con parantias en los l
procesos de seleccion lahoral !
del €stado !
Nata 2: La incorporacion de |
herranuentay practicss de |

i comunicacien inglusivy o N o

S, T

oo

Bandeia db - Sauuag;__dv Chile - 156;1_225’0 96—00 . w.\_vﬁ.-gl;lﬁ_e;oi;sanliau;\;l_"

Dotumento 1", 2° v 3’
trimestre de 13 Jefatura del
Departamemo de Gestion de
Personas a-[a Jelatura de
Division de Administracion y
! Finanas, gue cant enga:

1. Nomina de funcianarios con
derecho 3 recuperacion de

2. Planilla Excel que detalle: a)
Oficios de cobro a enudades de
salud, B) Recuperacion afectiva
de licencids medicas ycl
Subsidios pendientes por
ecuperst

3. Inlorme final de diapgnostico
y 1esultados, en el cuarto
tnmeslee, respectlo a la gestion
de recuperacion de subsidios

' por concepto de hicencias
nddicas de los anos 2014

| 20152016-2017-2018

| Documento trimestral de l
lefatura del Departamento de
Gestion de Personas al4
lefawura de 13 Division de
Administracion y Finanzas, que
contenga:

1. lvitacion

2. Presentacion de Iy
cagatilacion

3. Nomina de 3sistencia
twmada por los asistentes

A Regustro forogrico

[ S. Encuesta de sauislocoion

000024
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| permitita n‘;'uiov.;u la gestion P | I ) i
|

i du sprvicios que el Servicip

ofrece a este grupo de
bencficiarios

1

i' 3)Catastrar procedimientos i
i de mejora en laydreas de | l
| remuneraciones, bienester, - : 3
! personas, capacitacibny .

. preventidn de riesgos {

Nata 1: La principales
fungnes de las dreas son en
13 de remuneraciones ejecuta
| et praceso de cilculd, registen '
1 v pago de las remunoractones; |
. ' prepara y elabora informes de
asignaciones familiares, horas
| extraordinarias, funciones ;
'F criticas y perional que acope 4 ) i
! 1eliro y gestiona 3 tramitacion .
de heencias medicas. Fl area’ !
| debicnestar administia y ’ i
gestiond beneficios-de sala
cuny, jardin infantil, convenios
' medicos sotiales, culturales,
cOCreativey; pestiond . i
i soh¢itudes de beneficios, . ; i :

capacitacian; planifica,

toording, ejecuta y evalia el
» Plan Anyal de Capacitation y
! ser conlrap.m'e ecnica ante I

ios oferentes de capacitacion.
El area de prevencign de :
riesgos asesara €n materias de
segutdad laboral, salud
ocupaciones, mejoramento de ;
ambientes de trabajoy
dispasiciones legales; planifica,
. coordma, ejecuta y control el *
cumphimiento del plan dnual :
en materias de pievencion de
110SEOs ¥ Mejoras de espacios
laborales y actuabiza y/o
adecua of plan de emotgencla
¢y reglamentointerno.

L _— . ]
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subsidios, reembolsos y Documente trimestral de |3
~descuentos de los afiliados y Jefaturg del Departamento de

| coordina actividades para el Gestion Documantal a3
mejoramiento d= los Jetatura de 13 Division de
ambientes laborales. £ area Administratidén y Finanzay, que

de personas coarding 13s Efwcacia/Proceso iNumérode conenga: )

i b &
: | aclividades para los pracesos ' talastrq de

de recjutamiento, seleccion, Porcentaje de catastro p:oco'dlmnenlos 1. informe de los
AOMBIAMICALO v contrilacion . de procedimientos de de n;mom i procedimientos de tas dreas deo !
de personal: gestiona 13 . mejoraen lay areas de s d.o tomunceraciones, bieanstar, !
INCACPOMACION, ds¢enso, RMUNerationes, temu‘nerauonm, | 10% personas, capacitaciény
promation, reliro y bienestar, personas, bignestar, ‘ prevencidn de riesgos
destinacion del personal asi :apacdaé;éﬂ ¥ pe{?onf“' :

H . L ! capacitacién y

- como también f3 tramitacion - prevention de nesgas, e 2 Catastio de los

! N % prevencion de
del escalalon de morito v durante ¢l ahe 2018 riesg0s/5) ¢ pracedimientos en los que van
permisos facutlatives y : i amplementar mcjoras de las
administra el sistema de i Jraas de remuneraciones, ; \
conteol de 4sistencia, sistema ienestar, personss,
do personal remuneracionesy capacitaclan y prevencidn de

' ustema de evaluacion de 1esgos
desempeno. El drea de i
capaciacion diseia y aplica ;
insirumentos que permiten
detectar las necesidades de | . "

|
l




DEPARTAMENTO GESTION INST"UQION‘L .

" d)Registrar en 2 lo menos un | { ' |
‘ 758% en tabla de descripcion,
los documentos emitidos por
el Gobierno Regional l
Metrapolitano de Santlago i
ailo 2014 y en un 90% ado } i
2018, GORE RMS [ | )
Nota 1: £l ano 2015, Eurosacial | :
a traves de 2 expertos . |
espaioles trabajaron en ' .
Latinoamerics el proyeclo |
piloto MGD (Modelo de
. Gestion dacumental), en { )
conjunto con |4 RTA (Red de i
Transparencia acliva y acceso
3 1a infarmacion publica). Chile
esta adscrito ala RTAy por lo | |
tanto participo de este piloto - i L
liderado por ¢l Archivoe : _
Nacional y el Consejoparala -~ !
Transpirencia. Deateo de fas
debilidades detectadas en .
nuestro Servicio por los *
eaperios espanoles estaban
entre otros, la Poliica de
Gestidn de Documentos v ‘
" Archivos v las tablas de ‘

Gestidn de Documentos,
. tablas de consulla y prestamo,
Por lg ¢ual, se comenzd a

Documento Lrumestrdl de la
‘ | Jetatura del Departamenty da
{Numero de Gestion Documental a lo

13
.‘
trabajar en mejorar estas . '
) ? ! Elicacia/Procese ., documentos Jefatura de la Divisian de '
debidades. y una de las ; ; : |
AR regislrados 201d v Adminisiracian y Finanzas, que |
herramientas puestas en }
] . Por¢entaje de ingreso | 2018 por el GORE contenga:
marcha fue la tabla de | ;
| descripcién (TDD), 1a cuat |y regisiro de todos loy RMS en tabla de 1
- i | dotumentos emitidos | descopaon/Nume 10% 1. Noming con los decumentos |
cuenta a la fecha con a ¢
2014y 2018 por el ro de documentos | enutidos en o prriodo

infotmacion del arie 2015,

: 2016, 2017. Con esta
informacion es posible dar una
mejor respuesta alos
requerimientos de 1os usuarios
internos y solicitudes externas,
respecto a la documentacion
almacendsda en el Servicio

GORE RMS en lablade ~ emitdos 2014y | |

descripoion, durante . 2018 por ¢l GORE 2, Tabla de desteripcion con fos
el aflo 2018 RMS durante ¢l documentos registrados

2018)°100

3. link Intraney de acceso

| restringido

MNota 2: La tatla de des¢ripion
forma parte de los objetivos
planteados en Ja
implementacion del pcoyecio
piloto Modelo Gestion
Documental (MGD) : ' ; |
Nota 3: Las tablas de !
| descapcion, se reahizan en
lorma fisica (Iibro o papel)y |
| digitat {planilia excel). l
Connenen ¢l registro de los : !
documentos emilides por ¢l |
Servicio, describiendo su ) l

contenido, y que a lo mends, |
por normas intcrnacionales, !
debe regisirar: Upo, numero,
fecha, matena, unidad
generadora, productor . [
corporalive, produclor |
personaly descripcion |
Mota 4 La cantidad
proyectada de dogumentos o |
incluir en la tabla de
descripian del afo 2014 s
estim3 en 7.400

Nota 5: Para la medicion solo ; !
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~ se consideradi hasta el mes de

" alano 2018

.

noviembre 2n lo que respecta

S)Capatitar en el uso del
Sistema de Gestidn de .
Abastecimiento (SGA) al 50%
de las unidades requirentes

stg

Documento de la Selatura del
de Departamentb de Gestion
de Abastecimiento 3 la Jefatura

del Servicio Wionerede Divisian de Administracion y
} —— uméades finanzas, que tontenga:
I fota. EbSistema pestiona fa : Elicacia/Proceso veq.:mdenles : 3
conttatacion a titulo onerosd | i i capavitifas en & H 1 Invitacion
doblanEs Fanicios Porcentaje de i usodelSGA, | i ’
necesanos paca rfdesarrolio UNNOfuL dequitentes Burnte el ot | 10% 1 2. Presenmacion de la
de las funciones del Servicio, 3 Capaciada !ﬁel 2008 /thnme'o capacitacion
N A | Sistema de_Ggstlan de | totalde unidades |
Abastecimiento, requirentes con | : ;
| esupulado enlaLey duraste of $hd 2018 Cesd crata 3 Nomina de asistencia
i M'19 RSG de Bk tiemada
I Basus sobre Contratos wfé:“: :goel !
! Administrative’ de Suministro ) A, Registro fotopratico '
|y Prestacion de Servicios y en . )
el Decreto N' 250 que aprueba S. Encuesta de salislaccion
¢l Reglamenta de esta Ley i
i [Numera de Documento de | jefatura del
! ! centios de costos de Departamento de Servicios |
& capacitadosen ¢l Gencrales a ta Jefatura Division
§)Capacitar en e) usa Sistema uso del Sistema de Administracion y Finanzas,
de Bodega (solicitud de . de Bodega que contenga:
| materisles) al 50% de los Elteacia/Proceso [solicitud de
centeos de castos del Servicio . materiales), ' 1. Invitagion
Porcentaje de cenlros e |
de costos capacitados dlunanite el dho ! !
Nata: El Sisterna gestiona el on ol Sisterna de ' 2018 /Numero 0% 2. Presentacion de Ia
ingteso ¢ el egreso de bienes Bodega (solicitud do total de centros capatitacion
fungibles y mucbles adquiridos | mam:lml darsiste al | decostos con . .
y sy mangjo para ol desarrollo | ah 5018 acceso creado v 3, Némina do asistencia
! dr Ay lunciones del Servicio i. @ vigente en ¢/ fimada
‘ Sistema de i 5
" 4 . Bodega (soltitud | 4. Registro totografico
i ' materiales))* 100 5. Encuesta de satistaccion
| Documento teimestral de la
Jelatura gel Departamento de
7}Registrar én un 100% los i Finanzas g la Jefatura de la
1 procesos de pago (validados | Dwisian de Administracion y
© presupuestarlamente, i Finanzas y Administracién
, devengados y pagados) enel i Reptonal que tontenga:
| Médulo DAF del Sisterna [
“Administracién de |a Gestion i Eficacia/Peocese. {Numero de 1. Reporte SAGIR con pagos
de |3 Inversion Regional, pagos repntracos validados
SAGIR del Goblerno Regional Porcentaje de pagos validados | presupuestariaments,
i Matropolitano de Santiago registiados (validados | presupuestariame devengados y/o pagados en
) . presupuestariamente, . | nte, devengados y Module DAF para el programa
Nota 1- Para la medicion solo devengados y pagados en 10% 02 de inversianes, firmado por
< 4c cansiderara et pagados) en & Modulo DAF 1a Jefatura del Departamento
Departamento de Finanzas tAdduio DAF del SAGIR SAGIR / Numgro de Finanzas,
. del Gobierno Regional 10\al de pagos .
Nota 2 : Para la medicidn solo Melropolilano de cutsados para el 2. Reporte SIGFE de
se considerara ¢l Programa 02 Sanliago. durante el mismo compramisos, devengas y
afo 2018 periado)*100 efactivos para et mismo H

encepcion del subtitulo 24
Transferengias Corrinntes
Nota 3 - Para )a medicion solo
se considerara hasta ef mes de
noviembdre

i
de Inversion Rogional, can l
1

periddo. del propgrama 02 de
inversiones, firmado por la
Jefatura del Departamenio de
Finanzas.

1, Link 3 SAGIR de accaso

_restenigide

L]
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DEPARTAMENTO GESTION INSTITUCIONAL

| Finanzas

- se considerara hasia el mes de

s oy

8)Cumplir el 70% de las
solicitudes de pago del fondo
6% FNOR del subtitulo 24,
devengados en un plazo igual
o inferior a 10 dias habiles,
cantados desde su recepcién
en el Departamento de

NOta 1: Se consideraran dias
habiles de lunes & viernes

excepluando los festivos de |
€103 |

Nota 2; Durante ¢f 3o 2017 se
aprobarcn un total de 795
proyectas del 6%

Hota 3: Para la medicion solo

noviembre i

Nota 4; Para el caleulo se

Elicacra/ENcenc

Porcentaje de
cumplimiento de
salicituges de pago de)
fondo 6% FNDR de!
subtitulo 29,

H

{Numero de
salicitudes de
pago del fondo
6% FNDR del

svbltulo 24,

i devengados en un

plazogual o
mionor a 10 dias
n3abiles, contados

desde su
recepaon en el

. Documenta tnmestial de la
Jelatura‘del Deparlamento de
| Finanzas o [a Jelotura Oivision
de Administracion y Finanzas
que contenga: .

l .
i
|

h ! devengados enun Departamento de 10% 1, Reporte ¢on 13 syiuienly
considerardn solo las ] :
o . plazoigual o intenor & Finanzas/Numero informacion;
solicitudes “e pengaiia . 10 dias habiles de soligitudes de a) Fecha recepcion sohatud de &
documentacign completa y sin contados desde su pago del fondo transterencia al Departamento
erioies requerida: recepcion en el 6% FNDR de Finanzas SAGIR;
memorando de (3 Jelatura del
E Departamento de recepcionados en b) Fecha devengo SAGIR y
Depariamento dc Actividades | _ i )
! de Cullura, Daporte v Finanzas, dutante e el Dgpar(amonlo ¢) Sumatoria dias totales pago
v aifo 2018 de Finanzas con
Segunidad Ciudadana wdats o+ 1
solicitando la transferencia y : ]
copia del convenio de d@srgniadion y ;
ansferencia y resolucion que L At
l ’"‘"" \ ' 1) *100.
! Yo aprueba B
Nota S: Si los antecedentes
enviados por el ceatrio de !
responsabilidad no son H |
sulicientes para la solicitud de | |
pago, se finalizard el proceso, i ]
Y S8 CON1ara oMo nueva | !
10greso, cuando se !
complementen los :
antecedentes laltantey i
STTP j ;
9}Registrar "
automatizadamente al menos
el 30% de los incidentes i
ocurrldos, mediante el !
registro de fos mismos en el ! &
sistema instalado en e! Cocunento Limastral de Ja
servidor instituclonal ' fefatura del Departamentg de |
\ Informatica a 13 Jelatura !
Nol4 }: El objeto de la meta e Division de la Adiministracion y
controlar e¢ficieniemente los Elica0a/Proceso [Numwio de Findnzas que conlenga:
maidentes tanto de hardware weidentes ]
como de soltware que ocurran Porcentaje de registrados | 1. Reporte dol sistema de
en el Servicio medentes registrados dutante ¢l afio 10% | incidentes regntrados el ano
en el sistema instalado 2018/Numero i | 2018 firmado por la Jefatury
Notd 2: $0lo considera I3 en el servidor iotal de incidente ¢ del Bepartamento de
contabilizacion de los instucional, durante ocurnidos en el i Informanca i
mcidentes reportados o traves el ano 2018 300 2018 100 i !
i del sistema informatico y no 2. Inlorme de los incidentos
; aquellos, intormados por otros repartados Hirmado por a
medios como carreos - Jetajura del Ocparlomento de |
clectionicos, memarandos por i (hfclm.\lqm i
sistema documental o | ! |
cuaderne de registro i ' 1
¥ | i
Nota 3: Los¥ncidentes podran | | |
deqir relacion con culidad du I E
. Bandera 4b —~ Sunuiago de Chile - (56 2) 2250 9000 - www.gobiernosantiago.c! T T
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-

* sistema, mal funcionamienlo o | T - i i
| cortes de energia electrica, ! i ' f
" entre otros : !

Nota 4: Para la medicion solo
e considerara hasla ol mesda !
noviembre |

bt

afo 2018, una aplicacidn
informatica de mesa de ayuda ;
que permita registrar y llevar |
¢l control de incidentes .
téenlcos o solicitudes ! ' l
|

!
10jimplementar durante sl | & 5
l

realizadas 3 13 Unidad de
Soporte )

Nota 1: la plataforma a I
| diseiar se elaboraca con una % |

i
herramienta de generacion do i
- t6dizo denominada senpl |
4 ' Case y tendra platalorma de |
sustentacion basada en !
s1stema operativo Linux ton l Nomero de :
PHPIMYSQL, que aclualmente : i aphcacion !
I

se eacuentraen intormatica dee Documento de 1a Jefdtura del
funcionamiento en el Servicio Eficacia/Praducto mesa de ayuda | Departamenta de Intormatica
L3 administration eslard 3 que aremita a I lelatura Division de

carpo det Depantamento de Numero de aplicacion ‘registrar y llevar Administracion y Finanzas que
Informatica y'el diseito e informadlica de mesa el control de conlenga:

implementacian a0 implica de ayudd que permita incidentes
gaslos adicianales para la registear y llevar el “téenxos o 10% . 1. Manual de uso de ta
nstitucion, control de incidentes solcitudes ' aplicacion

técnicos o solicitudes realizadas a la
Nota 2: La implementXionde. | realizadas ala Unidad Unidad de
esta aplicacion permatird alos de Soporte, durante el Soporte, mucstren 1a cantidad de
prolasionales del \ aio 2018 implementada el incidentes regisirados durante
Departamento g Informitica aflo 2018=1 el segundo semestre 2018
gestionar de manera mas i |

eficionies sus recursos y Cumple=1
mejorar los niveles de elicacia No cumples® i ;
y economia para &l logro ce , |
sus obyeinvos |

2. Reportes (1) del sistema que

Nota 3. La aphcatran ! ; .
nformatica de mesade gyuda |
+ se debe imalementar on ol
primer semestre del 2018

|
|
Nota 4. Los reportes
§ mensuales del sistema
Correspanderan a los meses |
de yuljo, sepliembre v ' !
LY

b [}
noviembre

b e e R L 5

TERCERO: Se deja constancia gue de acuerdo a lo previsto en la letra c) del Articulo 3* y 7° de fa Ley N° 19.553, el
nivie de cumplimiento de [as metas de gestién antes mencionadas, dard derecho a percibir durante el afo 2019 el
incremento por desempeno colectivo a 1odos ios funcionarios que integren los respectivos Equipos de Trabajo, cuya
nomina de integrantes adjunta se entiende forma parte de este Convenio.
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DEPARTAMENTO GESTION INSTITUCIONAL

CUARTOQ: El nivel de cumplimiento de las metas sera verlficado conforme se establece en Ios articulos 24 y 25 del
Reglamento aprobado por Decreto N” 983 del afio 2004, del Ministerio de Haclenda.

. En conformidad firman.

a

N, C{AUDIO onntﬁo lARIIMN
2 mr;uomn
REGION-METROPOLITANA DE SANTIAGO
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\ ASOCIACION DE FUNCIONARIOS
GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO

SANTIAGO, 18 de Diciembre de 2017

Sr. Claudio Orrego Larrain
Intendente

Region Metropolitana de Santiago
PRESENTE

De mi especial consideracion,

En nombre de la Directiva de la Asociaciéon de Funcionarios certifico que hemos tomado
conocimiento del Convenio de Desempeiio Colectivo, para el afio 2018 y le damos su
conformidad.

Sin otro particular, le saluda atentamente,

.
Gaalre T

CQooT oS
CAROLINA HIDALGO MANDUJANO
. PRESIDENTA
ASOCIACION DE FUNCIONARIOS
GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO

Bandera 46 + Santiago de Chile « Teléfono: (56-2) 2250 9000 - Wi, gobiemosantiago.c L “

000031



ASOCIACION DE FUNCIONARIOS N 2

. GOBIERNG REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO

CERTIFICADO .

: SANTIAGO, 14 de diciembre del 2017

SR. CLAUDIO ORREGO LARRAIN

INTENDENTE REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO

Lta Directiva de la Asaciacion de Funcionarios N*2 del Gobierno Regional Metropolitano de
Santiago, viene en manifestar su conformidac con el Convenio de Oesempedo Colective, para ¢l
ano 2018.

f'/l‘ | .
l"( , " ; f"l {( I.
e CUO
_— :
PAULINA VILCHES VASQUEZ
SECRETARIA o
ASOCIACION DE FUNCIONARIOS N°2
GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO

s b @gohiernosantiage ¢
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