
StADMII{IST G¡ONREGIOHAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFIGACION Y GONTROL INSTITUG¡OilAL

RESOLUCION EXENTA N" 2Xü3

PRECISA DEPARTAMENTOS RESPONSAELES

DE MTTAS DE GESTION Y DEL EQUIPO DE

TRABAO N'2 DEL CONVENIO DE

DESEMPEÑO COLECTIVO 2018.

SANTIAG0, 14 de Septiernbre de 201,8

ViSTOS

El Decr'eto de Nombramiento N'428/201,8

del lvlinisterio dei interior y Seguridad Pública; la Ley Nl'19.553, artícuio 7'que Ccncecje Asignación de

Mcdernización V Otros Beneficios; el Decreto N"983/2004 del Ministerio de Hacienda que Aprueba

Reglamento para la Apiicación rJe lncrenrentc Doi'Desenipeñc Cr.rlectii,o; ¡¿ ¡gy iri'19.1,75 Orgárlca

Constitucional sobre Gobiernc y Administración Regionai y sus postericres modificaciones; la Re:;olución

N'1600/2008 de la Contralor'ía Geireral de la República que Fija Normas sobre Exención del Trá,.nite de

Tonra de Razón; la Resoiución E:{enta N"-a51i2018 qrie Formaliza ei Ccnveirio de Desempeñc C-olectivc 2018

ciel (3ORE RMS, ia Resolución Erenta N"3018/2017 que Aprueba la Nueva Estructura Orgánica Funcional 'y,

Funcrones del Servicio Aimiiristrativo del GCRE RN4S, y la Resoluciórr [xent¿ N"1768/2018 GL]e Crea e

lncorpora a ia Estructura Orgánica Funcicnai dei GORE Rfu15 ei Departamento de Auditoría lnterna y sus

Unidades Deoenciientes, todas de este Gobierno F.egional; y

C0¡JSlDf:RAND0

1' Que, los Convenios de Desempeño

Cciectivo (CDC) son una herramienta destinada a mejorar la gestión de la institución y ccntribuven a la

oolítica de descentralización de la gestión de los servicios públicos e incentivan ei t-rabajo en equipo de los

funcionarios públicos en el cumplimiento de nletas orientadas a brindar un mejor servic¡o a la ciucjadanía.

2'Que, debido a la necesidad de reorganrzar

y adecuar los distintos depai'tamentos y unidades, resuita ijel todc necesario nori'caiizar ias funciones ciel

;:ersorrai de este Servicio, con ei objetil,o de optimizai la eficacia y efrcienr:ia de los recui'sos públicos y velar
por el ciebido cumplimientc de ia función púbiica, evitando interferencias'v dupiicidades en su ejei'cicio,

moclificando para esto la estructura oi'gánica de este Gobiernc Regionai.

3" Que, en virtud de una mejor
reportabilidai resulta necesai-io precisar los departamentos responsables de rnetas de gestrón y del iquipc
cie Trabajo N"2 del Convenio vigente por cambio de nombi.e de éstos.
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4'íf.r¡e, ia indicación efectuada ¡'especto de

estcs responsables de metas de festiuln y 'jel touipo de Trabajc l'.i'2 nc afecta de manera alguna lo pactado

origina lr"nente.

RiISU!LVO:

MCDIFIQUtsf tanto los responsables r:omc

los !ntegrantes ciel Eqr.ripo de Trabajo l',1'2 en la forma que se inC'ica:

o Donde dicc-: Unidad de Auditoría lnterno', Debe decir: Depoftomento de Auditorio lnterno.
¡ Donde ó,ice: Depsftamento de Gestión lnstitucionol Debe ,iecir': Deportomento de Ploniftcación y

Control I nstituciona l.
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Dis¡ril¡ución:

r AdrninistraciónReBionai

¡ División de Adrninistraciórr y Finanzas

¡ División de Anáiisis y Control de Gestión

o División de Planlficación y Desarroilo

o Departamentc de Pianificación y Control lnstitucional

. Departamento de Auditoría interna

r Oficina de Partes
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