| S COMITE CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO Stg

Fecha de Reporte: 21 11 18

LWV

W

FECHA: 21-11-18

LUGAR: SALA DE REUNIONES PISO 6

Horario Inicio: 12:00 hrs.

Horario Término: 11:00 hrs.

Asistentes:

Alejandro Segura, Jefe Division Administracién y Finanzas

Carlos Schultze, Jefe Division de Anélisis y Control de
Gestion

Cristian Valdés, Jefe Division de Planificacion y Desarrollo

Abel Contreras, Departamento de Auditoria Interna

Guillermo Ponce, Departamento de Auditoria Interna

Ricardo Aceituno, Asociacion de Funcionarios GORE RM

Analistas  Departamento  Planificacion 'y  Control
Institucional

Invitados:

No hubo

Secretaria Ejecutiva Comité:

Carolina Hidalgo, Jefa Departamento Planificacion y
Control Institucional.

1. Contexto y ciclo Convenio de Desempefio Colectivo
2. Estado de avance Indicadores CDC 2018, por equipos
de Trabajo

Vetof 3. Revision de criterios para Formulacion CDC 2019
4. Propuesta Indicadores CDC 2019
5. Calendario CDC
TABLA
1. Contexto y Ciclo
Convenio de | Se efectlia resumen ejecutivo respecto del Convenio de
Desempefio Desemperfio Colectivo en el Servicio, dando cuenta de los
Colectivo equipos de trabajo, funciones e integrantes de Comité CDC.

2. Estado de avance de
Indicadores CDC

Se da cuenta del estado de avance de los indicadores CDC 2018

2018 por cada equipo de trabajo.
3. Revision de
criterios para | Se informa los criterios de formulacion por parte de Auditoria
formulacion CDC | Ministerial para la presentacion de indicadores afio 2019 y sus
2019 principales modificaciones en relacion a afios anteriores.
Se informa a los integrantes del Comité que la propuesta de
indicadores enviados en el mes de octubre a Auditoria
4. Propuesta de S . . ,
; Ministerial se encuentra en revision y precisa que se estd a la
Indicadores CDC . S , :
2019 espera de la retroalimentacion de ésta, para realizar la

formalizacién del CDC 20109.

5. Calendario

Finalmente se informa el calendario de hitos para del CDC 2019.
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