ADMINISTRACION REGIONAL > KOS
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL INSTITUCIONAL

DEFINE EQUIPOS DE TRABAJO DEL GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANC DE SANTIAGO PARA CONVENIC DE
DESEMPERO COLECTIVO ARIC 2018,

resoLucion exentane 2 U 9 &
11 5EP 2018

SANTIAGO,

VISTQOS:

El Decreto de Nombramiento N°428/2018 del Ministerio
del Interior y Seguridad Pdblica; la Ley N°19.553, articulo 7° que Concede Asignacion de Modernizacion y Otros Bengficios; el
Decreto N°983/2004 del Ministerio de Hacienda que Aprueha Reglamento para la Aplicacion de Incremento por Desempefic
Colectivo; la Ley N®15.175 Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional y sus posteriores modificaciones;
fa Resolucién N°10/2017 de la Contraloriz General de la Repiiblica que Fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de
Razon en Materias de Personal; el Oficio Ordinario N°17812/2018 del Ministerio del interior v Seguridad Publica sobre
Instrucciones para la Definicién de los Equipos de Trabajo y Metas de Gestion CDC 2019; y

CONSIDERANDO:

1° Que, los Convenios de Desempefio Colectivo (CDC) son
una herramienta destinada a mejorar la gestion de la institucion y contribuyen a |2 politica de descentralizacion de la gestidn
de los servicios publicos e incentivan el trabajo en equipo de los funcionarios publicos en el cumplimiento de metas orientadas
a brindar un mejor servicio a la ciudadania.

2° Que, ei Convenic de Desempefio Colectivo tiene como
objetivo general el mejoramiento de la gestién en el Servicio en las dreas vinculadas a la inversion, administracién y
pianificacién regional, mediante el cumplimiento de metas vinculadas a éstas,

3° Que, el Jefe de Servicio en conformidad al articulo 5¢
del Decreto Supremo N° 983 del Ministerio de Hacienda, debe proceder a definir cada afio, antes del 15 de septiembre, ios
equipos de trabajo del organismo de su direccidn para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del
ano siguiente.

RESUELVO:

DEFINANSE {os siguientes Equipos de Trabajo del
Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, para aplicacion de incremento por desempefio colectiva afio 2019:

Equipo de Trabajo N°1:
Divisién de Andiisis y Contro! de Gastidn y Departamanto Juridico
Responsable: Jefatura Division de Anélisis y Conirol de Gestién

N° Apellido Paterno Apellido Materno Nombras N° | Apellido Paterne | Apellido Materno Nombres

1 ACUNA FAJARDO PABLO CESAR 29 LOPEZ REYES NICOLAS ISRAEL

2 ARANDA STUARDO ROSA JOSEFINA 30 MARIN FEREIRA NAYSA ANDREA

3 BARRA PINO FELIPE ANDRES 31 MATTE! CASTRO SILVANNA IVONNE

4 BARTOLUCC! SHIAPPACASSE JOSE TOMAS 32 MOLINA CERDA ANDREA ISABEL

5 BASALETTI ALVARADO CARLOS RAUL 33| MONTEVERDE MORALES ANDREA ANGELICA

6 BENAVIDES RODRIGUEZ ANA PATRICIA 34 NAVARRETE ARAVENA CARLOS ALBERTO

7 BRAVO CORTES MANUEL RICARDO 35 PAREDES CARVALLO NICOLAS MARIAND JESUS
g CACERES CONTRERAS MAURICIO GABRIEL 36 PAVEZ VARGAS CRISTIAN HERNAN
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ne Apeliido Paterno Apellido Materno Nembres N° | Apellido Paterno | Apellido Maternc Nombres ]
9 CARTES MONTECINO ISIDRO CONRADO 37 PEREZ CAMPOS GLORIA SILVANA
10 CERDA GONZALEZ ISABEL ZULEMA 38 PEREZ CORNEIO FELIPE
11 | CHALES DE BEAULIEU STECHER JORGE IGNACIO 39 PEREZ RIOS NAYADE NANCY DE LAS MERCEDES
i2 CHAMAL CORNEIO MARTA ANGELA 40 POBLETE MOLINA CRISTIAN RODRIGO
13 COCCIo PACHECO FREDDY ISAIAS 41 ROBLES PINKAS PATRICIA
14 CORTES GONZALEZ VALERIA LUCILA 42 ROMERO VILLAVICENCIO TANIA ELOISA
15 DIAZ GARAY PAULO ENRIQUE 43 SALINAS GUZMAN JAVIERA ALEJANDRA
16 DURAN BARRIOS RODRIGO 44 1 SANCRISTOFUL VEGA LORENA ALEJANDRA
17 DURAN GUERRA MARIA JOSE 45 SCHULTZE ESTURILLO CARLOS RCDRIGO
18 ELGUETA RAMIREZ MARIA DANIELA 46 SEGUEL BARRA SUSANA ANDREA
19 ESPINDQLA RUBIO BARBARA ALEJANDRA 47 SEPULVEDA PIZARRO ANDRES FELIPE
20 FUENTES BAHAMONDES ANA MARIA 48 SERRANO MATUS PAULO ALBERTO
21 GALLEGQS DEL CANTO JUAN CARLOS 49 SQTO PEREZ FELIPE IGNACIO
22 GARAY MENDEZ ROSA MARTA 50 TOBRAR MOLINA MAURICIO ALBERTO
23 GONZALEZ LOZANC DANIELA DEL PILAR 51 TOBAR TOBAR JUAN DEL CARMEN
24 GRANDON TRONCOSO VIVIANA BERTA 52 TOLEDO TOLEDO FABIOLA SUSANA
25 GUERRA SEPULVEDA FRANCISCO JAVIER 53 URIBARRI SALAZAR VALENTINA MAITE
26 GUERRERO CONOSO MARIA FABIOLA 54 VASQUEZ ALVAREZ FELIPE IGNACIO
27 HIGUERA RIQUELME NICOLE FRANCESCA 55 YANEZ ARMIIO ESTEFANIA LORETO
28 LINAY CARRASCO ALEJIANDRO JUVENAL
Equipe de Trabajo N°2:
Divisién de Flanificacién v Desarrolio, Administracion Regional, Departamento de Planificacion v Control institucional, Unidad
Regional de Asuntos Internacionales y Departamento de Auditoriz Interna
Fesponsable; lefatura Division de Planificacién y Desarrolle
N | Apellido Paterna | Apeilido Materno Nombres N* | Apellida Paterno | Apellide Materno Nombras
1 ACEITUNG TILLERIA RICARDIO ANDREE 29 LAZCAND VASQUEZ LORENA MAGALY
2 ALLENDES VASQUEZ FELIX ALBERTO 30 LLANOS CLAVIIO FRANCISCO JOSE
3 ALVAREZ VEGA MARIA ANGELICA Al LOPEZ OLIVARES MARIA VALERIA
4 AMIGO CADIZ CLAUDIA GRISELDA 32 MACAYA GRIONES GRACIELA MARIBEL
5 ARMUO LOPEZ GABRIEL RODRIGO 33{  MANRIQUEZ FREZ CAROLINA
5 BAERISWYL BAERISWYL HELENA 34 MARIN FARIAS MARCIAL
7 BARRAZA SALINERC MARIA ELENA 35 MARTINEZ ROMAN GUADALUPE DEL CARMEN
8 BENUSSI QUEVEDO SEBASTIAN ANDRES 36 MILLA CASTILLO SOLANGE
9 BICHON MELLA DIANA 37 MORAGA MOZO JESICA PAZ
16| BRIGNARDELLO TORREALBA LUIGI 38 MIEMANN PACHECO CLAUDIC ALFONSC
11 CABRERA ROMAN LUIS ERNESTO 39 NUNEZ RIVERA LUZ MAGALY
12 CACERES CONTRERAS CLAUDIA CAROLINA 40 ORREGC MONTES LORENA ANDREA
13 CALDERON OLIVARES JAIME LUIS 41 ORTEGA CORTEZ ELIZABETH NATALI
14 CAMPQS VALENCIA LORENA ALEJANDRA 42 PENNA BUSTOS FRANCISCA ISABEL
15 CARLES TAPIA MICHEL JEAN GUILLERMO 43 PEREZ SILVA ANA DYRLA
16 CARQ FERNANDEZ JORGE a4 PONCE SANDOVAL GUILLERMO ANDRES
17 CASTILLO ARTIGAS PAMELA ANDREA 45 RICS RIOS ERNESTO JAVIER
18 CONTRERAS PIMILLA ABEL ALEJANDRO 46 ROBLES VARGAS RODRIGO ANTON!O
19| DOMINGUEZ ARAYA ESTEFANIA PAULINA 47 SALGADO ALCAIDE CLAUDIO ANDRES
20 DUARTE BRAVO CAMILA PAZ 48 SOTO MONARDES JAVIERA ELISA
21 ESPINOZA SEGOVIA GLADYS EUGENIA DE LOS ANGELES 49 TORREJON VICENCIO CLAUDIA
22 GALLARDO VICENCIO JAIME ANDRES 50 TRONCOSO ASSIS KAREN JULIANA,
23 GARCIA PINO ANDREA DEL CARMEN 51 VALDES CONTRERAS CRISTIAN NELSON
24 HIDALGO MANDUJANG CAROLINA PAZ 52 VARAS COMTRERAS HORTENSIA DEL CARMEN
25 HUIDOBRO TORNVALL CRISTINA ANDREA 53 VASQUEZ TORO ELISA NATALIA
26 INFANTE FERNAMDEZ CAROLINA ANDREA S4 | VILLARROEL RIQUELME EVELYN GABRIELA
27 JARA TORRES YENNIFFER STEPHANIE 55 ZAPATA GUERRA LILIAN LUZ DEL CARMEN
28 JORDAN RIFO ALVARQ SEBASTIAN
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Eguipo de Trabajo N*3:
Divisién de Administracién y Finanzas
Responsabie: Jefatura Division de Administracion v Finanzas

S Rai-

N° | Apellido Paterno | Apsliido Materno Nombres N* | Apeliido Paterno Apellido Materno Nombres
1 ABARCA REYES VIVIAMA DEL PILAR 34 MANRIQUEZ CACERES MARCELO ALEX
2 AGUILERA VALENZUELA GEORGINA VERONICA 35 MANZO PALOMINOS JIIMMY PEDRO
3 ALVAREZ FREDES INGRID JEANNETTE 36 MARIN VERA MAURICIO AUGUSTO
4 ARAN BOCAZ EDUARDO ANTONIO 37 MARTIN LOPEZ JAIME OSSIEL
5 ARANCIBIA ARANCIBIA JESSICA BEATRIZ 38 MARTINEZ RAMIREZ MARIELLA ODETTE
6 ARANCIBIA ROMAN NELSON PATRICIO 39 MENDOZA ROMERG PAULO FABIAN
7 ARIAS DIAZ NATALIA PAOLA 40 MIRANDA NURNEZ MARIA MACARENA
8 AZUA GONZALEZ LUIS HERNAN 41 MONCADA VALDES JORGE ANTONY ANDRES
CAMPOS BERMAL SERGIO 42 MONSALVE BELLO JAME RUTH
10 CATALAN FARIAS HIAN RAMON 43 MORGADO ORTIZ JENNY ISABELLA
11 CESPEDES REBOLLEDO CAROL LESLIE 44 MURNQZ GUTIERREZ LAURA ALICIA
12 CIFUENTES TORRES MARTA IRENE 45 MURCZ MURNOZ LUIS ANTONIO
13 COLLIO CHAVEZ MIGUEL ANGEL 46 MURNCZ RIVEROS HECTOR JOSE
14 CORNEJO AGUILERA SANDY ANGELICA 47 NAMUNCURA TORRES JIAVIER ESTEBAN
15 CORTES FARIAS RICARDO IGNACIO 48 NAVARRETE VENEGAS NANCY VERONICA
16 CUADRDS VENEGAS MAURICIO ALBERTO 49 NEIRA DIAZ MACARENA ANDREA
17 CUEVAS RAMOS SEBASTIAN CUSTODIO 50 PACHECO BARTRA MARITZA CLAUDIA
18 DIAZ FERMANDEZ FREDY ANTONIO 51 PAVEZ CARDENAS PALILINA ALEJANDRA
19 ESPINOZA PARDO CARMEN BEATRIZ 52 PEREZ BECERRA GINO ANDRES
20 FUENTES SALINAS FERNANDT MAURICIO 93 RETAMAL VALENZUELA MARIA DANIELA
21 GARCIA HERRERA VICENTE EUGENIO 54 RIVAS BRAVO MAGALY SORAYA
22 GARRIDO FLORES MARIA INES 55 SALINAS MURUA HECTOR ALFONSO
23 GUTIERREZ GARCIA JOSE IGNACIO 56 SALINAS ROIAS OLGA LUDY
24 GUZMAN ESPINDOLA EDITH MARIANA 57 SALINAS VARGAS DARIC EDUARDO
25 HELQU! MORALES GABRIELA ANTONELLA 58 SEGURA BAZZANELLA ALEJANDRO ANDRES
26 HENRIQUEZ CASTRO INGRID XIMENA 59 TORRES MEJIAS SILVANA ANDREA
27 HERMOSILLA ARAVENA CONSTANZA NORA 60 ULLOA JAQUE ALICIA CAROLA
28 HERNANDEZ ARANCIBIA CARLOS GABINO 61 URIBE LA PAZ MAYERLING PAOLA
25 LAGOS VASQUEZ ARIEL FRANCISCO 62 VALLEIOS NUREZ ALFORNSO JAVIER
30 LEGUA LORCA PEDRO EUFRACIO 63 VARAS HERRERA RICARDO ARIEL
31 LEMUS LEMUS MARIO FRANCISCO 64 VARELA CAMPOS DAMIELA SOLANGE
32 LEON GOMEZ MONICA ALEJANDRA 65 ZM—_—‘ ~.. VASQUEZ GEMA DEL CARMEN
33 LUEIZA FLORES JENNIFER ANDREA o (
ot |
SEY COMUNIQUESE.
- AR BARAHDNA
REGICN TANTiAGO
FAV /E5E/
Distribucidn:

® Administracion Regional
® Division de Administracion y Finanzas

e Division de Anélisis v Control de Gastion

. Division de Planificacion y Desarrotio

* Departamento de Gestidn de Personas

s Departamento de Planificacion y Control Institucional
s Departamento de Auditoria Interna

@ Asociaciones de Funcionarios Gobierno Regicnal Metropolitano de Santiago
® Oficina de Partes
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OF. ORD. N° 17812

ANT.: 1. Ley N°®19.882, “Regula Nueva Politica de

Personal a los funcionarios publicos que
indica”.
2. Decreto Supremo N° 983, "Aprueba
“Aprueba reglamento para la aplicacion de
incremento por desemperic colectivo del
articulo 7° de la ley N° 19.553".

MAT.: Instrucciones para la definicién de los
equipos de trabajo y las metas de gestion,
sus indicadores y ponderadores, para el
Convenio de Desemperio Colectivo 2019y la
Evaluacion del Cumplimiento del Convenio
de Desempefio Colectivo 2018.

SANTIAGO, 28 de junio de 2018.

DE: MINISTRO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA

A: SEGUN DISTRIBUCION

En el marco de |la Ley N° 19.882, que regula nueva politica de personal para los funcionarios
del Sector Publico, se establece como elemento de modernizacién un incremento por desempefio
colectivo para los funcionarios que ejerzan sus labores en equipos, unidades o areas de trabajo, en
relacién con el grado de cumplimiento de las metas anuales fijadas para cada uno de ellos. En este
contexto y para un adecuado desarrollo del proceso, se definen los siguientes hitos:

. Formulacién Convenio de Desempeiio Colectivo 2019

~

#> Hito Asociado a la Definicion de los Equipos

A mas tardar el 15 de septiembre préximo, cada Jefe de Servicio, debera definir los equipos de
trabajo del organismo de su direccién para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2019, teniendo en consideracion las caracteristicas propias del Servicio, ademas de
parametros funcionales o territoriales, o en su efecto la combinacién de ambos.

» Hito Asociado a la Definicion de Metas de Gestién, Indicadores y Ponderadores

Al Jefe de Servicio le correspondera definir para los distintos equipos de su institucion, los
objetivos y las metas de gestién, con sus respectivos indicadores y ponderadores, los que deberan
estar vinculados a las definiciones de misién institucional, objetivos estratégicos y productos
relevantes de cada Institucion.

La definicién preliminar de estos objetivos y metas de gestion por cada Servicio, deberd
efectuarse a mas tardar el 15 de octubre del presente afio, plazo en el cual corresponde solicitar a
las Asociaciones de Funcionarios que existan en la Institucién, su opinion acerca de las metas
definidas para los equipos. )
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» Hito Asaciado a los Convenios de Desempefio

De acuerdo a lo anterior y para dar cumplimiento a lo establecido en el "Reglamento para
la Aplicacién de Incremento por Desempeiio Golectivo del Art. 7° de la Ley N° 19.553", a mas
tardar el 30 de octubre del afio en curso, cada Institucién debera remitir al suscrito, una
propuesta de Convenio, que contenga la definicién de los equipos, objetivos y metas de
gestion, con sus correspondientes indicadores, ponderadores y mecanismos de verificacion.

Asimismo, el suscrito podra oficiar al Jefe de Servicio, formulando observaciones a la
propuesta de convenio, dentro de los 10 dias siguientes a la recepcién de ésta. En ese caso,
cada Institucién dispondra de 5 dias desde recibido el informe, para subsanar las
observaciones formuladas, en el caso que corresponda.

En caso de manifestar reparos a la propuesta oficiada, desde esta Cartera de Estado, o
una vez que éstos sean subsanados, se debera suscribir el convenio de desempefio en una
fecha no superior al 30 de noviembre del presente afio. Es importante destacar que, en la
documentacion que se acompafie, se deberan incluir como antecedente los comentarios,
sugerencias y alcances de las Asociaciones de Funcionarios.

Il Evaluacién Convenio de Desempeiio Colectivo 2018

» Hito Asociado a la Evaluacién del Cumplimiento de las Metas de Gestién 2018

Cada Institucién debera remitir a mas tardar el 31 de agosto del presente, una evaluacién
parcial del cumplimiento de las metas de gestién relativas al primer semestre de este afo.
Dicho informe preliminar de evaluacion debera ser remitido a la Auditoria Ministerial, en la
fecha indicada anteriormente y debera ser verificado por la Unidad de Auditoria Interna de su
Institucion. Se adjunta formata en el cual se debera remitir dicho Informe de Avance.

> Hito Asociado a los Mecanismos de Verificacion

Cada Institucion, a mas tardar el 7 de febrero de cada afio, debera enviar al suscrito, un
informe definitivo con los antecedentes sobre el grado de cumplimiento de cada indicador de
desempefic y el grado de cumplimiento total de las metas de gestion por cada uno de los
equipos definidos para su Institucién.

Esta Cartera de Estado a su vez, dispondra hasta el 15 de febrero para dar su conformidad
o formular las observaciones que dicho informe merezca. Si formula observaciones, ei Jefe
de Servicio, dentro de los cinco dias siguientes a su recepcion, debera subsanarlas e informar
de los cambies realizados al suscrito, quién contara con 5 dias para prestar conformidad al
informe corregido.

Luego de la conformidad del informe, el Servicio correspondiente debera sefialar el nivel
de cumplimiento global de cada equipo, en el afio calendario inmediatamente anterior, a través
de una resolucion, que debera emitirse antes del 1 de marzo de cada afio.
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Para mayor informacion, contactarse con la Unidad de Auditoria Ministerial, al correo

elecironico auditoriaministerial@interior.gov.cl, quien sera la encargada de brindar la asistencia

técnica respectiva en este proceso ¥ coordinar todos los aspectos relacionados con estas materias.

En virtud de lo anterior, se solicita remitir el nombre y datos de contacto del encargado
institucional del Convenio de Desempefio Colectivo de su Servicio, para establecer una comunicacion
directa y entregar las orientaciones necesarias para llevar a cabo satisfactoriamente este proceso.

Finalmente, y de acuerdo a lo expuesto, se solicita a usted, en su calidad de
responsable de la Institucién, disponer la realizacion de las acciones que correspondan para dar
cumplimiento a los hitos sefialados y adoptar las acciones preventivas y correctivas necesarias, para
asegurar el éxito en el cumplimiento de las metas definidas para los equipos de trabajo durante el
periodo 2018.

Saluda atentamente a usted,
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DISTRIBUCION:

1. Subsecretario del Interior

2. Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo

3. Subsecretaria de Prevencion del Delito

4. Director (S) de la Direccion de Prevision de Carabineros de Chile - DIPRECA
5. Directora Nacional (S) del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Crogas y
Alcohol - SENDA

6. Director Nacional de la Oficina Nacional de Emergencia - ONEMI

7. Intendentes y Ejecutivos de los Gobierngs Regionales (15)

8. Gabinete del Sr. Ministro del Interior y Seguridad Piblica (¢finf).

9. Auditoria Ministerial (c/inf).

10. Oficina de Partes.
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