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ADMINISTRACION REGIONAL ?
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL INSTITUCIONAL GOBIERNO REGIONAL

METROPOLITANO DE

SANTIAGO

RESOLUCION EXENTAN®: 2 85 ¢ &

FORMALIZA CONVENIO DE DESEMPENO
COLECTIVO ANO 2019 DEL GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO DE SANTIAGO.

SANTIAGO, 3 1D01C 2018

VISTOS:

El Decreto de Nombramiento N°428/2018
del Ministerio del Interior y Seguridad Publica; la Ley N°19.553, articulo 7° que Concede
Asignacion de Modernizacién y Otros Beneficios que indica; el Decreto N°983/2004, del
Ministerio de Hacienda que aprueba Reglamento para la Aplicacién de Incremento por
Desempefio Colectivo; la Ley N°19.175 Organica Constitucional sobre Gobierno y
Administracion Regional y sus posteriores modificaciones; la Resolucién N°1600/2008 de
la Contraloria General de la Republica que fija Normas sobre Exencidn del Tramite de
Toma de Razon; la Ley N°19.880, que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los dctos de [0s Organos de la Administracion del Estado; y

'© 0T CONSIDERANDO:

N5 1. Que, el Convenio de Desempefio
Colectivo es una herramienta destmada a mejorar la gestion de la institucion y contribuir
a la politica de descentralizacidn de los organismos publicos, incentivando el trabajo en
equipo de los funcionarios en el cumplimiento de metas orientadas a brindar un mejor
servicio a la ciudadania.

2. Que, el Convenio de Desempefio
Colectivo tiene como objetivo general el mejoramiento de la gestion en el Servicio, en las
areas relacionadas con la inversidn, administracion y planificacion regional, mediante el
cumplimiento de metas vinculadas a éstas.

3. Que, la Jefa de Servicio en conformidad al
articulo 19 del Decreto N°983 del Ministerio de Hacienda, debe proceder a formalizar el
Convenio de Desempefio Colectivo 2019 suscrito con el Sr. Ministro (S) del Interior y
Seguridad Publica, con fecha 29 de noviembre de 2018.
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DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL INSTITUCIONAL COBIERND) RECIONAL
SANTIAGO
RESUELVO:

FORMALICESE el Convenio de Desempefio
Colectivo del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, suscrito con fecha 29 de
noviembre de 2018, entre el Ministro (S) del Interior y Seguridad Publica, don Rodrigo
Ubilla Mackenney vy la Intendenta de la Regién Metropolitana de Santiago, dofia Karla
Rubilar Barahona, mediante el cual se establecen las metas de gestion a cumplir durante
el afio 2019, cuyo texto se adjunta.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

MARIA EUGENI&,MARTINEZ BOLZONI
SUBSECRETARIA (S) DE DESARROLLO
REGIONALY ADMINISTRATIVO

/

o8/l déim /&

Distribucion:

Sra. Ingrid Lépez - Auditoria Ministerial Ministerio del Interior y Seguridad Publica

Sra. Magaly Reveco - Subsecretaria de Desarrollo Regional

Departamento de Auditoria Interna - Gobierno Regional Metropolitano de Santiago (Jefatura)

Administracién Regional - Gobierno Regional Metropolitano de Santiago

Departamento de Planificacién y Control Institucional - Gobierno Regional Metropolitano de Santiago (Jefatura y Analistas)
Division de Administracién y Finanzas - Gobierno Regional Metropolitano de Santiago

Division de Planificacion y Desarrollo - Gobierno Regional Metropolitano de Santiago

Division de Andlisis y Control de Gestidn - Gobierno Regional Metropolitano de Santiago

Oficina de Partes - Gobierno Regional Metropolitano de Santiago
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OEPARTAMENTO OE PLANIFICACION Y CONTROL INSTITUCIONAL

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
Gobierno Regional Metropolitano de Santiago
Ano 2019

A 29 de noviembre de 2018 y en cumphiento de los prevista an fa letr d)articulo 7° de 1a Ley N° 19 553 conzumen por una parte, 8l Ministerio del
Interior y Sequndad Piblica, representade por el Ministro (3} aon Rodngo Ubila Mackenney. domiciliadn en Palacic de La Moneda S/N, en la ciudad
de Santiago de Chile: y por |z otra, el Gobiema Regional Metropolitano de Santiago, representado por su Intendenta dona Karla Rubilar Barahona,
con domicilio en calle Bandera N°46, comuna de Santiago, se ha convenido (o siguiente:

PRIMERO: Existe la necesicad de generar un mejoramienta de la geshion en al Sewvicio, en las dreas vinculadas a 1a inversion, adminisiracion y
planificacian regional, mediante ef cumplimiento de metas relacionadas 3 éslas

SEGUNDO: E! Gobierno Reginnal Metropolitano ce Santiago se compremets a dar cumplimiznto, durante &f ano 2019 a las melas de geslion que
se indicaran seguidamente, asignadas a los equipos de trabajo que se detatian:
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DEPARTAMENTO D

ADMIRISTRAGION REGIONAL

1

AEANMIFICAGION V CONTRIOGL [RSTITUCION AL

EQUIPO DE TRABAJO Ne 1 DIVISION DEs ANALISIS Y CONTROL DE GESTION Y DEPARTAMENTO JURIDICO
Responsable: Jefalura Divisin de Analisis y Control de Gestion

Fendo Nacinnal de

Desarrollo
Reglonal con ol
objzlivo da
elicientar la
cjecucidn  de la
Inversidn,

Merlle do varificaclon

realizadas en un plaza
menor o igual a 10
dias hablles respaclo
te sus proyeclos del
Fondo Naclonal de
Desarrollo  Regiona,
durante el aio 2049,

2019/ Momero total de
solicitudes da las unidades
técnlcas recibldas de sus
proyeclos  dal  Fondo
Nacional de  Desamolio
Reglonal, durantie el aflo
2019100

Nota Téenica Indloadores

IMemorando trmestral de fa Jefalura dei Deparlamenta de Geslion de Iniclalivas da Inversién y
Aclivos no Financisros a la Jefalura de la Division de Andlisls y Conteol dg Gestion, yue contenga:

1. Planila Excel visada y limbrada por la defalura del Departamento de Gestien de Iniclativas de

9) Fecha ingreso de la solicltud al Departamento ds Gestlon de Iniclativas de Inversidn y Aclivos

[ | ohptvo do indicador | Unlad do . -
Indicador | Gestion Compromstido | Medkla | POMeracion | Férmula do Galoulo
Inversitn y Activas 1o Financleros, con a lo menos, las sigulentes columnas:
a)N° de fila
b) Unidad técnica
©) Nombre del proyscto
Dar respussla @ (Nomero do respusslas a d) Feechis y sesion do aprabacion Consejo Reglonal Metrapalitano de Sanliago
sollitudes de fas géggggo ! solieudes de las unidades S)[;\{;ﬂi?tﬁsig?izlﬁcﬁﬁ:'pm}'eclo
unidades técnicas . 18ciicas en un plazo manor PEOn Ca fa gof
en un plazo menor o igual a 10 dias habiles L
o igual a 10 dias Porcentajo do walizadss  do  gyy | MO Finandieros
respugalas a h) Fecha respuesta de la solicitud
nglﬁ p:ﬁ:'E:i?s, soliciludis  de  las ﬂf_%z'r‘-]ga uedaibu"zgg?k? i) Dias de (tamitacion
1 apiobados  del unidades  ldcnicas Porcantaje 10% Reglonal, duranta ¢! afto 2. Copla solichudes de unldades técnicas fecapeionadas durants el perlodo,

Meinarando timastral de fa Jefalusa el Depariamenlo de Transferanciag e Capital a Ia Jefalura
da la Division de Analisis y Conirol de Gestion, que conlenga:

1. Planila Excel visada y timbrada por fa Jefatura del Deparlamento de Transferencias de Capilal,
©on a lo menos, kas sigulentes calumnas:

&) N° dg fifa

b) Unidad tdcnica

¢) Nombre del proyecto

d) Fecha y sesion de aprobacién Consejo Regional Metropolitano de Santiage
¢} Analista tespansable del proyecto

f) Descripcion de fa solicitud

9) Fecha Ingroso de la solisitud al Departamnanio da Transferenclas de Capital
h) Fecha respuesta da la solichud

i} Dias de tramifacion

2. Copia sollcitudes e unidades técnicas rec pelonadas duranls ¢l periodo.

1. Lamedicion de las solicitudes
de las unidades técnicas solo
aplica a los sublitulos 22, 29, 31
¥ 33 del Programa 02 de
Inversion Regional,

2. Se consideraran dlas hahlies
de  lmes a  viemes,
excepluando los feriados de
éstos.

3. Para la medicion de este
indicador, 38 considerara solg
tasta el mes de noviembie de
2014,
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DEFARTAMENTO DE PLARIFICACGION ¥

ABNINISTRACION Hi

A1 OMAL

GORTROL INSTITUGIDMAL

He Objutivo de Indicador Unidad de - .
indicador Gastlon fata Comprometido Wadida Ponteracidn Formula de Géleulo Medio de verificacion Mota Técnica Indicadores

Memorando Wimestral de fa Jefatura del Departamento tle Goslion de Iniciativas de Inversltn y
Aclivos no Finandieros a la Jefatura de la Division de Analists y Canlrol de Geslion, que contenta: | | o0 ATO es pagado por
J " i | Gobierno Regional

- 1. Nomina de projectos con AITO ylo ATO visada y imbrada porla Jefalura del Deparlamento da iy :

E”ﬁ?::ﬂfb i0s Gestion de Iniciativas de Inversian y Activos no Financlercs. hﬁ'g'},ﬂﬁmﬁi b‘x Inuiﬂe nf;m

r; af:los R EFICIENCIA ) 2. Planilla Excel visada y timbrada por (@ Jefatura del Departamznto de Gestion e Inicialivas e g 2 I_';‘ echenia 06 ﬁf"

piayt o mg =8 PROCESO (Nimsfo de sequimientos | Inversion y Aclives rio Financleres, 6an a lo menos, las sigulentes columnas: proy :

2! ;:;au;uestu c:]: o cumpliviento du I | &) N° de fla 2. Para la medicion de este

inarsion reglonal, Porcentale de &%l;max#g‘j ygﬂlﬂcﬂg E]) gimlﬁudei proyecto indlcatlor, se considerara solo

f = !tlrtlrl:(,:r::l dadili ::E‘:”E:;;l::: e "I‘; convalade  para  Ia | d)Fechay sesion de aprobacisn dal Gonsejo Regional Metropalllano de Sanfiago 12'“0;!;' ol fies de noviembre de

F:pu?mmm a‘; mw"’mmma v supervision léonica  dol | &) Fecha contrato ATO yio ATO .

9 qu}rscanal' dal 100% quincanal del Porcantale 10% g%c}mﬂ;ﬁ:{;ﬁtemﬂl 32: 1) Fecha de repoile AITO yfo ATO 3. la reporabiidad quincenal
?;;’13’(:‘“ :;spc;céz ‘;‘Z"qt‘!‘g" drsp%ﬁj":ﬁ seguimienlos da | Memorando timestial da fa Jefatura gl Departamanto de Transfarencias de Capilal a fa Jefatuia “?éﬁn‘;egggzﬁﬂ:;‘?{f;""‘g ; llz
) af cumplimisnto de la | de la Division de Analisls y Control de Gestidn, qus contonga: P pot

(AITQ) ylo (AITO) ylo  Asesor tepaitabllidad del AITO ylo ¥ respaciiva Jefatura, en retacion

agklente  Wavco Técen e Qbra ATO conratago pata la | 1. Nomina de proyeclos con AITO ylo ATO visada y limbiada por fa Jefatura del Degarlamento de A las fechas do las lelas ©)

da abra (ATO) con (ATO) Cw‘)l’lll?!&dt: hatd superision tcnica  del | Translerencias de Capital Facha de contrato AIID .“l','!"

g:s e:?i?"m 'Ilg I‘?;mf‘;izrsr' ;:?2::‘1: proyecto, durante el afto | 2. Planilla Excel visada y imbradta por la Jefalura del Dapartamento de Translerenclas de Capilal, AIE;(HQ Focha da repurte AITO

P pPoyaoaby 2019100 con alomenos, las slgulentes columnas: ¥ '

corfeala ejecucion el afio 2019. a) N° de fla

de fos proysclos 4, Se conslderaran dias habiles

en terena, ?)) {I;lmilﬂ?odel proyecio de  lwmes a  viemas,
d) Fecha y sesidn de aprobacién del Gonssjo Regiona! Metropolilano de Sanfiaga g::fspluando tos Toviatks - O
o) Fecha contrato AITO ylo ATO :

_ f) Fecha de reporte AITO y/o ATO
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Ne Dbjetivo de Mela Indicador Uil de

ndlcador Gestion Comprometido Medida Ponderaclon Formula de Caleulo Mediv de verllicacion Nota Técnica Indicadores

Memorando trimestral de 1a Jofalura dsl Doparlamento de Actvidades de Cultura, Daporle y
Seguridad Cludadana a la Jefalura da la Division de Analisis y Conlrol de: Gestion, que contenga:

1. Planifla Excel visada y timbrada por la Jefatura del Departamento de Aclividades de Gullura,
Daporte: y Sequrdad Ciudadana, con a lo menos, las sigulentes columnas:

1) N° de Tila

Medir el Impacto b) Nembre del proyecle
o las endlciones ) Codigo del prayesto ) ‘
de las enlidades d) Fecha y sasion de aprobacion del Consejo Reglonal Metiopolitano de Santiago
piblicas  en Ia ” (Murmgro de rendiclonies de | o) Analista responsable dol proyeclo i - ’
elecucion Eg?ﬂﬂ‘gt‘oc ! los proyectos sublilulas 24 | f) Fecha rendicion de a enlidad piblica g 'Onzi%g’m:zn";s:"'h" :r_(l‘cl’“ ;:
presupuestaria del © v y 33 de las entidades | g) Monto rendido enlidades n'lblim'Pdr?lr'-;lbisllulu
Progrania 02 o i plblicas rebajadas | h) Fecha envio a rebaja contable 24 '[03 :d[el subrlrulo “33 ltem
Inversion rondiﬁinr::% 45 b conlablemente, durante el | 1) Monta rebajado contablemente 0 1"?5 03150

3 Regional, con el | 40% ,',0 e 05' t sublitulos Porceitlaje 10% aflo 2019Mimaro (ol de <l Yok,
objelivo da gd ¥ 33 de entidadas rendiciones  de los | Memorando bimestral de la Jefatura del Departamento de Transferencias de Capital a la Jefalura % ‘Parg la metiion: ds et
conleolar el avance érnb{I ca:~ robj ﬂlf:is proyeclos sublitulos 24 y | de fa Division de Analisis y Control e Gestian, que contonge: fl‘i'dlBH([:J v, S0 conglderad sl
linanclero de log = 33 de las enlidades iy :
proyeclos  con c?ngﬁlﬂg;ﬁgfbmg publicas — recepcionars, | 1. Planilla Excol visada y limbrada por la Jofalura del Departamento e Teansterenclas de Capital, ';}3?'3 &l mes da noviembre da
convenios i F IR A durante el ailo 2019)100 | con a lo manos, fas slguisntes columnas: :
lransferencias  y a} N° de fila
(jue generan gaglo br) Nombre def proyecto
cuands rindan, c) Cddiga del proyecle

d) Fecha y sesion de aprohacion del Gansojo Reyional Matropolitano de Sanliago
8} Analista responsabla del proyecto

1) Feeha rendicion de la entidad piblica

) Monto rendido

h) Fecha envio a rebaja contahle

1) Manto rabajado conlableinente
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n di':; v Oléj:;i;g;h Mota ¢ o::gir?:;l:lri do U;:ggﬁlgﬁ Pondaracion Formula de Galoulo Medio de veriflcacién Nota Técnica Indicadores
. . (Namero de proyactos en
S:ch;r:ll:::r Idoasl EEB?E‘I?O / gjecucion can cargo Al | Memorando primer, segundo y tercer lmasie e la Jofatura del Depariamento e Transferenclis
gub);flulo 33 ilems = sublitulo 33 items 03.125 y | de Capilal a la Jefalura de la Divisidn de Andlisis y Centrol de Gestion, que contenga: 1. Para la base da calculo sblo
03.125 ‘03156 Porcentale de los 03.180 del Programa 02 se consideraran los proyeclos
B 56 y e;e‘cilten 2 e'ntoa' e;\ Inversion Reglonal | 1. Mémina de las DI del sublitulo 33 items 03.125 y 03.150 del Progrania 02 dle laversion Reglonal | con inicio de obras al mes de
?:o: cargo al giegnrifm o cargo al supervisados en terreno, | en ejecucin aio 2019 visada y timbrada por la Jefatura del Departamonto de T ransferenclas de | octubre de 2019,
’ i i i duranle al aife | Capital,

? m::;gg:sfm ms,: 80% ;gb:gglo g,f ﬁf}leg: Portantdle 0% 2019/Nomere ol de | 2. Fichas de Terreno firmadas por los analisas con folografias de fas (01 supervisadas. 2. 1DI: abreviatura de inicialiva
con el ub]ali‘ju t;s Pt' r.amj; v 02 proyecios en ejecuclon con de Inversion que se rafiero a
cantrolar P im?g;si on Reglonal cargo al sublitula 33 Items | Memarando cuarto trimastns de Ja Jefalura del Departamento ds Transferencias ds Capital a la | estudio basico, un programa o
catrect e cuui{n; supaivisados & o 03125 y 03.450 del | Jefalur de la Divisian de Andlisis y Conlrol de Geslian, que conlanga: un  proyeclo  de  invarsion

R 1 R Programa 02 lnversion piblica.
gﬁ ifilszsamllcli‘:flahvas l?eurg%m' e Reglonal, durante el afio | 1. Informe final de desompsfio y resullados respecto de las visitas a terano efeciuadas,
. o 2019)*160
Geslionar los
proyaclos 6% EFICACIA !
E(;r;l;?“i::;clonul de TROULE0 Mamorando imestral de la Jelatuia del Departlamento de Actividades de Cultura, Deporle y
Regional (FNDR) Porcentale o (Mimera de proyectos 6% | Seguridad Giudadana a la Jefalura de la Division de Anélisis y Conlrol de Geslidn, que contenga:
: . FNDR  afio 2017
g;&gﬁn 17, ‘ﬂ: 'g:éﬁf‘gs L %‘ong: gestionatos con oficlo de | 1, Planilla Excal visada y Umbrada por la Jefatura del Departainento da Aclividades de Guitua,

. . ohaervaclongs a | Deporte y Seguridad Ciudadana que dé cuenta de los proyactas 6% FNOR 2017, con a lo menos, -
?;‘;ﬁ:ﬁ'::“z d'g %ﬁ;ﬁ?ﬁ’ﬂ aﬂﬂiﬂé'ma} rendiciones  enviados @ | Ias sigulentes columnas: 1. La carlera de proyactas G%
enudi;ti :ilbli‘ca 0 eslonados via alicio entidad piblica o privada | ) N° do fia Fondo NaGFDtlﬁi tle Desarrollo

5 vada lyfa d8 100% ga ebisatvacinies Porcentaje 10% ylo de rebaja contable y | b) Nombre del proyecto Regjional (FNOR) 2017 al 23-
rpeba]a conleble ¥ ondicones @ la clara atlminlstrativo | ¢) Unldad lécnica 10-18 @5 de 597,
el enlidad piblica o remllidos al Departarmento | d) Fecha y sesion de aprobacion Consejo Regional Maliopalitano de Sanliago
adminltralivo al fivada pro A do Finanzas, durante el | s) Gestionado (oficlo de observaclones a rendiciones 0 memorando de rebaja contable y cierre
o, 8 femj N aii 2019 / Ndmoro lotal da | adminisirativo)

Flnﬁ?\zas toh el ciarms adeinisiatvo ,"; proyeclos 6% FNDR afio | ) N° de offclo y fecha con observacionies a rendiclones a enfidad publica o privada

abjativo de Departamenlo Je 2017)*100 g) N° do mentorando y fecha de rebaja contable y ciorre administralivo af Depattamento do
normalizar 1 Finanzas, durante el Finanzas

cartera de afio 2019.

proyectos.
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PLAMIFICACION Y CORTROL INSTITUCIONAL f i
SANTIA
L r
iﬂﬂi:':lador °%“3§'.“.2,f" Wata COL'lﬁiifﬁ;’ém U::f;j{fig * | Ponderzcion | Formuta do Caleulo Medlo de verlticaclon Nota Téenlca Indicadoras
Ronlaroncutsias Memorando primer trimestre de las Jefaturas de Deparlamentos da la Division de Anélisis y
paia "‘]m ;al r;lvel Gonirel te Gestion & fa Jefatura de la respectiva Division y Adminisirador Regional, que contenga:
g; salls!iﬁcf:ggdgﬁ 1. Propuasla de encuesta da salisfacelon para las unidades tocnicas,
. Jimet
pﬂg"(m y "ri;?if:: gég?égé Ss:z:;;:lf: azi};’:g?: lf’}: Memorando segundo y larcar timaslre de las Jefaturas de Departamenta de fa Division de Analisis
ooy ’ euidades  piblas y | Contol de Gestion a Ia Jefalwa de I respeciiva Divsion y Admirsiador Regiona, que
presenciales  en Porcenlaje de privadas  que  roalican vontunga;
:){;:fyi?:?os % B :gﬁ:;i?;n ﬂp"mdg g;fg e i p"’:g;:g{:g 1. Planilia Excel visada por las Jefaturas de Departamenta de fa Division de Andlisia y Control de
linanciados con el a las  enlidades linandiadoa con el FNDR, 3‘}:&% ;;:' @ lomanos, las sigulenles columnas:
Fondo Naclonal de piblicas y privadas g durante e ailo 2010/ )
6 Dasarcollo Ta% (e realiven consullas Porcentaje 10% Numnero total de encuestas 2)) Er?:lligg aﬂg’ﬁi{’;ﬂ? O bt
Reglonal  (FNDR) presenciales  sobre de safisfacclin entregadas d) Sele eni?a 6-encuesia SING
con el objelivo de HUs proyeclos 2 las emidades piblicas y 9 ¢ )

ablener dalos
coNnerelos ¥y
fidedignos

respecto  de la
validad  do |l
alanclan ta
piblico quo  se

lealiza y I
canlidad,

financlados con el
Fonde  Necional de
Desarrollo  Regional
{FNDR), durante &l
aho 2019,

pivadas  que  realican
consiitas  presensialas
sobre  sus  proyeclos
financiados con el FNDR,

dumnle el afio 2019)100

8) Contasld ls encuasta (SINO)
2. Copias de las encueslas de salisfaccitn de las entidades puhlicas ¥ privadas aplicadas en ¢!
petlody.

Mamorando suary Fimesto de las Jefaturas de Departamentos de la Division do Analigls y
Control da Gestin a la Jelatura de la respectiva Division y Adninisleadar Regional, que contenga:

1, Informe final de diagndstico y resullados visado por las Jefaluras de Peparlamonlo ds la
Division de Andlisis y Conlol de Gaslion de las encueslas de salisfaccin de las enlidades
pliblicas y privadas apllcatas,
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Objetivo de

Indicaclor

Unidad de

Indicador Gestion Mela Comprometido fodida Ponderaclon Férmula de Céleulo Medio da verificacion Mota Técnica Indicadores

1. Se conlabilizaran los 7 dias
habiles, desde la facha de

Eficientar ol recepoion  del  acuerdo  del

ﬁg{?ﬁfﬁaciﬁu e EFIGIENCIA i (Namero de  proyeclos- C;";ﬁjnfiﬁiil?"il):m::‘:}j: ::

piesupuesiota d6 PROCESO grogramas  aprobados do | Memorando timestral de Ia Encargada de la Unidad de Presupuesto de lnvarsién Reglanal a la panlis Excel) por pana

ks proyaios- los sublitulos 22, 24, 29, 31 | Jefatura de k Division de Andlisis y Conirol de Geslion, que contenga: U"Mﬁf_' de F"Fﬂﬂllﬂllaﬁfﬂ de

rogramas Parcentaje de y 33 con solicud de Iversion  Regional hasla la

gprobarlcs por &l proyeclos-programas idnntirlmclﬂnl 1. Planilla Excel visada y limbrada por la Encagada de la Unidad do Prosupuesto de Invarsion | fecha de  soliciud  de

Cansejo Regional, aprobados de los presupuestaria -sobra el Reg;lf‘nal, ::an alo menos, las slgulentes columnas: ienlificacion {letra ) de la

respiaclo ol sublllulps 22, 24, 29, ) presupuesto  clisponible- | a) N° de fila ) planilia Excel).

7 prestipuesto 100% | 31 y 33 con soliciud | Porcentaje 10% framilados en un plazo | b) Fecha recepcion acuerdo del Consejo Regional

disponible, con el de idantificacian menor o lgual a 7 dlas | ) Fecha acuerdo del Consejo Reglonal 3 Sa consideraran dias hails

objsivo % Wiciar presupuestaiia -sobre habites, durante el afio | d) Nombre proyecto-programa - sideraran las hl

las PrOCASas el prasupuesta 2019 Marnero total de | e) Sublilulo de  lunes @ . viemes,

administalivos disponille- tramilados proyeclos-programas 1) Disponibificex| presupusstatia (SYNO) excepluando los feriados de

para la oportuna en un plazo menar o aprobados de los sublilules | ) Fgcha de sollciluc_l de Identificaclon éstos.

gjecucion de. s lgual a 7 dias haviles, 2 24.29.31 y 33, durante | h) Dias de Iramilacion

inlcialivas e durante el aiio 2018, el afie 2019)*100 3, Para la mediclon de este

Inversian, indicador, se considerara sdlo
hasta ¢l mes de noviembre de
2019.

Eficlentar la

continuldad

prasupueslaria de Memorando de la Encargada de la Unidad de Presupussto de Inversion Regianal a la Jefatura de

los proyeslos en EFICACIA ! la Divisitn de Andlisls y Control do Guslian, que conlenga:

ejecuctin del afio PROCESD (Nimero de conlratos y

t1 a travdy do fa gaslos de los prayectos en | 1. Mémina de proyectos de los sublitulos 31 y 33 item 03,150 an ejecuclén arto 1-1.

caiga  da los Porcentale de ejecucion el afio (-1 de los | 2, Planilla Excel visada y limbrada por la Encargada de la Unidad de Presupueslo de lnversion

conlratos y gastos conlratos y gastos de sublitulos 31& y 33 llem Regjjionnl. con a lo menos, las sigulentes columnas:

en ol DBanco o [los  proyeckis  en " 03.150 cargados en ¢l BIP | a) N° da fila

8 Integrada de 100% n]ecuci%nyrim afto -1 Porcentsje 10% de MIDESO, durante el afio | b) Nombre del Proyecto

Prayeclos  (BIP) e los subtitulos 31 y 2019 / Namero tolal de | ¢} Fecha y suslén de aprabaclén Conzajo Reglonal Matrapolilane de Santiago

del Minisledo de 335 llem 03,150 proyeclos en ejecucion el | d) Cadigo BIP

Desarrollo  Soclal cargados en ol BIP do afio 11 de los sublitulos 31 | e) Sublitulo

(MIDESO) con &l MIDESO, durante et y 33 item 03.150)*100 f} Afto Inlcio ejecuclin

obijetivo da ailo 2018, g) Cargada conlrato ¥ gasto en BIP (SIING)

asegurar su h) Obseivacion

ejacucion para el
afo |,
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Objetive de Indicador Unldad de

Gestion Meta Compromieticlo Modlda Ponderacion Férmula de Caleulo Madio de verilicaclon Nota Técnica Indicadores
Inplementar el Mamorando primer semasfre de la Jefotura de! Deparamento Juridico o la Administracitn
proceso de firma Regional, que contanga:
eleclonica de
Ios-i’as al%aldes!as " 1, Informe que dé cuenta de la gestion de firma eleclronica con los/as alcaldes/as de a Region,
de la Regldn en los EFICACIA i
ronvenios PROGESO (Namero de alcaldeslas de | Memorando leteer y cuarto limeslre de la Jofatura del Departamento Jurldico  la Administracion
mandatos de los la Reglon con firma | Regienal, que contenga: -
proyectos de los Porcentaje de eloclbnica  en log 1. Para la mediclon de este
subliluios 29 yfo alcaldeslas  de la convenios mandalos de los | 1. Planilla Excel visada y limbrada por | Jafatura del Departamenta Jurldico, con a lo menos, las | indicador, se considerard sélo
31, con el objelivo | 10% | Region  con  firma | Porcentaje 10% prayectos subtitulos 29 ylo | slguientss columnas: hasta el mes de noviembre de
de eflclentar los elecirdnica en  los 31, durante el afo 2019/ | &) N* de lila 2019.
liempos de convenios mandalos Mimeoro lotal de | h) Proyacto
lramitacion de los delos proyeclos delos alcaldes/as ds la | ¢} Sublifulo
procesos sublitulos 29 ylo 31, Region)*100 d) Alcaldelsa
administrativos durante el afio 2019, e) Municipio
para la oportuna 1) NOmero de dias de tramitacion de la firma electednica
efecucion de las 1) Observacion del proceso de guestion da finma elaciranica
Iniclativas dg 2, Copla del convenio mandato lirmado eleclrdnicamente por alcaldelsa de proyecto sublilule 29
Inverslan. yio 31,
Eficientar Ia
zﬁ:‘,{:gg:" Ll (Ndmero de convenios
mendalo ylo EFICIENCIA ! g;""““;@g“ "?g;f‘;“’,}\‘gg
lransferencia PRUGESO e d: e
sohcaresdeios| | povenap a0 prjecs s da
proyectos- elaboracion de . ontficacitn | Memorendo timestal de fa Jafalura dal Dsparamsnto Juridico a la Jefatura do fa Divisian de
pregramas de los convenios  mandalo " teif elaborad Anélisis y Control de Geslidn, que conlenga: -
sublitulos  22-29. ylo lansferencia y DWSUP';BS ana ela IF ?5 1, Para la medicion de esle
31-33 can respecivas ?"d‘['g;’ ﬂ;&g"m’aﬂﬁ ; 1. Planilla Excel visada y limbrada por la Jefatura del Depatlamento Jurhiico, con a lo menos, ks | indicader, se considerard s6lo
idenlificacion 90% | resoluciones de los | Porcanlaje 10% ’ : sigulentes columnas: hasta ol mes de noviembre de
presupueslaria proyeclos-progranas 2lio 2010/ Hmero tolgl de a) N° de fila 2019
con el objslivo de de los sublitulos 22- f:;‘::::ggcia'"a'g’":o syi: b) Fecha sollcliud de elaboracitn canvenio mandato y/o lransferencia y s respectiva resolucion )
mejorar los 29-31-33 con feaneclivas  iesnlicioias ¢) Facha elaboracian convenlo mandato ylo transferencia y su respectiva resofucion
llenpos do Identiicacion de ! s iy ) Dias de elaboracion cenvenio mandalo ylo transferencia y su respectiva resolucion
{ramitacién de los presupueslaria en un ramus de Iospsn;!itufm
procesos plazo menor o igual a gg’gg a1 ;3 s
administrativos T dias habiles, durante 7 4

paia la oporluna
gjecucion de las
iniclativas de
inversion,

el afio 2019,

itlentificacion
presupueslarla solicilados,
durante &l afie 2019)*100
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ADMINISTRAGION HEGIONAL

DBEPARTAMENTO DE PLAMIFICAGION ¥ CONTROL INSTITULIE

MNAL

EQUIPO DE TRABAJO ¥° 2: DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLD, AUMINISTRACION REGIONAL
Y DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
Responsable: Jsfatura Division de Planificacion y Desarrollo

% . 3
indibj:ad o Dg:g;ig"da Meta I 0:2‘;‘{21::{, do u‘;{;‘g&;’" Ponderacion Farmula do Galeulo Matlio da verificacion Wota Técnica Indicadores
Memorando dmestral de fa Jefalura del Deparlanento de Preiversion y Proyeclos a
. rpsrovi Ia Jefalura de In Divisian de Planilicacian y Desarrolio y Administrador Regional, que
?g;lll’l?ﬁi:‘nto a ll;: ;;Eéég}-, ! ) contenga; 1. El plazo maximo para s sequimisntos de
broye@ln:c, : ) (Mimero de saguinientos las proyaclos dervados 4 la SEREMI de
aprobados bajo I Porcentan - de proyectos en | 1. Planilla Excel visada y Umbrada por Is Jelalura del Departamento de Preinversion | Desamollo Soclal serd 15 dias.
lnlodalidat] Sislema Sﬁgﬂﬁlﬂemo de reevaluacion — bajo  Ia | y Proyectos, con a lo menos, as siguiontes columnas:
Naional do proyectos % rmodalidad Sistema | a) N” de fila 2. Se consideraran dias habiles de lunes a
“w;' slones ¥ que feualincidn e el Naclonal de Inversiones | b) Nombre del proyecto viamas, excepluando los feriados de dstes.
1 0 oVl g 70% !J'e;:a'tamenlo de | Poreentaje 10% realizaclos, durante el aio | ) Motivo de I reevaluacion
roovaluackn 2 1 ?mln;'el i y 2019 / Mumoro total de | d) Facha de ingreso al Dzpartamento de Preinversion y Prayectos 3. Para la medicion de este indicador, se
SEREMI da A ro'yecms bejo T pfqye::los en lreevﬂluac[én &) Fecha de darivacion a la SEREMI do Desarrollo Social considerard sdlo hasla el mes de noviembre
Desarrall Soclal madalidad Sistema bejo la modalidad Sisterna | f) Fechas da sequimlento del Dapartamento de Preinversion y Proyectos al proyecto | de 2019,
para. elicientar la‘ Macional do Nacional de [ g) N de dias do mevaliacion def proyacto por patle de la SEREMI de Desarrolly
asigmnacién de los Invarsieios. dirante Invarsiones)“100 Soclal ) 4. La periodicidad del seguimlento serd
recursos ENDR el aiio 2070, hy Fecha da detivacion dal proyecto al salicilanle timesteal,
' ' 2. Ndmina de proyaclos en reavaluacion bajo la muodalldad Sislema Nacional de
Inversiones
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ANRINISTRAGION REGIONAL

DBEPARTAMENTO B PLANIFICACION ¥ QONTROL INSTITUHSIONAL

SANTIAL

L3 1)
lmlll:ad or Ogg'gi‘;g:“ Meta Coiglpi:;‘::;ltrid o U:;:::;il;le Ponderacion Férmula do Cleulo Medio de vorificacion Hota Técniea Indlcaores

Memorando primer timestie de la Jefalura del Departamente de Prelnversion y
Froyectos a la Jefaluea da [a Division de Planificaclon y Desarroll y Administrador

?jgi?;arﬁ‘?c;:?m Regional, qus contenga:

I redi I

de safisfacclon de {Nomero de encuestas de | 1. Propuesla de encueste de saisfacclon para las unidades técnicas.

las unidades CALIDAD | salisfacelon aplicadas a las

lécnicas que r-'RdCESG unidades  (Bcnicas  que | Memorando sequndo y lercer Uimesle de la Jelatura del Departamenlo de

realicen consultas realicen consultas | Preinvarsion y Proyecios a la Jefatura de la Divisidn de Planificaclon y Desarcollo y

presenclales  en Porcanitelo i prasenciales  sobre  sus | Administrador Reglonal, que contenga;

relacion  a  sus alcusslas da proyectos  poslulados al ) )

proyeclos salislacaion aplicadas Fondo  Naclonal  da { 1, Planiifa Excel visada por Iy Jefalura dol Depattamento de Pralversion y Proyoclos,

postulados al 5 ke Desarrollo Reglonal | con a o menos, laa sigulentes columnas:

Funfto Nadlonal de lécnicas qua realican (FI_*IDR}. durante el afio { a) N° de fila

2 Dasarollo 0% il Porgentaje 10% 2019 Namero tolal da | b) Nombre Unidad Técnica

Reglonal (FNDR) )re;m;rl'nn-- sobre encuestas de saisfaccion | ¢) Modalidad de postulacion

con ef objetivo de L u.v: AR i ‘smlns enfregadas a las unidades | d) Analista que lo atendid

obtener datas postulados 21 sl;nnda lécnicas  que  realicen | e) Se le entreg encusste (SHNG)

cancreios i Neclonal da consullas  presenclales | ) Contesté a encuesta (SINO)

fidedignos Desartollo  Reglanal sobre  sus  proyeclos | 2, Coplas de las encuastas de safisfaccion de las unldades tdcnicas aplicadas en el

raspocto  de p (FNOR), duranis ol postulados &l Fonda | parodo,

calidad  de la Y d Magional de Desanvlio

alenclon de
plblico que se
realiza  y  la
canlidad,

afia 2019.

Regional (FNDR), durante

el afio 2018)*100

Iemerando cuade timaslre de la Jefalura del Deparlamento de Preinversion y
Proyectos a la Jafalura de [a Divisian de Planificaclon y Desarrollo y Adminisirador
Reglonal, que conlanga:

1. Informe final de diagnostico y resultados de las encuestas de satisfaccion de las
unifades tdcnicas aplicadas.
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e Objotivo de Inidicatlor Unldad de . - 15 N
indicador Gestion Ieta Comprometido Medltla Pandaracion Farmula de Céleulo Medlo de verilicacion HNota Técnica Indicadores
EFICACIA !
PROCEEO
Elaborar informes II;?:[:::;IS;& 2:
dedesempafoque valte
den cuenta de la gﬁgggpe’ﬁu &éue dﬂlg (Namero de Informes de | Memorando primer semeslre de la Jefalwa del Depaamento de Prainversion y
implementacion de i "_“ nlaciin ol dssempeiio  que  dan | Proyectos & la Jefatura de la Divislon de Divisién da Planificacion y Desarrollo y
niddulo de ;g’dlﬂ;""“ d‘; cuenta de Ta | Administiador Regional, yue contenga:
reportahilidad ahildad Implementacidn del modulo
preinversional K;gﬁ‘ugrsio:"! de reporabilidad | 1. Infonne visado y lmbrado por Ja Jefalura del Departamento de Prahversion y
DIPLADE en |a ?)IPllAQE Gen I prainversional DIPLADE én | Proyectos que dé cuenta de la implementacion del médulo da reportabilidad
plalafornn. SAGIR platafonna SAGIR de la plataforma SAGIR, de | preinversional DIPLADE en la plalaforma SAGIR de las iniclalivas de Inversian qua
oot oo dalo | |55 e a5 poskion, a1 Fond | ccunerprion, roinc ool T GO 1.pata ta madkion g sl indendor, e
3 ;?ei W'E éﬁ)’:laé "1 100% | Inverslon  que  se | Porcentaje 10% ?laclonalp o bl e I ikl considerara solo hasta ol ines de noviembre
de las Inklativas 'ﬁgﬁi; a Fon:}g Regional, a nivel camunal, | Memaranda tarcer y cuarto tdmestre de fa Jefatura del Depardamento de Prelnversion da 2010
de inversion que Desarrollo Regional clrounacripcionil, y Proyectos a la Jefatura de la Division de Planificacitn y Desarrollo y Adiminlsiradar
ge postulan al 2 iy, & provincial, urbano-rural y | Reglonal, que contenga:
Fondn Nacional de :.wam?: naoth ‘mﬂr;'nmal. de o claboraclon  de
Desarrollo rovincinlph o Informes  preinversionales | 1. Informe visado y limbrado gor la Jefalura del Deparlamenty de Peelnvarsion y
Reglonal a nivel f",‘l ! d N A exlralcos de la plataforma | Proyectos de |a plataforma SAGIR que dé cuanta sobra la situacion preinvarslional de
carnunal, li‘b raci)ém : de SAGIR, elaborados | las iniclalivas de inversion que se postulan al Fondo Nacional de Desarvollo Regional,
clrcunserpcional, ﬁg?u :?n&s durante el aito 2019/3)*100 | a nivel comunal, circunscripcional, provincial, uthano-rural.
provinlal, ubano- preinvarsionales
gl oxlaidos  de Ia
plataforma  SAGIR,
elaborados durante el
. afio 2019, } .
Realizar ol
saquimiento a los
acerdos  de 3 EFICACIA /
g;::anﬁanw . i Memorando limestal de la Jefatura del Departamentn de Praivorsion y Proyaclos a 1. Poss i1 medichin de eale indicador. se
b r d e d i ) . 2
u‘aﬂlllﬂll'D a nivel Porcentaje 8 (Numem de seguimlentos Ia Jefalura g la Oivision de Planificactén y Desarrallo y Administrador Regional, que mnalgeram sblo hasta el meas de noviembre
provincial, con el seguinlentos realizados a Ios acuerdos contengn: de 2019.
] ok . ; de  ln Mesa de L
4 propdslo %1 100% | realizados & los Porceniale 0% i " '
asesorar a las ¢ Saneamiento Sanitario a = 2.La Regian Metropolitana est4 conformada
comunas ¥ galetdns‘;dol o “(dm nival provinclal, durante el '1, f;fo"“% dy gﬁ"lm“l vlsndogéﬂmhr:!:!om[éor r'a Jefalu!ta, d‘f ngf:m zlenin 'de gor las sigwentes provincias: Chacaburo,
sanstiifar e Satieamienlo afio 2019 /4)100 reinvarsion y Proyeclos qua deé cuenla sobre los seguimientos realizados & 108 | (v e Malpo,  MelipHla, Santago y
;::er.n i do Sanftario  a  nivel acuerdos de la Mesa de Saneamianlo Sanilario a nivel provinclal, Talagants.

abastecimionto de
agun potable y
alcanlarilado
| domlciliarlo.

provincial, durante ol
afio 2019.
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i nllir:allur 0?!:2;2:“ Meta ¢ 05:::?;:‘::!1110 u:;::ﬁife Ponderacton Férmula de Caleulo Medlo cle verificacién Nota Téenlea Indleadores
EFICAGIA !
Qbtaner la PROCESO Memorando primer, segundo y tercer Wmestre de la Jefatura del Depadamento de
recomandacion Espaclos Pdblicos « la Jefatura de fa Division de Planllicacion y Desarrollo y
técnica  favorable Porcentaje do (Nimero de informes do Administrador Regional, que conlenga:
de 3 inlclativas de Informes de
caracter desemperio respecto d:]sfé"ﬁe’}lz ;imlgn c:;i 1, Informe de: desempeiio visado y imbrado por la Jefalura del Deparlamisnto de
Intercomunal o del  procaso  de i’e gm.?enda con lacalca Espacios Publicos del petlodo respecto del proceso de obtencion de recomendacion
reglanal on obtencién de avorabla g6 al:mavios ' t8cnica favorable de al menos res Iniclativas de carécter Intercomunal o regional en
mpterlas de racomendacidn inliiatvas d6  carbeter matorlas de espacios poblicos y movilidad sostenible.
(] ¥ . 4 1oL 4
° j}ipaclo.a mle:)l:!iI[::: e ﬁﬁgt‘lltﬁ Iiev:rlaniljﬁl:lgn(t]iiai: FARY o in:talrcc_!muna;u mbna[_f" Mermorando cuarto Iimestre de [a Jefatura del Departamentn de Espacios Piiblicos a
sostenible de de caraclor matoris - de - GSPUGOS | 1 sefutura de fa Division de Planlicacion y Desarcallo y Administrador Reglonal, que
: plblicos  ylo  mavilldad :
desarrolle de la mlerconlmnal , 2} sostonible claborados conlenga:
Regltn, con @ regional en maleras T )
objativo de contar d(:)g espaclos pdblicos ;3\{???5*1 gf';m"l" €30 |y yniorme final visado y timbrado por la Jefatura del Dapartamento de Espaclos
can proyactos de yin movlliced : Pliblicos que conlenga (res fichas de inivialivas de cardeter inlercomunal o regional
Interés e impacto sostenible, elaborados &n malerlas da aspacios poblicos y movilidad sostenible con recomendaclon bicnica
reglonal. y enviados, durante el favorahle.
afio 2019,
Licitar en Mereads EFICACIA / Memorando primer, seglindo y lercer timestre de la Jefalura del Departamento de
B ﬁ.blir'o ’L nx PROCESO Espaclos Pablicos a la Jefalura de la Divislin de Planificacion y Desarallo y
iulciuﬁ‘\m s Administracior Raglonal, que conlenga:
carAclar Porcentaje de {Nimera de informes de
itlorcotiaall <@ Informes da desemperio en relaciin a | 1. Inforie de desempedio visado y timbrado por la Jelatura del Departamento de
reglonal ol dasampeiio en liclacion da Iniclativa de Es.panios Piblicos con ealado y avance del parlodo refarente a la publicackdn de
et de relacion a licitacton de cardcler intercomunal o | liclaclon an Mercado Publico de inicialiva de cardcter intercomunal o reglonal en
:15 a{:i:r s piblicoy inlclativa de cardcler fegional en malerias de [ malesias da eapacios publicos ylo movilidad soslenible.
[ r(f " m%‘:'llld ol 100% | Intercomunal 0 | Porcentaje 0% espacios  plblicos ylo
y tenible ae regional en malerias movilidad sostonible | Memorando cuarto tdmeslre de la Jefalura del Departamento de Espaclos Pablicos a
:t:::rlrlu!io &k de espacios piblicos publicada  en  Marcado | ta Jefatura de la Division de Planificaclon y Desarrollo y Administrador Reglonal, que
ylo movilidad Piblico, alahorades  y | contenga:

Reglen  con @l
objstiva de contar
con preyeclas de
interés e lmpaclo
raglonal.

sostanibla  publicada
en Marcada Publico,
alaboratlos y
enviados, durante el
alto 2019,

enviados, duante el aio
2019/4)*100

1. Informa de desempeiio visado y limbrado por la Jefaiura del Departaniento de
Espaclos Piblicos -an el cuarto trimeslres que dé cuenta de licilacion publicada en
Mearcatlo Poblico de inlciativa de carécler Intercoraunal o regional en malerias de
nspaclos publlcos yio movilidad sostenible.
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i Fai MTO DE PLANIFICACION ¥ SONTROL INSTITHCIONAL METRGROL TG BT
SANTIAGO
i Objetiva de i Indicatlor Unltiad de i z
tndlcador Gastion Meta Comprametido Wedlda Pondaracion Férmula de Chloulo Medlo de verfleacion Nota Técnica Indicadores

1, El Plan Maestro de Ciclovias del Gran
Santizgo, es una iniclaliva liderada por el
Memorando primer limestre de la Jelatura dal Oeparamento da Planiiicacion | Goblerno  Reglonal Melropalitano  de
Regional a la Jefalura de |a Division de Planificacion y Desarrollo, aue confenga: Santiago, desde su elaboracidn en el afo
1. Garta Ganll visada y timbrada por la Jalatura del Depurtamento de Planiicacion 2010, ha sido rewsall:to y evaluado
Contar con un Plan EFICACIA I Reglonal rspecto de la aclualizacian del Plan Massla do Clolovias def Gran | SOCiIments por la Subsecretara  de
aealro do PROCESO Sanliago. Transportes, Instancia que ha pa:bonzado
glclovlas del Gran ) (Nirer de nformes 86 . )68 y monloa de inversidn para la ejecucion
Sanfiago Pomenlaje de desempeio da a Memorando segundo y tercer trimestre de la Jefalura dal Daparfamento de | de clclovias en base a éste. Actualments, a
aalpga‘ljsado £oN da; Itnt'uiflt;ref:lnapz T dlg aclualizackén  del  Plan ‘F:(I;f:lgl:]c:;iﬁn Regional 3 la Jefalura de la Diviston de Planificacion y Dasarmolo, qua | \ayés det FNDR y fondas seclorisles se han

ol 0 et o lavias Lal s i E
7 P I 100% Beikizatin: el Blan Porcantifa 10% gt:an::alg:anrfr Skggg;:,a;gg mg!an;llzadc:}anz;;os ;;l:sque apot{te::) ala
dolaclon  de I Maestro da Ciclovias 40 1, Informa de desempeiio visado y limbrado por 1a Jefatura del Deparlamanio de | 8¢ Ufkana de dicho Man ¥ por ko8

infraeslctura
clclovial segin la
factibilidad  fisica
del espaclo vial.

del Gron  Santiago,
elaborados ¥y
anviados, durante ol
afo 2019,

y efwiados, duranta el afo
2019/4J*100

Planificacion Reglonal e (a aclualizaciin del Plan Maeslo da Gilovias del Gran
Santiago, con avances el perlodo,

Momatando cuarlo ldmeslre de la Jefalura del Depardamento de Planificacion
Reglonal a la Jefalura de la Oivision da Planificaclon y Qesarrollo, que conlenga:

1. Informe final visada y fimbrado por la Jefatura del Oepartamento de Planificacian
Reglonal con Plan Maestro de Glelovlas del Gran Sanliagy aclualizado.

necesario actuatizar. El objetivo €3 contar
con un Plan Maestro de Ciclovias del Gran
Sentiege  actualizado, ya que es un
instrumento que  evalia soclalmente y
fentabiliza la inversion pblica en base a la
metodolegla del Ministerio de Desarrlio
Soclal, prioizando la dotacian de la
Infraestuclura ciclovial seqin factibilidad
fisica del espacio vial.
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He Objativo de Indicador Utiidad de ;
Indicador Gestion Meta Gompramelido Medida Ponderacion Formula de Célculo Medio de veriflcacion Nota Técnlea Indlcadores
1. La Politica Regional de Movilidad 85 un
Instumente  que aborda la  creclente
problematica  para generar  espacios
Memorando grimer (rimestre da la Jefalura del Departamento da Planificacion | yhanns " escala humana®, lo cual sigiifica
Regionat a la Jefalura de la Division de Planificacitn y Desarrollo, que contenga: contar con un Instruminto pensando en la
1. Carla Gant visada y Uimbrada por Ia Jefalura dol Depariamentn de Planificacisn | Moviiad desda el punto de vista do las
Confar con una EFICACIA f Regionalde la Politiza Regional ds Movilidad, calidedes y oporlunidades wihanas, que
Politica  Regional PROCESO genarm  la dolacion  infraestuclura
de Movilidad con el (Nameco de informas de Memorando segundo y lercer timestre de la Jofalura del Departamenta de | especializada para modos no molurizados,
objetivo de Porcantale de geslién dol diagnéstico Planificacon Reglonal a la Jefalura de la Division de Planificacion y Desarrollo, que | inclusivos y suslentables, enles ollas por
favarecer cl informes de gastion de 0100 ¥4 contenga: vomplo: |& reaclvasion: do bari
transporle  masivo dlagndstico y propussli oslratigica pai efomple; le reaclivacion do bardos y
1 b

8 y el desamollo 100% propusata calratégica Parcantefe 10% ;mni]nﬂfmgfg?gr?;:sl 9814 Informe da aeslitn visado y timbrado por fa Jefatura del Daparamento de e lucallla's rlelprlmldas. "‘_”m‘s.
uibano  pata el para  una  Polllica env'au; duran?e . aﬂ; Planificacion Reglonal da diagnésiico y propuesla estlégica para una Polltica | S2t0s oanlormos anables, dismlaucion del
dasplazanilento Reglonal de ?{]1'9.'4 100 Reglonal de Movilicad, con avances del perlado, ruida y polucitn en Ins cantros financleros,
intiusiva con Movilidad, elaborados i ) enire ofros. Inlamalizar los beneficios del
entornos amables y enviados, durante Memorando cuarto Uimestre de la Jetatura del Departamento de Planificacion | ransporte  aclive gonera  imporlantes’
¥ SegUrs, aifo 2019. Regional a la Jefatura cle 1 Diviston da Planificacion y Desarallo, que contenga: nejoras para el sistema de ranspurtes, ya
1. Infarma finai visado y limbrada por la Jefatura del Depaamento de Planificacion g:j:: l?i:::ifk:'r:_:mmy;ju;f;ﬁ:;;ﬁs:;r
Regional con diagnstico y propussla estalégica para una Polllica Regional de PO !
Movilidad. favoraciendo asl al lanspoite masiva y al
desarollo urbann para el desplazamiento

inclusivo con entornos amables y seguros.
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N° Objetlvo de Indisitlor Unidadl de . "
Indicader Gestién Meta Gomprometido Hedida Ponderaclon Férmula de Clenlo Medio de verificaclidn Nota Taenlea Indicadoras
1. Para la medicion de este indicador, se
ransiderard solo hasta el mes e noviembre
de 2019,
2. €l Indicador de Eiensstar Tenitorial (IBT)
es @ resutado ponderado do las
I, dimensiones territoriales de la Accesibilldad,
H;%ébf;q ! Infraestructura y Amblente para el Gran
PROCESO Memorando priner, sequiido y larcer Uimestrs de 1a Jofatura del Deparlamento de | Sanligo.  Esta  herramventa,  pamile
Porcentalo de Planlficacion Regional a la Jefalura de la Divisién de Planificacion y Desarcolio, que | identificar y medir el bienestar de la
Analizar la informes de analisls (Momera de Informes de | contenga: poblacion, en Dbase a paramentos
pertinencia § andlisis  de  perlinencla
da perlinencla s . . geograticos de localizacion,
preinversionat  de FesBiar e preinversional — de los | 1, Informe de andlisls visado y limbrado por s Jefatura del Departamento da
los proyaclos que Iln; ko e proyectos que poslulan a | Planificacion Reglonal de petlinencia prelaversional de los proyeclos que postulan a | T o _—
postulan al FNLR ey i B o subilulos 29 floms 04 y | s subltulos 20 Hems 04 y 05, 31 llems 01,02, 03 y 33.03.160 del Fonda Naclonal | B4 1 (0ITA® & CACENGs €8 BIC A%
a laves de la Luijl.mm 20 Homs 0 05, 31 ffems 01, 02, 03 y | de Desartollo Reglonal respacio de i aplicacion de los Indicadores de Bienestar | Piblicas focalizadas (unidad do anfilisis es
& apiicacitn do 105 | one | 05' 31 lloma 01, 02, | Porcontajo 0% 3303150 del Fondo | Teritorial (BY), con avances del pariodo, la manzana Censal). El desanolio de asle
. Indicadores  de * 53 v 33.03.450 del ) Nagional de  Desareollo Indicackn fue por la Gamara Ghilena de la
Bienestar Funr?o Nacinal  de Regional tespecto de la | Memarande cuarty irimestre de la Jefalura del Dspartamento de Planificacion | Construccion a través de la Corperacion
Tordiorial ton &l aplication da Ios | Reglonal a la Jofatura de la Division de Flanificasion y Dasarrallo, que contenga:

objelivo de
Identificar y medir
la comodidad de l2
pohlacibn.

Desarrolla  Reglonal

respecta de la
aplicacitn  de o
Indicadoms da
Bienestar  Terrilerial

(1BT) elaboradas ¥
envlados, durante el
aio 2019,

indicadores de Blanestar
Toritorial (IBT), elaborados
¥ enviados, durante el afio

2019/4)*100

1, Informe final visado y Umbrada por la Jefalura del Departamento de Planificacion
Reglonal dg andlisls de parlinencia preinversional de los proyectos gue poslulan a jos
sublitulos 20 flems 04 y 05, 31 items 01, 02, 03 y 31.03.150 del Fondo Maclonal de
Desanolo Regional respecto de la aplicacidn de fos Indicadores de Bieneslar
Terriorlal (1BT).

Cludeddes y el Centro du Inlefigencia
Terrilorial de la Universided Adollo Ibdiise,
que para fodos efeclos son los dugitos de la
informaclon.

En bage a los proyaclos ingresados a
financiamiento FNDR ¥y su
gearreferenciacion, se realizara para cada
iniciativa un analisis terrtorial de las areas
de influencia, a lavés de IsGeronas de
tiempo, con el fin de astimar el lipo de
poblacion y el promedio del IBT en el area
de eshudio.
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Inclicador

Objatlvo de
Gestlon

Meta

Indicador
Gomprometido

Unldad de
Medida

Panderactén

Férmula de Galculo

Medio cle verificacion

Nota Téenica Indlcadores

Levantar
Indicadores de
Iransversalizacion
de éfica y equidad
da yenaro con el
objetivo de medlr
lvs pllares de In
Eslrategia de
Resillencla.

100%

EFIGAGIA !
PROCESO

Porcentaje
Infarmes
dasempeno
levanlamiento
Indicadores dn
lransversalizaclon de
dlica y equidad de
género s los 6 pilares
de la Esiralegla de
Resilioncla,
elaborados ¥
anviados, duranie el
afio 2019,

Parceniajs

10%

{Niunaro de informes de
degempeio de
lovantamiento de
indicadores de
Iransversalizacion de élica
y equidad de género en los
G pilares de fa Estrategia
de Reslllencia elaborados
y anvlados, durante ef afio
2019/4)100

Memorando primer, segundo y tercer limestre de la Jefatura de fa Unidad de
Giudades Resilientes al Adminlstraclor Regional, que contenga:

1. Informa dr dasempafio visaclo y imbrado por la Jefatura de la Unidad de Giudares
Resilientes da levantamiehto de Indicadores de (ransversalizacion da élica y equidad
degénero en los G pilares de la Estrategla do Reslliencia, can avances del perlado,

Memorando cuarlo Wmestre de la Jefatura de la Unldad de Cludades Resilientes al
Adinlnistradar Reglonal, que contenga:

1. Informe final visado y imbrade por la Jofalusa de fa Unidad da Chidades Resilientas
con propuesta de indicadores da Uransversallzacion de lica y equidad de génera en
los 6 pllares de la Eslrategia de Resillancia.

1. En ol afio 2014 la Reglon Metropolitana
de Gantiago es elegkla por la Fundackin
Rockalollr come  parte de una  rad
internacional de 100 Gludades Resilientes y
on marco de ello se conaluye b Estealegia
de Resiliencia. Esla eslialegia actia como
al plan comelalive y operalivo do la
Estrategia Reglonal da Desamollo, leniendo
G pilargs eslnicluralas: Movilida Urbiana,
Medio Ambiente, Seguridad, Geslion de
Rlasgos, Desarrollo Econdmico, y Equidad
Social.

2. La Estraiegla de Resiliencla que es plan
operalivo de la Estralegia Regional de
Desarrollo, la cual busca implementar
soluciones inlegrales para enfrentar los
desafios generados por la globalizacion, fa
urbanizacidn y el cambio climalico, y sus
impactos a nivel social y ecandmico,

3. El objetive de los hdicadores da Elica y
Equidad de Género es que permitan medir
elimpacto de forma transversal en cada uno
de los pllares de la Eslrategia de Resiliencia,
radica en primer fugar en la falla de
Informacitn relacionada con esltos lemas,
sobre todo en los Pilares de Geslion de
Riesgos, Movilldad Urbana y [Medio
Amblente. Ademas es necesario levantar
una metodelogia que permila abarcar 1
totalidad ds la Eslategla  pudiendo
ldenlificar éreas prioritadas  paa el
lsvantamiento da los proyeclos, para eslo se
va a frabajar do forma conjunta con la
Fundacién Rockefeller en el estudlo de otias
Estralegias de Resillencla en cludades con
desallos slmilares,
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ADMINISTRAGION REGIONAL

DEPARTAMENTO DE PLAMIFICAGION ¥ GONTROL IMNE GIOMAL

EQUIPO DE TRABAJO N° 3: DIVISION E ADMINISTRACION Y FINANZAS
Responsble: Jefalura Divisién de Administraclon y Finanizas

Ne Ohjetive do Indleader Unidlad de A
Indicador Bestién Mata Comprametido Hedlda Ponderacion Férmula de Gileulo TMadio de verificacion Nata Técnica Intlicadores
Realizar un
caluslio para
feglsio,
digitalizcitn  ylo
eliminacion de la
dotumentaciin Memorando primer Wimeste de a Jefatura del Departamento de Gestion Documental
que 38 encuailia a la Jelatura de la Divisian de Administeacion y Finanzas, qua conlsnga:
almacenada en al
E?rgtzlﬁlz - L:| 1. Calaslro de docurnentos alimacenacos en el Parque Lo Errazuriz visado y timbrado
) Gastion Dac
objoiivo e EFIGACIA / por I Jetatura del Deparamento de Gestion Dacumental
rm:?u?rdar Ios? PROCESO (Nimers de documentos | Memorando segundo, (ereer y cuario tmestre de la Jefalura del Departamento de
?c[ Vo 4 de Por registrados,  digitalizados | Geslion Documentat & 13 Jufatura de fa Divisidn de Adminisiracion y Finanzas, qus
n| orn:ac I a,‘c;nlﬂ(]: qltili i ylo ellminados, durante el | contenga:
1 |Vgentes bl B | e s | Porcentale | 10% | aflo 2019iNimero totol do
B"m"“"i" o ,; éoe "IE i documentos almacanados | 1. Planilla Excel visada y timoraia por la Jefalura del Deparlamanto de Geslion
consegulr acumanios en e Paque Lo | Documanty, can alo menos, las siguiontos columnas:
aconomla Yy T almagenados en el Enanuiz) 100 a) b* de fla
eficacla de  las Parqgue Lo Errdzurz, ik b) Tipo de dacumanto
operaciones  con duranle el aflo 2019. ¢ Ao
"'S‘ala IIE ?’B:]m"‘ d) N* do documento
MRy @) Reglstro en tabla da descripeion documental: SIING
ﬁgﬁ{:&m ! f) Digitalizado: SUNO
Hliminado: SIf
{dofiniva & g) Eliminado: SINO
parcial) o a la
eliminacitn da los
documentos
durante  su clclo
vifal campleto.
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sty

Ne

Objativo de

Indlsador

Unidad de

Indicador Gostion Meta Compromtldo Madida Ponderacion Formula de Ciloulo Medio de verilicacion Notn Técnica Indicadores

Eliminar aclives de
informadlon
Impresos del
E{epar{ar_nank: e Para la eliminaclon de docurnentos se
;gyoaé\ z'a:ﬁ:\?ésagg aplicaran las siguiantss normas:
2008, ¢
la aplicacion del Memorando primer lineslre de la Jefalura del Dapartamento de Geslion Docurnental Fe :
procedimiento  de a la Jefatura do la Divislon de Adminlstracién y Fnanzas, qua contung: S}mﬂgﬁ': Azh?:;yﬁuioﬁg?’ém"} 5';
eliminacion ¥y EFICACIA / ; BN e :
saloraden 8- los PROCESO gl\i{umar;a o: acr:livgs é’; 1. Catastra de activos da informacion impresos del Deparlamenta de Finanzas daf gisdﬁ"irdag:\if 4 <405, rgggm‘:;l:f;i?or:::
docunentos,  con S;g;;m:m;mp oS08, | aito 2008, visado y linbrad por a Jofatura del Deparianiento di Gestion Documenial i o
ol objetivo de Porcentaje de activos p } Y
resguardar los dle informaclén Eg;?jﬁs% iﬂug\:“; 520& Memarando segundo, lercer y cuarto timestre de s Jefatura dol Departamenta de G";':ﬂf;gs:’ 3; 1:Ig:‘1|3:§?gx?3ig::§:izmlg
aclivos del Imprasos del aplicacién def | GO Documental a la Jefatura de la Divisibn de Administracién y Finanzas, que Ley de Transparencla. Esto, por considerer

5 Ti;"&ﬂ;g:m" - ?ﬁ’;‘;ﬁg‘ﬁ’aﬁ Paiteeiele 0% pracedimienio da | Foenga: que ol conociilento do esla normaliva y su
encaminado & 2008, destnuidos gm’::g:ﬂg va:llg:g:‘;léln d(ﬁ 1. Planilla Excel visada y timbrada por la Jefatura del Departamenty de Gestion gﬂf;gzgf: ’:if l&s Lf;%gaggmﬁg?ﬁ;f ;
cansegul Ia Iraves de {a aplicaciin anlc'u 2019mﬁmem lotal de D"""fm"m" oot 4 [n mends, 183 siguientea Golmings: archivos inciden direcla y lavorablemante eri
econamia ¥ Ia ek progailinients ativos de  Iinformacién | )N 40 fla ol cumplimianto de los objelivos da fa Ley.
eficacla de las sliminacion y de Iniprasos del b) Tipe de documenta b) Clrcular No 28.704, del 27 de agosto de
u_peraclrmas con val?raell'm dalos Departamenlo de Finanzas 9 AEU 1981, de !a Contralorla Genersl de la
visla a In creacidn, dotumentos, durante dol aifo 2008)100 ) N° de documento Replblica que tesume fas pilncipaes
mantenimiento, el afo 2019, e e) Digitalizado de acuerdo a valoracion (SINO) disposiciones legales y las indicacionos
uflizacidn ¥ f) Resalucion quo uloriza efminacian antariores relorontes a la aliminacidn de
?::;ﬁ"‘;fuicwn . g) Fotograties de la eliminacion sy

parcial) o a Ia
eliminacién de los
documentos
durante su ciclo
vital completo.

¢) Normas Archivisticas Naclonalos: Archive
Naclonal de la Administeagidn.
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H® QObjativo do Indicador Unliad de . . .
indicador Gostlon Meta Gompromatido Wndida Pondaracion Fonnula de Caloulo Medlo rie veriflcacion Nota Téenica ndlcadores
Memorando primer semeste de lo Jefatura del Deparamento de Gestidn de
Abaslecimlento a la Jefalura de la Division de Adminislracidn y Finanzas, que
contenga;
g{r;ﬂf‘i{“ll?s rf‘gg"ﬁi iﬁ:fgf;o ‘1: mggfges )d:r 1. Informe visado y limbrado por la Jefalura del Deparfamento de Geslion de | 1. Para la medicion de esle indicador, las
glauln Ir)n‘en:;r s EFICACIA / coinly: iarc ‘Y”O P rralo Abaslecimiento que dé: cuenta e habililacién de campo en la platafonna Sistema de | dalenes de compra debain conlener ks
ual a 7 dias PRODUCTO diracloen un piazo manaro Geslion de Abastecimiento dal tipo de compra que se esla realizando: licktacidn | sigulentes antecedenles:
t?abl!as daiE & guala7 Jias hisbiles desde | PEUiEa, convenio marco ylo trata directo y respeciiva eporlabilidad 2) Solicitud do Compra sprobada )
tecapcidn. a avas Parcentaje da drdenes su recepclin 3 Vavés dal b)  Ceriicade  de  Disponhilidad
del Siul Sialema da compra emilidas e alslenia d-e Geslln de Memorandn tercer y cuarto limeslee de lo Jefatura dol Deparlamento de Geslion de | Frasupucstaria o de Fondos
3 Gestion ! do | 0% |0 plazo menar o gual Parcantale 10% Alastachmiento. duraate el Abastecimiento a la Jefalura de la Division de Administracion y Finanzas, que | c) Colizacion (si aplica)
Abuslocimiento a7 dlas habilas desde ailo 2019/ N«'m;em lotal de Contenga: " i
| obje'tivo dé su recopelon a tavds brdeﬁea e compra 2. Be conskderaran dias habiles de lunes a
mle?ﬁar del  Slstema  de emilidas  nor  converlo 1. Reporle visado y limbrado por Ia Jefatura de! Depariamsnto de Gestisn de | viernes, excepluanda los fariaclos de estos.
teanolonigat I o); Geslion i3] r;larr il Irgto difecto én el Abastecimianto de la plalaforme SGA, con a lo menos, 135 siguientes columnas;

4 d Abastecimiento, s ! g iravés del Skiem a) M® dafila 3, Para la medicion de este indicador, se
idand e! duranie el arin 2019. ; Ho ‘GP sm: 28 da b) Fecha recepcion en Depadamento Geslidn da Abaslacimiantn considerard sofo hasta el res de noviembre
g::g;:} LU Aba stecimtehsla)*ﬂ}l) g c} Mimera y fecha de orden do compra de 2019.

) d) Tipa de compra

&) Analiste raspansable de la orden de compra

) Dias totales de tramitacion
ﬁ 2, Reporte da la plataforma Marcady Pablicy con Inlal ds drdenes di comr

EFICACIA | 1. La Contraloria General de la Repiblica, a
PROCESO laves dal Dictaman N°7S6172018, bha
mplumantar  un N imparlido instrucciones  sobie el pago
{:ﬂ;‘&l n gﬁ Porcentaje de EJT)::::W nt;a Iﬂrﬂ;mes dg: aportuno a los proveedores en los procesos
r.;chl; it vi i; informes de cu:e Map“ d(é a Mormorando trimesteal de fa Jefatura del Departamento-de Gestion de Abaslecimiento | de contrataclin piblica regulados por Loy
Sistemia Gestion desempeiio que den Ii"n plementacion dl madulo ala Jefatura de la Divislon de Administracion y Finanzas, que contenga: N°19.886, respeclo del pago a lius
4 |de Abastecimiento | 100% | e de o Rloo el 0% | de tamitacén de facluras povasdures por log blenes y senvcios
son-al :';bielhrn de implementacion  del gor Slstamla 8 éentiém dé 1. Inforrae visado y timbrado por fa Jefalura del Departamento de Gaslidn de | adguiidos por la antidades, deberdn
ficlentar madulo de lramilacion Abstecimiento ¥ Ahastocimiento que dé cuenta de la implementacion del médulo do lramitacion de | efecluarsa denlro de los 30 dias comidos
:1 toai yl de facluas  por laborados durante ol aio | ECuras par Sislema de Geslidn de Abastecimiento siguigntos a la recepcion de ia factuni o del
aaichogizat @ Sisterna de Gostion de Eﬂ ' *?ﬂﬂ Ll respectivo nstrumento lributario de cohro.
gi?:eedo - i Abaslecimianto, 191y Asimismo, wgular el mérito cjecutivo a la

elaborados curante el
afio 2019,

factura denlo da los 8 dias corridos
slguienles o su racapelon.
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lcator | Gutign” | Mt mmﬂi?n‘fé’ém “Nedics” | Ponderacin | - Formula du ilelo i Hota Téenles nctlores

Contar conun Plan
de Mantenimiento EFICAGIA i Memorando primer trifneslre de [ Jefalura del Departamenta de Servicios Generalas
Preventivo PROCESO a la Jefalura dla la Division de Adminisiraclon y Finanzas y Administrador Reglonal,
Corporativo, con el que contenga:
objelivo de Porsantaje de (Mimero de infonnes de
planificar las Informes do desempoiio  que  den | 1. Plan do Mantanimiznlo Praventivo Comporalivo con acelones a implementar durante
reparaciones  en desempefio qua den cuenta de la | efaiio 2019

5 términos 100% cuenta da la Bortentai 10% implementacién ds  las

h presupusslarios y * | Implementacion de las il dcclones  del Plan  de | Memorando segundo, lercero y cuarto trimestre de la Jefatura det Dapartamanto de
la3 acclones para acclones del Plan de Mantenimiento Preventivo | Serviclos Generales a Iz Jefalura da fa Division de Administracion y Finanzas y
evilar fillracinnes, Mantenimlento Comoralive,  slaborados | Administrador Regional, que contenga:
escorrentlas  en Praventivo durante el afio 2019/3)"100
estruclura, Comperativo, 1. Informe de desempeiio visado y limbrado por fa Jefalura del Deparamento de
anegamienlos  y elaborados durante el Senvicios Generales que dé cuenta de la implamentacidn de las acslones del Plan de
eseurmimientos en o 2019, Manteninsiento Proventivo Corporativo
el edificio.
Conlar con un Plan
de Vinculacion con
el Medlo del
Parque Lo
Ertfizuriz, con el
objelivo de
Incorparar
aclividades  como EEICACIA | Mamorando primer frimeslio de L Jefatura del Depadamento de Sewviclos Generalos
por ejemplo  de: i a la Jefatura de la Divisidn da Adminlsteactdn y Finanzas y Administradar Reglonal,
difusion del PROCES0 A quo contenga:
redinio. educackin (Nomer de Informes de
de experienci Poental:  de Jesempefio QU8 80 |4 pyar e Vinculacion con of Medlo del Parque Lo Frrdauriz con actiidades visad

. periencia informes de cuenta de all an de Vinculacion con 6 0 ae qut‘z‘ if: 2uitz con aclividades visado y

-_:rjﬂeesﬁl?n ambienl::; desempefio que den implementacidn e las timbrado por la Jefatura dal Deparlamenio de Servicioa Generales

6 convenio con o0 ;‘nﬂml]el:w i cdtgn de 1a|: Forstnlags 0% 3‘;‘{?&‘:;;3?] g;: :la&eg}g Memorando segundo, lercero y cuarlo Uimestia de la Jefalura del Dapartamento de
CONAF para 4 cgviciadss del Plan del Parque Lo Embzury Seviclos Generales a la Jefalura de la Dlvision de Administracion y Finanzas y
‘d::g::ﬁ::‘:g"’*' de Vinculacon con el elaborados durante o aig | MmINIstador Regianal, uue conteng:
filos Medlo del Parque Lo 20193)"100 :
tosanilario  para Erhzitiz, claboratos 1. Informe do desempafto visado y timbrado por la Jefatura del Departamento de
inventario dufanis e;! a0 2019 : Servicios Generales qus dé cuenta de la implemantacion de las aciividades dat Plan
hiologico, - de Vinculacion con el Medio det Parque Lo Errazuriz

infegravion  en
tas verdes y red
de parques
urbanos 8
implementacion de
sala de reuniones
para la comunidad.
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IPEPARTARENTD DE PLAMIFICAGH

ADNINISTRACIDN REGIONAL

N ¥ GOMNTROL INSTITUGIONAL

a\‘v »
=
Stg Ry
o
sAFBERNG ALGIGHAL
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o ;
- dlau:a - 0'3:3;2:” Mela | Gm:i‘g:fgﬂd o Ug{;‘}g‘g“ Ponderaclon | Formula de Géloulo Medio de verifiacion Nota Técnica Indicadorus
Verificar le . .
aulenticidad EFICIENCIA ! (Ui . Telmiai e
legalidad con las PROCESO gu"‘:n din il Guh:rer 0 Mermoranda limestral de la Jefatura del Departamento du Finanzas a la Jefatura da
enlidades R > iDn;l M stronoltang la Division de Administracion y Finanzas, que conlenga:
bancarlas de la Parcentaje de bofatas [\:‘?f’ld‘ia a vnriﬁca?:iﬁn do
lolalidad  de las de garanlia a nombre a‘ularnll::fd:; d y legalidad 1, Planilla Excol visada y limbrads por la Jelatura del Depadarnento de Finanzas con,
bolatas de garantia ¥ l‘iﬁ CL!Sloriita{ del ot hiontian) Biandiar, ?l&;’T?ﬂml\. las slgulentes columnas: 1. Para la medicion de esle ivdicador, se
7 ﬁugmriglrc Y Gal | 100% ﬂ:ﬁgmg(am WO | porcentaja | 10%  [duante o ano 2; Nt ES;EI_I F— considurar sola hasta of mas de noviembre
i‘c;blenm Regional envim?:a a 2019MNdmero  totel  de ¢) Fucha bl:lm; dagamnlln de 2019,
< i 4 ; bolstas e gannlia 1 DGR 00 garan ] _
Melropalitane  de verificaciin de tecibidas @ nombre y e | 9 EMIOA verlficaelon de aulenticidad y lepalidad: SUNO
Santlago con el autenticidad y cuslodla del G nhramu
objstivo de evilar legalidad  con  fa R Jional Melranalitano de 2. Documento de respaldo de la enlidad bancaria que acredite fa vadficacion de la
posibles fraudss y entidad  linanciera, ":ﬁlia a dltmgla & 5 aulenlicidad y legaildad de Ia bolela de garantia
tesguardar  los duranis el afio 2019, ;01 9]‘%011
= tecwsosoolicos, | oo e e
Efclentar y A = i Memorando Irimestral de fa Jefalura del Deparlamento de Finanzas & la Jefalura
aumentor el pago a E;'g&?g‘% ! Emlcm:\im :{i";;mﬁﬂ: Divislan de Administeaclon y Finanzas, qua contenga:
través de 3 da nags d'a !u}. ‘ecu;:v, 1. Durante el aito 2014, se aprobaron 793
translarancias Parcentaje o el pg% dal subﬂmo 2 1. Planilia Excel visada y imbrada por fa Jafatura del Departamanto de Finanzas, con | prayectas dal 8%.
g}gﬂ{ﬁg&as Iy ransferencias Programa 02 4 lwersion :)I(ﬁ?msge:ﬁélass!gn!enlaswimmws:
emision ::3 slectrdnicas e Reglonal realizala, b) Facha salicitud dn pago SAGIR
8 cheaques de los 70% | sollcitudes da pago da | Porcentaje 10% ducante el aho o Nt;mbre enlldad fece;ftnra
mq‘}cm &% con los proyeclos del 6% 20119/Momera  fotal  de d) Norbte proyecto 2. Para fla medicidn de esle indicador, se
proy ] dol  subtitulo 24, suliviludes de pago del POyeO consiclerara solo hasta &l mas de noviembre
Sl alieiio de ke Programa 02 de fando 6% def sublitulo 24, | &) Facha devengo SAGIR 1 201
I;;ﬂ;é;ﬁ(iad y Iar Inversldn - Regional Programa 02 g)kﬁé?ﬁ:gﬁ;ﬁ%ﬁgﬁm{:ﬁfﬁma’ RIS
t Uy realizadas, durante el tecapclonadas, durante el |5’ ; o
malos endosos de alo 2019, ario 2019}4100 2. Reporte con tolal de transferenclas electronicas realizadas de los proyectos 6% del
éslng. A0S . subtifuln 24, Programa 02 de Inversion Regional
N CALIDAD |
i PROBUCTO
convenios  con {Nimero de convenios que Memorando trimestral de la Jefalura del Deparamento de Geslidn de Personas a la
enlidades piblicas Porcentaje 0 aporten @ mejorar | a | Yfature de la Division de Administtacion y Finanzas que contenga:
yio fnvaas com convenlas que calidad de vida da los . y i
objativo de aporlar aporlen & riglorar fa funcionarios y _ enlorao 1. Informe de desempefio visado y imbrado por la Jefatura del Departamanto de
E oy I - y
0 a mejorar  la 100% | calidad de vida de fos | Porcantale 10% tamilar, en I3 Brass de Gestion de Personas que dé cuenta de la gestion de fa aprobacion de las convenlos

calklad de vida de
los funcionarios y
enlome familiar, en

Tunclanarlos y anlormo
familiar, en las dncas
tle educaclin, cullura,

adueacian, cultura,
recreacion  y  soclal,
aprabados durante el aho

«jue aporten a mejorar fa calidad de vida de los funcionarios y entorno familiar, en fas
éreas de sducaclén, cullua, recreacidn y soclal

las  &reas de fsspnbetn) 2. Convenlos que aparten a mejorar la callded de vida ds los funclonarlos y enloino
educacion, cullura, ;‘;’i‘;ﬁ%&l dtm?ﬁﬁti 2193100 familigr, en las Aveas de educacion, cullura, recreaclon y social, aprobades
ruereacton ysoclal, ailo 2019, -

A

)
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ADMINIZTRAGION RE

IORAL

DEPART &4 -3 ICACGION ¥V CONTROL INSTITUGIONAL
He Objetivo de indicador Unidad de e 4 ’
\ndicador Geslion Meta Comprometido Medkia Pondoracion Férmula de Galeulo Medio de verificaclon Hota Tacnlca Indlcadores
Elabsoiar _— Memoranclo primer, segundo y tereer tdmaslre de 1 Jefalura dal Departamento do
rln ue:sta de Goslion da Personas a la Jefalura de fa Division da Adminislracién y Finanzas y
Ecg%m et do EFIGACIA / Administrador Reglonal, que contengi:
! y PROCESQ
:?""ﬂfj %’;ﬂ: “;;; (Nemero de informes de 1. Informa de desempeiio de Ia elaboracidn de la propuesta da reglamento de
mnlgr Pm“ una Porcentaje de dssempeito .:uu o calfficaclones visado y timbrado por I Jefalura del Deparlamento da Gestion de
Informas de Personas.
10 !'ggl‘i“érﬂi"“‘gi r_‘rnﬁg 100% | desempefio  sobve | Pawentaje | 10% ﬂg’pmm 0 mﬁ?c‘:;?:r?;g
gu;’ :.r;nila propuesta de alkibaiitcs, ditténta el dllo Memocrando cuarto timestra de fa Jefaluza del Departamenta da Gastion de Personas
#\mmmr p raglamento e 201gr4r1n[1 u la Jefalura de fa Division de Adminislracion y Finanzas y Adminlstrador Reglanal,
e calilicaclones (ue corfenga:
mci?;fﬁ:'o“;? arirl elaborados, durante el
z aoam" 5 oo afio 2019, 1. Informa final visado y Umbrado por la Jefatura del Departarnento de Gestion de
tur;cionﬁrio Parsonas con Propuesta da Reglamento de Calificacionas del Goblermo Reglonal
i Melrapalitano de Sanllago elaborad,

TERCERQ: Se deja constancla que de acuerdo a lo previsio an la letia c) del Aticulo 3° y 7° de 12 Ley N° 19.663, el nivel de cumplimiento de las metas de geslion antes mencionadas, dara derecho a percibir
durante el affo 2020 el Incremanto por desempeito coleclivo a tados los funcianarlos que infegren los respestivos Equipos da Trabajo, cuya namina de integrantes adjunta se enliende forma parte de este Convanio.

GUARTD: El nivel da cumplimiento de las melas serd verlficado conforme se establece en los articulos 24 y 25 del Reglamento aprobado por Decreto N* 983 det afio 2004, det Minlsterlo di Hariends.

QUINTO: El presente Convenio se firma en 2 ejemplares, de igual contenido y fecha, quedando uno en poder de cada una de las partes qus lo suscriben,

SEXTO: La representacidn con que comparece don Rodrigo Ubilla Mackenney, consta en Decreto N° 393 de facha 08 de marzo de 2018, del Ministerio del Interior y Sequridad Pablica. La represantacion con que
comparace dofia Karla Rubilar Barahona, consla de su designaclon como Intendenta de la Region Matrapolitana, dispuesta por el Dacrelo 1° 428 de fecha 11 de marzo de 2018. Siendo ampliamente conocida de
laas partes 1a personerla sefialada, éstas estiman innecesaria su insercion en esle instrumanto. En comprobante finnan; Rodrigo Utilla Mackennay, Ministro del Interior y Sequridad Publica (), y Karla Rubiiar

Barahona, Intendenta de ta Region Metrepolitana de Santiage, ton domisili

En conlormidad lrman:

N DEISANTIAGO

n Palacio de La Moneda, por una parte, y por la otra en cafle Bandara M°46, comuna de Sanliago.
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SANTIAGO, Noviembre 30 de 2018

SRA. KARLA RUBILAR BARARONA

INTENDENTA REGION METROPOLITANA DE SANTIAGC

La Directiva de la Asociaciéon de Funcionarios del Gobierno Regional Metropolitano de
Santiago, certifica que ha tomado conocimiento de los compromisos de gestién y metas
establecidas para los Equipos de Trabajo en el Convenio de Desempefic Colectivo 2019, no
existiendo comentarios ni sugerencias, dando conformidad a lo comprometido.

Lo anterior confarme a Io sefaladc en el inciso segundo dei articuio 29 del Reglamento parz la
aplicacién de incremento per desempeno zolectiva, Ley N° 19,553,

Sin otro particular saluda atentamente,

CAROLINA HIDALGO MANDUJANO | &

PRESIDENTA

ASOCIACION DE FUNCIONARIOS

GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO
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ADMINIS TRAGIUON REGIUNAL

U\-v !

ODEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL INSTITUCIONAL

DEFINZ EQUIPOS DE TRASAIC DEL GOBIERNO REGIONAL
METROPGLITANC DE SANTIAGO PARA CONVENIO DE

DESEMPENO COLECTIVO ARG 2013.

RESOLUCION EXENTA N° 2 0 9 3

SANTIAGO,

vISTOS:

115EP 2018

£t Decreto de Nombramiente N°428/2018 cei Ministerio
dei Interior y Seguridad Flblica; 13 Ley N*19.553, articuio 7° que Concede Asignacion de Modernizacién y Otros Benaficios; a!

Dacreto N'983/2004 del Ministerio Jé Hacienda que Apruebz Reglarmento para I3 Aplicazidn de incremento por Desempedic
Colectivo; la Ley N°15.175 Drganica Consutucional sobre Godiernc y Admimistrazion Regiona: y sus posteriores modificaciones;
i3 Rasolutidn N°10/2017 de ia Contraloriz General g2 ia Repiblics que Fiis Novmas sobre Exercion dal Tramite oe Toma d=
Razon en Materias ce Personal; & Cficio Ordinaris N*17812/2C1R dal Ministerio 44l interior y Seguridad Puolica sobre

Instrucciones para t2 Saf;

ura herramienta desti

CONSIDERANDO:

ircion de los Ecuines ge Tranajo v Metas de Gestion COC 2012, v

17 Que, los Convenics de Desempefio Colectivo (COC) son

ada a mejorar la gestion de |3 instituaidn v contribuyen a (2 sclitica de descentrzlizacion de la gesticn

a2 [es sarvicias pudlicos e meentivar 2l trabajo en equipo d2 10s funcisnaros pablicos en =l cumpiimienta de metas orientadas

a brindar un mejor servicio & 13 ciudacania.

oti2tivo generzl &l me2jcramiento de la gestion en el Servicio en

2° Que, ei Convenin de Desempedio Colactivo tiene come

sHanificacion regicnal, madiarte el cumpiimientc de metas vincuiadas a estas

3° Que, el )

27e

las dreas vincuisdas & iz inversion, admeustracidn y

de Servicio 2 conformidad & articulo 5¢

del Dacrate Supremo N 982 det Ministeric de Hacienda, tebe procedsr 2 definit cada afio, antes del 15 de septiembre, ios
2quipos de trabzio cel orgerismo de su direccion £33 21 periodo comprendigo entre ef 1 ¢2 enero y el 31 de diciembra del

aflo siguienta

RESUELVC:

DEFINANSE ios siguisntes Egquipos de Trabajo del
Gobierne Regicna! Matropalitanc de $antizgo, pars aolicacinn g incrementc por des2amp2Ao coiectivo ainc 2019:

Equipo de Trabajo N°1:
Divisien de Andiisis y Cornitrol ce Gestidn y Departamento Jurigico
Responsable: Jefatura Division de Andlisis y Control de Gastidn

e Apellido Paierno Apeilido Maternu . Nomores N® | Apelido Paterna . Apeilico Materno fiombres
1 AZUNA FAJARDO PABLC CESAR 9 LCPEZ ! REYES NiCOLAS ISRAEL
|2 ARANDA STUARDT ROSA JOSEFINA 30 MARIN PEREIRA NAYSA ANDREA
3 BAREA PING FELIPE ANDRES 31 RATTE! CASTRI SILVAMNA IVONNE
|8 BARTVOLULCC SHIARPACASSE JOSE TOMAS 32 MOLINA CERDA ANDREA [SABEL
i 5 BASALETTI ALVARADC CARLOS RAUL 1337 MOMTEVERDE | MORALES PINDREA ANGELICA
L6 BENAVIDES ROCRIGUEZ | ANA PATRICIA | 1ag NAVARRETC ARAVENA CARLDS ALBERTO
|7 ARAVOD CORTES MANUEL RICARDO 35 PARECES CARVALLO NICGLAS MARIANO JESIIS
g CACERES | CONTRERAS MAURICIO GABRIEL . 30 AVIZ VARGAS CRISTIAN HEKNAN
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DEPARTAMENTO DE PLARIFICACIOR ¥ CONTROL INETITUSIONAL
N® Apeliido Patarno Aapelico Matarne Nembres N° ' Apellido Paternc | Apetlido Maternc Nombres
o CARTES | MCNTECING ISIDRO CONRADQ P27 PEREZ | CAMEOS BLORIA SILVANA
10 CERDA GONZALEZ ISABEL ZULEMA PEREZ | CORMEIC FELIPE |
11 | CHALES DE BEAULIEU STECHER 1 IORGEIGNACIC |29 PEREZ RI0S MAYADE NANCY DE LAS MERCEDES |
2 CHAMAL CORHEIC MAZTA ANGELS 140! POBLETE | MOLINA CRISTIAN RODRIGD
13 COCTIO PACMECO EREDDY ISAIAL {41 HOBLES PAREAS PATRICIA
14 CORTES | GONZALTZ | VALERIALUCRA az ROMERS ViILLEVICEHEIO TANIA ELOSA
15 A2 GARAY PAULOENRIQUE | |43  SALINAS GUZMAN IAVIERA ALEJANCRA
i DUR4N 3ARRICS 200RIC0 {ds | SAMCRISTGRU VIGA LORENA ALEJANDRA
17 DURAGN GUERRA MAR!A, {OSE Tas STHULTE ESTURILLO CAFL0S RODRIGC
18 ELGUETA RARAIREZ 718R1A CANIELA 46| SEGUEL BARRA SUSAHA ANDREA
i ZSPINDCLA RUBIC i BARBARA ALEJANDRA 47| SEPULVEDA PIZARRC ANDRES FELIFE
20 FUENTES SAMAMONCES | AMAMARIA Ta8|  SERRENO WATLS FAULD ALBERTO
2i GALLEGCS DEL CANTG | JUAN CARLOS 49 | 5070 PEREZ ’ EELIFE iGNAZIO i
22 GARAY MENCEZ ROSA NARTA [50| TOBAR | AMOLINA MAURITIO ALBERTE
23 GONZALEZ | LSZANG DARIELA DEL PILAR |81 TORAR TO8AR $1JAN DEL CARMEN
24 GRANCON TRONZOSC  VAVIANA BEATA 3 TOLEDO L TOLEDQ FARIOLA SUSANA
25 SUERRS, SEPULVEDA | FRANTISCO JAVIER 53 URIBARR | SALAZAR VALENTNAMATE |
26 GUERRERG DONOSO | MAPIA FABIOLA 53 vasqusr | ALVAREZ FELIPE IGNACIO B
27§ HIGUERA RIQUELME NICOLE FRANCESCA 535 vAHEZ i ARMISO SSTEFAN!A LORETO J
28 LNAY CARRASCO ALEJANDRO JUVENAL |
£quipc de Trabajo N°2:
Divisién de Planificacion v Desarroito, Administracion Regional, Departamento de Plznificacidn y Control institucional, Unidad
Regional de Asuntos Internacionales y Departamanto de Auditoria Interna
Responsable: Jefatura Divisién de Planificacién y Desarrclic
N ! Apellide Faterno | Apefitdo Materno Norabres T ['wT ageliido Patermo | Arellido Materno l Nomores
1 AZEITUNG | TILLERIR { RICARDOANOREE | |23 LAZCANG VESQUEZ | LOREMA MAGALY
Z | ALENDES | WASGUER FELXALBIRTC | |30]  LANGS CLAVIO | FRANCISCDJCSE
3 ALVARED ! VEGA MAIA GNGELCA 31 LOPEZ OUVARES | MARIA VALERIA i
s AMIGO CADIZ CLAUDIA GRISELDA 321 MACAYA BRIONES GRACIELA WARBEL |
5 1 ARMLC LOPEZ GABRIEL ROURIGD 33| MANRIQUEZ FREZ CARDUNA
5 BAZRISWIL BAZRISWYL HELENA a1 AN FARIAS : MARCIAL
7 3ARRAZA SALINERC MARIA ELENA P35 ] nsARTINE2 ACMAN | GUADALLPE DEL CARMEN
3 BENLISSI CUEVEDO SEBASTIAN ANDRES 35 | MILLA CASTLO | SOLANGE
3 BICHON MELLA DIANA 370 MORAGA MOZO JESICA PA2
16| BRIGNARDELLO TORREALBA LG 381 MIEMANNK PACHECO CLAUDIQ ALFONSC !
il CABRERA ROMAN LUIS ERNESTC 39| MUNEZ RIVERS LUZ MAGALY i
12 CACERES CONTRERAS CLAUDIA CARDLINA [ la0,  omReEES IMONTES LORENA ANDREA
13 CALDERON OQVARES JAIME LUI5 {la1;  oRTEea CORTEZ ELIZABETH MATALL
141 CAMPQS VALINCA LOREM & ALLJANDRS. |a2; PEMNA 3USTOS FHANCISCA ISABEL
15 CARLES AT MICHEL JEAN GUILLERRD I las! PEREZ S1LVA ARA DYPLA
16 CARD | FERNANDEZ JOKGE az | POMCE SANCOVAL GUILLERMO ANDRES
71 CASTILLC ARTIGAS PAMELA ANDRER 25 | 1S RICS ERNESTC JAVIER
18| CONTRERAS | PINILLA JBEL ALEMNDRO 25 | ROYLES VAKGAS RODRIGO ANTON:O
19] DOMINGUEZ ! ARAYA £STEFANIA PAGLINA :7|  SALZADO ALCAIDE CLAUDIQ ANGRES
20! DUARTE i BRAVO CAMILA PAZ e felfal MONARDES JAVIERA EiISA
21| ESPINDZA SEGCVA GLADYS EUGENIA OF LOS ARGELES | {48 |  TORREION VICENCIO CLAUDIA
22 GALLARDO VICENTIO JAIME ANCRES 50| TRONCUSC ASSIS ZAREN JULIANA,
23 GARCIL i PIND ANDREA DEL CARMEN 51! VALDES CONTRERAS CRISTIAN MELSON
24 HIDALGC MANDUJANC CARGLINA PAZ 52 VARAS COMTRERAS HORTENSIS. DEL CARMEN
25 HUIDOBRQ CRISTINA ANDREA 52 VASQUEZ TORO £LI5a NATALID
26 INFAMTE CARQLINA ANDREA ls2]  VILLARRODEL RIQUELME EVELYN GABRIELS
27| JARA | YENN!FFER STEPHANIE 135 ZAPATA GUERRE 1 LILIAN LUZ DEL CARMEN
s JORDAN i AUVARD SEBASTIAN
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ADMINISTRACICN REGIONAL B B
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION ¥ CONTROL INSTITUCIONAL

Equipo de Tradajo N°3:
Divisién de Aaministracidn v Finanzas
Responsable: lefatura Division ce Administracién y Finanzas

M° | Apellido Faterno | Apellide Maternc | Nomires N' | Agelido Patemo | Apeflido Mazermo | Nombres

1 A34RCA ! REYES i YEVIANA CEL PiLAR | 134 manRriQuez | CACERES MARCELO ALEX

: AGUIERA | VALTNZUFLA GEORGIMA VERONICA NES MANZO ! PALOMINGS IIMMY FECRS

3 ALVARE? FREDES WORD EANMETTE | |38 MARIN I VERA | MAURICIO AUGUSTO

4 ARAN BGCAZ EDUARDO ANTONIO | 37 MARTIN | LOPEZ , JAIME OSSIEL

5| ARANCIBIA ARANCIEG T IESSiCA SEATRIZ | [381 WARTNEZ | RAMREZ | MARIELLAODETTE

5 ARANCIBIA FOMAN NELSON PATRICIC E WINOOZA . ROMERS PAULID FABIAN

? ! ARIAS OlaZ NATALIA PAZLA Plan MIRANCA | NURED MARIA MACARERA

8! AZUA GONTALET LUIS HERNAN Clar] osmoncapa | YALDES JORGE ANTOINY ANDRES

9 | CaMPOS SERMILL SCRGES D4z ] momsave BILLE ! JANE RUTH

1& CATALAN FARIAS i HIAN FAMGH | 43| CRGADGC | ORTZ | JENNY (SABELLA

11 RESCLLECD CARDL (E5L:T aq | nuRoz | GUTIERREZ LAURA ALICYA

12 TCRRES MARTA IFENE 45 MUNOZ MUR0Z i LUIS ANTONIO

13 COLLC CHAVEZ MIGLEL ANGEL 45, MUROZ H RIVERCS SECTOR JOSE

14 COF!I\.'EJD“ AGUILERL } SANDY ANGELICA a7 NAMULINTLIRA : TURAES IAVIER ESTEBAN

18 CORTES FaRIAS ! R:CARLH IGNACID 45 | NAVARRETE VENEGAS NANCY VERONICA

6 TUADADS YENEGAS i WAURICIO ALBERTO 19 NEIRA i ola2 MACARENA ANDREA

17 CUEVAS RAMOS ! SEBASTIAN CUSTOONO 50 PACHECO ! BARTRA MARIT2A CLAUDIA

It Diaz FERNANGEZ | FREDY ANTONID 51 FAVEZ i CARDENAS | PAULINA ALEJANDRA

i ESMINGTA PAKOD i CARMEN BEATRIZ x| PEREZ : BECEARA i GING ANDRES

0 FUENTES SALINAS ! FERKANDD MAUERCIO 52 RETAMAL | VALENZUELR | MARIA TANIELA

i GARCIA HERRTRA ; YICENTE EUGENID c4 21VAS i DRAVO MAGALY SORAYA

21 GARRIDG FLORES MASEIA $HES 55 SALINAS ! MURLIA | KECTOR ALFONSD

3] GUTIERREZ GARCIA : JCSE 153 <6 SALINAS | RGIAE i DLGA LUDY

24 GUZMAN £SO EDiTH MARIANA IR SALINAS ! VARGAS ' GARIC EDUARDO

25 HELTU NIORALES i GABSIELE ANTOHELLA I 5 SEEURS | BAZZANELLA | ALEIANDRO ANDRES

6] HENRIGUEZ CASTRO i INGRIC XINAER Lse TOKRES MENAS i SILYANA ANDKEA

271 HERMCSILLA ARAVENA i CONSTANZA NGrA { 60 ULLOA : JAGUE : ALICIA CAROLA

281 HER ARANTIBIA ! CABLOS GABING 61 LRIBE } LA RAZ | MAVERLING PAOLA

VASGUEZ AR:EL FRANCISCO B2 VALLEIOS | NUREZ i ALEDNSC SAVIER

{ORCA PEGAQ FLUZRATIO 063 VARAS HERRERA PICARDO ARIEL
LEMUS i WARIC FRANCISCO 84 VARELA i CAMPOS | DANIELA SOLANGE
GOMEE ; RAOKICA &LEIANDRA 65 TSR e VASTLET | GEMa GEL CARMEN
FLORES ! SENNIFER ANDREA N\

.'/

JCrid 5B

g

e Acminisiracion Pegiona!
. Dwiston de Adnwrastrac:an v tinanzas
. OwvisiGn de Andiisis v Control de Gaslion

. 2wision de Planificacion y Desasroiio

. Jepartemenio de Gestidn da Perscnas

» Jepartzmento de Planiiicacion y Control Irstitucioral

- Depaitarento de Auditoria Interna

. Asociaziones de Funcionarios Gobierno Regianai Metropolizro oe hantiago
. Oficina de Pastes

Ara91 3 UraQ
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