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"'-;,Colectivo es una herramienta destinada a

RESoLUooN E*ENTA l,¡"' 2 E ''; U

FORMALIZA CONVENIO DE DESEMPEÑO

COLECnVo IÑo zorg DEL GoBIERNo REGIoNAL
METROPOLITANO DE SANTIAGO.

SANTIAGO, 31DIC2O18

VISTOS:

El Decreto de Nombramiento N"428/20L8
del Ministerio del lnterior y Seguridad Pública; la Ley N"19.553, artículo 7' que Concede
Asignación de Modernización y Otros Beneficios que indica; el Decreto N'983/2004, del
Ministerio de Hacienda que aprueba Reglamento para la Aplicación de lncremento por
Desempeño Colectivo; la Ley N'19.175 Orgánica Constitucional sobre Gobierno y

Administración Regional y sus posteriores modificaciones; la Resolución N"1600/2008 de
la Contraloría General de la República que fija Normas sobre Exención del Trámite de
Toma de Razón; la Ley N'19.88-0, que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los.actos de IésÓrganos de la Administración del Estado;y

cOÑstornnruoo:

1. Que, el Convenio de Desempeño
mejorar la gestión de la institución y contribuir

a la política de descentralización de los organismos públicos, incentivando el trabajo en

equipo de los funcionarios en el cumplimiento de metas orientadas a brindar un mejor
servicio a la ciudadanía.

2. Que, el Convenio de Desempeño
Colectivo tiene como objetivo general el mejoramiento de la gestión en el Servicio, en las

áreas relacionadas con la inversión, administración y planificación regional, mediante el

cumplimiento de metas vinculadas a éstas.

3. Que, la Jefa de Servicio en conformidad al

artículo 19 del Decreto N"983 del Ministerio de Hacienda, debe proceder a formalizar el

Convenio de Desempeño Colectivo 2019 suscrito con el Sr. Ministro (S) del lnterior y

Seguridad Pública, con fecha 29 de noviembre de 2018.
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ADM N STRAG ON REG ONAL

DEPARTAMEilTO DE PLANIF¡CAGION Y CONTROL INSTITUCIONAL 6OBIERNO RE6IONAL
METROPOLITANO DT

SANTIACO

RESUELVO:

FORMALíCESE el Convenio de Desempeño

Colectivo del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, suscrito con fecha 29 de

noviembre de 2018, entre el Ministro (S) del lnterior y Seguridad Pública, don Rodrigo

Ubilla Mackenney y la lntendenta de la Región Metropolitana de Santiago, doña Karla

Rubilar Barahona, mediante el cual se establecen las metas de gestión a cumplirdurante
el año 2019, cuyo texto se adjunta.

ANÓTESE Y COMUNIQUESE.

,i
I

MARIA EUGEN BOIZONI

suBsEcRErARrA (S) DESARROLLO

REGIONAL Y ADMIN ISTRATIVO

,
;ü

*
DE SANTIAGO

Distribución:

o Sra. lngrid López - Auditoría Ministerial M¡n¡sterio del lnterior y Seguridad Pública
o Sra Magaly Reveco - Subsecretaría de Desarrollo Regional
o Departamento de Auditoría lnterna - Gobierno Regional Metropol¡tano de Santiago (Jefoturo)
o Administración Regional- Gobierno Regional Metropolitano de Sant¡ago
o Departamento de Planiflcación y Control Institucional - Gobierno Regional Metropol¡tano de Santiago (Jefoturo y Anolistos)
. Div¡sión de Administración y F¡nanzas - Gobierno Regional Metropolitano de Santiago
o División de Planificación y Desarrollo - Gobierno Regional Metropol¡tano de Santiago
o División de Análisis y Control de Gestión - Gobierno Reglonal Metropolitano de Santiago
o Oficina de Partes - Gobierno Regional Metropolitano de Santiago
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AOllliltSTRACIOX nEG¡OilAL

OEPARTAMEI'TO OE PLA'IITICACION Y GOXTROL INSTITÜCIOHAL
SANTIACO

CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO

Gobierno Regional Metropolitano de Santiago

Año 2019

A2gdenoviemi¡rede20iSyencurnpl'mrenirdelosprevist(rerlaletiad)aliculoT'delaLevN'19553 concunenporunaparte,al Mini§eriodel

lnter¡or y Segundad Pública, repmentado por et Minrstro [s) ooít Rrrdngo Ubrlla Mackenney, dom¡oliadD en Palaoo de La Moneda S/N, en la c¡udad

Oe SanÚago-rle Ch¡le: y por la otra, el Gobiemo Regicnal lrrletropolitano de Santiago, representado ¡l su lntendenta doña Karla Rubrlar Baráona,

con úornicilio en calle Bandera N'¡16, com,Lna de Santiago, sc ha';onvenido lo siguiente:

PRIilERO: EÍste la necÉsicad de generar un mepramienhl d€ la gestró¡ en ¿l Servicro, en Ias áreas vlnculadas a ia inversion, admlnistrac¡Ón y

clanificaaón reErona), mediante ei,:umplirnienlo oe melas reiacionadas a éstas

SEGUilDO: El Gobierno Regional Metropolilano ce Santiag) se conlprorrot¿ ;l (lar cumplimi¿nto, durante el ¿ño 2019 a las melag de gestiÓn que

se indicarán segurdarrBnte, ¿signadas á los equ¡pos de lrabejo que se detalian:

Bandora 46 . Sant¡ago de Chila . (5É2) 22f) 9OO0 . wvnr.gobiwno!ánlisgo'cl
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SRA. KARIA RUBII.AR BARAI.|ONA

ÍNTENDEMTA REGIóN METROPOIITANA DE SANTIAGO

Sin otro particular saluda atentantente,

SANTIAGO, Noviembre 30 de 2018

La D¡rectiva de la Asociación de Funcionarios del Gcbierno Regional Metropolitano de
santiago, certifica que ha tomado conocimiento de los compromisos dc gestión y metas
establec¡das para los Equ¡pos de Trabajo en el convenio de Desempeño colectivo 20L9, no
existiendo comentar¡os ní sugerencias, dando conformidad a lo compromet¡do.

Lo anterior confornre a lo señaladc en el inciso segundo dei adÍcuio 29 del Reglamento para la
aplicación de incíemertto por desempeño :olectivc, Ley N" 1g.5S3.

C-a¡.lb§-r*--,§..-
CAROUNA I{IDALGO MANDUJANO

PRESIDENTA

ASOCIAOóN DE FUNCIONARIOS

GOBiERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO

-_!á____
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AUMtNt ü'rRAG¡Uñ ¡(Elrlu
OEPARTf,,ÍITEIITO DE P LA'I If I CACIOH Y CONTROL INSTITU CI O HAL

sL:, r.j

DEF:l(r EQUIPCS DE TRASAJO D€L GOBIERÍ.¡O REGIOML
N4EiROPO-]TANC DE SANTiAGO 9ARA CONVENIO DE

DESEiT'l? EÑO,:OLECfl VO áÑC 20§.

REsorucrofi;XEIqAN. 2 0 I 3

sANTiAGq 
'l 

1 .iP zof8

vtSTCS:

Ei Decreto de ¡lümbram¡entc i\¡"418/3018 de¡ [¿¡er3ierio
Céi Inrerior y Seguridaci Ptiblica; le Let N'19.553, sr:icu:c 7'que Conúede Ac,gítacro¡ de ¡.ir:derni¡ación./ otros Beneficios; el
o¿crero N'983./24Ég ,Jel l¡¡ilsteíü óÉ H¿cieñda que AprLeb¿ RÉt¡amenio para la ApliE¿:,ór, de lncremento por Desempe¿1c
Coiectiuo; la Ley N'i 9 175 Cr8¿n¡c, i:cñsitiueon¿l sobre 5o,5iernc y Adm¡ntstraa;ór. Regio[a: y sus posteíiore: rnodiíicaciones;
i3 R?3oiuarón ;']"l0,/10i7 dÉ ¡a Cc¡ititslcri¿ General d¿ i¿ E€públic; que Frja Ní{rnás sübre Erenc¡on del Trámite ce toma ds
F,azón en tu:ateri¿s de Personai; ei Ol¡cro ürdrnaric N"178i2/1C18 úel N,l¡n¡srerio rjgl inierior y Seguridad púclica sobre
hstrucciones par¿ l¿ Definrción de los Ecuiocs ce -freira¡n',,Mera5 de Gestión COC 2CL3;,;

CONSIDERANDO:

1'Que, los Convenios de Oeeempeño Colecrrvo (CDC) son
iin¿ herramienta.le¡;inada a nrejoiar la Eestron Ce la iñstituoón .v ccntriEwen e Ia gclit¡c¿ de descenlr¿l¡?aclón rje ta gesticí
0i fc§ servifios públlcos e ,ncentivan sl treEaio en equrfio d: los funaian¿rios púbricos en .:l ¡rr¡:pirmiento de rnetój orient¿das
a br¡nüar un me¡cr geruicto e ii iiudacEnia.

2' Que, ei Convenia de Desempeño Colefiivo tr€ne como
obtativo general Él ñ1¿jcranliSnto de le ge5:¡ón ¿rr el Servictú ¿r'i l¿s áre¡s vincu¡adat ¿ ie inversión, admñtlsrrac¡én y
plan¡ficecióñ regicnai, mediante el cumoi¡nl¡enrc ie meta5 erncu:ada-., a Es¡a5

3'Xue, el J?íe de Se,r¡cio:n ccnformldao Ei anículo 5e
Jel Decr:tc Supremo ¡l' 983 dol M¡nisteÍic Je l'{a.¡eñdo, üebe plocedsí ¿ d¿fr¡ir carja año, entes det 15 de septiembre, ic§
:q'J¡pos de irab¿¡o cEl orgErrr5n:o de su direcc¡órr p;ra ?l per;odo comprenCrcic er,re et 1 ér €nero y el 3¡, de dicierrbrÉ del
año s:guie:1r3

HESti:LV0:

DEFII\IANSE :c s¡gurs¡tes Equipos de Tr.abajo iiel
Gobi¿rnoRe¿icna:lri:¡iopo!¡Ianoüe5anl¡¿go,Faraao¡rcacróni€ 4frer,entcpDtdes:mpeño.oie!-tivo¿üo2019:

Equ¡po de Tráb3io ¡i'1:
9¡vis¡ón de AnáiiJie y Conrrol c€ 6€st¡ón y Departámento JuíCico
Resrcnseble:.,ei¿tura O¡visión Ce Anál¡sl5 y Ccriroi de G€stióil

Aoellido Paierno Apeil¡do Metc¡re
aCuiir:r rA,,A§OO PABI.L'C!sAR

ARAI,,IOA 5TLlAF0.' ROSA JOSETINA

g¡aRttA. Pllic rELtPt Ai¡C¡nES

3¿lRiOLU(C! SHIAPFÁCASSE ,OSE TOMAS

EASALET''I ALYAPA}O CARLCS FAUL

6 B€¡iAVIDE5 P¿JOP.|GUE¡ j ANA PAt RtC¡a

3RAVO CCRI:S (¿ANUEL RICAROO

c\cEiiE5 cor{rBERiS I U¡UnlClO C¡O¡reL

Apelldo Paternc Apeil¡do ilate'no ñombres

:9 LCPE2 ñE /45 NICOLÁ5 §RAEL

!0 t/4.?.tH FEÑtIR¡ NAYYI ANDREA

3l i ua'rTsr CA5TÑ'J SIL(AI.¡NA IVOI.INE

!: M0!rl{A cEiic¡. ANDREA ¡5AgEL

5J ,vlOrrTÉVERDE MCtu\i-as ANORT¡. AÑGÉLICA

-i¡¡ I{AVANT[TE
^R.,¡VE 

N A GR!.3J ALBERTO

:5 2AriE0Es CAR''.,ALIO r¡tcot a5 MiRrANo lEsrJs

3a PAVT¿- vÁRGAs riNlSTlA¡l HglNAl'l
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D€PNRÍ AMEh'TO DE P LAT'I FI CAC ! O}I Y CO }fTROL tI ¡ 6TtTt"f 5i O h¡AL

N' ADe[¡do Pat€¡ñ] .+Éllico Materno Ncm!fe,

CARTE.S MCNTiCTNO i lsloRoCoNFADO

i0 CEPDA GCN¿A¡.É¡ iSASEL ¿Utill|A

C.áA|ES DE EEAULIEU STECHER ; lolcE tG¡i.\ctc

12 CHAMA! .CIHTJC ÑiAfIT§ ÁI,J,sELC

cocclo PACHESO FEiDDY lSAIAg

14 coRT:.t GCNZAL- I v¡,-E¡A iuctu
15 CtAZ GARÁY flAULO E¡IilCi.t!

1O DUF-iIi SARF,IOS ?c0?rGo

i7 DUñAN. GU€PR,r ¡lA.RrA iosE

ETGUETA P,Ati t^E.l ;rt.ARlA EANitt-A

lq :5PII!DCLA EUBIO B.,\.1BAFA AtEIA¡{DñA

l0 SAI.I['DND¡S AiJA eAAlq

li G.q!-tEG05 DEI. 
'.ANTO

JUÁN CA?I.OS

2i GARAY §.4EilDE¿ R.3S4 14¡RlA

GONZALFJ tczANo I DAfttEt_A JEI P _AP

6RANDC'iI Tr\oi.r,:cs.-' Vl'(ilAN¡ BE§TA

t5 SUERR¡, sEzut\,tc.a 
I

iRA¡JiISCO JAVIER

¡ó GUERR¡RC cor,¡oso NtAFtA FABtCt-A

NtcotE FR¿n:cÉsca27 H IGUERA ¡.¡q.JELl'l i
Li¡IAY C.ARRASCO i ALEJ{NOFO.;UVEld¡rL

N' Faternc Apelildo iVaterno Nornbres

ñ;.A.IDO A¡:DRIE

coNilEti¡s clÁ.r!0lA cARo.ll{¡

FEñi\¡Ai.¡OE: ,Cf;GE

PAt,lELA ANÚñEN

rgEL.4tEJ/.Jilio

CAT.IILA PA?

CEISTINA AAIt]R,!A

Equipc de Trabajc N'2:

Oivls¡ón de planifcación V D€sanoilo, Admin¡strac¡ón Retional, Dep¿rt¡mento de Pl;niñcación y Con'.rol instituc,ona¡, Un¡dao

Regional de Asuntos lnternacioneles y oePartam:nto d3 Auditoría lñierña

Pesponsable: Jefatura Diuisión de Pla¡itcaciÓn y Desarrollo

N' AoellidoP¡terno : Arell¡doMatErrc Noftbrs

.AMP(]5 6tOftIA SILVANA

PEREi agñilErc fÉUPE

?9 EE?EZ ¡¡AVADE NANCY OE LAS MERGDE:

4tJ 9C8'rE;; rvour,lA CBISÍIAN NOCR;GC

¿1 rügrEs F'!r( t ¡5 PATRICIA

Ri.llvl EF,a Yl- l-Éi'lC: ilClO t.rr,,¡rA ELOISA

¡3 SAl. r¡¡A5 i;U¿LlAf{ ]AVIEFA AtEJANDF¡

:'Ai,tcfl5TcF ui i.ORE¡I ¿. ALgJÁI{DF¡,

4c- 5r:HULTTE s-rfu8[io .ARI05 FODFIGC

!!€ iJÉL EAñ?A SUSA¡IA ANCRE¡

PI¿ARfiO ÉNDEE5 FI-IIFE

.19 so;o

rvlATUS

PERE] F!I.¡Pi IG¡{ACIO

5r1 TOBáA r\totrNA MAURI:IO AI3.CRTC

SI fO¿AR fo$Ai Ji,AN OE! CAiMEI'I

5¡ ÍoLEDo i Tolloc FAEIÚ1-A 3UsANA

53 SALAfAR lArEN-'N¡. MArTS

5j vASair! i7 AI VAFE: ¡E'rlP? 16ñACl(')

55 ytfi7 ¡ aRtrtUO :5T5¡ANrA'!OREiO

27 P€HE:

6

SEfLlLV:i¡A

43 SE RFANO FAU'.C ALSEF-O

N' a*llido Plerno Á¡ellido Maierno Nmbres

if LA¿CANO 'i¡'l!,l:rE2 ir)RE¡\t.c Mi5.\Lr

3!1 C[Av'lJC FRANI:I:CLl.,35E

LCPEZ ottvAirEs ]V,(BLA.JAI-EEIA

I.4ACAYÁ EFlot¡ES GPA3IELA rvlAñiBEl

JJ túANRIOUE.¿ FFEZ CAR']L¡I¿I\

¡l.qF,¡N FA§IA5 iviARClAL

19 tot\4AN SI,IAOAIIJ 9E CEL rlRillEN

50 ¡itL:.¡, añltLLr-l sOLNNG!

3l I rü5fl GA MOZQ JESI'.A PAI

38 I l¿tEl,tAí,,tu ?ACH:CO

39 i ¡tLrÑt? NIVERÁ tUZ MAGAI-Y

4C I 9RFEGC I¡ONTE5 LoREl,lA ANDREA

¿I i CBTiGA coRiEz E!I¿A6TfH i.IATALI

41 | PENNÉ JU5TO5 Ff{ANSSCA I5A8TL

43 I PERE¡ Ai'la oYqtA

f,oll ct SANDf-tVAl 6UILLEIlMO .1NO\E5

R¡CS I8NÉSIC JA\4EG

eost:-< iA¡iGA5 FCORIGO At¡fCNiO

Sqrt¿.Dc Át cArg'É ci4.l0lo Élrrir."ts

¿s SCrO i,IONAñOES JAVIE§A €r154

óg ioRPEiOf,l '¡cÉNcro CLAUUA

5.J TFONCOSC A9Sl5 i,AREN JULrÁ¡Ji

51 i VALoE9 !ONfRFRAS CRlSfiAN ¡¡EtSCr$¡

52 I VAFÁS :OI¡TRERAS HORTEN9iA DEL CAfuVEIÉ

5-3 VASQUE¿ ÍoRo Érls¡ ñir,Ati¿

c¡ VIILAPR.¡]EL F.IQUE L¡,IE ¿V:'.IN GA¿iIELA

55 i ¿APATA aiLl i ttR¡ Ll:-lAi'¿ L':JZ DtL CAellEN

CLAUDiO ALTONSC

TItI.EiI AÁaElTUitO1

ALLE}¡CE5 FEtrx ALeíATa\,A50U!; 'l

A',V.\F¡¡ 'ryl{ll\ .q¡:G ELrCAVEGA i

C'-AUtrlA 6FISEL0A¡, AM¡.JO CADIZ

G,€?lEL lO[rElG')AE[¡UC r.oPEz

BA!qlsv\\'i5 3A:RISWIL

SAt]NEñC ¡,ARIA ¡LENA7 SARRA¡A

BEilLtSST AU!TEDO SEEASTIJ.N Ai'DiiESS

BtcHoil vrtLlA DI^NA9

l0 BRIGNARDELTO -¡CRREALGÉ 
I

-rl LUIS ERÑ:SJC;AEftEñN rt FoM;i¡ l
t1 C¡.CEF!'

l) rAilllE LJr5C{LDERON i O.-lv4tE5

LORSN¿ AI.i.,ÁNDPNi,tL:-NC:Ai4 CAMPOS

CÁRLES \4,CllEt )€ar,l GUll-LER?r'iO15

15 CIiCC

77 ¡J5TiLLC i 
",FftGAs
PIT.IIl-LAr8 I coNfRE&qs

AflAYA r5TEtAiIA pAL,LrNA
19 I oonl¡Icua¿

3F¡IO20 i OUART¡

ESPINO¡A GLADYS EUGTI'¡IA Oí I.OS AftGÉI.Ei2',1

€¡U-AR00 VILE¡¡aiO JAllliE .ltlCRE:i7
23 GAñC]A PINO ANOBEA OEt CAfffEN

CAROIINA PA?2,¡ HIDALGC MAN}UJ.Áitl3

ÍOR¡]\.I¡LL25 HUiOOBRO

aAfr.OLl¡rÁ aN0RElFE8Í'¿A}¿DE]26 INFAilTE
.íORfiáS I YENÑIFFER SiEPHANIE.IA?"A

JCROAN ¡lto]E ALTAnG -iÉliP.sl lÁN
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-
ADM¡ !{¡ Sf PAC tÜ }I REGIOT¡AL

DEPABYAMET¡TO DE PUTHIFICACIOII Y CONTROL I¡i¡STITUGIO

Equ¡po de Tr.oajo N3:
División de Administl-¿dón y ilnanzas

Respons€ble: leiaturE D¡visión de ¡dmin¡stt'aclón y FIn¿n¡ss

Nombres

l!GR¡D lEAf,JilE;TE

Zf,.jARDü .AlrrOfl,O

lE§5'CA gEATFi¡

I.IATALiA FAi-1!i

LUI:. :-r!31{Afi

5tt f lil

JL:, ty

¡\r Atellicb l€t.r¡o A2eüidc tr3ierrc

AgA:CA RE'fft YTr'IANA DFT PitAP

AGUIL!ñA i./ALilJ2ilFtA GEüRGl¡lA VEF.ONIT:¡

3 ¡LvAñ;7 FREDES

;?A¡I 8Or-AZ

ARANÉIBIA ARqN'IBIA

c AR¡NCIBJA tct,iA\ i\iEL5r)N f^TPICTC

I | ,ia¡¡.S 
I Lrli\:

s A¿I.IA GCi.j¿i-t;
I {:A¡,.I PO: óE[ii'rá,1

lc CATALAN FARIAS rr.tAN l._At\4Oil

)l aasPE?:i RESCtLti:ü cAficr ttSL::

t2 i:F utt¡ft: TCnqES NtARiA lF.qitt

rl CO!LiC¡

i:Oehr:,,')

C:IA!/E¿ lJlGliCr AiYG[1.

1.1 ÁGUlLEf(A 5AtlOY AtlGar-Í:A

I5 C')ifE5 F4&rAS fl:CAjit;r-J JGitAC¡O

lÉ ':un0tos
yif'lE6¡.s i :vi.r.i;Rrcrc ai6eR;í,

1? CL¡EVÁS FAMO! 5E¿ASirAtj CI-ÍSTOC O

l8 Dt¡¡ FERNA\CE? I FREO? AT{TO¡.IID

ii E5Pl¡lC,Zi ¡aR00 i c,..ni¿ti¡ os¡tRr¿

iu¡i{rEs !/,1[{A5 f E F tir,Jr lg rvt,'.U F,CtO

SAnf r/\ r r[í(ÍitF/ 1,/ICEIITE 

'UGENiC'1l 6AnRt0c FLOnis i iv!qFJ,1 lilE5

23 GrJii!(R!¿ riAnclÁ i Jcst tc¡t¿r-ta

;4 i 6uadÁ¡,¡ i!2i¡¡li.:)iA É.0;:'fi ¡.,iaRl4.¡ra

25 3EL,lU i rviQRaLÉS GAgt-:lEL,¿ Ai'lTtii.lELJ

¡6 H U'.t3tq,!E¿ Cr¡sIliO r lNGqlD x:ME¡r¡:t

rlEflivlCSlLLÁ ARAV[NA col{sfAN¿i.. r{c.r¡
irE ti¡,AiiDEI ARAN'IB¡A : c¿É;tot 6¡.8t¡io

vd;q,!t¿ i attrÉ,. FAa.¡c)sco

30 i r.EGuA i oHc¿ Pririo Ei,¡ieAaro

l i . iErv:u: LEM¡-rS rvii.ilO ijFA¡\al5LL)

31 i rEO:l GOME¿ ¡.4Ctit(l ¡!EiANDfa
33 i Lr,El¿-4 FLOR:5 -Ei.JNIFEF, ¡I.iLTiIA

N. AfEli:do Pa'Ém Aelllldo ñE,¡rro I NoDbros

¡.1 i MA!tÁ¡1rrÉ: i aACERES i¡iARCELO ALEx

3si r.tarJ?o i pAroMtNo! lr¡",1t"1Y FEcEC

,/EñA3ó I i4¡RrN 
,

i\4AJRICIO AUGIJSÍO

;AltltE OSSIEL

RAivlrRET

37i MAsnN i OeA
3E i rvlARi,NEZ ¡.lacrEILA ODEITí

ri¡iJtroz¿ : Gcf¡Eñl PAULD TA8¡ÁI'I

4r:l }rllRANCA :,¡Uiii¡ illARlA MACAFET'iA

¿l¡ ¡lCl:iA0A t'ALCES JOTGE 
^t¡TútJY 

M¡DRES

6:rLO JANE ñUTI'I

/¡:r +iOIiGAiO lR'Iiz rtñi\ir tsA5qtLa

.¡q \4r-rÑL-)¡ GUTIíRRt¿ TAURA AL¡C:A

4S ¡,iUÑO¿ : iJ¡JñO¿ Iui-q ANToilto

4i-' FruÑoz ¡ Rrr/€Rcs ;iCÍ'JR JOSE

,11 I'JAML['jar-rlÁ -íjliREs j¡vlEF ESTE6¡.rr

l6 NAYAEFEiT j VENE6A5 NANCY VERONICA

4¡) t{ErRa j oraZ iúÉO\RENA ANOREA

5(l PACH5CO ] BARTRA IV1AFIT?j CTAJDIA

5l EAIEZ i iAflOENAS PALILIi,IA ALEJANURA

'EÍ(EZ 
; BECiIÍIA i GINO ANORTS

5: ñE:AMAt VALíNZUTL^. ,\tARJA ú.ANIELA
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