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sANTIACO

RESOLUC¡ON EXENTA N" 422

CERTIFICA GRADOS DE CUMPLIMIENTO

GLOBAL DE CADA EQUIPO DE TRABAJO

DURANTE EL AÑO 2017 Y DETERMINA LOS

PORCENTAJES A PAGAR A LOS RESPECTIVOS

EQUIPOS POR CONCEPTO DEL INCREMENTO

POR DESEMPEÑO COLECTIVO DURANTE EL

AÑO 201 8

0I l\4AIt 20i0
SANTIAGO,

VISTOS

El Decreto Supremo N' 67412014, del Ministerio del

lnteriory Seguridad Pública; las facultades que me concede el articulo 24 letra ñ) del Decreto con Fuerza de Ley N'1-

19175, de 2005 del Ministerio del lnterior, Subsecretaria de Desarrollo Regional y Adminlstrativo, que fijó el texto

refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de la Ley N" 19175, Orgánica Constitucional sobre Gobierno y

Administración Regional; el Decreto con Fuerza de Ley 1-19653, de 2001 , del Ministerio Secretaria General de la

Presidencia, que fijó el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N" 18.575, Orgánica Constitucional de

Bases Generales de la Administración del Estado; la Ley N" 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos

Administrativos que rigen los actos de los Órganos de la Administración del Estado; el artículo 7" dela Ley N'19553,

que Concede Asignación de Modernización y Otros Beneficios que indica, el Decreto Supremo N" 983, de fecha 12 de

enero dé 2OO4 del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento parala Aplicación del lncremento por Desempeño

Colectivo; la Resolución N'1600, de 2008 de la Contraloría General de la República, la Resolución Exenta No 3'l 37, de

26 de diciembre de 2016 que formaliza el Convenio de Desempeño Colectivo del Gobierno Regional Metropolitano de

Santiago para aplicación durante el año2017,|a Resolución Exenta No 2209, de 06 de septiembre de2017 que rectifica

fórmula de cálculo de indicador del Convenio de Desempeño Colectivo del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago

para aplicación durante el año2017, y el Oficio N'3570, de 02 de febrero de 2018, del Ministerio del lnteriory Seguridad

Pública que comunica conformidad respecto del CDC 2017;

Que, el articulo 5 del Decreto Supremo N" 983 citado,

establece que el Jefe Superior del Servicio definirá cada año los equipos del organismo de su dirección, teniendo en

óonsideración las caracteristicas propias del organismo, además de parámetros funcionales o territoriales, o las

combinaciones de ambos

' Que, el artÍculo 30 del decreto antes citado, establece

que el Jefe Superior del Servicio determinará a través de una resolución los porcentajes a pagar por concepto de

incremento por desempeño colectivo, el que considerará el grado de cumplimiento de las metas estáblecidas en el

Convenio
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RESUELVO

'1. Certificase el cumplimiento global de los Equipos

de Trabajo astablecidos en el Convenio de Desempeño Colectivo suscrito con fecha 26 de diciembre de 2016 que define

las metas de gestión para el año 2017 del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago

. 2. Determínense los correspondientes porcentajes de

incremento por desempeño colectivo a pagar a los equipos de trabajo. conformados por los funcionarios que se

mencionan en el anexo "Nomina de Funcionarios", según se detalla a continuación:

Equipo de Trabajo No 1: División de Análisis y Controlde Gestión y Departamento Jurídico, 100% de

cumplimiento global efectivo.

Equipo cIe Trabajo No 2: División de Planificación y Desarrollo, Administración Regional, Departamento

de Gestión lnstitucional, Unidad Regional de Asuntos lnternacionales y Unidad de Auditoría lnterna,

100/o Oe cumplimiento global efectivo.

a Equipo de Trabajo No 3: División de Administración y Finanzas, 100% de cumplimiento globalefectivo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARGHIVESE,

a
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CIFUENTES LILLO
t

RETARIO DE DESARROL

INTENDE

z

ORREGO LARRAíN

!NTENDENTE

REGIÓN METROPOLITANA DE SANTIAGO

¿

REGIONAL Y ADMINISTRATIVO

Distribución

> Auditoría lnterna Ministerial - Ministerio del lnterior y Seguridad Pública
i Departamento de Fortalecimiento y Gestión Regional - SUBDERE
> Administración Regional - Gobierno Regional Metropolitano de Santiago
)- Departamento de Planificación y Control lnstitucional - Gobierno Regional Metropplitano de Santiago
> Unidad de Auditoria lnterna - Gobierno Regional Metropolitano de Santiago
> División de Administración y Finanzas - Gobierno Regional Metropolitano de Santiago
> División de Análisis y Control de Gestión - Gobierno Regional Metropol¡tano de Santiago
> División de Planificación y Desarrollo - Gobierno Regional Metropolitano de Santiago
> Departamento de Gestión de Personas- Gobierno Regional Metropolitano de Santiago
> Oficina de Partes
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nisterio det
lnterior y
Seguridad
Pübtica

OF. ORD. N'357012018

ANT.: 1) tey N' 19.553 de fecha 4 de febrero de
1998.

2) Decreto N'983 de fecha 12 de enero de
2OO4, Aprueba Reglamento para [a

aplicación de lncremento por
Desempeño Colectivo del artículo 7 de la
Ley N" 19.553 Ministerio de Hacienda.

3) Of. N" 178 d; fecha 15.01,2018,
remite lnforme de Cumplimiento
año 2017.

gue
cDc

MAT.: Comunica conformidad respecto del
lnforme de Evaluación Definítiva de las
Metas de 6estión, comprometidas en el
Convenio de Desempeño Colectivo año
2017.

SANT¡AGO,02 de febrero de 2018.

MARIO FERNANDEZ BAEZA

MINISTRO DEt INTERIOR Y SEGURIDAD PÚBUCA

CLAUDIO ORREGO LARRAIN

INTENDENTE Y E'ECUTIVO DEt GOBIERNO REGIONAT METROPOTITANO

1) De acuerdo a lo dispuesto en la normativa señalada en el antecedente, cada Jefe de Servicio

enviará al Ministro del ramo, el informe definitivo sobre el grado de cumplimiento total de las

metas de gestión definidas para cada uno de los equipos de su lnstitución y comprometidas en el

respectivo Convenio de Desempeño Colectivo. El Min¡stro del ramo deberá dar su conformidad o

forfnular las observaciones que le merezca a dicho informe, para lo cual el Auditor Ministerial

aportara la verificación respectiva.

Respecto del lnforme de Evaluación Definitivo de las metas de gestión, definidas en el Convenio

de Desempeño Colectivo 20L7, del Gobierno Regionalde Metropolitano; el Ministro que suscribe

expresa su conformidad acerca del cumplimiento ¡nformado.
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Ministerio del
lnterior y
Seguridad
Púbtica

3) Corresponde ahora que el jefe Superior del Servicio certifique, mediante Resolución Exenta, para

que sea visada por el Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo, el grado de

cumplimiento global para -cada equipo de trabajo durante el año 2OL7; y determine los

porcentajes a pagar, a los respectivos equipos, por concepto del incremento por desempeño

colectivo durante el año 2018.

Saluda atentamente a Usted

L-) 
^)

MARIO FERNÁNDEZ BAEZA

MINISTRO DEL INTERTOR Y SEGURIDAD PÚBUCA

de Desarrollo Regional y Administrativo - SUBDERE

Archivo Gabinete Ministro del lnterior y Seguridad Publica

Auditoria M¡nister¡al
Oficina de Partes
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. Destinatario

. Administración Re6iona[ - Gobierno Regionat Metropolitano de'5antiago

. Departamento de Gestión lnstitucionat - Gobierno Regional Metropolitano de SantiaSo

. Unidad de Audiroria lnterna - Gobiefno Regional Metropolitano de Santiago
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ORD. 'r' 0F![¡{á nt Pnllt§
ANT.: 0f. Ord. No 31,691 de Auditoria Ministerial.

MAT.: Remite Medios de Verificación del

Convenlo de Desempeño Colectivo 2017.

A LEONARDO. OLEA CARIZ

AUDITOR MINISTERIAL

MINISTERIO DEL !NTERIOR Y SEGURIDAD PÚBLICA

OE CLAUDIO ORREGO LARRATN

INTENOENTE

REGION METROPOLITANA DE SNruTINCO

Por medio del presente y en retación at antecedente, adjünto remito a, usted en formaro digital tos

medios de verificación de cada uno de tos equipos de trabajo det Convenio de Desempeño Co[ectivo

2077 de este Gobierno Regionat, de aCuerdo. a to instruido por vuestro Servicio.

5in otro particutar, satuda atentamente

R LARRAiN

DENTE
§l

REGIÓN METROPOLITANA OE SANIIAGO
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INFORME F¡NAL 2017

coNvENro DE oe§erupEÑo coLEcr¡vo (cDc)

ElConvenio de Desempeño Colectivo (CDC) tiene como objatlvo general el mejoramiento de la
gestión en hs áreas vinculadas a la inversión, administración y flánificación regÍonal, mediante
el cumplimiento de metas vinculadas a éstas..El grado de anmplimientó de dichas metas de
gestión determinará el incremento por desempeño colectivo a que se refiere el artículo 7" de la
Ley No 19.553, que conesponderá percibir duiante el año 2018 a los funcionarios del Gobiemo
Regional Metropolitano de Santiago, adscritos a los respectivos equipos de babajo.

Asimismo, prccisar que el Convenio {e Desempeño Colectivo es revisado, en el caso de los
Equipos de Trabajo No 1 y N' 3 por la Unidad de Auditorfa lntema del Servicio, mientras que el
Equipo de TraQajo N'2 por Auditoria Ministerial del Ministerio del lnterior y Seguridad Pública,
inst¡ancias que validan el nivelde cumplimiento anual.

9-Ep_a rta m elt to J u r í d i c a

Los lndicadores oomprometidos del Equipo de Trabajo N' 1 para el año 2017 fueron 9, todos
ellos con reportabilklad trimestral, cumplirniento anual y de carácter porcentual. A continuación
se presentian @n sus respectivos análisis:

Se lnforma por parte delJefe (S) de la División de Análisis y Conúol de Gestión que respectd
del Equipo de Trabajo N' 1, participaron 46 func'ronarios de un total de 48, por tanto su nivelde
cumplimbnto es de 9670 en el proceso censal l0'17.

Precisar que esta meta se anmplió el 2" bimeétre del presente ano de acuerdo a lo planificado,
en forma y fondo.

Bandera 46 .
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lndlcador: 1.- Participación del
80o/o de la dotación efectiva del

Equipo de Trabajo N'1 en el
prooeso censal 2017 en la
RegkSn Metropolitana Ue

Santiago

70%

50%

509/6

40%

30%

20%

L0%

o%

Porcentaje de cumplimiento

I
1

9696

80%

Efectivo Año 20f 7: 960/o

Meta:80%
Categoría de Avance:

Cumplido
Responsablo: Jefatura División
de Análisis y Control de Gestión
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de Chile . (5e2) 2250 9000 o

\



'rñ) stgári
DEPARTAiiENTO DE GESTIÓN INSTITUCIOÑA¡. . ,i J, i

t:fi Fa r¡t - r

SANTIAGO t

lndlcador: 2.- Elaborar
informes delmódulo DIVAC, de

desempsño y de resultados,
deluso de la platafonna

Sistema Administracíón de la
Gestión de la lnversión

Regional, SAGIR

100%

90%

80,6

70x
6016

50%

40f
30'6

2016

10%

096

Porcentaie de cumplimiento

Efec'tf vo Año 201? : 1 O0Yo
IUleta: 100%

Categola de Avance;
Cumplido

Responsable: Jefaturas
Departamentos de la DIVAC y

Jefatura Departamento de
' Infórmática

I

El Departamento de Gestión iJe lniciativas de lnvdrsión y Activos No Financieros comunicó a la
Jefatura de la División de Análisis y Control de Gestión y Administración Regional, en forma
trimestral,la informacíón del desanollo de la carlera de proyectos en SAGIR-

El infurme acumulado a la fecha refleja que se encuentran cargadas 284 iniciativas de anastre
2016 y 117 proyectos nuevos para el periodo 2017,1o que totaliza 401 iniciativas ügentes
conespondiente a los subtftulos 22-29-31,las cuales fueron actualizadas en un 100% durante
el periodo, de acuerdo a las carac{erfsticas de cada una de éstas.

El Departarnento de Acüvidades de Cultura, Deporte y Seguridad Ciudadana comunicó a la
Jefatr¡ra de la División de Análisis y Conbol de 

'Gestión 
y Áaministración Regional, en forma

trimestralla información del desanollo de la cartera de los proyectos en SAGIR.

El informe acumulado da como resultado 1.103 iniciativas de inversión cargadas de anastre del
año 2016 y 795 proyectos nuevos para el periodo 2017, lo que suma I .898 iniciativas en total,
las cuales fueron actualizadas y/o cargadas en SAGIR en un 100% durante el periodo, de
acuerdo a las caracterlsticas de cada una de éstas-

El Departamento de Tnnsferencias de Capatral mmunioó a la Jefatura de la Divibión de Análisis
y Coñtrot de Géstión y Administración Regional, en forma trimestral el desanollo de la cartera
de proyectos en SAGIR. ,

El informe acumulado a la fectra refleja que están cargadas 330 iniciativas de anasúe 2016 y
175 proyectos nuevos para el periodo 2017,9or tianto se da cuenta de 505 iniciativas en total,
las cuales fueron aclualizadas y/o cargadas en SAGIR en un 100% durante el periodo, de
acuerdo a las caracterl$ticas de cada una de éstas.

El informe final de desempeño y'resultados realizado por el Departamento lnformática, da
cuenta del uso de la plataforma SAGIR, detalla qada perfil y módulos que contiene para los
Departamentos de la División de Análisis y Control de Gestión. Se puede precisar a §randes
rasgos el uso por perfiles, ingresos y opciones más recunentes utilizadas por Departamenlo.
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Se remitieron los rsspect¡vos documentos trimeslrales de la Jefatura del Departamento
Transferencias de Cap¡tal a la Jefatura de la División dé Análisis y Control de Gestión, oon la
siguiente información:

1) Nómina de las lDl del FRIL, en ejecución c¡n el estado de los proyectos
2) Fichas de Teneno firmadas por los analistas con las fotografías de las (Dl superv¡sadas

Y para el cuarto trÍmestre se agregó:
\\

3) lnforme con el análisis y el resultado de las supervisiones efectuadas y con el o los
planes Qe acción

En téqninos acumulados sé remlueron en total 91 fichas de ter¡eno sobre una base de cálcr¡ló
de 173 proyectos FRIL en ejecución, por tanto su nivel de cumplimientó fue de 530/o.

En el informe del análisis y resultado de las supervisiones en tenpno, se destaca que el
objetivo principal es detectar oportunamente posibles incongruencias técnicas de los proyectos
y antecedentes que envían las unidades técnicas sobre el estado de avance de ástos. En
relación al plan de acción se informa que se realizaron jomadas de capacitiación con los
equipos municipales para fortalecer la gestión en la ejecución de las in¡ciát¡vas y se va a
continuar con la periodicidad de visitas a tereno,

El Departamánto de Transferen0ias de Capital informa a la Jefatuáde la División de Análi§is y
Control de Gestión que se registrarbn 5 capacitaciones, en las Provincias de Chacabuco,
Cordillera, Maipo, Melipilla y Talagante, alcanzando un 100% de cumplimiento de acr¡erdo a la
m6ta plan¡ricada.

Según lo detallado en el lnforme final, se logró determinar las debilidades en términos
adminisbativos, legales y técnicos de los proyectos en ejecuc¡ón, de una cartera vigente de

, t it i 0000 0 I
, 000009
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lndicador: 3.- Elabora¡ un
infoíme del estado de los
pro¡rectos fi nanciados con
cargo Fondo:Regional de
lniciativa Locál (FRIL), en

eiecución año2017,
ídenüficando las debilÍdades en

su asignación, ejecución,
rendición de cuentas y otras

que se observen

50%

4s%

4OYo

3s*
30%

25%

209"

t5%

10%

s%

o%

s3%

Porcentaje óe cu mplimiento

Eleclivo ño2017:530/o
i[eta:50%

Categoría de Avance:
Cumplido

Responaable: Jefatura
Qepartamento de Transferencias

de Capítal

lndicador:4.- Capacitar en el
100% de las prcvincias rurales
de la Región Metropolitana de

Santiago a las unidades
técnicas municipales en el

prooeso de ejecución, rendición
de fondos y ciene de los

proyectos del Fondo Regional
de lniciativa Local, (FRIL)

100%

90%

80%

70%

60%

s0}6

40%

30%

20%

t0%
0t6

Porcentafe de cumplimiento

100%

Elehivo Año 2017: 100%
iieta: f 00%

Categoría de Avance:
Cumplido

Responsable: Jefatura
Departamento de Transferencias

de Capital
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385, los que fueron abordados por los profesionales det Departamento Transfenenqias de
Gapital en conjuntg cgn profesionales de SERVIU y Vialidad, dando énfasis en estas
capacitaciones a la entrega de información por parte de los municipios en temas re-lgcionados
con ejecución, transferencias, rendiciones de recursos.

Se remitíeron los respectivos documentos trimbstrales de la Jefatura del Departamento de
Gestión de lniciativas de Inversión y Activos No Financieros a la Jefatura de la.Oiüsión de
Análisis y Control de Gesüón, con la siguientre información:

1) Nómina de las lDl.subtitulo 3l del Programa 02 de lnversión Regional en ejecución
2) Ficlias de tenano firmadás por los analistas con fotograflas de las lDl supervisadas

Y para el cuarto trimestre se agregó:

3) lnforme final de desempeño y resultados

En térmlnos acumulados se ¡emitieron un total 58 fichas de teneno sobre una base de cálculo
de 64 proyectos en ejecución.

En el informe final de desempeño y resultados se da cuentia del nivelde cumplimiento.de este
indicador, rnencionando dos hitos relevantes; el prlmero que e! anallsta ha logrado
empoderarse del proyecto, ya que logra conocer la realidad de éste además de sus avances,
problemáticas prasentada§ en su ejecución y contro! de la carta Gantt y el segundo de poder
plasmar la actualización de las iniciativas supervisadas en la plataforma'SAGIR.

Se remiüeron los respectivos documentos trimestrdles de la Jehtura del Departamento de
Actiüdades de Cultura, Deporte y Seguridad Ciudadana a la Jefatura de la DÍvisión de Análisis
y Control de Gestión con la siguiente información:

Eanders 46 . Sant¡ago de Chlle . (56,2) 2250 9000 o r¡ww.gobiemosanliago'cl
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lndicador: 5,- Elaborar un
informe delestado de los
proyectos fi nanciados con
cargo al subtftulo 31 del

Programa 02 de lnversión
Regional gue se sncuent'en en
ejecución du¡ante elaño 2017,
identificando las debilidades en

su ejecución y otras que se
observen

70%

60%

50%

40%

3996

2016

10,6

0,6

,i

j
I

i
1

l
l
1

9196

Porcentaje de cumpl miento

Efsctf vo Año 2017 : 91o/o' Meta:70%
.Gategorla de Avance:

Cumplído
Responsable: Jefatqra

Departamento de Gestión de
lniciátivas de lnversión y Activos' no Financieros

lndicador: 6.- Elaborar un
informe del estado de'las
¡niciatavas financiadas con
cargo al fondo de Cultura,

Deporte y Seguridad
Ciudadana (6%), que se
encuentren en ejecución

durante el año 20'17,
ident¡licando las debilidades en

su asignación, ejecución,
rendición de cuentas y otras

quo se obsbrven

30%

3fra

Porcentaje de cumplimiento

25% )
'l

l

20x i
¡

1596 -

10% -
I

516 -

0,6

Efectlvo Año 2017 : 39o/o

, Mela:30oÁ
Categorla de Avance:

' Cumplido
Responsable: Jefatura

Departamento de Actividades de
Cultura, Deporte y Seguridad

Ciudadana
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f ) Nómina de las lDlis del 6% cultura, deporte y seguridad ciudadana en ejecución
2) Fichas de teneno firmadas por los analistas con fotpgrafías de las lDl's supervisadas

Y para el cuarto trimesfe se agregó:
,,

3) lnforme final de desempeño y de resultados.

Precisar que'el primer trimestre se remitieron 70 fichas, en el segundo 3 y el tercero 24, por
tanto su nivel cumplimiento para el periodo es de un 39% sobre una base de cálculo de un tope
de 250 iniciativas, de acuerdo a la nota N" 3 de la meta de gestión indicada en el Convenio de
Desempeño Colectivo.

Findlmente, el lnforme final de desempeño y resultados señala que en la cartera de proyectos
visitables para el pertodo se consideraron 692 de arrastre año 2016 y 17 proyectos nuevós, se
indican las problemáticas presentadas previas a las visitas, asf como durante y postedor a
ellas. Del total de iniciativas visitadas, 69 est¡aban en ejecución optima, 7 parcialmente y 23 sin
ejecución, lo que anoja un 7Oo/o en ejecución mn actividades en desanollo durante tas
superuisiones y un 30o/o restante sin ejecución los que presentaban diferentes problemas como
por ejempto: error en cronograma,'cambio de lugar'de la activldad, suspénsión de c¡ases, etc.

El beneficio de las visitas á teneno permite visualizai la ejecución de cada uno de lo§
proyectos, tomar contacto más directo con las unidades técnicas,.lo que facilita la ejecución, y
entregar las directrices para conegir los enores que puedan tener.

Sp remitiiron los respectivos documentos trimestrales de la Jefatura del Departamento Jurfdico
a la Jefatura de la División de Análisís y Controlde Gestión con la siguiente información:

1) Planilla Excel identificando los proy€ctos con indicación de:

. Fecha de solicitud al Departamento Jurídico de elaboración de carta de
cobranza.

o Fecha de envió de cartas de cobranza.
o Número de dlas úanscunidos entre él envió de la solicituiJ y la fecha de envió

de la carta

Detallar que en el primer trimestre ingresaron 21. solicitudes de cartas de cobránza, 5 en el
segundo, 30 en el tercero y 11 en el cuarto. Sq nivel de cumplimiento acumulado para el año
fue de un 100% sobre una base de cálculo de 67, ya que todas las cartas de cobranzas fr.¡eron
tramitadas en el plazo menor o igual a I dfas hábiles, superando la meta del 80%.

Se remite
Gestión.

esta información en forma y fondo a la Jefatura de la División de Análisls y Control de

lndicador: 7.- Normatizar las
rendiciones pendientes a través

del envlo en un 80o/o de las
cartas de cobranza de los

proyectos del 6%, en un plazo
menor o igual a 8 dfas háb¡les

80%

70%

ñ%

50%

40%

30%

zo%

10% -.;

o%

Porcentaje de cu mplimiento

Efectivo Año 2017 : 1 OOo/o

Meta: 80 %
Categoría de Avance:

Cumplido
Responsabte : Jefatt¡ra
Departamento Jurídico
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lndlcador: E.- Elaborar un 60%
de las Resoluciones y

Convenios de Transferencia del
prooeso del6%, en un plazo

menor o igual a 10 dfas hábiles

60,6

50%

4OYo

30%

209Í

10,6

096

Efectlvo Año 2017: 99.8%
Meta:60%

Categorfa de Avance:
Cumplido

Responsable: Jefatura
Deparüamento Jurf«lico

Porcentaje de cump imiento

Se remitieron tos respeclivos documentds trimestralei Or l" Jefatura del Departamento Jurldico
a la Jefatura de la División de Análisis y Controlda Gestión con la siguiehte información:

Planilla Excel identiñcando los proyectos con lndiációc de:

¡ Fechá de'ingreso al Deparlamento Jurldioo de solicitud de elaboración Resolución y/o
' Convenio de Transferencia del prooeso del 6% Cuftura, Depole y Seguridad

Ciudadana, / r

. Fecha de salida del Departamente Jurldico a la Divislón de Análisis y Control de
Gestión y.

. Número-de dfas de elaboración de Resoluciones y/o Convenios de Transfersncias.

Detallar que en el primer firnestre no ingresaron soliciludes de elaboración de Resoluciones,
en el segundo se recepcioharon 747, en el tercero 6. de las ct¡ales 5 se realizaron dentro de

. plazo establecido y 1 fuera de éste y finalrnente, en et cuarto 9.

Su nivel de cumptimiento acumula¿oí fue de 99.8% ya que se elaborarqn 761 en un ptazo

' menor o igual a '10 dlas hábiles y I fuera de éste, superando la meta del 60%.

Se remite la información en forma y fondo a la Jefatura de la Divisíón de Análisis y Control de
Gestión

La Un¡dad de Auditorla lntema (UAl) rem¡üó su respectivo Plan Anual dando cuenta de que
realitarla 8 auditorfas, de las cuales conesponden a este Equipo de Trabaio las siguientes:

o Fondo Regionalde lnversión Local (FRIL), Subtftulo 33
o Gestión de los Procesos Disciplinarios
¡ lniciativas de lnversión FNDR, sub. 29 y 31

a

lndicador; 9,- Suscribir en un
100% los comprornisos a los

hallazgos de los infomes de la
Unidad de Auóitoría lntema, si

aplica, en un plazo menor o
igual a 10 dlas hábiles

Efec-tivo Año 2017: 100%
Meta:100%' Categgrfa de Avance:

Cumplido
Responsable: Jefaturas

Departamentos de la DIVAC,
Jefatura Departamento Jurfdico y

Jefatura Unidad de Auditorfa
lntema

. Senllego de Chlle . (5&2) 22f) 9000 o ¡*vw,goblemossnüago.d
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90%

E0,6

TOYo

60%

5096
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Porcentaje de cumplimiento
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Respec'to de la que dice relación con lnic¡ativas de lnversióri p¡¡On, sub.29 y 31, éqtá no
fomará parte de ta base de cálculo ello ya que se @nocerán los compromisos de los posibles
hallazgos recién en el mes rle diciembre y este indicador finaliza su medición en el mes de
noviembre. Lo anter¡or, sustentado en la ca¡ta Gantt remitida por la UAI que indicá que esta
auditorfa por su envergadura se realizará durante los meses de agosto, septiembre, octubre y
noviembre.

El Departamento de Transferenclas de Capital remitió documento con los I compromisos
adquiridos en respuesta a los hallazgos a la.Aüditoría ¡alizada al Fondo Regional de lnversión
Local (FRIL), Subtítulo 33 (unio-julio-agosto), los cuales fueron suscritos en l0 días,
cumpliendo con el plazo establecido en la meta en forma y fondo, ya que se señala
expllcitamente la fecha de implémentación y el responsable.

'El Departamento Jurldico envlo información con los 5 compromisos suscrito en respuesta a los
hallazgos de la Auditoria realizada a la Gestión de los Procesos Disciplinarios (septiembre-
octubre-noviembre), tos cuales fueron suscritos en 2 días en forma y fondo, dando
cumplimiento con el plazo de menor o iguál a 10 días hábiles.

Auditoría lnterna

En el caso del Equipo de Trabajo No 2 se comprometieron 8 indicadores para el presente año,
de los cuales 3. son dicotómicos y el resto de carácter porcentual, todos con reportabilidad
timestraly cumirtlmiento anual. A continuacón se presentan oo¡ sus respectivos análisis:

Eite ¡ndicador se encuentra cumplido y se informó por parte del Jefe (S) de la División de
Planificación y Desarrollo que respeclo del Equipo de Trabajo N' 2 participaron 38 funcionarios
de gn total de 40 por tianto su nivel de cumplimiento es de 95% en el proceso censal 2017,
superando su meta anual del 807o.

Bande¡a 46 o Santiago de Chile . l5d2t ?2fi 9000 . www.gobiernosántiago.cl
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lndicador: 1.- Participación del
80o/o dé la dotación eiecttva üel
Equipo de Trabajo N' 2 en el
' prooeso oensal 2017 enla

Región Metropolitana de
Sañtiago

80%

70%

60%

50%

40%

3096

20%

70%

o%

Porcentaje de cumplimiento

9s%

Efectlvo Año2017:95%
Meta:80%

Categoría de Avance:
Cumplido

Responsable: Jefatura División
de Planlficación y Desanollo
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Se reporta med.iante memorando de la Jefatura del Departamento de Preinversión y Pro)rectos
a h Administración Regional y a la Jefatura DIPLADE que para el primer, segundo, tercer y
cuarto trimestre se da cuenta de un total de 1.572 iniciativas cargadas en SAGIR, con el
siguiente desglose: 528 Circular 33, 85{ Sistema Nacional de lnversión (SNl) y '190 Subtftulo
33.

El informe final reatizado por el Departamento lnformáüca, da cuenta del uso de la ptatabrma
SAGIR, detallando cada perfil y las opciones de las entradas del módulo D!P|-ADE realizadas
durante el año por parte del Departamento de Preinversión y Propctoe.

I

En el documento Propuesta ie Planes de Ge§tión en las fueas de Manejo y Disposición de
Residuos Sólidos Domiciliarios, Planificación del Transporte Urbano y de Parques Urbanos se
establece la siguiente estructura de contenidos:

. Esquema general de actores organismos y competencias
¡ 'Propuesta Plan de Gestión en el Area de Parques Urbanos
¡ Propuesta Plan de Gestión en ei Area de Planificación del Transpgrte Urbano
r -Propuesta Plan de Gestión en el Area de Manejo y Disposición de Residuos Sólidos

Domiciliarios
o Organización lntema de las FuncÍones y Atribuciones Convenidas
o lmplementación de un Buen Gobiemo paralaGestión Metropolitana (Gobenianzá)
. lnstrumentos para la Transferencia de Competencias
. Análisis de lnstrumentos Jurídicqs
¡ Conclusiones

Asimisrqo, ésta fue remitida ñediante doo¡mento de la Jefatura DIPIáDE al lntendente
Metropglitrano por tanto anmple eh forma y fondo.

I

00000s
0000 1 3

lnd icador: 2.- Elabo¡a¡
informes del módulo DIPLADE,
de desempeño y de resultados,

deluso de la plataforma
Sistema Administación de la

Gestión de la lnyerslón
Regional, SAGIR

1(x»6

90%

, 80%

70%

60%

50%

40%

30%

209{

tor6

0Y"

10096

I Porcentaje de cu mplirtiento

Efecüvo Año 2017¿ 100o/o

tleta: 100%
Categola de Avance:

Cumplido
Respon'sable: Jefatura

Departamento de Preinversión y
Proyectos y Jefatura

Departamento de lnformática

lndlcador 3.- Generacíón de 3
propue§tas de planes de

gestión en las áreas de manejo
y disposición de residuos

sólidos domíciliaríos,
planificación del transporte

urbano y de parques urbanos

1 Cumple
Efectlvo Aflo2O17: I Cumple

illeta: I Cumple
Gategorfa de Avance:' Cumplido
Responsable: Jefatura

Departamento de Planifi caclón
Regional

Porcentajé de cumplimiento

Bandena 46 . Santiago de Chile o {56-2) 2250 9000 . rv¡ytr.gobiemosantiago.cl

!

i

(lt



r4.fr.Xr.
5L§f .r{.
!,t,,1;:?,il'i,i, ;i
5AT{Tf ACO

DEPARTATfr Eh{TO DE GEST!ÓN INST¡TUC¡ONAL

¡ Plan Santiago Pedaleable
. Prggrama Regionalde Cambip Climático
o -. Plan Red de Teleprotección lntegrada
o Generación de Protocolos de Emergencia Santiago Prepar.ado
o Plan de Continuidad de Negocios para PYMES en Contexto

Emergencias
. Plan lntegralde Recuperación de Banios

Esta meta de gestión fue cumplida en el segundo trirnest¡a en el marco del Mes de la Ciudad,
cuando se ltevó a cabo el Seminario de la Ciudad, donde se presentó la Primena Estrategia de
Resil'rencia de Sanüago, la cual cornpromete el 107o del presupuesto para constru¡r Resiliencia.
Elflesanolloüe la Estrategia contó con el apoyo de la iniciativa de 100 Ciudades Resilientes
(100RC), auspiciada por la Fundación Rockefellér.

Dentro de las propuestas más destracadas de 'Santiago Humano y Resiliente" están las
siguientes:

de Desastres y

Asimlsmo, ásta fue remiüda mediante doq¡mento de la Jefatura D|PI-ADE al Intendente
MeU,opolitano pór tranto cumple en forma y fondo.

Se reporta mediante memorando de la Jefatura del Departamento de Preinversión y Proyectos
a la Administración Regional y a la Jefatura D|P|-ADE que para el primer, segundo, tercer y
cuarto Eimestre el resultado de la medición anoja un total de ?27 proyectos postulados al
FNDR desglosados en bajo modalidad SNI: 73 y Circular No 33: 154 para el año 2017. Para la
baie dg cálculo se consideran un total de 221 proyectos de los cr¡ales 214 fueron revisados en
un plazo'menor o igual a l0 días, por tanto su nivel de cumplimiento es de un 97% en tórminos
acumulados.

0000 1 CI' 00001 4

lndlcador: 4.- Elaborar
. Popuesia Estrategia de

Resiliencia Santiago Resiliente

I

I

l

I Cumple
Efectivo Año 20172 1 Cumple

Meta: f Cumple
Gategoría de Avance: Cumplido
Responsable: Jefaturá Unidad de

' Resiliencia

Porcentaje de cumplimiento

lndicador: 5:- Revisar en un
plazo menor o (¡ual a 10 dfas

el50% de los proyectos nuevos
postulados al Fondo Nacional

de Desanollo Regional (FNDR)
bajo las modalidades Sistema' 

Nacional de lnversiones y
Cire¡lar 33

50%

45%

40%

35%

30%

25Yo

20%

t5%
tú$

5%

t

979É

"0% +--- *----
Porcentaje de cumplímiento

Efectivo Año2017=97oÁ
tleta:50%

Categoría de Avance:
Cumplido

Responsable: Jefatura
Departamento de Preinversión y

Proyectos
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lndicadon 6.- Seguimientos a
nivel preinversional,

adminlstrativo y/o f¡nanciero -
según apl¡gue de los proyectos

asociados a los convenios de
programación vigentes durante

elaño 2017

I

I

I

I

100%

90%

809É

709Í

6016

5096

409l

3096

20%

1016

o%

Porcentaje de cumplimiento

Efectivo Año 2017: 100o/o'
fuleta: 100%

Categoáa de Avance:
. Cumplido

, Responsable: Jefatura
Departamento de Preinversión y

Proyectos y Jefatura
Departamento de Espacios

Públicos

Se reporta mediante memcirando de la Jefatura del Depañamento de Preinversión y Proyectos
a la Administración Regional y a la Jefatu¡a DIP|-ADE que para el primer, segundo, tercer y
cuarlo timestre, el resultado de la medición, que anoja que se realizaron el 10070 de los
seguimientos a nivel preinversional, administrativo y/o linanciero -segúF aplique- de los
Convenios de Programación vigentes, a saber:

1. lnfraestructura, equipamiento, tecnologfa y otras áreas de colaboración para la PDI
en la Región Metropolitana dq Santiago 2014-2018, que tiene asociado una cartera
final de 36 proyectos

2. Recurcos hfdricos zonas rurales de la Región Metropolitana de Sántiago 2015-2018
que está compuesto por una carte¡a final de 65 nuevos APR y 39 de mejoramiento y
ampliación de los existentes, por tanto un total de 104 iniciativas.

3. Gonstrucción de ciclo rutas, sendas multipropósito rurales, áreas verdes y reciclaje
on la Región Metropolitiana de Santiago 2015-2018 que está compuesto por 40
iniciativas ya que se considera una etapa como inicÍativa.

El Fondo de lnndvación pára la Competiüvirtad surge para potenciar l'a diversi<lad productiva en
las diversas regiones del pals, án base a fa lnnovación, cte tal manera de ir'incenüvando la' variabilidad de la matriz produciiva del país. Sin embargo el concepto de innovación ha
mutado hacia diversos ámbitos del desanollo, en paralelo a fa rrertiginosa evolución y

'demandas de la sociedad. Pdr tanto hoy en Chile ya no sólo habtamos de innovación en lo
prócluciivo, sino además se acuña la innovación social, oomo @ncepto que si bien
colateralmente aports a lo produclivo, se centra en la capacidad creativa de los seres húmanos
en las más diversas áreas.

La Pmpuesta de Reformulación del Fondo lnnovación para la Competitividad, FIC tiene el
carácler de 'memoria del FIC', que culmina con una serie de propuestas a nivel de polltica
pública regional, centradas en los siguientes ámbitos:

o Tenitoriales, en perspectivas hacia la reforma regional

i

00001 1

0000 15a

lndicador: 7.- Elaborar
Propuesta de Reformulación
def Fondo Innovación para la

Competitividad, FIC

1

I

Porcentaje de cumplimiento

Efectlvo Año 2017: 1 Cumple
Meta: I Cumple

Categorfa de Avance:
Cumplido

Responsable: Jefatura
Departamento de Planifi cación

Regional
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o Generación de un mar@ conceptualde innovación propio para la RM, y
. Conüol de gestión, como colu¡na vertebral didgida a obtener los dos primeros

ámbitos

El documento contiene la si§uiente estructura de contenidos:

o lntroducción
r Antecedentes del FIC
¡ La relación FIC-ERI y el rol del CORE
o lnversión FIC RM
. Marco Regulatorio
. Propuesta de Refonnulación del Fondo lnnovación para la Compbtitividad, FIC
o Manual de Procedimjentos para la ejecución def Fondo de tnnovación para la

Competitiüdad Regional
o Bibliografía

Asimismo, esta Propuesta fue remitida mediante documento de la Jefatura DIPLADE al
lntendente Metropolitano por tanto cumple en forma y fondo.

Se reporh mediante memorando de la Jefatura del Departamento de Preinversión y Proyectos
a la Administración Regional y a la Jefatura DlPláDE que pare el primer, ségundo, tercer y
cuarto trimeshe, el resultado de la medición que anoja que se ¡ealizó el 100% del segulmiento
a nivel preinversional y administrativo de los pro¡rcctos emblemálicos de la Región
Metrogolitana de Santiago, los cuales son:

1. Construcción ciclovfa Ruta de ta lnfancia. '' -

2. Habilitación paseo borde Parque Metropolitano de Sanüago, Co. Cerro San Cristóbal.
3. Habilitación Parque Metropolitano.de Santiago, tercera etapa.
4. Mejoramiento y ampliación Parque Metopolitano Cerro Chena.
5, Construcción de.una red de puntos limpios_ en la RM.
6. Gonstrucción paseo y ciclovía inundable Rio Mapoc-?ro

Los lndicadores oomprorneüdos del Equipo de Trabajo N' 3 a medir. el año 2O17 fueron 7,
todos ellos con reportabilidad trimestal y de caráctar porcentual. A conünuación se presentan
con. sus respectivos análisis:

0000 I 2
, 000016

lndicador: 8.- Seguimiento
preinvesional y administrativo

en un 60% tos proyectos
emblemáticos de la Reglón
Metropolitana de Santiago

6úA

s0%

4016

30%

20%

10%

o%

1m%

Porcentaje de cumplimíento

Efec{tuo Año 2017: {00%
ileta:60%

Categorla de Avance:
. Gumplido

Responsable: Jefatura-
Departamento de Preinversión y

Proyectos

Bend€É 46. Santiago cle Chile o (56.2) 2250 S000 . www.gobiemosantiago.cl

f
¡J



¿t

Se informa por parle de la Jefa de la Díüsión de Administración y Finanzas que respecto del
Equipo de Trabajo N'3 participaron 49 funcionarios de un total de 51, por tanto su nivelde
cumplimiento es de 96% en el proceso censal 2017. Ptecisar que estia meta se cumplió el 2'
trimestre del presente año.

Se debe precisar que en el tercer trimestre, especfficamente en el mes de septiembre se
generó una diferencia de $1.619.639.227 entre lo regishado en SIGFE y SAGIR,
conespondiente al subtftulo 31, esto obedece a'una reversa'realizada en el 'Proyecto'
Ampliación lnsütuto de Rehabilitación Teletón", código BIP 3006918'l-0, sin embargo-elio no
afecta el registrro acumulado de ambos sistemas, situación gue ss demuestra en el cuatro
trimest¡e.

Precisar que esta meta cumple en forma y fondo de acuerdo a lo establecido en el indicador de
gesüón respectivo respecto de registrar én ambas plataformas la información de los pagos.

46. Sanüago de Ghile . (5&2) 2250 901)0 . rvrrw.gobl€mosañl¡Bgo.d
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El Departamento de Finanzas remitió reportes de SAGIR y SIGFE a la Jefatura de la Diüsión
de Administación y Finanzas, el primeri segundo, tercer y cuarto trimestrc, y su resultado anual
fqe de acuerdo al siguiente detalle: 3 pagos de! subtltulo 22 gor $69.130.103; 89 pagos del
subtítulo 29 por $4.885.199.468; 1.475 pagor del subtftulo 3'1 por $41.830.701.405; 680
rendiciones del subtltulo 33 por $26.762.573.7il y 503 transferencias del subtftulo 33 por
$14.560.842.005.

lndicador: 1.- Participación del
80% de la dotación efec{iva del
EquÍpo de TrabaJo N' 3 en el

proceso censa! 2017 enla
Región Metropolitana de

Santiago

lndlcador: 2.- Registrar en un
1007o los procesos de pago

(validados
presupuestariamente,

devengados y pagados) en el. Módulo DAF delSistema
Administración dé la Gestión de

la Inversión Regional, SAGIR
delGobiemo Regional

Metropolitano d e Santiago
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, Porcentaje de cumplimiento
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Gatdgorfa de Avance:
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El Departamento de Gestkin de Personas remitió a la Jefatura de h División de Administración
y Finanzas, en forma trimestral el avance de las gestiones de recuperación de subsidio a las
entidades de salud. El resultado anual de la medición indica lo siguiente:

a

a

Nómina de 119 funcionarios con'derecho a recuperación de subsidios de licencias
médicas, de acuerdo al siguiente detallq I licencia del 201 4, 69 del 201 5, 133 del 2016
y291 del?017.
La planilla Excel da cuenta de que de un total de 49 licencias médicas emiüdas en el
año, 488 presentan oficios de cobros a entidades de salud. La diferencia se explica ya
que no fue necesario el envÍo de 6 oficios, por cuanto el pago del subsidio ingresó
antes de iniciar la gestión respecfiva.
Para el año2014 no se necupero ningún monto quedando pendiente $2.082.108; para
el año 2015 se gestionan $17.265.361 por tanto con un saldo pendiente de $1.504.288;
para. el año 2016 se recuperan $26.574.062 y queda pendiente $14.190.'135;
finalmente para el año 2017 se recuperan $61.666.134 por tanto un saldo pendiente de
$63.639.602, preclsar que este monto del periodo en comento dice relación con los
meses de enero a noviembre.

Precisar que esta meta cumple en forma y fondo de acuerdo a lo establecido, asimismo, el
Departamento de Gestión de Personas da cuenüa de la recuperación efectiva delos montos por
concepto de subsidio de liqenclas médlcas.

El Departamento de Servicios Generales remitió a la Jefatura de la División de Administración y
Finanzas, en forma timestalel avarice del Plan de Actividades de la implementación de tas
medidas de eficiencia energética impartidas por el Ministerio de Energía vfa Clrcular N"4.

Cabe precisar que de las 8 medidas impartidas por el Ministerio de Energla para ser aplicadas
en la Administración,Pública, sólo 5 medidas tienen nivel de aplicación en el Gore.

Bandera 46 o Santiago de Ch¡lo o (5S2) 2250 9000 r vnw.goblemosantiago,cl
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lndlcadorí 3.- Aplicar
procedimiento de gestión para
la recuperación de subsidio, a

bavés de oflclos de cobro a las
entidades de salud, en un

100% de las llcencias médicas
de los años 2014-2015-2016-

2017

100%

90%

80%

7004

'60%

s0%

409l

30%

20%

10%'

016

I
I

I

100%

Porcentaje de cumplimiento

Efectivo Aito 2017 : l00o/o
tleta:100%

Categoría de Avance:
Cumplido

Responsable: Jefatura
Departamento de Gestión de

Personas

lndicador: 4.- lmplementar en
un 100% las medidas de

efi ciencia energética impartidas
por el Ministerio da Energía

100% .
n%
8Wo

7@$

50%

50%

40%

30%

20%

10%

o%

I

10016

i
I

Porcentaje de cumpllmlento

Efec'tivotuarto Trimestr.e:. 1 ü)70
tleta:100%

Categoría de Avance:
Cumplido

Responsable: Jefatura
Departamento de Servicios

Generales

a
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El resultado de la implementadón de las medidas es elsigulente:

1. lncorporar Gestores Energéticos: 1007o
2. Reportar Consumo Energético: 1007o
3. lmplementar Medidas de Eficiencia Energética y/o lncorporación de Energfas

Renovables No Convencionales (ERNC) con'Modelo'ESCO': I 00%
4. Incorporar Cñterios de Eficiencia Energéüca en Compras Públicas: 100%
5. Capacitar a los funcionarios que realizan.labores de conducción o que supervisan flotas

de vehlculos en técnicas de conducción eficiente: 0oÁ

Respecto a la medida "Capacit¿r a los funcionarios que realitan labores de conducción o que
supervisan llotas de vehfculos en técnicas.de conducción eficiante', indicár que no foimará
parle de la base de cálculo para la medición del cumplimiento, independiente que en el
segundo trimestre se efectúo la preinscripción de las capacitaciones ante el Ministerio de
Energfa. Lo anterior, ya que se informó en el cuarto trimeshe, por pafte de este Ministerio, que
por descoordinaciones.'con Automóül Club, las capacitaciones se realizarán el año 2018,
situación que se cataloga oomorna causa extema a este Servicio.

El Departamento de Gesüón de Documental remitió a la Jefatura de la División de
Adininistraciór¡ y Finanzas, en forma Uimeslral el avance del registro de los documentos
em¡t¡dos el año 2015 y 2017 en la respectiva tabla de deicripción. El resultado anual de la
medición fue el siguiente:

DEPARTAMENTO DE GESNÓN INSTITUCIONAL .

l_r {'^i ¡ '

SANTIAGO

El año 2015, se emitieron un totalde 7.991 documentos (desglosados en 26 Circulares;
4.472 Ofrcioq 233 Resoluciones Afectas y 3.260 Resoluciones Exénlas), de los cuales
6.896 se'encuentran en la Tabla de Desuipción Documentral(TDD)seg¡ún elsiguiente
detalle: 26 Circulares;3.377 Oficios; 233 Resoluciones Afec'tas y 3.260 Resoluciones
Exentas.
El año 2O17, se generaron un total de 6.414 documentos (desglosados en l0
Circulares; 3.500 Ofióios; 80 Resoluciones Afec{as y 2.824 Resoluciones Exentas), dq
los cuales se encuentran en la TDD,6.414 según el siguiente detalle: '10 Circulares;
3.500 Oficios; 80 Resoluciones Aféc:tas y 2.824 Resoluciones Exenlas. Precisar que la
información conespondiente a este año dioe relaeión con elperiodo enero a noviembre.

En consistencia con lo planteado, indicar que entrc los años 2015 y 2017, fueron emitidos
14.405 documentos, de los cuales fueron regisüados en la tabla de desoipción de documentos
(TDD) un total de '13,310, por tanto su anmptimiento fue do 9o/o, por sobre la, meta
programada. 

,

Asimismo, señalar que los documentos están disponibles en la lnlranet, con la excepción de los
gue conesponden a sumarios por tratarse de documentos de carácter reservado. Con respecto
a los documentos nulos, se encuentran registrados en la TDD, pero no están digitalizados en la
lnbanet por su natu¡aleza. Se debe precisar que an'lbos tipos de documentos forman parte de
la base de éálculo.

Bandera 46 . Sentlago de Chlle . (5e2) 2250 9ü)0 o rnylv,gobiomosanliago.d
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Indicador: 5.: Regisbar en a lo
menos un 80% en tabla de

descripción, los documentos
enútidos por el Gobierno

Regional Metropol¡tano de
Santiago año 2015 y 2017,

GORE RMS

8096

?0,6

60%
I

i 50%

' 4016

| 30%

20Y"

tox

0,6
I Porcentaje de cumplimiento

Efeetlvo Año 2O'17 : 92o/o

Meta:80%
Categola de Avance:

Cumplido
Responsaüle: Jefatura

Departamento dé Gestión
Documental

0000 I 3
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La Unidad de Audltorla lntema remitió su respectivo Plan Anual dando cuenta de que
realizarfan I auditorfas, de las cuales conesponden a este Equipo de Trabajo las siguientes:

'¡ . Estados Financieros a los Seruic'os de Bienestar
. Estados Financieros del Gobiemo Regional Metropolitano
e Compras Públicas
. Control lntemo según COSO

Respecto de la que dice relación con Compras Públicas, ésta no formará parte de la base de
cálculo ello ya que se c¡nocerán los compromisos de los posibles hallazgos, recién en el mes
de dlciembre y este indicador ñnaliza su medición en el mes de noviembre, de acuerdo a la
nota N'2 de esta meta de gestión en elCDC.

El Departamento de Gesüón de Personas remiüó documento con los 8 compromisos adquiridos
en respuestia a los hallazgos a la Auditoría ¡ealizada a los Eqtados Finanderos a los Servicios
de Bienestar (febreromaáo), los cuales fueron suscrltos en 2 días, cumpliendo con el plazo
establecldo en la meta en fonna y fondo, )ra que se señala expllcitamente la fecha de
implementación y el responsable.

El Depailamento de Gestión de Personas envfo información con los 2 compromisos suscrito en
respuestia a los hallazgos de la Auditoría realizada al Objetivo Gubernamental N'3 Control
lntemo (agosto-septiembre), los cuales fueron suscritos en 1 día en forma y fondo, dando
cumpl¡m¡ento con el plazo de menor o igual a l0 dÍas hábiles.

El Departamento de Finanzas remitió docr¡mentación con los 8 comprornisos adquiridos en
- respuesta a tos hallazgos a b }uditoría Estados Financieros del Gobiemo Regional
Metropolitano (septiembre,-octubre-noúembre) en un plazo de 10 dfas hábiles en forma y
fondo.

lndicador: 6.- Suscribir
compromisos a los hallazgos

de los informes de la Unidad de
Auditola lntema, siaplica, en
un plazo menor o igual a 1O ,

dfas háblles

Porcentaje de cumplimiento

100%

7009/6

e0t
8096

70%

60%

s0%

40% )
30% -1

20%

10%

o%

Efectivo Afto 2017 : 100o/o

Meta:100%
Categoría de Avance:

Cumplido
Responsable: Jefaturas

Departamentos de la DAF y
Jefatura Unidad de Auditoría

lntema

lndicador: 7.- Gumplir con el
50% de las actlvidades del
Proyecto Sustentabilidad

Transversal en el Gobierno
Regional

50,6

45%

40%

35%

10%

2s%

20%

Lsr¿

10%

5%

0%

Porcentaje de cumplimiento I

60%

Efec'tivo Año 2017: 60%
Meta:50%

Gategoría de Avance:
CumPlido

Responsable: Jefafu ra DMsión
de Administración y Finanzas y
Jefaturas Departamentos de la

DAF

0000 f 6
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SANTIACO

La Jefafura de la Diüsión de Administraclón y Finanzas lnformó a la Adminlstración Regional,
en forma trimesúal, el avance del Proyecto Sustentabilidad Transversal en et Gobiemo
Regional.

Precisar que las actividades del Proyecto Susteátsbilidad Transversal ilel Gobiemo Regional
eran 10 a desanolla'r durante el año 2017, y se cumplieron las sigulentes:

1.'Reunión Equipo Direc{ivo DAF, paq la'definlción de las llneas generales del
Proyecto.

2. Delinir nombre del proyecto e Ímagen corporativa.
3. Definir ejes que qerán abordados.

- 4, Aplicar encuesta: realizar diagnóstico grgani2acional, con la finalidad de promover
las mejores soluciones y prácticas en Gestión de Personas, por medio de una
encuesta anónima a todos los intagrantes de la insütución,

5. Realizar sensibilización, difusíón del proyacto y levantamiento de propuestras, A
. tsavés de la participación de tuncionarlos de los distintos equipos de fabajo, en

talleres de reflexión, mlnlmo 20oh de la institución.
6. lnforme ejecutivo: pnesentación presencial al comitá Directivo Ampliado de tos

resullados y propuestas de tabajo.

Esta meta de gestión se cumplió en el pñmer semqstre srperan'do gu planificación de 5Oo/o ya
que alcanzó un 60% de cumplimiento anual.

Glosarío

CATEGORIA DE.AVANCE

! Curnplido
€umplldo: Actlvidades específicas y acotadas que ya se han

cumplido.

T En proceso
En.proceso: Actlvidades reportadas peráiten afirmar que la

meta o producto esperado se cumplirá de ma¡era oportuna

Con problemas
Con problemas: Actividades reportadas NO permiten afirmar
gue la meta o producto se curnplirá de manera oportuna

¡ Atrasado
Atrasedo: Se verifica gue no se cumplió con , el plazo

comprometido para una deterlninada etapa del proceso

T No iniciado
No lnlcledo: El Compromiso está programado pera su inicio

en una fecha establecida posterior

T Por definir Por deflnlr: No se reportan'ectividades

ll
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. REPUBLICA DE CHILE

MINISTERIO DEL INIERIOR.

Número

Fecha

Organización Origen

Autoridad Origen

Organización Destino.

Autorídad Destino

Adjunto se remite a Ud. los siguientes documentos

¡tti1.- 16183709 o-FtCtO

GOBIERNO REGIONAL OEPTO. GESTION
METROPOLITANO INSTITUCIONAT

CLAUDIO ORREGO LARRAIN

INTENDENTE

REMITE MEDIOS DE VER¡FICACIÓN DEL COC 2017

id doc condúctor 16184140

Minuta de Trámite

l8/01r20ra
GOBIERNO REGIONAL METROPOUTANO

DEPTO. GESTION INSTITUCIONAL

ORGANIZACION EXTERNA

MINISTERIOS

1510112018 Varios

ORGANIZACION EXTERNA MINISTERIO DEL INTERIOR Y
SEGURIDAD PUBL¡CA

Página 1 de 1
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. CERTIFICADO 2017

cuMpuMrENTo coNvENto oE orsrruprño colEcnvo
LEY N' 19.882

NuEvo rRATo LABoRAL y DrREccroN púg¡.¡cr

Auditoría lnterna del Gobierno Regio¡al Metropolitano de Santiago, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N"

19.553 y la Ley N" 19.882, en su Artículo 24; el D.5. t" ét, de fecha 12 de ensro de 2004, dgl Ministerio de

Hacienda que aprueba el reglamento para la aplicación del'lncremento por Desempeño Colectivo, la Resolución

Exenta N' 2672 del 1310912076, que define los equipos de trabajo, la Résolución Exenta N" 3137 del

26172120].:6, que formaliza el Convenio de Desempeño Colectivo para el año 2017, en el Gobierno regional

Metropolitanp, HA VERIFICADO el cumplimiento del COnvenio de Desempeño Colectivo del año 2017,

correspondiente al Equipo ae lrála¡o N"3, integrado por la División de Administració¡ y Finanzas.-

t

1

META DE Gtsnór PONDERADOR

PONDERADOR

EFECT]VAMENTE

CUMPLIDO

CUMPT¡MIENTO

DE META

l) Participación del 80% de la dotación efectiva de! Equipo

de Trabalo N' 3 en el proceso tensal 20u en la Regilln

Metropolitana de Santiago,

Nota l: La participación será medida sobre ei número total de

funcionarios 
ladscritos 

aI Equipo de Trabajó N'3 del CDC 2017

a la fecha del Censo.

Nota 2: No serán considerados para el cálculo del 80% tos

funcionarios con vacaciones y/o licencias médicas del Equipo
de Trabajo N" 3.

Nota 3: No serán considerados para'el cálculo del 80% los

funcionarios que se encuentren en comisión de seivicio.
Jtota 4: No serán considerados, para el cálculo del 80% los

funcionaríos que desarrollan sus labores en turnos especiales
ligados al funcion¿miento'regular del Gobierno Regional
Metropolitano de'Santiago.

lSYo 700% 100%

2) Registrar en un l(Xl% los procesos de pago lrnlidados,
presupuestariamente, devengados y pagados) en el Módulo
DAF del Sistema Administración de la Gestlón de la triverción
Regioñal, SAGTR del Gobierno Regional Metropolitano de
SantaaBo.'

Nota l: Para la medición sólo se consideraiá el Departamento
de Finanzas.

Nota 2: Para la medición sólo se considerará el Programa 02
de lnversión Regional, con excepción del subtítulo 24
transferencias corrientes.
Nota 3: Para la medición sólo se considerará hasta el mes de
noviembre.

1s% 700% no%

3) Aplicar procedimiento de gestión para la recuperación de
a través de oficios de cobro a las entidades de

r5% 100% 100%

Unidad de Auditoría lnterna Gobierno RegionEl Metropolitano de 5antiago
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META DE GESflÓil POI{OERADOR

PONDERADOR

EFECfIVAMENTE

cUMPHOO

CUMPIIMIENTO
DE META

sqlud, en un 100% de las licenclas médicas de los años 2014-

20r5-20r6-2017.

Nota: Para la medición sólo se considerará hasta el mes de

noviembre
(

4f lmplementar en un 10096 la¡ medidas de efichncla
energétita lmpanldas por el Mlnlsterio de Energía.

Nota 1: Las medidas son las señaladas en el Ol, Circ. N'4 de"ls
de septiembre que lmparte instrucciones paia aplicación de

medidas de eficiencia energétlca en la Administraci6n Públlca.

Nota 2: Para la rnedición sólo se considerará hasta el mes de

noviemÉre.

1596 10096 100%

5l Regií$ar en a lo menos un tO% en labla de descripción,
lo5 documento¡ em¡tldos po¡ el 6oblerno Reglonal

Metropolitano de Santlago año 2015 y 2017, GORE RMS.

Nota l: El ¿ño 2015, Eurosocial a través de 2 expertos

españoles trabajaron en Lat¡noamérica el proyecto plloto

MGD f Modelo Gest¡Ón Documental), en conjunto con la RTA

(Red de Transparenc¡a Act¡va y Acceso a la lnformac¡ón

Pública). Chile está adscrito a la RTA y por lo tanto panicipó
de este plloto l¡derado.por el Archlvo Náctonal y el Conselo
para la Transparencia. Oentro de las debilidades detectadas

en nuestro Servicio por los expertos españoles estaban entre
otros la Política de Gestión de Oocumentos y Archivos y las

tablas de Gestión de Documentos, fablas de consulta y'

préstamo, entre otras. Por lo cual se comenró a trabajar en

me¡orar esras debilidades, y una de las herramlentas puestas

en marcha fue la tabla de descripclón (ToDl, la cual cuenta a
la fecha con lnformación del año 2016. Con esta lnformación

es posible dar una meJor respuesta a los requerlmientos de

los usuar¡os ¡nternos respecto a la documentación

almacenada en el Servicio,

l{ota 2: La tabla de descrlpclón forma parte de los obJetivos

planteados en la lmplementación del proyecto plloto Modelo

Gestión Documental (MGD).

Nota 3: Las tablas de descripclón, se reall¿an en forma ffsica

(libro o papell y d¡B¡tal (planllla Excel). Contienen el registro de

los documentos emitidos por el Servlclo, describiendo su

contenido, y que a lo menos, por normas ¡ntelnac¡onales,

debe registrar tipo: tlpo, número, lecha, mater¡a, unidad

j generadora, productor corporat¡vo, productor p.ersonal y

15% Lo0% 100%

6! Suscrlblr compromlsos a los hallazgos de lo¡ lnformes de

la Unidad de Audltoría lnterna, sl apllca, en un plalo menor o
10'6 100% 100%

2

40a024

Unidad de Auditoría lnterna Gobierno Regional Metropol¡tano de Santiago
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META DE e rsnén PONDERAOOR

,PONDERADOR

EFECTIVAMENTE

CUMPTIDO

CUMPTIMIENTO
DE META

igual a 10 dlas háblles.

Nota 1: La medición de los 10 días se contabiliza desde el día
hábil siguiente del envío a las jefaturas de División y/o
Departamentos según corresponda, de correo electrónico de
la Unidad de Auditoria lnterna solic¡tando suscribir los

cornpro mrsos.

Nota & Para la medición sólo se considerará hasta el mei de

noviembre.
Nota 3: El detalle de los compromisos suscrilos debe contener'
a lo menos ta fecha'de implementación y responsable de la

mrsma.

7| Cumplir con el 50% de las actividades del Proyecto
Sustentabllidad Transt Ersal en el 6oblerno Regional.

Nota 1: Cumplir con el Proyecto Sustentabilidad Transversal
en el Gobierno Regional requiere de su diseño e

implementación del 50% de las actiyidades que contendrá.
Nota 2: El proyecto Sustentábilidad Transversal en el

Gobierno Regional otorga oportunidades de desarrollo y

bienestar personal, fortalece la vida saná, el cuidado del
planeta, con transferencia directa al diario vivir y un impacto
farnili¿r positivo a los funcionarios.

LSYo 700%

I

100%

,CumpliIh¡ento 100% 100% too%

Unidad,de Auditoría lnterña Gobierno Regional Metropolitano de Sant¡ago

000 02s

I

a



& 8st'fl[

,
stg.*i.

SANTiAGO l^ t"'.'';'., i,t.i r'i

5/.,rlt ! ¡/tGülr*oomfire$On

De esta manera se verifica el corfecto y total cumplimiento de las Metas del Convenio de Desempeño Colectivo

2077 corcespondientes al "Equipo de Trabajo N'3, de la.Dlvlslón de Admlnlstración y Finanras del Goblerno

Regionat Metropolltano", conformé lo establecido en las disposiciones vigentes.

Jcle

rl;.-ñ1

LUZ RIVCRA

, 
'EFA 

UNIDAD AUDITORÍA

GOBIERNO REGIONAL TUETNOPOI.ITANO DE SANTIAGO

Santiago, enero de 2018

Unidad de Auditoría lnterna Gobierno Regional Metropolitano de 5antiaSo

Tabla de Obse¡vaclones

Meta Descripclón

1 No ex¡ste observación.)
2 No existe observación.

3 No ex¡ste observaclón.

4 No existe observación.

5 .No existe observación

6 No exlste observación

7 No existe observación

4

c0 002 6

,l



& ."StL"í,l a,
SANTIAGO
'llrtcmzrorrcgún

r,rj,,i.it .:i; l- i.l.lr. ,r

f;!l-': ,i[,1I 0:.¡'r '¡;",; ;.
{_ 'i §'T i,- ¿-'f \
.i¡i-,rir! r ir'i(! Itn,,

. IERT|F|CADO 2017
CUMPTIMIENTO CONVENIO DE DESEMPEÑO COTECTIVO

LEY N" 19.882
NUEVO TRATO IABORAT Y DIRECCION PÚBUCA

META DE GESTIÓN PONDERADOR

PONDERADOR

EFECTIVAMENTE

CUMPTIDO

CUMPLIMIENTO

META

l) Particlpación del 80% de la dotación efectiva del
Equipo de Trabajo N'l en el proceso censal 20i7 en la
Región Metropolitana de Sant¡ago.

Nota 1: La participación será medida sobre el número
lotal de funcionarios adscritos al Equipo de trabajo N"1

del CDC 2017 a la fecha de[ Censo.

Nota 2: No serán considerados para el cálculo del 80% los

funcionarios con vacac¡ones y/o licencias médicas del
Equipo de Trabajo N'1.
Nota 3: No serán considerados para el cálculo del 80% los

funcionarios que se encuentren en comisión de servicio,
Nota 4: No serán consideras para el cálculo del 80% los

funcionarios .que desarrollan sus labores en turnos
especiales ligados al fuñcionamiento regular del Gobierno
Regional Metropol¡tano de Santiago.

75%

i

t00% too%

Unidad de Auditoría rnterna Gobierno Regional Metropolitano de santíago

I
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Auditoría lnterna del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, de aéuerdo a lo dispuesto en la Ley N'

19.553 y en la Ley N" 19,E82, en su Artículo 24; delO.S. N" 983 de fecha 12 de enero de 2004, del Ministerio de

Hacienda que aprueba el reglamento para la aplicación del Incremento por Desempeño Colectivo, la Resolución

rxenti iv" 26LZ del 73109/2076, que define los equipos de trabajo, la Resolución Exenta N" 3137 del

26h2/2O76, que formaliua el Conven¡o de Desempeño Colectivo para el año2017,la Resolución Exenta N'

2209 del 6/9/2017 que rectif¡ca fórmula de cálculo en la meta N"8, del equipo de trabajo N"1, en el Gobierno

reg¡onal Metropolitano. HA VERIFICADO el cumplimiento del Convenio de Desempeño Colectivo del año 2Q77,

correspondiente al Equipo de Trabajo N'l integrado por la División de Análisis y Control de Gestlón y

Departamento Jurídico det Gobierno Regional Metropotitano.

I
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META oE e tsr¡ón PONDERADOR

PONDERAOOR

EfECflVAMENTE
CUMPLIDO

CUMPTIMIENTO

META ..

2) Elaborar inlorme¡ del módulo DIVAC, de desempeño
y de resultados, del uso de la plataforma Slstema
Admlnlstraclón de la Gestlón de la lnGrsión Regional,
sA6rR.

Nota 1: Para elabo¡ar los lnformes se debe poblar en un
1009ú la lnformación de las inlclatlvas de inversión en el
Módulo DIVAC de la plaraforma sAGlR.

Ñota 2: Esta meta dice relación con incorporar la práctica

de Bestión de poblar en línet la lnformaclón de los
proyectos, con el fin de ofrecer mejoras en la toma de

decisiones del Elecut¡vo, toda vez que los datos estarán
disponibles y unificados en un solo sistema con la

posibilidad de poder consultarlos en t¡empo real.
Nota 3: La plataforma SAGIR contiene 2613 lnlc¡at¡var de
lnve¡sión del FNDR cargadas.

t{ota 4: Para la medición se considerarán todos los

departamentos de la Olvlslón de Anállsis y Control de

Gestión, o|VAC, según Resoluclón Exenta N' 1708 del

25.10.13.
Nota 5: Para la mediclón sólo se considerarán hasta el

mes de noviembre.

].0% 100% 100%

3l Elaborar un informe del estado de los proyectos

financlada¡ con carto Fondo Reglonal de lnlclativa local

lFnltl, en ejecución año 2017, ¡dentlflondo las

debllidades en su asi3nación, cjecución, rendlción de

cuentas y otras que se obseruen,

Nota l: Para elaborar el informe se debe supervisar en

terreno al rnenos el So* de proyectos Fondo Regional de

. ln¡c¡at¡va Locál (FRlLl, en elecuclón año 2017.

Nota 2: Pars la med¡clón se conslderarán a lo menos el

50% de los proyectos con iniclo de obras al 30 de octubré
de 2017.

flota 3: Para la medición se contablllzarán todas las fichas

de lerreno de la cartera de proyectos en eiecurióq

10% 100% 100%

0) Capachar en el 100% de las provlnclas rurales de la

Re8lón Met,opolltan¡ de Santlago a tas unldades

técnlcas municlpales en-€l proceso de elecuclón,

rendición de fondos y clerre de los prdyectos del Fondo

Regional de lnlclativa Iocal, lFRlt)

Nota: La Reglón está compuesta pq¡ 5 provlncias rurales'

l0% 100%

¡

100%

Unidad de Audltoría lnterna Gobierno Re3ional Metropolilano de Santiago
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META oE Grsnó¡¡ PONDERADOR

PONDERADOR

ETECTIVAMENTE

CUMPI.IDO

CUMPTIMIENTO

META

5l Elaborar un informe del dstado de lor provecto§
financiadas con carto al subtitulo 31 del Programa 02 de
lnversión- Regional que se encuentre en eJecuclón

durante el año 2017, ldentificando las debilidade¡ en su

eiecutión y otres que se observen:

Nota 1: Para elaborar el informe se debe supervigr en
terreno al menos el 70% de proyectos del subtft,ulo 31 del
Pro3rama 02 de lnversión Regional, en ejecución año
2077.
Nota 2: Para la medición se considerarán a lo menos,el

70% de los proyectos con in¡cio de obras al 30 de octubre
de 2017.
Nota 3: Para la medlción se contabll¡zarán todas las fichás

de terreno de la cartera de proyectos en ejecución.

10%

a

100% r00%

6) Elaborar un info¡me del estado de las iniciativas
financiadas con cargo al Fondo de Cultura, Deporte y
Segurldad Ciudadana 16%), que se encuentren en

ejecución durante el año 20u, identif¡can{o las

iebilidades en su asignación, ejecución, rendiclón de

cuentas y otras gue se observen:

Nota l: Para la medición se considerarán a lo menos el
30% de las iniciativas que hayan entrado en ejecución
hasta el 31 de julio de 2017.
Notil 2: Para elaborat el lnforme se debe supervisar al
rnenos el 30% de las ln¡ciativas de'lnversión (lDl) en
ejecución año 2017 del 6% Cultura, Oeporte y Segurldad

Ciudada na.

Nota 3: Para la medición se cohsidérarán un tope de 250
iniciativas de inversión 6% Cultura, Deporte y Seguridad
Ciudadana en ejecución año 2017.
Nota 4: Para la medición se contab¡lirarán todas las fichas
de terreno de la cartera lDl en ejecuc¡ón 6% Cultura,
Deporte y SeEuridad Ciudadana.

t0%

a

100% 100%

7! Normalizar las rendiciones pendientes a través del
envío en un 80% de las canas de cob¡an¡a de los
proyectos del 6%, en un plaro menor o igual a 8 dlas
hábíles

Nota l: Comprende los proyectos del 6% Culr'ura,

Deporte y Seguridad Ciudadana de arrastre. /
Nota 2: Se conslderarán dias hábiles de lunes a viernes.
Nota 3: Para la medición sólo se considerara hasta el mes

de noviembre.
Nota 4: La normalización lel 2O% restante - a través de
las cañas de cobranza de los proyectos del 67o- no podrá

exceder los l5 dlas háblles.

I

to% 100% 100%

t

3

Unidad de Auditoría lnterna Gobierno Regional Metropolitano de Santíago

000029

a

I



& Gobierno
de Chile a stg

tirt-
SA.N I IAGO

v
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META DE GESÍIÓN PONDERADOR

PONDERADOR

EFECTIVAMENTE

CUMPTIDO

CUMPLIMIENTO
META

8) Elaborar un 60%,de las Resoluciones y Convenlos de

Transferencia del proceso del 6% en un plaao menor o
iguali r0 días hábilei

Nota l: La medición de los 10 dfas se contabilizará desde

la recepción de la sol¡c¡tud de elaboraciÓn por parte del

centro de responsabilidad.
Nota 2: Se consíderará dfas hábiles de lunes a viernes.

Nota 3: Si los antecedentes env¡ados por el centro de

responsabllidad no son suficientes para la elaboración del

documento, se fínali¿ará el proceso, y se contará como

nuevó intreso, cuando se complementen los

antecedentes f altantes.
Nota 4: Para la medición sólo se considerará hasta el mes

, de noviembre.
,Vota 5: Ourante el año 2016 se aprobaron un total de

71E proyeaos del 6%

10%

I

100% 100%

9) Suscribir en un 100% los compromlsos a los hallar3os
'de los informes de la Unidad de Auditorfa lnterna, 9¡

aplicá, en un plazo menoí o igual a 10 díás háblles

Nota 1: La medición de los 10 dlas se contabill¿a desde el

día hábil síBuiente del envfo a las jefaturas de División y/o
Departamento se8ún correspónda, de correo electrónico
de la Unidad de Auditoría interna solicltando suscribir los

compromrsos.
Nota 2: Para l¡ mediclón sólo se considerará hasta el mes

de noviembre.
f{otá 3: El detatle de los compromisos suscritos debe

contener a lo menos la fecha de implementaclÓn y

responsable de la misma

15% 100% 100%

Cumplimiento 100% 100% r0096

i
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fabla de Ob¡ervaciones
1

Meta Descripción

I No existe

2
En caso de ser mantenida la meta, se recomlenda hacer la entre el final g,enerado

los ¡ nerados las Dlvisiones.r

3 No existe gbservación.

4 No ex¡ste observación.

5 No existe observaclón.

6 No ex¡ste observación.

7 No existe observaclón.

8 No ex¡ste observación

9 No ex¡ste observación.

De esta menera se verifica el correcto cumplimiento de las Metas del Convenio de Desempeño colectivo 2017

correspondientes al "Equipo de Traba.io N"l, de la División de Análisls y Controt le la Gestión y Departamento

turídico del Gobierno Regional Metropolitano", conforme lo establecido en las disposiciones vi8entes.

Jr:le E, ¡ 1t

ACP

Y NÚÑEZ RIVERA

JEFA UNIDAD AUDITORfA

COS¡EN]'¡ O REG I ONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO

Santiago, enero de 2018
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GOBIT RNO REGIONAT METROPOLITANO
k, ¡7¡ocmerán
M¡rto¡ tol« ¡l!/

SANTIAGO, Enero 30 de 2018

SR. CIAUDIO ORREGO IARRAíN

¡NTENDENTE REGÉN METROPOLITANA DE SANTIAGO

La Directiva de la Asociación de Funcionarios del Gobierno 'Regional Metropólitano de

Santiago, certif¡ca que ha tomado conocimiento de los compromisos de gestión y metas

establecidas para los Equipos de Trabajo en el Convenio de Desempeño Colectivo 2077 asi

como su aprobación.

Sin otro particúlar saluda atentamehte,

r
C'CÑS Ll-l¡*^ St- 

"'*r'CAROLINA HIDAI-GO MANDUJAÑO ,:

PRESIDENTA

ASOCIACIóN DE FUNCIONARIOS

GOBIERNO REGIONAT METROPOLITANO DE SANTIAGO
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Auditoria
Itllinisterial
ftlhiÉtsio det lnterior y
Segurüad Púbtka

CERTIFICADO
CUMPLIMIENTO CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO

LEY No 19.982
NUEVO TRATO LABORAL Y DIRECCION PÚBL¡CA

La Unidad de Auditoría Interña Ministerial, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley No 19.553; en la
Ley No 19.882 y en el Artículo 24 del Decreto No 983, de 2004, del Ministerio de Hacienáa que
aprueba el Reglamento para la Aplicación del Incremento por Desempeño Colectivo, ha realizado
la verificación de las mctas de! Convenío de Desempeño Colectivo det año 2OL7,

Trabajo No 2t División de planificación y Desarroilo,
nto de Gestión Institucional, Unidad Regional de Asuntos
Interna', el que integra la Unidad de Auditoría Interna

del Gobierno Reg lonal ¡tletropo ltta no.

META DE GESTIÓN PONDERADOR
PONDERADOR

EFECTIVAMENTE
CUMPLIDO

CUMPLIMIENTO
DE META

1) Participación del 80o/o de la dotación
efcctiva del Equipo de Trabajo No2 en
el proceso censal 2OU en la Región
t'letropo!¡tana de Santiago

Nota 1: La parilclpación será medida sobre el
número total de funcionarios adscritos al Equipo
de TrabaJo No2 del CDC 2017 a la fecha del
Censo.

Nota 2: No serán considerados para el cálculo
del 80o/o los funcionarios con vacaciones y/o
l¡cencias médlcas del Equipo de Trabajo No 2.

Nota3: No serán considerados para el cálculo
del 800/o los funcionarios que se encuentren en
com¡sión de servicio.

Nota 4: No serán conslderados para el cálculo
del 80% fos funcionarlos que desarrollan sus
labores en turnos especiales ligados al
funcionamiento rdgular ¿bl co¡¡ernd Regional
Metropolltano de Santiago.

t5o/o l5o/o 100%

2) Elaborar informes del módulo
DfPLADE, de desempeño y de resultados,
del uso de la plataforma Sistema
Adminlstración dc la 'Gestión de la
Inversión Regional, SAGIR

Nota 1: Para elaborar los informes se debe
poblar en un 100o/o la información de las

10o/o 1Oo/o 100o/o
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META DE GESTIóN PONDERADOR
PONDERADOR

EFECTIVAMENTE
CUHPLIDO

CUMPLIMIENTO
DE META

ivas de inversión en el
DIPI-ADE de la plataforma SAGIR.

Nota 2: Para la medición sólo se
considerará el Departamento de pre
inversíón y Proyectos de la División de
Planificacion y Desarrollo.

Nota 3: Para la medición no se considerará
el Subtítulo 24 Transferencias Corrientes,
Programa 02 Inversión Regional.

Nota 4: Para la medición solo se

Móduloiniciat

iderará hasta el de bre

3) Generación de 3 propuestas de planes
de gestión en las áreas de manejo y
disposición de residuos sólidos
domiciliarlos, planificación de! transporte
urbano y de parques urbanos.

Nota 1: Estos planes de gestión permitirán
fortalecer al Gobierno Regional en el marco del
traspaso de competencias

Nota 2: Estos planes conllevan para su
elaboración: análisis competencial/
lnst¡tucional del conJunto de organismos
lncumbentes en las 3 áreas y marco
contextual con la experiencia internacional
comparada

2Oo/o 20o/o 100o/o

4) Elaborar Propuesta Estrategia de
Resiliencia Santiago R.esiliente.

Notal: La elaboración de la Estrategia de
Resiliencia se hace cargo de la consolidaclón
del Santlago extenso, dlsperso y
fragmentado, que por una parte ha aflrmado
un modelo de crecimiento económico
sostenldo, pero con efectos que ¡a 

]

metropol¡tano con competenc¡as y
atrlbuciones para hacer frente a este reto,

_encontrando dlspersión del poder y en toma
rlde declslones.

t5o/o l5o/o 100o/o

Auditoría
Ministerial
Mlnlitcrlo del lnterlor v
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META DE GESTIóN PONDERADOR
PONDERADOR

EFECTIVAMENTE
CUMPLIDO

CUMPLIMIENTO
. DE META

5) Revisar en un plazo menor o iguat a 1O
días 'el S0r)/ode los proyectoJ nu€vos
postulados a! Fondo Nacional de Desarrollo
Regional (FNDR) bajo tas modalidades
Slstema Nacional de Inverciones y Circular
33

Nota: Para la medición sólo se considerará hasta

6) Seguimientos a nivet preinversional,
admlnlstrativo ylo financiero -según
apliquc- de los proyectos asociados a los
convenlos de programacifn vigentes
dutante el año 2o17

Nota l: En el Gobierno Regional para el proximo
año se estlma tener en operación 3 convenios
de programación:

1) el Convenio "Recursos Hídricos Zonas
Rurales de la Región Metropolitana de
Santiago 201S-2019", suscrito entre el
Gobierno Regional Metropolitano de
Santiago, el Ministerlo de Obras
Públicas y el Ministerio de Agricultura;

2) el Convenlo "Construcción de Clclo

de Obras públicas, Ministerio de
Transportes y Telecomunicaciones y
M¡n¡sterio de Vlvienda y Urbanismo y

3) el Convenlo "Infraestructura,
Equipamiento, Tecnología y otras Areas
de Colaboración para la policía de
Investigac¡ones de Chile (pDI) en la
Región Metropolitana de Sant¡ago
2074-2018" suscrito entre el GobierÁo

onal SadeRegi nti elMetropolitano 490 v
Min¡sterio del orInteri fldadY Segu
PúbI na r

nov¡ern

L0o/o 100o/o

lOo/o LOo/o 1O0o/o

LOo/o

AuditorÍa
Ministerial

Interlor v
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Auditoría
Ministerial
MlnlrtErlo de( lntcrJot v

lvrETA oe cesr¡ór PONDERADOR
PONDERADOR

EFECTIVA]t4ENTE
CUMPLIDO

CUMPLIMIENTO
DE META

btica v la Policía de
es de chit e,

Nota 2: Para la medición sólo se considerará
hasta el mes de novÍembre.

7) Elaborar Propuesta de Refor¡irulación
del Fondo Innovación para la
Competitividad, FIC

Nota l: i. reformulación del Fondo de
Innovación para la Competiflvidad, FlC, apunta
a potenciar el desarrollo económico de la
Región, mediante la eJecución de proyectos de
investigación que generen conoclmiento
aplicable a . los sectores productivos,
aumentando así las oportunidades de desarrollo
y calidad de vlda de las personas.

Nota 2: La reformulación del Fondo de
Innovación para la Competitiv¡dad, FIC, tiene
como obietivo focalizar áreas temáticas que
Dermitan opt¡mizar los recursos,

7Oo/o

I

LOo/o 100o/o

8) Seguimiento preinversional y
administrativo en un 600lo los proyectos
emblemáticos de !a Región Metropolitana
de Santiago

Nota 1: Para la medición sólo se considerará
hasta el mes de novlembre.

lOo/o LOo/o 100o/o

CUMPLI]T'IIENTO LOOo/o lOOo/o lOOo/o

Tabla de Observac¡ones

Meta Descripción
Heta Nol c¡ones.
Meta No2 Sin observaciones.
Meta No3 Sin obseruaciones.
Meta No4 Sin observac¡ones
Meta NoS in observacío
Meta No6 Sin obse
Meta No7

Nog
Sin obse
Sin observaciones.
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De esta _manera, se I Convenio deDesempeño Colectivo : División dePlanilicación y Desa
rtnidad Regionat de rnstitucionar,

R.egionat rrÉtroforitano, conforme lo estabrecido del Gobieqno'

uiil.l CA

G Eal0

S

Ministerial
fnterior y Seguridad pública

Santiago, enero de 2018.
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