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SANTIACO

RESOLUCION EXENTA N° 4 2 2

CERTIFICA GRADOS DE CUMPLIMIENTO
GLOBAL DE CADA EQUIPO DE TRABAJO
DURANTE EL ANO 2017 Y DETERMINA LOS
PORCENTAJES A PAGAR A LOS RESPECTIVOS
EQUIPOS POR CONCEPTO DEL INCREMENTO
POR DESEMPENO COLECTIVO DURANTE EL
ANO 2018

09 MAR 201
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SANTIAGO,
VISTOS:

El Decreto Supremo N° 674/2014, del Ministerio del
interior y Seguridad Publica; las facultades que me concede el articulo 24 letra fi) del Decreto con Fuerza de Ley N° 1-
19.175, de 2005, del Ministerio del Interior, Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fij6 el texto
refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de la Ley N° 19.175, érgénica Constitucional sobre Gobierno y
Administracion 'Regional; el Decreto con Fuerza de Ley 1-19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado; la Ley N° 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado; el articulo 7° de la Ley N° 19.553,
que Concede Asignacién de Modernizacion y Otros Beneficios que indica, el Decreto Supremo N° 983, de fecha 12 de
enero de 2004, del Ministerio de'Hacienda. que aprueba el Reglamento para la Aplicacion del Incremento por Desempefio
Colectivo; la Resolucion N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, la Resolucion Exenta N°® 3137, de
26 de diciembre de 2016 que formaliza el Convenio de Desempefio Colectivo del Gobierno Regional Metropolitano de
Santiago para aplicacion durante el afio 2017; la Resolucion Exenta N° 2209, de 06 de septiembre de 2017 que rectifica
formula de calculo de indicador del Convenio de Desempefio Colective del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago
para aplicacion durante el afio 2017; y el Oficio N° 3570, de 02 de febrero de 2018, del Ministerio del interior y Seguridad

Publica que comunica conformidad respecto del CDC 2017,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 5 del Decreto Supremo N° 983 citado,
establece que el Jefe Superior del Servicio definird cada afo los equipos del organismo de su direccion, teniendo en
consideracién las caracteristicas propias del organismo, ademas de parametros funcionales o territoriales, o las

combinaciones de ambos.

. Que, el articulo 30 del decreto antes citado, establece
que el Jefe Superior del Servicio determinard a través de una resolucién los porcentajes a pagar por concepto de

incremento por desempefio colectivo, el que considerara el grado de cumplimiento de las metas establecidas en el

64932 2/

Bandera 46 ¢ Santiago de Chile e (56-2) 2250 9000 « www.gobiernosantiago.cl

v 000001

Convenio.




o L &:Mn;o ! , ) : . ﬁ:“;’
s : ADMINISTRACION REGIONAL : Stg "y
DEPARTAMENTC DE PLANIFICACIGN Y CONTROL INSTITUCIONAL '

RESUELVO:

- 1. Certificase el cumplimiento global de los Equipos
de Trabajo establecidos en el Convenio de Desempefio Colectivo suscrito con fecha 26 de diciembre de 2016 que define
las metas de gestion para el afio 2017 del Gobierno Regional Metropolitanoc de Santiago.

. 2. Determinense los correspondientes porcentajes de
incremento por desempefio colectivo a pagar a los equipos de trabajo, conformados por los funcionarios que se

mencionan en el anexo "Nomina de Funcionarios", segun se detalla a continuacion:

¢ Equipo de Trabajo N° 1: Division de Andlisis y Control de Gestién y Departamento Juridico, 100% de
cumplimiento global efectivo.

e Equipo de Trabajo N° 2: Division de Planificacion y Desarrolio, Administracién Regional, Departamento
de Gestién Institucional, Unidad Regional de Asuntos Internacionales y Unidad de Auditoria Interna,
100% de cumplimiento global efectivo.

e Equipo de Trabajo N° 3: Divisién de Administracion y Finanzas, 100% de cumplimiento global efectivo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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Distribucién:

REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO

Auditoria Interna Ministerial — Ministerio del Interior y Seguridad Publica

Departamento de Fortalecimiento y Gestion Regional - SUBDERE

Administracién Regional — Gobierno Regional Metropolitano de Santiago

Departamento de Planificaciéon y Control Institucional — Gobierno Regional Metropolitano de Santiago
Unidad de Auditoria Interna — Gobierno Regional Metropolitano de Santiago

Divisién de Administracién y Finanzas — Gobierno Regional Metropolitano de Santiago

Divisién de Analisis y Control de Gestién — Gobierno Regional Metropolitano de Santiago

Divisién de Planificacién y Desarrollo — Gobierno Regional Metropolitano de Santiago

Departamento de Gestién de Personas-- Gobierno Regional Metropolitano de Santiago

Oficina de Partes

VY VYVVVYYYVYYV
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Ministerio del
Interiory
Seguridad
Publica
OF. ORD. N° 3570/2018
ANT.: 1} Ley N° 19.553 de fecha 4 de febrero de
1998.
2) Decreto N° 983 de fecha 12 de enero de
2004, Aprueba Reglamento para I[a
aplicacion de Incremento por
Desempefio Colectivo del articulo 7 de la
Ley N° 19.553 Ministerio de Hacienda.
3) Of. N° 178 de fecha 15.01.2018, gue
remite Informe de Cumplimiento CDC
afio 2017.
MAT.: Comunica conformidad respecto del
Informe de Evaluacidn Definitiva de las
Metas de Gestion, comprometidas en el
Convenio de Desempefo Colectivo afio
2017.
SANTIAGO, 02 de febrero de 2018.
DE ; MARIO FERNANDEZ BAEZA

MINISTRO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA

A : CLAUDIO ORREGO LARRAIN
INTENDENTE Y EJECUTIVO DEL GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO

1) De acuerdo a lo dispuesto en la normativa sefialada en el antecedente, cada Jefe de Servicio
enviara al Ministro del ramo, el informe definitivo sobre el grado de cumplimiento total de las
metas de gestidn definidas para cada uno de los equipos de su Insfitucidn y comprometidas en el
respectivo Convenio de Desempeifio Colectivo. El Ministro del ramo debera dar su conformidad o
foriular las observaciones que le merezca a dicho informe, para lo cual el Auditor Ministerial

abortara la verificacidn respectiva.
2) Respecto del Informe de Evaluacién Definitivo de las metas de gestion, definidas en el Convenio

de Desempefio Colectivo 2017, de! Gobierno Regional de Metropolitano; el Ministro que suscribe

expresa su conformidad acerca del cumplimiento informado.
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Ministerio del
Interior y
Seguridad
Publica

3) Corresponde ahora que el Jefe Superior del Servicio certifigue, mediante Resolucion Exenta, para
que sea visada por el Subsecretario de Desarrolio Regional y Administrativo, el grado de
cumplimiento global para ‘cada equipo de trabajo durante el afio 2017; y determine los
porcentajes a pagar, a los respectivos equipos, por concepto del incremento por desempeito

colectivo durante el afio 2018.

Saluda atentamente a Usted.

DISTRIBU L N:

Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo — SUBDERE
- Archivo Gabinete Ministro del Interior y Seguridad Publica

- Auditoria Ministerial

- Oficina de Partes
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U GEICMA BE PAXTES

ANT.: Of Ord N° 31.691 de Auditoria Ministerial.

MAT.. Remite Medios de Verificacion del
Convenio de Desempeno Colectivo 2017.

A - LEONARDO OLEA CARIZ
AUDITOR MINISTERIAL o '
MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA

DE : CLAUDIO ORREGO LARRAIN
INTENOENTE
REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO

Por medio del presente y en relacidn al antecedente, adjunto remito a usted en forinato digital los
medios de verificacién de cada uno de los equipos de trabajo del Convenio de Desempenio Colectivo
2017 de este Gobierno Regional, de acuerdo a lo instruido por vuestro Servicio.

Sin otro particular, saluda atentamente,

° Desunatarlo

° Admimstracwn Regional - Gobierno Regional Metropolitano de Santiago

»  Departamento de Gestion Institucional - Gobierno Regional Metropolitano de Santiago

o Unidad de Auditoria Interna - Gobierno Regional Metropolitano de Santiago % /1502 ? 6 ? ? 6

I ACERA
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SANTIAGO
INFORME FINAL 2017 |

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO (CDC)

El Convenio de Desempenio Colectivo (CDC) tiene como objetivo general el mejoramiento de la
gestion en las areas vinculadas a la inversion, administracion y planificacién regional, mediante
el cumplimiento de metas vinculadas a éstas.-El grado de cumplimiento de dichas metas de
gestién determinaré el incremento por desempeiio colectivo a que se refiere el articulo 7° de la
Ley N° 19.553, que correspondera percibir durante el afio 2018 a los funcionarios del Gobierno
Reglonal Metropolltano de Santiago, adscritos a los respectlvos equipos de trabajo.

Asimismo, precisar que el Convenio de Desemperno Colectivo es revisado, en el caso de los
Equipos de Trabajo N° 1 y N° 3 por la Unidad de Auditorfa Interna del Servicio, mientras que el
Equipo de Trabajo N° 2 por Auditoria Ministerial del Ministerio del Interior y Seguridad PuUblica,
instancias que validan el nivel de cumplimiento anual. )

Equipo N° 1: Division de Anélisis y Control de Gestién vy
Dep artamento Jurjdico ) i

Los Indicadores comprometidos del Equipo de Trabajo N° 1 para el afio 2017 fueron 9, todos
ellos con reportabilidad trimestral, cumplimiento anual y de caracter porcentual. A continuacion
se presentan con sus respectivos anéhsns

!i 70% A
- | 60% -
Indicador: 1.- Participacion del || 5oy | Efectivo Ao 2017: 96%
80% de la dotacion efectiva del i 96% _ ) Meta: 80%
Equipo de Trabajo N°1 en el 40% - i i Categoria de Avance:
proceso censal 2017 en la 30% - ! Cumplido
Regién Metropolitana de Responsable: Jefatura Division

’ |
[+ 80% . — !

Santiago 20% -
' - 10% -

0% +——— —————
Porcentaje de cumplimiento

de Andlisis y Control de Gesti6n

Se informa por parte del Jefe (S) de la Divisién de Andlisis y Control de Gestién que respectc
de! Equipo de Trabajo N° 1, participaron 46 funcionarios de un total de 48, por tanto su nivel de
cumplimiento es de 96% en el proceso censal 2017.

Precisar que esta meta se cumplio el 2° trimestre del presente aifio de acuerdo a lo planificado,
en forma y fondo.

®
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i 100% !
. 90%
E 80%
Indicador: 2.- Elaborar - 70% Efectivo Ao 2017: 100%
informes del médulo DIVAC, de 60% Meta: 100%

‘Categoria de Avance:

desempefio y de resultados, 50% 100% 4
del uso de la plataforma s o o Cur:llpl{dj) . _
Sistema Administracién de la I esponsable: Jefaturas
Gestién de la Inversitn 30% - ; Departamentos de la DIVAC y
Regional, SAGIR 2 20% | Jefatura Departamento de
' | Informética
i 10% A
0% ; M i

t Porcentaje de cumplimiento
[}

El Departamento de Gestion de Iniciativas de Inversion y Activos No Financieros comunico a la
Jefatura de la Divisidn de Andlisis y Control de Gestién y Administracién Regional, en forma
trimestral la informacion del desarrollo de la cartera de proyectos en SAGIR.

El informe acumulado a la fecha refleja que se encuentran cargadas 284 iniciativas de arrastre
2016 y 117 proyectos nuevos para el periodo 2017, lo que tofaliza 401 iniciativas vigentes
correspondiente a los subtitulos 22-29-31, las cuales fueron actualizadas en un 100% durante
el periodo, de acuerdo a las caracteristicas de cada una de éstas.

El Departamento de Actividades de Cuitura, Deporte y Seguridad Ciudadana comunicd a la
Jefatura de la Divisién de Analisis y Control de Gestién y Administracién Regional, en forma
trimestral la informacién del desarrollo de la cartera de los proyectos en SAGIR.

El informe acumulado da como resultado 1.103 iniciativas de inversién cargadas de arrastre del
afio 2016 y 795 proyectos nuevos para el periodo 2017, lo que suma 1.898 iniciativas en total,
las cuales fueron actualizadas y/o cargadas en SAGIR en un 100% durante el periodo, de
acuerdo a las caracteristicas de cada una de éstas.

El Departamento de Transferencias de Capital comunict a la Jefatura de la Divisién de Andlisis
y Contro! de Gestién y Administracion Regional, en forma trimestral el desarrollo de la cartera
de proyectos en SAGIR. :

El informe acumulado a la fecha refleja que estan cargadas 330 iniciativas de arrastre 2016 y
175 proyectos nuevos para el periodo 2017, por tanto se da cuenta de 505 iniciativas en total,
las cuales fueron actualizadas y/o cargadas en SAGIR en un 100% durante el penodo. de
acuerdo a las caracteristicas de cada una de éstas. ‘
El informe final de desempefio y resultados realizado por el Departamento Informética, da
cuenta del uso de la plataforma SAGIR, detalla cada perfil y médulos que contiene para los
Departamentos de la Division de Andlisis y Control de Gestién. Se puede precisar a grandes
rasgos el uso por perfiles, ingresos y opciones mas recurrentes utilizadas por Departamento.

Bandera 46 « Santiago de Chile ¢ (56-2) 2250 9000 » www.goblemosantiago.cl

g | | -+ 000007

000003



“ L

AN

i ,
g ¥ ‘DEPARTAMENTO DE GESTION INSTITUCIONAL o sope o
} METIGROLUTANG b
W : SANTIAGO
50% - R i
. 45% - :
Indicador: 3.- Elaborar un ; 40:; . |
informe del estado de los ‘. 359 - i ; N -
proyectos financiados con | 30% ! - Efectlv:n An? A0AZ-55%
) : ) - 53% | eta: 50%
cargo Fondo Reglonal de : Categoria de Avance:
Iniciativa Local (FRIL), en . 25% - Cumplido 3
| .. ejecucion afio 2017, 20% ' ‘ Responsable: Jefatura
" |denuﬁc§ndo Igs depuhda@es en 15% - : Departamento de Transferencias
su asignacion, ejecucion, de Canital
rendicién de cuentas y otras | = 10% - _ P
que se observen 5% 4 Yo ,
C 0% e o=e o o e
| Porcentaje de cumplimiento ;

Se remitieron los 'respectivoé documentos trimestrales de la Jefatura del Departamento
Transferencias de Capital a la Jefatura de la Divisién de Andlisis y Control de Gestién, con la
siguiente informacion: '

1) Nomina de las IDI del FRIL, en ejecucibn con el estado de los proyectos
2) Fichas de Terreno firmadas por los analistas con las fotografias de las DI supervisadas

Y para el cuarto trimestre se agrego:

3) Informe con el analisis y el resultado de las supervisiones efectuadas y con el o los
~ planes de accion )

En tégminos acumulados se remitieron en total 91 fichas de terreno sobre una base de calculé
de 173 proyectos FRIL en ejecucion, por tanto su nivel de cumplimiento fue de 53%. “

En el informe del andlisis y resultado de las supervisiones en terreno, se destaca que el
objetivo principal es detectar oportunamente posibles incongruencias técnicas de los proyectos
y antecedentes que envian las unidades técnicas sobre el estado de avance de éstos. En
relacién al plan de accién se informa que se realizaron jomadas de capacitacién con los
equipos municipales para fortalecer la gestion en la ejecucién de las iniciativas vy se va a

continuar con fa periodicidad de visitas a terreno.

-

100% - e
" 90% - :
Indicador: 4.- Capacitar en el 80% - i
| 100% de las provincias rurales 70% Efectivo Afio 2017: 100%
| de la Regi6n Metropolitana de 60% - 100% Meta: 100%
Santiago a las unidades ) so% - : ! Categoria de Avance:
técnicas municipales en el l 40% - . Cumplido
proceso de ejecucién, rendicion i Responsable: Jefatura
de fondos y cierre de los 30% - ? ] Departamento de Transferencias
proyectos del Fondo R;gional 20% l de Capital
{ de Iniciativa Local, (FRIL) [ 10% - |
- o e — |
i_ Porcentaje de cumplimiento ' ]

1 o

Vet
et

El Departamento de Transferencias de Capital informa a la Jefatura de la Divisién de Andlisis y
Control de Gestién que se registraron 5 capacitaciones, en las Provincias de Chacabuco,
Cordillera, Maipo, Melipilla y Talagante, alcanzando un 100% de cumplimiento de acuerdo a la
maeta planificada.

'Segt’m lo detallado en el Informe final, se logré determinar las debilidades en términos

administrativos, legales y técnicos de los proyectos en ejecucién, de una cartera vigente de
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385, los que fueron abordados por los profesionales de! Departamento Transferengias de
Capital en conjuntg con profesionales de SERVIU y Vialidad, dando énfasis en estas
capacitaciones a la entrega de informacién por parte de los municipios en temas relacionados
con ejecucion, transferencias, rendiciones de recursos.

fndicador: 5.- Elaborarun '
informe del estado de los

Efectivo Afio 2017: 91%

proyectos financiados con : 91% i Meta: 70%
cargo al subtitulo 31 del ' 40% : : .Categoria de Avance: ~
Programa 02 de Inversion Cumplido

Regional que se encuentren en
ejecucién durante el afio 2017,
identificando las debilidades en

Responsable: Jefatura
Departamento de Gestién de
Iniciativas de Inversién y Activos
no Fmanmeros

sU ejecucion y otras que se

observen

. P S St B w

|
10
f
|
]

Porcentaje de cumplimiento

l
L
i.
i
|
|

!

Se remitieron los respectivos documentos trinfestrales de la Jefatura del Departamento de
Gestién de Iniciativas de Inversién y Activos No Financieros a la Jefatura de Ia Divisién de
Andlisis y Control de Gestién, con ia siguiente informacién:

1) Noémina de las ID).subtitulo 31 del Programa 02 de Inversién Regional en ejecucion
2) Fichas de terreno firmadas por los analistas con fotografias de las IDI supervisadas

Y para el cuarto tn'méstre se agregé:
3) Informe final de desempefio y resultados

En términos acumulados se remitieron un total 58 ﬁchas de terreno sobre una base de célculo
de 64 proyectos en ejecucion.

En el informe final de desempefio y resultados se da cuenta del nivel de cumplimiento-de este
indicador, mencionando dos hitos relevantes; el primero que el analista ha logrado
empoderarse del proyecto, ya que logra conocer la realidad de éste ademéas de sus avances,
problemdticas presentadas en su ejecucion y control de la carta Gantt y el segundo de poder

plasmar la actualizacién de las iniciativas supervisadas en la plataforma SAGIR.

' 30% - S —
Indicador: 6.- Elaborar un !
informe del estado de’las 259,‘ 4{ ! '
inicjativas financiadas con ' ; i Efectivo Afio 2017: 39%
cargo al fondo de.Cultura, | 20% 1 ke ; . Meta: 30%

Deporte y Seguridad 1 { : Categoria de Avance:
Ciudadana (6%), que se p 15% -~ , : *  Cumplido
encuentren en ejecucion ¢ ; ] Responsable: Jefatura

durante el afio 2017, 10% - . . | Departamento de Actividades de

identificando las debilidades en Cultura, Deporte y Seguridad
su asignacién, ejecucion, 5% - . [ Ciudadana
rendicién de cuentas y otras ' i
que se observen 0% -r-—--———-l— i, !
Porcentaje de cumplimiento :

Se remitieron los respectivos documentos trimestrales de la Jefatura del Departamento de
Actividades de Cultura, Deporte y Seguridad Ciudadana a la Jefatura de ia Divisién de Anélisis
y Control de Gestidn con la siguiente informacion:
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1) Noémina de Ias]DI';s del 6% cultura, deporte y seguridad ciudadana en ejecucioén
2) Fichas de terreno firmadas por los analistas con fotografias de las IDI's supervisadas

Y para el cuarto trimestre se agregé:

3) Informe final de desempefio y de resultados.

Precisar que el primer trimestre se remitieron 70 fichas, en el segundo 3 y el tercero 24, por
tanto su nivel cumplimiento para el periodo es de un 39% sobre una base de célculo de un tope
de 250 iniciativas, de acuerdo a la nota N° 3 de la meta de gestidn indicada en el Convenio de
Desempefio Colectivo.

Finalmente, el Informe final de desempefio y resultados sefala que en la cartera de proyectos
visitables para el periodo se consideraron 692 de arrastre afio 2016 y 17 proyectos nuevos, se
indican las problematicas presentadas previas a las visitas, asi como durante y posterior a

" ellas. Del total de iniciativas visitadas, 69 estaban en ejecucién optima, 7 parcialmente y 23 sin

ejecucion, lo que arroja un 70% en ejecucion con actividades en desarrollo durante las
supervisiones y un 30% restante sin ejecucion los que presentaban diferentes problemas como
por ejemplo: error en cronograma, ‘cambio de lugar-de la actividad, suspensién de clases, etc.

E) beneficio de las visitas a terreno permite visualizar la ejecucién de cada uno de los
proyectos, tomar contacto mas directo con las unidades técnicas, lo que facilita la ejecucién, y
entregar las directrices para corregir los efrores que puedan tener.

Indicador: 7.- Normalizar las | ! 50%

rendiciones pendientes a través Meta: 80 %
del envio en un80% de las || 40% Categoria de Avance:
cartas de cobranza de los | 309 | . Cumplido
proyectos del 6%, en un plazo || : Responsable: Jefatura
menor o igual a 8 dias habiles i 20% - Departamento Juridico
' | 10% -
| 0% A ey

| 80% -
| 70% - .
60% 4

Porcentaje de cumplimiento

Efectivo Afio 2017: 100%

Se remitiéron los respectivos documentos trimestrales de la Jefatura del Departamento Juridico
a la Jefatura de la Divisién de Andlisis y Control de Gestién con la siguiente informacién:

1) Planilla Excel identificando los proyectos con indicacién de:

"o Fecha de solicitud al Departamento Juridico de elaboracién de carta de
cobranza..
Fecha de envi6 de cartas de cobranza. N
¢ _ Numero de dias transcurridos entre €l envi6 de la solicitud y la fecha de envié
de la carta

Detallar que en el primer trimestre ingresaron 21 solicitudes de cartas de cobranza, 5 en el
segundo, 30 en el tercero y 11 en el cuarto. Su nivel de cumplimiento acumulado para el afio
fue de un 100% sobre una base de célculo de 67, ya que todas las cartas de cobranzas fueron
tramitadas en el plazo menor o igual a 8 dias habiles, superando la meta del 80%.

* Se remite esta informacion en forma y fondo a la Jefatura de la Divisién de Analisis y Control de

Gestion. ) ;
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| 60% -
! 50% -
i i 40% .
Indicador: 8.- Elaborar un 60% |: 99.8% EfectlvoM;:?ao. ggz/.' 99.8%
de las Resoluciones y | 20% A Cateqoria de A:anoe'
Convenios de Transferencia del | ; 9 Cumplido :
proceso del 6%, on 4n pIazb = | gy : Responsable: Jefatura
menor o igual a 10 dias hébiles | - Departamento- Juridico
- h10% | :
Y — ety
1 Porcentaje de cumplimiento

Se remitieron los respectivos documentds trimestrales: dela Jefatura del Departamento Juridico
a la Jefatura de la Divisién de Andlisis y Control de Gestion con la siguiente informacion:

Planilla Excel identificando los proyectos con indicacién de:

e Fecha de-ingreso al Departamento Juridico de solicitud de elaboracién Resolucién y/o .

[y

Convenio de Transferenma del proceso del 6% Cuttura, Deporte y Segundad

Ciudadana, '

o Fecha de salida del Depanamento Juridico a la Divisién de Analisis y Control de
Gestion y.

e Numero de dias de elaboracién de Resoluciones y/o Convenios de Transferencias.

Detallar que en el primer trimestre no ingresaron solicitudes de elaboracién de Resoluciones,
en el segundo se recepcionaron 747, en el tercero 6, de las cuales § se realizaron dentro de
plazo establecido y 1 fuera de éste y finalmente, en el cuarto 9.

" Su nivel de cumplimiento acumulado, fue de 99.8% ya que se elaboraron 761 en un plazo

menor o igual a 10 dlas habiles y 1 fuera de éste, superando la meta de! 60%.

Se remite la informacién en forma y fondo a la Jefatura de la Divisién de Andlisis y Control de
Gestién

| 100% -
90% -
i BO% - Efectivo Afio 2017: 100%
. . 70% - Meta: 100%

Indicador: 9.- Suscribir en un -

100% los compromisos alos | | 6%, 100% Categ%ria dT. dA vange:
hallazgos de los informes defa [ 50% 1 R 'ur:Ipf f fatu
Unidad de Auditoria Intema, si || 40% - Dep:ig‘:::natose& e‘laaaDI?:C

a”'i:jéf: b4 g"::%a";‘;:‘s” O |1 30% - | Jefatura Departamento Jurldico y

; | 20% A Jefatura Unidad de Auditoria
v 10% - Intema
L 0% - - 1 ‘
i : Porcentaje de cumplimiento

La Unidad de Auditoria Intema (UAI) remitié su respectivo Plan Anual dando cuenta de'que
realizarfa 8 auditorfas, de las cuales corresponden a este Equipo de Trabajo las siguientes:

e Fondo Regional de Inversién Local (FRIL), Subtitulo 33
¢ Gestidn de los Procesos Disciplinarios
o Iniciativas de Inversion FNDR, sub. 29 y 31
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Respecto de la que dice relacién con Iniciativas de Inversién FNDR, sub. 29 y 31, ésta no
formara parte de la base de célculo ello ya que se conoceran los compromisos de los posibles
. hallazgos recién en el mes de diciembre y este indicador finaliza su medicién en el mes de
noviembre. Lo anterior, sustentado en la carta Gantt remitida por la UAI que indica que esta
auditorfa por su envergadura se realizara durante los meses de agosto, septiembre, octubre y
noviembre.

E! Departamento de Transferencias de Capital remiti6 documento con los 8 compromisos
adquiridos en respuesta a los hallazgos a la. Auditoria realizada al Fondo Regional de Inversién
Local (FRIL), Subtitulo 33 (junio-julic-agosto), los cuales fueron suscritos en 10 dias,
cumpliendo con el plazo establecido en la meta en forma y fondo, ya que se sefiala
explicitamente la fecha de implementacion y el responsable.

'El Departamento Juridico envio informacién con los 5 compromisos suscrito en respuesta a los
hallazgos de la Auditoria realizada a la Gestién de los Procesos Disciplinarios (septiembre-
octubre-noviembre), los cuales fueron suscritos en 2 dias en forma y fondo dando
cumplimiento con el plazo de menor o igual a 10 dias habiles.

Equipo M° 2: Divisién de Planificacion y Desarrolio,
Administraciéon Regional, Departamento de Gestién Institucional,
Umdad Regionzl de Asuntos Internacionzles v Umdad de
_é_g,c_mona Interna

‘En el caso del Equipo de Trabajo N° 2 se comprometleron 8 indicadores para el presente afo,
de los cuales 3 son dicotémicos y el resto de caracter porcentual, todos con reportabilidad
trimestral y cumpllmnento anual. A continuacién se presentan con sus respectivos analisis:

-

I[ 80% -
' ' 70% 4
- 1! 60% - FELT
Indicador: 1.- Participacién del | | 5oy - ] Efectivo Afio 2017: 95%
80% dé la dotacion efectiva del 95% i Meta: 80%
Equipo de TrabajoN° 2 enel || 40% - i Categoria de Avance:
* proceso censal 2017 en la 30% | Cumplido
Regi6n Metropolitana de ! Responsable: Jefatura Division
- Santiago 20% - de Planificacién y Desamollo
10% 1‘ .
0% i ! ST, .
Porcentale de cumplumlentc
!

Este indicador se encuentra cumplido y se informd por parte del Jefe (S) de la Division de
Planificacién y Desarrollo que respecto del Equipo de Trabajo N° 2 participaron 38 funcionarios
de un total de 40 por tanto su nivel de cumplimiento es de 95% en el proceso censal 2017,

superando su meta anual del 80%.
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Indicador: 2.- Elaborar
informes del médule DIPLADE,
de desemperio y de resultados,

del uso de la plataforma

Sistema Administracion de la
Gestion de la Inversion
Regional, SAGIR

]

{ 100%

90%
80%
70%

60%

50%
40%

30% -
20%-

10%
0%

o

.——

100%

Porcentaje de cumplimiento

|

i

Efectivo Afio 2017: 100%

Meta: 100% ‘
Categoria de Avance:

Cumplido
Responsable: Jefatura
Departamento de Preinversién y
Proyectos y Jefatura
‘Departamento de Informatica

Se feporta mediante memoréndo de la Jefatura del Departamento de Preinversidn y Proyectos
a la Administracién Regional y a la Jefatura DIPLADE que para el primer, segundo, tercer y
cuarto trimestre se da cuenta de un total de 1.572 iniciativas cargadas en SAGIR, con el

33.

siguiente desglose: 528 Circular 33, 854 Sistema Nacional de Inversién (SNI) y 190 Subtitulo

El informe final realizado por el Departamento I'nfonnéticé. da cuenta del uso de la plataforma

SAGIR, detallando cada perfil y las opciones de las entradas del médulo DIPLADE realizadas

durante el afio por parte del Departamento de Preinversién y Proyectos. -
!

\

Indicador: 3.- Generacién de 3
propuestas de planes de
gestion en las areas de manejo
y disposicion de residuos
sélidos domiciliarios,
planificacién del transporte
urbano y de parques urbanos

1 Cumple

Porcentaje de cumplimiento

i

Efectivo Afio 2017: 1 Cumple
Meta: 1 Cumple
Categoria de Avance:

i Cumplido )
Responsable: Jefatura
Departamento de Planificacién
Regional

En el documento Propuesta Je Planes de Gestion en las Areas de Manejo y Disposicién de
Residuos Sélidos Domiciliarios, Planificacion del Transporte Urbano y de Parques Urbanos se
establece |a siguiente estructura de contenidos:

Domiciliarios

e o o o o

Conclusiones

Esquema general de actores organismos y competencias
‘Propuesta Plan de Gesti6n en el Area de Parques Urbanos
Propuesta Plan de Gestion en el Area de Planificacién del Transporte Urbano
Propuesta Plan de Gestion en el Area de Manejo y Disposicién de Residuos Sélidos

Organizacion Interna de las Funciones y Atribuciones Convenidas ?

Implementacién de un Buen Gobiemo para la Gestién Metropolitana (Gobernanza)
Instrumentos para la Transferencia de Competencias '
Andlisis de Instrumentos Juridicos

Asimismo, ésta fue remitida mediante documento dé la Jefatura D\IPLADE al Intendente
Metropolitano por tanto cumple en forma y fondo.
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indicador: 4.- Elaborar
. Propuesta Estrategia de i
Resiliencia Santiago Resiliente

[

’ 1 Cumple

Efectivo Ao 2017: 1 Cumple
Meta: 1 Cumple 5
Categoria de Avance: Cumplido
Responsable Jefatura Unidad de

| ' ; _ Resiliencia

L

Porcentaje de cumplimiento

A —,

. L

Esta meta de gestién fue cumplida en el segundo trimestre en el marco del Mes de la Ciudad,
cuando se llevé a cabo el Seminario de la Ciudad, donde se presentd la Primera Estrategia de
Resiliencia de Santiago, la cual compromete el 10% del presupuesto para construir Resiliencia.
El desarrollo de fa Estrategia conté con el apoyo de la iniciativa de 100 Ciudades Resilientes
(100RC), auspiciada por la Fundacién Rockefeller.

‘Dentro de las propuestas méas destacadas de “Santiago Humano y Resiliente” estdn las
siguientes: .

Plan Santiago Pedaleable )

Programa Regional de Cambip Climéatico .

- Plan Red de Teleproteccion Integrada '

Generaci6n de Protocolos de Emergencia Santiago Preparado

Plan de Continuidad de Negocios para PYM ES en Contexto de Desastres y
Emergencias |

Plan Integral de Recuperacion de Barrios

Asimismo, ésta fue remitida mediante documento de la Jefatura DIPLADE al Intendente
- Metropolitano por tanto cumple en forma y fondo.

I

i 50% 3 P
| 45% - |
Indicador: 5:- Revi 0% | ‘
ndicador; 5.- Revisarenun || i . A
plazo menor o igual a 10 dias . Efeciivo Aﬁ? 2017: 97%
[ 30% - Meta: 50%
el 50% de los proyectos nuevos 97% Categoria de Avance:
postulados al Fondo Naciona! 25% - 9 Cumplido ’
de Desarrollo Regional (FNDR) || 20% - ResponsabFl)e' Jefatura
_bajo las modalidades Sistema | | 155 - Departamento de Preinversidn y
Nacional de Inversiones y 10% - : Provectos
Circular 33 P ¥
5%. 1
0% A—- - e e—y
' Porcentaje de cumplimiento ]

Se reporta mediante memorando de la Jefatura del Departamento de Preinversién y Proyectos
- a la Administracién Regional y a la Jefatura DIPLADE que para el primer, segundo, tercer y
cuarto trimestre el resultado de la medicion arroja un total de 227 proyectos postulados al
FNDR desglosados en bajo modalidad SNI: 73 y Circular N° 33: 154 para el afio 2017. Para la
base de célculo se consideran un total de 221 proyectos de los cuales 214 fueron revisados en
un plazo menor o igual a 10 dias, por tanto su nivel de cumplimiento es de un 97% en términos
acumulados.
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l 100% -
| 20% - .
! 80% - Efectivo Afio 2017: 100% -
indicador: 6.- Seguimientos a 70% 4 Meta: 100%
nivel preinversional, [ 60% - Categoria de Avance:
administrativo y/o financiero - | 50% - 100% Cumplido
segun aplique- de ios proyectos | a0% 3 . Responsable: Jefatura
asociados a los convenios de | ! Departamento de Preinversion y
programacién vigentes durante | 30% 1 Proyectos y Jefatura
el afio 2017 20% Departamento de Espacios
10% ] Publicos
' % +—m—m——m— A — - R
] Porcentaje de cumplimiento

Se reporta mediante memorando de la Jefatura de! Departamento de Preinversién y Proyectos
a la Administracién Regional y a la Jefatura DIPLADE que para el primer, segundo, tercer y
cuarto trimestre, el resultado de la medicién, que arroja que se realizaron el 100% de los
seguimientos a nivel preinversional, administrativo y/o financiero -segun apllque- de los
Convenios de Programacién vigentes, a saber:

1. Infraestructura, equipamiento, tecnologia y otras areas de colaboracién para la PDI
en la Regién Metropolitana de Santiago 2014-2018, que tiene asociado una cartera
final de 36 proyectos.

2. Recursos hidricos zonas rurales de la Regién Metropolitana de Santlago 2015-2018
que estd compuesto por una cartera final de 65 nuevos APR y 39 de mejoramiento y
ampliacién de los existentes, por tanto un total de 104 iniciativas.

3. Construccién de ciclo rutas, sendas multipropésito rurales, areas verdes y reciclaje
en la Regi6bn Metropolitana de Santiago 2015-2018 que estd compuesto por 40
iniciativas ya que se considera una etapa como iniciativa.

s

¥ = ;

Efectivo Afio 2017: 1 Cumple

a ' . Meta: 1 Cumple
Indicador: 7.- Elaborar ) " 1 Cumple | Categoria de Av‘:mce:
Propuesta de Reformulacién | ! | y Cumplido
del Fondo Innovacién para la Responsable: Jefatura
Comeeltgdads RIZ / Departamento de Planificacion
Reguonal

Porcentaje de cumplimiento

LY

El Fondo de Inndvacién pdra la Competitividad surge para potenciar la diversidad productiva en
las diversas regiones del pals, en base a (a Innovacién, de tal manera de ir incentivando la
variabilidad de la matriz productiva del pais. Sin embargo el concepto de innovacién ha
mutado hacia diversos ambitos del desamollo, en paralelo a la vertiginosa evolucién y
‘demandas de la sociedad. Pdr tanto hoy en Chile ya no sélo hablamos de innovacion en o
productivo, sino ademds se acufia la innovacién social, como concepto que si bien
colateralmente aporta a lo productivo, se centra en la capacidad creativa de los seres himanos
en las mas diversas areas.

La Propuesta de Reformulacién del Fondo Innovacién para la Competitividad, FIC tiene el
_ caracter de “memoria de! FIC", que culmina con una serie de propuestas a nivel de politica
publica regional, centradas en los siguientes dmbitos:

¢ Territoriales, en perspectivas hacia la reforma regional
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¢ Generacion de un marco conceptual de innovacion proplo paralaRM,y.

s Control de gestién, como columna vertebral dirigida a obtener los dos pnmeros
ambitos °

El documento contiene la siguiente estructura de contenidos:

Introduccién

Antecedentes del FIC

La relacién FIC-ERl y el rol del CORE ~ ~

Inversién FIC RM

Marco Regulatorio :

Propuesta de Reformulacion del Fondo Innovacién para la Competitividad, FIC

Manual de Procedimientos para la ejecucion del Fondo de Innovacién para la
Competitividad Regional

e Bibliografia

Asimismo, esta Propuesta fue remitida mediante documento de la Jefatura DIPLADE al
Intendente Metropolitano por tanto cumple en forma y fondo.

60% - . [ ——
50% !
40% A Efectivo Afio 2017: 100%
Indicador: 8.- Seguimiento i ;- Meta: 60%
preinversional y administrativo 30% - 100% ‘ ; Categoria de Avance:
mblométicos da fa Region | | Responsable; Jefatu
emblematicos de la Reg 20% - ol esponsable: Jefatura-
Metropolitana de Santiago | | | Departamento de Preinversion y
. 10% - i _ ‘ Proyectos
1
| i i 1
O iaf | e
Porcentaje de cumplnmlento I

Se reporta mediante memorando de la Jefatura del Departamento de Preinversién y Proyectos

a la Administraciéon Regional y a la Jefatura DIPLADE que para el primer, segundo, tercer y

cuarto trimestre, el resuttado de la medicion que armoja que se realizé el 100% del seguimiento

a nivel preinversional y administrativo de los proyectos emblematicos de la Regién
. Metropolitana de Santiago, los cuales son:

Construccién ciclovia Ruta de la Infancia.

Habilitacién paseo borde Parque Metropolitano de Santiago, Co. Cerro San Cristdbal.
Habilitacion Parque Metropolitano.de Santiago, tercera etapa.

Mejoramiento y ampliacion Parqgue Metropolitano Cerro Chena.

Construccién de una red de puntos limpios en la RM.

Construccién paseo y ciclovia inundable Rio Mapocho.

onhwN =

.Equipo i!° 3: Divisiéon de Administracién v ananzas

Los Indicadores comprometidos del Equipo de Trabajo N° 3 a medir.el afic 2017 fueron 7,
todos ellos con reportabilidad trimestral y de caracter porcentual. A continuacion se presentan
con.sus respectivos analisis:

‘

Bandera 46 ¢ Santiago de Chile ¢ (56-2) 2250 9000 « www.gobiemosantiago.cl

> ‘ 000612
000016



o g
™ Stgs. -
DEPARTAMENTO DE GESTION INSTITUCIONAL - i e Sy
. & YA LTAN T
SANTIAGO
| s0% - |
[ ‘ 70% ] ;I
| 60% !
Indicador: 1.- Participacion del || gqg _ Efectivo Afio 2017: 96%
80% de la dotacion efectiva del ’ 96% 4 - Meta: 80%
Equipo de TrabajoN°3enel |! 40% Categorfa de Avance:
proceso censal 2017 enlfa | 309 1 Cumplido
Regién Metropolitana de t Responsable: Jefatura Divisién
Santiago i 20% - de Administracién y Finanzas
. 10% - '
Porcentaje de cumplimiento '

|

Se informa por parte de la Jefa de la Divisién de Administracién y Finanzas que respecto del
Equipo de Trabajo N° 3 participaron 49 funcionarios de un total de 51, por tanto su nivel de
cumplimiento es de 96% en el proceso censal 2017. Precisar que esta meta se cumplié el 2°

trimestre del presente afio.

! 100% -
| 90% -
Indicador: 2.- Registrarenun [} g80% -
100% los procesos de pago l 70% A
(validados i Efectlvo Afio 2017: 100%
presupuestariamente, + 60%, 1 100% Meta: 100%
devengados y pagados)enel || 50% 1 : Categoria de Avance:
Médulo DAF del Sistema b 40% - Cumplido
Administracion de la Gestién de |, 30% { '. Responsable: Jefatura
la Inversién Regional, SAGIR 20% 4 - i Departamento de Finanzas
del Gobiemo Regional ; :
Metropolitano de Santiago | | 13: y :
3 _ Porcentaje de cumplimiento

" El Departamento de Finanzas remitié reportes de SAGIR y SIGFE a la Jefatura de la Divisién
de Administracién y Finanzas, el primer, segundo, tercer y cuarto trimestre, y su resultado anual
fue de acuerdo al siguiente detalle: 3 pagos del subtitulo 22 por $69.130.103; B9 pagos del
subtitulo 29 por $4.885.199.468; 1.475 pagos del subtitulo 31 por $41.830.701.405: 680

rendiciones del subtitulo 33 por $26.762.573.764 y 503 transferencias de! subtitulo 33 por

$14.560.842.005. .

Se debe precisar que en el tercer trimestre, especificamente en el mes de septiembre se
gener6 una diferencia de $1.619.639.227 entre lo registrado en SIGFE y SAGIR,
correspondiente al subtitulo 31, esto obedece a’una reversa realizada en el “Proyecto'
Ampliacién instituto de Rehabilitacién Teletén”, cédigo BIP 30069181-0, sin embargo ello no
afecta el registro acumulado de ambos sistemas, situacién que se demuestra en el cuatro
trimestre. ’

Precisar que esta meta cumple en forma y fondo de acuerdo a lo establecido en el indicador de

gestion respectivo respecto de registrar en ambas plataformas la informacién de los pagos.
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Indicador: 3.- Aplicar
procedimiento de gestién para
| la recuperacioén de subsidio, a
| través de oficios de cobro a las
entidades de salud, en un

100% de las licencias médicas | |
de los afios 2014-2015-2016- | |

2017

SENTIAGO ’
| 100% - e
5 90% -
80% -
70% - { Efectivo Aiio 2017: 100%
‘ 60% | Meta: 100%
50% - 100% Categoria de Avance:
20% - Cumplido
] Responsable: Jefatura
30% - | Departamento de Gesti6n de
| 20% A i i Personas
i 10% A | |
R ES— L
Porcentaje de cumplimiento

El Departamento de Gestién de Personas remitié a la Jefatura de la Divisién de Administracion
y Finanzas, en forma trimestral el avance de las gestiones de recuperacién de subS|d|o alas
entidades de salud. El resultado anual de la medicién indica lo siguiente:

Némina de 119 funcionarios con derecho a recuperaciéon de subsidios de licencias
médicas, de acuerdo al siguiente detalle: 1 licencia del 2014, 69 del 2015, 133 del 2016
y 291 del 2017.

La planilla Excel da cuenta de que de un total de 494 licencias médicas emmdas en el
afno, 488 presentan oficios de cobros a entidades de salud. La diferencia se explica ya
que no fue necesario el envio de 6 oficios, por cuanto el pago del subsidio ingresé
antes de iniciar la gestion respectiva.

Para el afio 2014 no se recuperd ningin monto quedando pendiente $2.082.108; para
el afio 2015 se gestionan $17.265.361 por tanto con un saldo pendiente de $1.504.288;
para. i afo 2016 se recuperan $26.574.062 y queda pendiente $14.190.135;
finalmente para el afio 2017 se recuperan $61.666.134 por tanto un saldo pendiente de
$63.639.602, preclsar que este monto del periodo en comento dice relacion con los
meses de enero a noviembre.

‘Precisar que esta meta cumple en forma y fondo de acuerdo a lo establecido, asimismo, el
Departamento de Gestién de Personas da cuenta de la recuperacién efectiva de dos montos por
concepto de subsidio de licenclas médicas.

Indicador: 4.- Implementar en
un 100% las medidas de
eficiencia energética impartidas
por el Ministerio de Energia

| 100% - PRV
90% - .
80% - i :
70% Efectivo Cuarto Trimestre: 100%
60% - Meta: 100%
50% - 100% Categoria de Avance:
40% - _ Cumplido
! Responsable: Jefatura
30% - Departamento de Servicios
i 20% - Generales
10% -
0% bt b
. Porcentaje de cumplimiento

El Departamento de Servicios Generales remiti6 a la Jefatura de Ia Divisién de Administracién y
Finanzas, en forma trimestral el avance del Plan de Actividades de la implementacién de las
medidas de eficiencia energética impartidas por el Ministerio de Energia via Circular N°4. '

Cabe precisar que de las 8 medidas impartidas por el Ministerio de Energia para ser aplicadas
en la Administracién Publica, sélo 5 medidas tienen nivel de aplicacién en el Gore.

e Y
i
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El resultado de ia implementacién de las medidas es el sigulente:

1. Incorporar Gestores Energéticos: 100%

2. Reportar Consumo Energético: 100%

3. Implementar  Medidas de Eficiencia Energética ylo Incorporacion de Energias
Renovables No Convencionales (ERNC) con “Modefo ESCO": 100%

4. incorporar Criterios de Eficiencia Energética en Compras Publicas: 100%

5. Capacitar a los funcionarios que realizan labores de conduccién o que supervisan flotas
de vehlculos en técnicas de conduccién eficiente: 0% i

Respecto a la medida "Capacitar a los funcionarios que realizan labores de conduccién ¢ que
supervisan flotas de vehiculos en técnicas.de conduccién eficiente”, indicar que no formara
parte de la base de calculo para. la medicién del cumplimiento, independiente que en el
segundo trimestre se efactio la preinscripcion de las capacitaciones ante el Ministerio de
Energla. Lo anterior, ya que se informé en el cuarto trimestre, por parte de este Ministerio, que
por descoordinaciones con Automdévil Club, las capacitaciones se realizaran el afio 2018,
situacion que se cataloga como una causa externa a este Servicio.

| 80% -
| 70% - \
60% -
Indicador: 5.- Registraren alo |! Efectivo Afio 2017: 92%
menos un 80% en tablade | ' 50% Meta: 80%
descripcion, los documentos | ' 409, 92% Categoria de Avance: -
emitidos por el Gobierno Cumplido
Regional Metropolitano de ' 30% - Responsable: Jefatura
Santiago afio 2015 y 2017, 20% | Departamento dg Gestién
GORE RMS ' ! : Documental -
10% - | ]
0% + ‘
? ' Porcentaje de cumplimiento ;
i |

El Departamento de Gestibn de Documental remitié a la Jefatura de la Division de
Administracién, y Finanzas, en forma trimestral el avance .del registro de los documentos
emitidos el afio 2015 y 2017 en la respectiva tabla de descripcién. El resultado anual de la
medicién fue el siguiente:

« El afio 2015, se emitieron un total de 7.991 documentos (desglosados en 26 Circulares;
4.472 Oficios; 233 Resoluciones Afectas y 3.260 Resoluciones Exentas), de los cuales

6.896 se encuentran en la Tabla de Descripcién Documental (TDD) segun el siguiente .
detalle: 26 Circulares; 3.377 Oficios; 233 Resoluciones Afectas y 3.260 Resoluciones

Exentas.

s El afio 2017, se generaron un total de 6.414 documentos (desglosados en 10
Circulares; 3.500 Oficios; 80 Resoluciones Afectas y 2.824 Resoluciones Exentas), de
los cuales se encuentran en la TDD, 6.414 segun el siguiente detalle: 10 Circulares;
3.500 Oficios; 80 Resoluciones Afectas y 2.824 Resoluciones Exentas. Precisar que la
informacién correspondiente a este afio dice relacién con el periodo enero a noviembre.

En consistencia con lo planteado, indicar que entre los afios 2015 y 2017, fueron emitidos
14.405 documentos, de los cuales fueron registrados en la tabla de descripcion de documentos
(TDD) un total de 13.310, por tanto su cumpllmlento fue de 92%, por sobre la meta
programada. , .

Asimismo, senalar que los documentos estan disponibles en la Intranet, con la excepcion de los
gue corresponden a sumarios por {ratafse de documentos de caracter reservado. Con respecto
a los documentos nulos, se encuentran registrados en la TDD, pero no estan digitalizados en la
Intranet por su naturaleza. Se debe precisar que antbos tipos de documentos forman parte de
la base de délculo.

Bandera 46 » Ssntiago de Chile ¢ (56-2) 2250 9000 ¢ www.gobiemosantiago.cl
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de los informes de la Unidad de . 50% 4 100% | Cumplido
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Auditorfa Interna, si aplica, en Responsable: Jefaturas
un plazo menor o igual a 10 30%
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: . Departamentos de la DAF y
! Jefatura Unidad de Auditoria
Intema .
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Porcentaje de cumplimiento

La Unidad de Auditoria Intema remitié su respectivo Plan Anual dando cuenta de que
realizarian 8 auditorfas, de las cuales corresponden a sste Equipo de Trabajo las siguientes:

e - Estados Financieros a los Servicios de Bienestar
Estados Financieros del Gobiemo Regional Metropolitano
Compras Publicas )

Control Interno segin COSO

Respecto de la que dice relacién con Compras Publicas, ésta no formara parte de la base de
calculo ello ya que se conoceradn los compromisos de los posibles hallazgos, recién en el mes
de diciembre y este indicador finaliza su medicién en el mes de noviembre, de acuerdo a la
nota N° 2 de esta meta de gestién en el CDC.

E) Departamento de Gestion de Personas remitié documento con los 8 compromisos adquiridos
en respuesta a los hallazgos a la Auditoria realizada a los Estados Financieros a los Servicios
de Bienestar (febrero-marzo), los cuales fueron suscritos en 2 dias, cumpliendo con el plazo
establecido en la meta en forma y fondo, ya que se sefiala explictamente la fecha de
implementacion y el responsable.
| i

El Departamento de Gestién de Personas envio informacién con los 2 compromisos suscrito en
respuesta a los hallazgos de la Auditoria realizada al Objetivo Gubernamental N°3 Control
Interno (agosto-septiembre), los cuales fueron suscritos en 1 dia en forma y fondo, dando
cumplimiento con el plazo de mencr o igual a 10 dias hébiles.

El Departamento de Finanzas remiti6 documentacién con los 8 compromisos adquiridos en
‘respuesta a los hallazgos a la “Auditoria Estados Financieros del Gobiemo Regional
Metropolitano (septiembre.-octubre-noviembre) en un plazo de 10 dias habiles en forma y

fondo.
50% - :
45% 1 |
40% ] :
35% ‘ | Efectivo Afio 2017: 60%
Indicador: 7.- Cumplir con el 30% - ' E : Meta: 50%
A ; Categoria de Avance:
50% de las achvndadgs del | 25% - ‘ 60% Cumplido
ot Swlrablind | oy || Responsabie: iakra O
Regional . 15% - , " de Administracion y Finanzas y
' 10% - : Jefaturas Departamentos de la
. _ DAF
. 5% ; :
0% _—:_! = e i —
Porcentaje de cumplimiento I
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La Jefatura de la Division de Administracion y Finanzas informé a ia Administracién Regional,
en forma trimestral el avance de! Proyecto Sustentabilidad Transversal en ef Gobiemo
Regional. ~ ;

DEPARTAMENTO DE GESTION INSTITUCIONAL -

Precisar que las actividades del Proyecto Sustentabilidad Transversal del Gobiemo Regional
eran 10 a desarrollar durante el ano 2017, y se cumplieron las siguientes:

—a

"Reunién Equipo Directivo DAF, para la’ definicién de las fineas generales del
Proyecto

Definir nombre de proyecto e imagen corporativa.

Definir ejes que seran abordados.

Aplicar encuesta: realizar diagnéstico organizacional, con la finalidad de promover
las mejores soluciones y practicas en Gestién de Personas, por medio de una
encuesta an6nima a todos los integrantes de Ia institucion.

5. Realizar sensibilizacion, difusién del proyacto y levantamiento de propuestas. A
. través de la participacién de funcionarios de los distintos equ:pos de trabajo, en

talleres de reflexién, minimo 20% de la institucién.
6. Informe ejecutivo: presentacién presencial al comité Directivo Ampliado de los
resultados y propuestas de trabajo.

hoON

Esta meta de gestién se cumplié en el primer semestre superanﬁo su pIanificai:ién de 50% ya
que alcanzé un 60% de cumplimiento anual.

Glosario

CATEGORIA DE AVANCE
|Cumplido: Actividades especificas y acotadas que ya se han
cumplido.

Cumplido

En proceso: Actividades reportadas permiten afirmar que la

En proceso .4 .
meta o producto esperado se cumplira de manera oportuna

Con problemas: Actividades reportadas NO permiten afirmar

Con problemas 5 s
{que la meta o producto se cumplira de manera oportuna

Atrasado: Se verifica que no se cumplid con el plazo

Atrasado - :
comprometido para una deterr/mnada etapa del proceso

No iniciado: El Compromiso esta programado para su inicio

No iniciado
en una fecha establecida posterior

88 80 es

Por definir  |Por definir: No se reportan actividades

| | Bandera 46« Sa‘nﬂago de Chile + (56-2) 2250 9000 « www.goblemosantiago.d 000017
+ 000021 '



REPUBLICA DE CHILE o id doc conductor 16184140
MINISTERIO DEL INTERIOR’
Minuta de Tramite

Namero

Fecha R 18/01/2018 ;

Organizacién Origen ' GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO
Autoridad Origen ~ +~ DEPTO. GESTION INSTITUCIONAL
Organizacién Destino- ORGANIZACION EXTERNA

Autoridad Destino MINISTERIOS

Adjunto se remite a Ud. los siguientes documentos

1.- 16183709 OFICIO , 178 15/01/2018  Varios
GOBIERNO REGIONAL DEPTO. GESTION ORGANIZACION EXTERNA  MINISTERIO DEL INTERIOR Y
'METROPOLITANO INSTITUCIONAL _ SEGURIDAD PUBLICA

CLAUDIO ORREGO LARRAIN
INTENDENTE

REMITE MEDIOS DE VERIFICACIQN DEL CDC 2017
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Juntosmejor region SANTIAGO

CERTIFICADO 2017
© CUMPLIMIENTO CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
LEY N° 19.882 v
NUEVO TRATO LABORAL Y DIRECCION PUBLICA

Auditorfa Interna deIIGobierno Regional Metropolitano de Santiago, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N
19.553 v la Ley N° 19.882, en su Articulo 24; el D.S. N". 683 de fecha 12 de enero de 2004, del Ministeric de
Hacienda que aprueba el reglamento para la aplicacidn del’Incremento por Desempefio Colectivo, la Resotucion
Exenta N> 2612 del 13/09/2016, que define los equipos de trabajo, la Resolucidon Exenta N° 3137 del
26/12/2016, que formaliza el Convenio de Desempefio Colectivo para el afio 2017, en el Gobierno regional
Metropolitano, HA VERIFICADO el cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo del afo 2017,

correspondiente ai Equipo de Trébajo N‘3,'integrado por |a Divisién de Administracion y Finanzas..

PONDERADOR

¢ UMPLIMIENTO
’ META DE GESTION 3 PONDERADOR EFECTIVAMENTE 5 DE META
' Ve : CUMPLIDO

1) Participaciéﬁ del 80% de la dotacién efectiva del Equipo
de Trabajo N° 3 en el proceso censal 2017 en la Regibén
Metropolitana de Santiago.

Nota 1: La participacién serd medida sobre ef nimero total de
funcionarios ladscritos al Equipo de Trabajo N°3 del CDC 2017
a la fecha del Censo.

Nota 2: No serdn considerados para el calculo de! 80% los 5
| funcionarios con vacaciones y/o licencias médicas de! Equipo 15% 100% 100%
de Trabajo N°3. ) i
Nota 3: No serdn considerados para ‘el cadlculo del 80% los
| funcionarios que se encuentren en comision de servicio.

| Nota 4: No serdn considerados, para el céiculo del 80% los
funcionarios que desarrpnan sus labores en turnos especiales
ligados al funcionamiento ‘regular del Gaobierno Regional
Metropolitano de’Santiago.

2} Registrar en un 100% los procesos de pago (validados.
presupuestariamente, devengados y pagados) en el Médulo
DAF del Sistema Administracién de la Gestién de la Inversién
Regional, SAGIR del Gobierno Regional Metropolitano de
Santiago.’

Nota 1: Para la medicién sélo se considerard el Departamento
de Finanzas. ‘

Nota 2: Para la medicién sélo se considerard el Programa 02
de inversion Regional, con excepcion del subtitulo 24 | ! .
transferencias corrientes. . .
Nota 3: Para la medicidn séla se considerara hasta el mes de
noviembre.

15% 100% 100%

3) Aplicar procedimiento de gestién para la recuperacién de .
subsidio, a través de oficios de cobro a las entidades de 1% . A0 r 100%

Unidad de Auditoria Interna Gobierno Regional Metropolitano de Santiago
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PONDERADOR

META DE GESTION PONDERADOR EFECTIVAMENTE CUMELIMIENTO
. ; CUMPLIDO DE _META
salud, en un 100% de las licencias médicas de los afios 2014-
2015-2016-2017.
Nota: Para la medicién sélo se considerard hasta el mes de
noviembre . \

f _ :
4) Implementar en un 100% las medidas de eficiencia
energética impartidas por el Ministerio de Energia.

Nota 1: Las medidas son las sefialadas en e! Of, Circ. N°4 de 15
de septiembre que imparte instrucciones para aplicacién de 15% 100% 100% °
medidas de eficiencia energética en la Administracidn Piblica. |*
Nota 2: Para la medicidn sélo se considerard hasta el mes de
noviembre. :

.

5) Registrar en a lo menos un 80% en tabla de descripcidn,
los documentos emitidos por el Gobierno Regional
Metropolitano de Santlago afio 2015 y 2017, GORE RMS.

Nota 1: Ei afio 2015, Eurosocial a través de 2 expertos
espafioles trabajaron en Latinoamérica el proyecto plloto
MGD (Modelo Gestién Documental), en conjunto con la RTA
(Red de Transparencia Activa y Acceso a la Informacién
Pablica). Chile estd adscrito a la RTA y por lo tanto participé
-de este plloto liderado por el Archivo Nactonal y el Consejo
para la Transparencia. Dentro de las debilidades detectadas
en nuestro Servicio por los expertos espaiioles estaban entre
otros 1a Politica de Gestidn de Documentos y Archivos y las
tablas de Gestién de Documentos, Tablas de consulta y
préstamo, entre otras. Por lo cual se comenzd a trabajar en
mejorar estas debilidades, y una de las herramientas puestas
en marcha fue la tabla de descripclén (TOD), Ja cual cuenta a
13 fecha con informacion del afo 2016. Con esta informacién 15% 100% 100%
es posible dar una mefor respuesta a los requerimientos de
los usuarios internos respectc a . la documentacion
almacenada en el Servicio,
Nota 2: La tabla de descripcidn forma parte de los objetivos
planteados en la implementacién dei proyecto piloto Modelo
Gestién Documental (MGD).
Nota 3: Las tablas de descripcidn, se realizan en forma fisica
{libro o papel) y digital {planilla Excel). Contienen el registro de
los documentos emitidos por el Serviclo, describiendo su
contenido, y que a lo menos, por .normas internacicnales,
debe registrar tipo: tipo, numero, fecha, materia, unidad
generadora, productor corporativo, productor personal y
descripcién. )
Nota 4: La cantidad proyectada de documentos a incluir en la
tabia de descripcién del afio 2015 se estima en 7.900. -
Nota 5: Para la medicion sblo se considerard hasta el mes de
noviembre para el afio 2017,
6) Suscribir compromisos a los hallazgos de los informes de | .
la Unidad de Auditoria Interna, sl aplica, en un plazo menor o

10% 100% 100%

Unidad de Auditoria Interna Gobierno Regional Metropolitano de Santiago
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: - PONDERADOR |
META DE GESTION PONDERADOR | EFECTIVAMENTE CU";'E’L’:::'TE:TO
CUMPLIDO

igual a 10 dfas habiles.

Nota 1: La medicion de los 10 dias se contabiliza desde el dia
habil siguiente del envio a las jefaturas de Division y/o
Departamentos segun corresponda, de correo electrénico de
la Unidad de Auditoria Interna solicitando suscribir [os
COMPromisos.

Nota 2: Para la medicién s6lo se considerard hasta el mes de
noviembre.

Nota 3: El detalle de los compromisos suscritos debe contener’
a lo menos la fecha de implementacidn y responsable de la ,
misma. .

7} Cumplir con el 50% de las actividades del Proyecto
Sustentabilidad Transversal en ef Gobierno Regional. - <

Nota 1: Cumplir con e} Proyecto Sustentabilidad Transversal
en el Gobierno Regional requiere de su disefio e
implementacién del 50% de las actividades que contendra. 15% 100% 100%
Nota 2: El proyecto Sustentabilidad Transversal en el \
Gobierno Regional otorga oportunidades de desarrollo y
bienestar personal, fortalece la vida sana, el cuidado del
i planeta, con transferencia directa ai diario vivir y un impacto Mo {
familiar positivo a los funcionarios. ' |

Cumplimiento 100% 100% ] 100%

b\

Unidad.de Auditoria Interfia Gobierno Regional Metropolitano de Santiago
' 3
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Tabla de Observaciones

Meta Descripclén

1 No existe observacion.
2 No existe observacion.
3 No existe observaclén.
4 No existe observacidn.
5 No existe observacién
6 No existe observacién
7 No existe observacion

De esta manera se verifica el cortecto y total cumplimiento de las Metas del Convenio de Desempefio Colectivo '
2017 correspondientes al “Equipo de Trabajo N°3, de la Divisién de Administracién y Finanzas del Gobierno

Regiona! Metropolitano”, conformé 1o establecido en las disposiciones vigentes.

e s

LUZ MAGALY
o JEFA UNIDAD AUDITORIA
GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO

ACP/ . : Santiago, enero de 2018

Y

Unidad de Auditoria Interna Gobierno Regional Metropolitano de Santiago
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Juntosmejor region
, | CERTIFICADO 2017 b
CUMPLIMIENTO CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
LEY N° 19.882

NUEVO TRATO LABORAL Y DIRECCION PUBLICA

Auditoria Interna del Gobierno Regional Metropolitano (jje Santiago, de acuerdo a io dispuesto en la Ley N*
19.553 y en la Ley N® 19.882, en su Articulo 24; del D.S. N° 983 de fecha 12 de enero de 2004, del Ministerio de
Hacienda que aprueba el réglamento para |a aplicacidn del Incremento por Desempefio Colectivo, la Resolucién
Exenta N° 2612 del 13/09/2016, que define los e;;uipos de trabajo, la Resolucion Exenta N° 3137 del
26/12/2016, que formaliza e! Convenio de Desempefio Colectivo para el afio 2017, la Resolucion Exenta N°
2209 del 6/9/2017 que rectifica formula de calculo en la meta N°8, del equipo de trabajo N°1, en el Gobierno
regional Metropolitano, HA VERIFICADO el cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo del afic 2017,
correspondiente al Equipo de Trabajo N°1 integrado por la Divisién de Andlisis y Control de Gestién y

Departamento Juridico del Gobierno Regional Metropolitano.

PONDERADOR
CUMPLIMIENTO
META DE GESTION PONDERADOR | EFECTIVAMENTE META
- CUMPLIDO o !5
1) Particlpacién del 80% de la dotacién efectiva del
Equipo de Trabajo N°1 en el proceso censal 2017 en la
Region Metropolitana de Santiago. ’
Nota 1: La participaciéon serd medida sobre el ndmero ‘ <
total de funcionarios adscritos al Equipo de trabajo N°1
i del CDC 2017 a la fecha def Censo.
Nota 2: No seran considerados para el célculo del 80% los 15% 100% 100%

funcionarios con vacaciones y/o licencias médicas del
Equipo de Trabajo N*1.

Nota 3: No serén considerados para el cdlculo del 80% los.
funcionarios que se encuentren en comisién de servicio,
Nota 4: No serdn consideras para el célculo del 80% los
funcionarios - que desarrollan sus fabores en turnos
especiales ligados al fuhcionamiento regular del Gobierno
Regional Metropolitano de Santiago.

Unidad de Auditoria Interna Gobierna Regional Metropolitano de Santiago
: ! 1
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) PONDERADOR
META DE GESTION PONDERADOR | EFECTIVAMENTE CUM:'E":;E'_“W
CUMPLIDO ;

2) Elaborar informes del médulo DIVAC, de desempefio
y de resultados, del uso de la plataforma Sistema
Adminlstracién de 1a Gestién de la inversién Regional,
SAGIR.

Nota 1: Para elaborar los Informes se debe poblar en un .
100% la informacién de las iniciativas de inversién en el
Médulo DIVAC de fa plataforma SAGIR.

Nota 2: Esta meta dice relacién con incorporar fa practica
de gestibn de poblar en linea (2 informaclén de los
proyectos, con el fin de ofrecer mejoras en la toma de .
decisiories del E]ecutivo, toda vez que los datos estardn 10% 100% 100%
disponibles y unificados en un solo sistema con la ’
posibilidad de poder consultarlos en tiempo real.

Nota 3: La plataforma SAGIR contiene 2613 Iniciativas de
inversién del FNDR cargadas. s
Nota 4: Para la medicion se considerardn todos los .
departamentos de la Dlvisidn de Andlisis y Control de-
Gestién, DIVAC, segun Resolucldn €xenta N° 1708 del
25.10.13.

Nota 5: Para la medicldn sélo se considerardn hasta el
mes de noviembre.

3) Elaborar un informe del estado de los proyectos
financiadas con cargo Fondo Reglonal de Iniciativa local
(FRIL), en ejecuciébn afic 2017, identificando las
debilidades en su asignacién, ejecucién, rendicién de
cuentas y otras que se observen.

L J

Nota 1: Para elaborar el informe se debe supervisar en
terreno al menos el 50% de proyectos Fondo Regional de
. Iniciativa Local (FRIL), en ejecucién afio 2017.

Nota 2: Para la medicién se conslderardn a lo menos el
50% de los proyectos con iniclo de obras al 30 de octubré
de 2017. _

. Nota 3: Para fa medicidn se contabilizardn tadas las tichas
de terreno de la cartera de proyectos en ejecucion.

4) Capacitar en el 100% de las provincias rurales de la
Reglén Metropolitana de Santiago a las unidades
técnicas municlpales en—el proceso de ejecucion,
rendicidon de fondos y clerre de los prdyectos del Fondo 10% 100% 100%
Regional de Inictativa Local, (FRIL)

10% 100% 100%

Nota: La Region estd compuesta por 5 provincias rurales. 5

A Y
-

Unidad de Auditoria Interna Gobierno Regional Metropolitano de Santiago
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. PONDERADOR
META DE GESTION PONDERADOR | EFECTIVAMENTE
: CUMPLIDO

CUMPLIMIENTO
META

5) Elaborar un informe del dstado de los proyectos
financiadas con cargo al subtitulo 31 del Programa 02 de
Inversion” Regional que se encuentre en ejecucién .
durante el afio 2017, identificando las debilidades en su
ejecucion y otras que se observen:

Nota 1: Para elaborar el informe se debe supervisar en
terreno at menos el 70% de proyectos del subtitulo 31 del 10% 100% 100%
Programa 02 de Inversibn Regional, en ejecucién afio
2017.

Nota 2: Para fa medicién se considerardn a 1o menos el
70% de los proyectos con inicio de obras al 30 de octubre
de 2017.

Nota 3: Para la medicidn se contabllizardn todas las fichas
de terreno de la cartera de proyectos en ejecucion.

6) Elaborar un informe de! estado de las iniciativas ' .
financiadas con cargo al Fondo de Cultura, Deporte y
Seguridad Ciudadana (6%), que se encuentren en
ejecucion durante el afio 2017, identificando las
debilidades en su asignaci6n, ejecucion, rendicion de y .
cuentas y otras que se gbserven:

Nota 1: Para 1a medicién se considerarédn a lo menos el
30% de las iniciativas que hayan entrado en ejecucion '
hasta el 31 de julio de 2017.

Nota- 2: Para elaborar el Informe se debe supervisar al
menos el 30% de las Inictativas de Inversién {ID1) en
ejecucién afio 2017 del 6% Cultura, Deporte y Seguridad
Ciudadana.

Nota 3: Para la medicion se consideraran un tope de 250
iniciativas de inversion 6% Cultura, Deporte y Seguridad
Ciudadana en ejecucién afio 2017.

Nota 4: Para la medicién se contabilizaran todas Ias fichas
de terreno de la cartera DI en ejecucién 6% Cultura,
Deporte y Seguridad Ciudadana. d

7} Normalizar las rendiciones pendientes a través del
envio en un B0% de las cartas de cobranza de los
proyectos del 6%, en un plazo menor o igual a 8 dias
hébiles

10% 100% : 100%

Nota 1: Comprende los proyectos del 6% Cultura,
Deporte y Seguridad Ciudadana de arrastre. . 10% 100% . 100%
Nota 2: Se conslderardn dias habiles de lunes a viernes.
Nota 3: Para la medicién sélo se considerara hasta et mes :
de noviembre. -
Nota 4: La normalizacién de! 20% restante - a través de
las cartas de cobranza de los proyectos det 6%- no podra
exceder los 15 dias hablles.

Unidad de Auditoria Interna Gobierno Regional Metropolitano de Santiago
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SANTIAGO .

META DE GESTION

PONDERADOR

PONDERADOR
EFECTIVAMENTE
CUMPLIDO

CUMPLIMIENTO
META -

1

B) Elabarar un 60% de las Resoluciones y Convenios de
Transferencia del proceso del 6% en un plazo menor 0
iguala 10 dias habites

Nota 1: La medicidn de los 10 dias se contabilizard desde
la recepcién de la solicitud de elaboracién por parte del
centro de responsabilidad.

Nota 2: Se considerard dias héabiles de lunes a viernes.
Nota 3: Si los antecedentes enviados por el centro de
responsabilidad no son suficientes para la elaboracién del
docurmento, se finalizara el proceso, y se contard como
nuevo ingreso, cuvando se complementen los
antecedentes faltantes.

Nata 4: Para la medicién sélo se considerard hasta el mes
de noviembre.

Nota 5: Durante el aflo 2016 se aprobaron un total de
718 proyectos del 6% '

10%

100%

100%

9) Suscribir en un 100% los compromisos a los hallazgos

‘de los informes de la Unidad de Auditorfa Interna, si
aplica, en un plazo menor o igual a 10 dias héblles

Nota 1: La medicién de los 10 dias se contabiliza desde el
dia habil siguiente del envlo a las jefaturas de Divisién y/o
Departamento segun corresponda, de correa electrénico
de 1a Unidad de Auditoria interna solicitando suscribir los
compramisos.

Nota 2; Para Ia medicién sélo se considerard hasta el mes
de noviembre.

Nota 3: EI detalle de los compromisos suscritos debe
contener a lo menos la fecha de implementacién y
responsable de la misma.

15% - -

100%

r

100%

Cumplimiento

100%

100%

100%

\

Unidad de Auditoria Interna Gobierno Regional Metropolitano de Santiago
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Tabla de Observaciones !
Meta Descripcién :
1 No existe observacién.
7 En caso de ser mantenida la meta, se recomlenda hacer la precision entre el _infi;rme final generado
por infarmética y los informes trimestrales generados por las Divisiones.
3 No existe gbservacién.
4 No existe abservacion.
) No existe abservacidn.
6 No existe observacion.
7 No existe observaclén.
8 No existe observacién. -
9 No existe observacién.

(1

De esta manera se verifica el correcto cumplimiento de 1as Metas del Convenio de Desempefio Colectivo 2017
correspondientes al “Equipo de Trabajo N1, de |a Divisién de Analisis y Control de la Gestion y Departamento

juridico del Gobierno Regional Metropolitano”, conforme lo establecido en las disposiciones vigentes.

) ~ £GEFMAGALY NUNEZ RIVERA
; IEFA UNIDAD AUDITORIA
GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO

ACP/L Santiago, enero de 2018

.

Unidad de Auditoria Interna Gobierno Regiona! Metropolitano de Santiago
’
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ASOCIACION DE FUNCIONARIOS

GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO

Lea Asocracicn
sonstog (00G 11/

SANTIAGO, Enero 30 de 2018

SR. CLAUDIO ORREGO LARRAIN

INTENDENTE REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO

La Directiva de la Asociacion de Funcionarios del Gobierno Regional Metropdlitano de
Santiago, certifica que ha tomado conocimiento de los compromisos de gestion y metas
establecidas para los Equipos de Trabajo en el Convenio de Desempefio Colectivo 2017 asi
como su aprobacién. .

Sin otro particéiar saluda atentamehte,

BN @+ N SIS SRS By 5
CAROLINA HIDALGO MANDUJANO

PRESIDENTA
ASOCIACION DE FUNCIONARIOS

GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO
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EERRETE
Auditoria
Ministerial

Ministerio del Interior y
Seguridad Pablica

CUMPLIMIENTO CONVENIO DE D{ESEMPEﬁO COLECTIVO

CERTIFICADO

LEY N° 19.882

NUEVO TRATO LABORAL Y DIRECCION PUBLICA

La Unidad de Auditoria Interha Ministerial, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 19.553; en la
Ley N° 19.882 y en el Articulo 24 del Decreto N° 983, de 2004, de! Ministerio de Hacienda que
aprueba el Reglamento para la Aplicacién del Incremento por Desempeiio Colectivo, ha realizado
la verificacion de las metas del Convenio de Desempefio Colectivo del aiio 2017,
correspondiente al “Equipo de Trabajo N° 2: Division de Planificacion y Desarrollo,
Administracion Regional, Departamento de Gestion Institucional, Unidad Regjonal de Asuntos
Internacionales y Unidad de Auditoria Interna”, el que integra la Unidad de Auditoria Interna

del Gobierno Regional Metropolitano.

META DE GESTION

PONDERADOR

PONDERADOR
EFECTIVAMENTE
CUMPLIDO

CUMPLIMIENTO
DE META

1) Participacién del 80% de la dotacién
efectiva del Equipo de Trabajo N°2 en
el proceso censal 2017 en la Regién
Metropolitana de Santiago

| Nota 1: La participacién serd medida sobre el
| nGmero total de funcionarios adscritos al Equipo
de Trabajo N°2 del CDC 2017 a la fecha del
Censo.

Nota 2: No seran considerados para el cdlculo
del 80% los funcionarios con vacaciones y/o
licencias médicas del Equipo de Trabajo N° 2.

Nota3: No serdn considerados para el célculo
del 80% los funcionarios que se encuentren en
comisién de servicio.

Nota 4: No seran considerados para el calculo
del 80% los funcionarlos que desarrollan sus
labores en turnos especiales ligados al
funcionamiento regular del Gobierno Regional
Metropolitano de Santiago.

15%

15%

100%

2) Elaborar informies del maédulo
DIPLADE, de desempeiio y de resultados,
del uso de Ila plataforma Sistema
Administracion de Ila "Gestion de Ila
Inversién Regional, SAGIR

Nota 1: Para elaborar los informes se debe

poblar en un 100% la informacién de las

10%

10%

100%
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N SaRER 17
Auditoria
Ministerial ,

Ministerio del Interor y
Sepuridad Piblica

PONDERADOR
META DE GESTION PONDERADOR | EFECTIVAMENTE cung;l.::gahlro
CUMPLIDO

iniciativas de inversion en el Médulo
DIPLADE de la plataforma SAGIR.

Nota 2: Para la medicion sbélo se
considerara el Departamento de Pre
inversion y Proyectos de la Divisién de
Planificacion y Desarrollo.

Nota 3: Para la medicidn no se considerara
el Subtitulo 24 Transferencias Corrientes,
Programa 02 Inversion Regional.

Nota 4: Para la medicibn solo se
considerara hasta el mes de noviembre

3) Generacién de 3 propuestas de planes
de gestién en las 3reas de manejo y
disposicién de residuos sélidos
domiciliarios, planificacién del transporte
urbano y de parques urbanos.

Nota 1: Estos planes de gesti6n permitiran
fortalecer al Gobierno Regional en el marco del 20% 20% 100%
traspaso de competencias

Nota 2: Estos planes conllevan para su
elaboracién: andlisis competencial/
institucional del conjunto de organismos
incumbentes en las 3 4&4reas y marco
contextual con Ila expenenc:a internacional
comparada

4) Elaborar Propuesta Estrategia de
Resiliencia Santiago Resiliente.

Notal: La elaboracién de la Estrategia de
Resiliencia se hace cargo de la consolidacién
del  Santiago  extenso, disperso vy
fragmentado, que por una parte ha afirmado
on modelo de crecimiento econémico
sostenido, pero con efectos que ha 15% 15% 100%
trascendido a lo meramente econémico, con
implicancias en términos sociales, espaciales,
culturales y politicos. Nuestra gobernanza a
nivel ciudad, tampoco se ha adaptado para
enfrentar este crecimiento y fragmentacién
Santiage no cuenta con un gobierno
metropolitano con competencias y
atribuciones para hacer frente a este reto,
encontrando dispersién del poder y en toma
Y ~\de decisiones.

27
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Auditoria
Ministerial

Ministerio del Interior y
ridad Plblica

META DE GESTION

PONDERADOR

PONDERADOR
EFECTIVAMENTE
CUMPLIDO

CUMPI.IMIENT:|

DE META

Nota/2: La Resiliencia urbana es la capacidad
de las personas, comunidades, empresas y
sistemas que se encuentren dentro de una

ciudad para sobrevivir, adaptarse y crecer; |

mas alld de las tensiones crénicas e impactos
agudos que experimenten

5) Revisar en un plazo menor o igual a 10
dias ‘el 50%de los proyectos nuevos
postulados al Fondo Nacional de Desarrollo
Regionai (FNDR) bajo las modalidades
Sistema Nacional de Inversiones y Circular
33

Nota: Para la medicién s6lo se considerara hasta
el mes de noviembre

10%

10%

100%

6) Seguimientos a nivel preinversional,
administrativo y/o financiero -segln
aplique- de los proyectos asociados a los

convenios de programacién vigentes |

durante el afio 2017

Nota 1: En el Gobierno Regional para el préximo
ano se estima tener en operacién 3 convenios
de programacién:

1) el Convenio “Recursos Hidricos Zonas

Rurales de la Regién Metropolitana de
Santiago 2015-2018”, suscrito entre el
Gobierno Regional Metropolitano de
Santiago, el Ministerio . de Obras
Publicas y el Ministerio de Agricultura;

2) el Convenio “Construccién de Ciclo
Rutas, Sendas Multipropésito Rurales,
Areas Verdes y Reciclaje en la Region
Metropolitana de Santiago 2015-2018”,
suscrito entre Gobierno Regional
Metropolitano de Santiago, Ministerio
de Obras Publicas, Ministerio de

Transportes y Telecomunicaciones Y.

Ministerio de Vivienda y Urbanismo y

3) el - Convenio “Infraestructura, |

Equipamiento, Tecnologia y vtras Areas
de Colaboracién para la Policia de
Investigaciones de Chile (PDI) en la
Region Metropolitana de Santiago
2014-2018" suscrito entre el Gobierno
Regional Metropolitano de Santiago y el
Ministerio del Interior y Seguridad
Pablica, la Subsecretaria de Interior y

10%

10%

100%
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Auditoria
Ministerial

Minlsterio del Interdor y
Sepuridad Pablica

META DE GESTION

PONDERADOR

PONDERADOR
EFECTIVAMENTE
CUMPLIDO

CUMPLIMIENTO
DE META

Sequridad Publica y la Policia de
Investigaciones de Chile.

Nota 2: Para la medicidn sdlo se considerard
hasta el mes de noviembre.

7) Elaborar Propuesta de Reformulacién
del Fondo Innovacién para la
Campetitividad, FIC

Nota 1: ta reformulacién del Fondo de
Innovacién para la Competitividad, FIC, apunta
3 potenciar el desarrollo econémico de la
Regién, mediante la ejecucién de proyectos de
investigacion que generen conocimiento
aplicable a. los sectores productivos,
aumentando asi las oportunidades de desarrollo
y calidad de vida de las personas.

Nota 2: La reformulacién del Fondo de
Innovacién para la Competitividad, FIC, tiene
como objetivo focalizar dreas teméticas que
permitan optimizar los recursos.

10%

10%

100%

8) Seguimiento preinversional \'
administrativo en un 60% los proyectos
emblematicos de la Regién Metropolitana
de Santiago

Nota 1: Para la medicién sélo se considerard
hasta el mes de noviembre.

10%

10%

100%

CUMPLIMIENTO

100%

100%

100%

Tabla de Observaciones

Meta

Descripcion

Meta N°1 Sin observaciones.

Meta N°2 Sin observaciones.

Meta N°3 Sin observaciones.

Meta N°4 Sin observaciones.

Meta N°5 Sin observaciones.

Meta N°6 Sin observaciones.

Meta N°7 Sin observaciones.

Meta N°8

Sin observaciones.
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Auditoria

Ministerial

Ministerto del Interlor y
Seguridad Piblica

De esta manera, se verifica el correcto y total cumplimiento de las Metas del Convenio de
Desempefio Colectivo del afio 2017 correspondientes al “Equipo de Trabajo N° 2: Divisién de
Planificacion y Desarrolio, Administracién Regional, Departamento de Gestion Institucional,
Unidad Regional de Asuntos Internacionales y Unidad de Auditoria Interna, del Gobierno
Regional Metropolitano, conforme lo establecido en las disposiciones vigentes,

¢\'\E-5EICA De

@6;\*\51&%0 Dzk IN'TE
AUDITD
WNISTERTA OLEA CARIZ

uditor Ministerial
del Interior y Seguridad Publica

Santiago, enero de 2018,
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