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ESTADO DE AVANCE PRIMER SEMESTRE

EFECTIVO
N° | OBJETIVO DE GESTION META MEDIO DE VERIFICACION PRIMER ANALISIS PERIODO
SEMESTRE
Memorando trimestral de la Jefatura del Departamento de Gestion de Iniciativas de Inversiony
Activos no Financieros a la Jefatura de la Division de Analisis y Control de Gestion, que contenga:
1. Planilla Excel visada y timbrada por la Jefatura del Departamento de Gestidn de Iniciativas de
!;Vﬁnrsdlzr}iTaACtNos no Financieros, con a lo menos, las siguientes columnas: La Jefatura del Departamento de Transferencias de
b) Unidad técnica Capital reporta a la Jefatura de la Division de
Dar resouesta & c) Nombre del proyecto Analisis y Control de Gestién que durante el primer]
soIicituZes de las d) Fechay sesidn de aprobacidn Consejo Regional Metropolitano de Santiago semestre ingresaron 47 solicitudes desde las
Unidades técnicas en un e) Analista responsable del proyecto unidades técnicas, de las cuales 38 fueron
plazo menor o igual a 10 f) Descrlpaon dela 5°|'C'Fufj y o y ) respondidas en un plazo menor o igual a 10 dias
dfas habiles redpectode g) F;cha |rjgreso de la solicitud al Departamento de Gestion de Iniciativas de Inversion y Activos habiles, alcanzando un nivel de cumplimiento
no Financieros
0,
Sdlj Ecr)izzclt\f;sc?:r:glb;éios h) Fecha respuesta de la solicitud ' 51%-
) i) Dias de tramitacion
E|e§;':g|\|/2 zig;%:?;rftoanr 2. Copia solicitudes de unidades técnicas recepcionadas durante el periodo. La Jefatura del Departamento de Iniciativas de
1 ) 85% 87% Inversion de Activos no Financieros informa a la

la ejecucion de la
inversién.

Responsables:

Jefaturas Departamento
de Gestion de Activos no
Financierosy
Departamento de
Transferencias de Capital

Memorando trimestral de la Jefatura del Departamento de Transferencias de Capital a la Jefatura
de la Division de Analisis y Control de Gestidn, que contenga:

1. Planilla Excel visada y timbrada por la Jefatura del Departamento de Transferencias de Capital,
con a lo menos, las siguientes columnas:

a) N° de fila

b) Unidad técnica

c) Nombre del proyecto

d) Fechay sesidn de aprobacién Consejo Regional Metropolitano de Santiago
e) Analista responsable del proyecto

f) Descripcion de la solicitud

g) Fecha ingreso de la solicitud al Departamento de Transferencias de Capital
h) Fecha respuesta de la solicitud

i) Dias de tramitacion

2. Copia solicitudes de unidades técnicas recepcionadas durante el periodo.

Jefatura de la Division de Andlisis y Control de
Gestion que para el primer semestre ingresaron 92
solicitudes de las unidades técnicas, 89 de ellas|
forman la base de célculo, de las cuales 82 fueron
respondidas en un plazo menor o igual a 10 dias
habiles, alcanzando un nivel de cumplimiento
acumulado del 92%.

Precisar que la medicién de este indicador sélo se|
considerard hasta el mes de noviembre.

L/




EFECTIVO

objetivo de supervisar
la correcta ejecucion de
los proyectos en
terreno.

Responsables:
Jefaturas

Departamento de
Gestion de Activos no
financierosy
Departamento de
Transferencias de
Capital

Memorando trimestral de la Jefatura del Departamento de Transferencias de Capital
a la Jefatura de la Division de Andlisis y Control de Gestidn, que contenga:

1. Némina de proyectos con AITO y/o ATO visaday timbrada por la Jefatura del
Departamento de Transferencias de Capital.

2. Planilla Excel visada y timbrada por la Jefatura del Departamento de
Transferencias de Capital, con alo menos, las siguientes columnas:

a) N° de fila

b) Nombre del proyecto

c) Subtitulo

d) Fecha y sesidn de aprobacién del Consejo Regional Metropolitano de Santiago
e) Fecha contrato AITO y/o ATO

f) Fecha de reporte AITO y/o ATO

N° | OBJETIVO DE GESTION META MEDIO DE VERIFICACION PRIMER ANALISIS PERIODO
SEMESTRE
Memorando trimestral de la Jefatura del Departamento de Gestion de Iniciativas de
Inversién y Activos no Financieros a la Jefatura de la Division de Analisis y Control de
Supervigilar Gestion, que contenga:
técnicamente los
proyectos que se 1. Némina de proyectos con AITO y/o ATO visada y timbrada por la Jefatura del La Jefatura del Departamento de Gestidn de
ejecuten con cargo al Departamento de Gestidn de Iniciativas de Inversion y Activos no Financieros. Iniciativas de Inversion y Activos no Financieros
presupuesto de 2. Planilla Excel visada y timbrada por la Jefatura del Departamento de Gestion de | Jefe de Division de Analisis v Control
inversién regional, a Iniciativas de Inversion y Activos no Financieros, con a lo menos, las siguientes W ,Ei ) ¥
través del cumplimiento ol .- de Gestion que para el periodo cuentan con 30
de la reportabilidad a) N° de fila iniciativas de inversion con ATO y/o AITO y se
quincenal del asistente b) Nombre del proyecto informa que se realizaron los seguimientos
inspector técnico de c) Subtitulo quincenales de cada uno de ellos en forma v
obra (AITO) y/o d) Fecha y sesidn de aprobacién del Consejo Regional Metropolitano de Santiago fondo.
asistente técnico de e) Fecha contrato AITO y/o ATO
2 obra (ATO) con el 100% f) Fecha de reporte AITO y/o ATO 100% La Jefatura del Departamento de Transferencias

de Capital reporta al Jefe de Division de Andlisis
y Control de Gestion que para el periodo
cuentan con 5 iniciativas de inversién con ATO!
y/o AITO y se informa que se realizaron los
seguimientos quincenales de cada uno de ellos|
en formay fondo.

Precisar que la medicién de este indicador sélo
se considerara hasta el mes de noviembre.




EFECTIVO

generan gasto cuando
rinden.

Responsables:

Jefaturas Departamento
de Actividades de
Cultura, Deporte y
Seguridad Ciudadanay
Departamento de
Transferencias de Capital

Memorando trimestral de la Jefatura del Departamento de Transferencias de Capital a la
Jefatura de la Division de Andlisis y Control de Gestidn, que contenga:

1. Planilla Excel visada y timbrada por la Jefatura del Departamento de Transferencias de
Capital, con a lo menos, las siguientes columnas:

a) N° de fila

b) Nombre del proyecto

c) Codigo del proyecto

d) Fechay sesién de aprobacion del Consejo Regional Metropolitano de Santiago
e) Analista responsable del proyecto

f) Fecha rendicion de la entidad publica

g) Monto rendido

h) Fecha envio a rebaja contable

i) Monto rebajado contablemente

N° | OBIETIVO DE GESTION META MEDIO DE VERIFICACION PRIMER ANALISIS PERIODO
SEMESTRE
La Jefatura del Departamento de Transferencias
Memorando trimestral de la Jefatura del Departamento de Actividades de Cultura, de Capital reporta al Jefe de Division de Analisis
Deporte y Seguridad Ciudadana a la Jefatura de |a Divisién de Analisis y Control de Control de Gestién, que para el periodo
Gestion, que contenga: ingresaron 254 rendiciones de iniciativas de
1. Planilla Excel visada y timbrada por la Jefatura del Departamento de Actividades de mver_smn de las cuales 252 fueron_ enviadas
Medir el impacto de las Culttjra, peportey Seguridad Ciudadana, con a lo menos, las siguientes columnas: rebaja contable al Departamento de Finanzas.
rendiciones de las 2l (e ) ’ ' .
entidades puiblicas en la b) Nfarpbre del proyecto Indicar gge en el prerwer trimestre se remitieron
ejecucion presupuestaria c) Cddigo del proyecto y ) ) ) _ 82 rendiciones a rebaja contable y 170 durante el
del Programa 02 d) Fech‘a y sesion de aprobacion del Consejo Regional Metropolitano de Santiago segundo trimestre, en relacién a su cumplimiento
Inversién RegiofRIREEHIE e) Analista re;pgnsable del _proyecjto. scumulado es de un 99%.
objetivo de corl NI f) Fecha rendlc_lon de la entidad publica
avance financiero de los ) Monto rer]ldldo ; La Jefatura (S) del Departamento de Cultura
royectos con SRR h) Fecha envp a rebaja contable _ : _ )
Ze transferenciasy que i) Monto rebajado contablemente Deporte y Seguridad Ciudadana informa a la
3 40% 73% Jefatura de la Divisién de Andlisis y Control de

Gestidn, que, durante el periodo, ingresaron 57
rendiciones de iniciativas de inversion de las
cuales 26 fueron remitidas a rebaja contable al
Departamento de Finanzas, 3 de ellas no fueron
revisadas y 21 rendiciones sin
movimiento de gasto.

ingresaron

Sefialar que en el primer trimestre se remitieron 9
rendiciones a rebaja contable y 17 en el segundo
trimestre, por tanto, su nivel de cumplimiento
acumulado para el periodo es de 46%.

Precisar que la medicion de este indicador sélo se
considerard hasta el mes de noviembre.




EFECTIVO

inversion.

Responsable:

Jefatura Departamento
de Transferencias de
Capital

Memorando cuarto trimestre de la Jefatura del Departamento de Transferencias de
Capital a la Jefatura de la Division de Analisis y Control de Gestidn, que contenga:

1. Informe final de desempefio y resultados respecto de las visitas a terreno
efectuadas.

N°| OBJETIVO DE GESTION META MEDIO DE VERIFICACION PRIMER ANALISIS PERIODO
SEMESTRE
El Departamento de Transferencias de Capital
informa a la Jefatura de la Divisién de Andlisis
Control de Gestiodn lo siguiente:
Supervisar los proyectos Memorando primer, segundo y tercer trimestre de la Jefatura del Departamento de L ) ,
del subtitulo 33 items Transferencias de Capital a la Jefatura de la Divisién de Analisis y Control de Gestion, 1. Nomina de las IDI subtitulo 33 items
03.125y 03.150 que se que contenga: 03.125 y 03.150 con un total de 109
ejecuten con cargo al proyectos en ejecucion.
presupuesto de 1. Nomina de las IDI del subtitulo 33 ftems 03.125y 03.150 del Programa 02 de 2. 66 fichas de terreno firmadas por los
inversion regional con el Inversion Regional en ejecucion afio 2019 visada y timbrada por la Jefatura del analistas, correspondiente al segundo
objetivo de controlar la Departamento de Transferencias de Capital. aiimnasirel
4 |correcta ejecucion de 60% 2. Fichas de Terreno firmadas por los analistas con fotografias de las IDI supervisadas. 93%
las iniciativas de
Precisar que en el primer trimestre se

remitieron 35 fichas y en el segundo trimestre
66 por tanto, su nivel de cumplimiento
acumulado para el periodo es de 93% sobre una
base de calculo de 109 proyectos en ejecucidn.

Para la base de calculo sélo se consideraran los
proyectos con inicio de obras al mes de octubre’
de 2019.




EFECTIVO

Finanzas con el objetivo
de normalizar la cartera
de proyectos.

Responsable:

Jefatura del
Departamento de
Actividades de Cultura,
Deporte y Seguridad
Ciudadana

c) Unidad técnica

d) Fecha y sesion de aprobacion Consejo Regional Metropolitano de Santiago

e) Gestionado (oficio de observaciones a rendiciones o memorando de rebaja
contable y cierre administrativo)

f) N° de oficio y fecha con observaciones a rendiciones a entidad publica o privada
g) N° de memorando y fecha de rebaja contable y cierre administrativo al
Departamento de Finanzas

N°| OBJETIVO DE GESTION META MEDIO DE VERIFICACION PRIMER ANALISIS PERIODO
SEMESTRE
Gestionar los proyectos
6% Fondo Nacional de
Desarrollo Regional Memorando trimestral de la Jefatura del Departamento de Actividades de Cultura, La Jefatura (S) del Departamento de Cultura,
(FNDR) del afio 2017, Deporte y Seguridad Ciudadana a la Jefatura de la Division de Andlisisy Control de Deporte y Seguridad Ciudadana informa a la
via oficio de Gestion, que contenga: Jefatura de la Division de Analisis y Control de
pbservacionezeg Gestion, que durante el periodo se realizaron
rendiciones a la entidad 1. Planilla Excel visada y timbrada por la Jefatura del Departamento de Actividades de Y o ) o,
publica o privada y/o de Cultura, Deporte y Seguridad Ciudadana que dé cuenta de los proyectos 6% FNDR gestiones @ 508 iniciativas de inversion en
rebaja contable y cierre 2017, con a lo menos, las siguientes columnas: relacion a cierres administrativos, rebajas
administrativo al a) N° de fila contables y oficios de observaciones a las
5 |Departamento de 100% b) Nombre del proyecto 92% unidades técnicas.

Precisar que en el trimestre se
realizaron gestiones para 432 iniciativas de)
inversion y en el segundo trimestre 76 por

primer

tanto, su nivel de cumplimiento acumulado para
el periodo es de 92% sobre una base de calculo
de 552 proyectos del afio 2017.




EFECTIVO PRIMER

que se realizay la
cantidad.

Responsables:
Jefaturas de los
Departamentos de
Inversidn y Activos no
Financieros;
Departamento de
Transferencias de
Capital; Departamento
Actividades de Cultura,
Deporte y Seguridad
Ciudadana

c) Analista que lo atendid

d) Se le entregd encuesta (SI/NO)

e) Contestd la encuesta (SI/NO)

2. Copias de las encuestas de satisfaccion de las entidades publicas y privadas
aplicadas en el periodo.

Memorando cuarto trimestre de las Jefaturas de Departamentos de la Division de
Andlisis y Control de Gestion a la Jefatura de la respectiva Division y Administrador
Regional, que contenga:

1. Informe final de diagnédstico y resultados visado por las Jefaturas de
Departamento de la Division de Analisis y Control de Gestion de las encuestas de
satisfaccion de las entidades publicasy privadas aplicadas.

N° | OBJETIVO DE GESTION META MEDIO DE VERIFICACION ANALISIS PERIODO
SEMESTRE
La Jefatura (S) del Departamento de Cultura, Deporte v
Reali t ' ) A - : . P
me;dlizragliri]\f:lejeas para Memorando primer trimestre de las Jefaturas de Departamentos de la Division de Seguridad Ciudadana informa a la Jefatura de la Division
<atisfaccion de las Andlisis y Control de Gestion a la Jefatura de la respectiva Division y Administrador de Anadlisis y Control de Gestion y Administrador
entidades publicas y Regional, que contenga: Regional, que durante el periodo se entregaron 209
privadas que realicen A » ) o encuestas de satisfaccidn a las unidades técnicas de las
y 1. Propuesta de encuesta de satisfaccion para las unidades técnicas. )
consultas presenciales cuales 208 fueron contestadas, alcanzando un nivel de
lacig A .
enre auon_a SUSA Memorando segundo y tercer trimestre de las Jefaturas de Departamento de la cumplimiento del 95%.
proyectos financiados o - . ) o
| Fondo Nacional d Division de Andlisis y Control de Gestion a la Jefatura de la respectiva Divisiony

con el Fondo Nacleligier Administrador Regional, que contenga: La Jefatura del Departamento de Iniciativas de Inversion
Desarrollo Regional ! ’ . ’ .

. y Activos no Financieros informa a la Jefatura de la
(FNDR) con el objetivo ) ) S s . - o,
de obtener datos 1. Planilla Excel visada por las Jefaturas de Departamento de la Division de Analisis y Division de Analisis y Control de Gestién v
concretos y fio NI Control dg Gestidn, con a lo menos, las siguientes columnas: Administrador  Regional que para el periodo se
respecto de la calidad de E)) ’l\\l‘ debflla tidad pdbli ivad entregaron 117 encuestas de satisfaccion a las unidades

9 P ombre entidad publica o privada L, )
6 |la atencion de publico 70% P P 97% técnicas, las cuales fueron respondidas todas.

La Jefatura del Departamento Transferencias de Capital
informa a la Jefatura de la Divisién de Andlisis y Control
de Gestion y Administrador Regional que para el
periodo se entregaron 24 encuestas de satisfaccion, las
cuales 23 fueron respondidas, alcanzando un 95% de
cumplimiento.

Precisar que la encuesta de satisfaccion serd aplicada
durante el segundo y tercer trimestre, y el cuarto
trimestre deberdn

remitir un informe final de

diagndsticoy resultados.




EFECTIVO

administrativos para la
oportuna ejecucion de
las iniciativas de
inversion.

Responsable:
Encargada de la Unidad

de Presupuesto de
Inversién Regional

)
c) Fecha acuerdo del Consejo Regional
d) Nombre proyecto-programa

e) Subtitulo

) Disponibilidad presupuestaria (SI/NO)
g) Fecha de solicitud de identificacion
h) Dias de tramitacién

N°| OBJETIVO DE GESTION META MEDIO DE VERIFICACION PRIMER ANALISIS PERIODO
SEMESTRE

Eficientar el proceso de La Jefatura de la Unidad de Presupuesto de
identificacion Inversién Regional informa a la Jefatura de la
presupuestaria de los Memorando trimestral de la Encargada de la Unidad de Presupuesto de Inversion Division de Andlisis y Control de Gestién que para
proyectos-programas Regional a la Jefatura de la Division de Andlisis y Control de Gestion, que contenga: el periodo se aprobaron 97 proyectos-programas
acz;o:?jgsepgnzll de los subtitulos 22, 24, 29, 31 y 33 de las cuales
respeéto degl 1 1. PIar'li,IIa Exc'el visaday timbrada por la 'Enclargada de la Unidad de Presupuesto de en su totalidad cuentan con solicitud de
bresupuesto disponible, Invearswn'ReglonaI, con a lo menos, las siguientes columnas: identificacién presupuestaria y fueron tramitadas
con el objetivo de iniciar z) ,: de fila ., . . en un plazo menor o igual a 7 dias habiles.

7 llos procesos 100% echa recepcion acuerdo del Consejo Regional 100%

Precisar que en el primer trimestre se aprobaron
49 iniciativas y en el segundo trimestre 48 po
tanto, su nivel de cumplimiento acumulado para
el periodo es de 100% de solicitudes de
identificacion presupuestarias.

Precisar que la medicién de este indicador sdlo|
se considerard hasta el mes de noviembre.




EFECTIVO

Responsable:

Encargada de la Unidad de
Presupuesto de Inversién
Regional

f) Afio inicio ejecucion
g) Cargado contrato y gasto en BIP (SI/NO)
h) Observacién

N°| OBIJETIVO DE GESTION META MEDIO DE VERIFICACION PRIMER ANALISIS PERIODO
SEMESTRE
Eficientar la continuidad La Jefatura de la Unidad de Presupuesto de
bresupuestaria de Id8 Memorando de la Encargada de la Unidad de Presupuesto de Inversién Regional a la Inversién Regional remite a la Jefatura de la
oroyectos en ejecy MR Jefatura de la Division de Andlisis y Control de Gestidn, que contenga: Division de Analisis y Control de Gestion némina
fio t- 4 de 133 t j i0 tre afio t-1
32?;5162;?;;55(18 :]nggian 1. Némina de proyectos de los subtitulos 31y 33 item 03.150 en ejecucion afio t-1. € ;l)royNec o;(()elr;ejecuaon Y acrjras reano |
ol Banco Inte ragogde 2. Planilla Excel visada y timbrada por la Encargada de la Unidad de Presupuesto de paral € ano ~ AccA)rrespon lente a los
b \ (BIIgD) del Inversion Regional, con a lo menos, las siguientes columnas: subtitulos 31, 91 iniciativas cuentan con sus
Mr?r?;setce?iz de Desearrollo a) N° de fila 68% contratos y gastos cargados en el BIP de
8 lsocial (MIDESO) con el 100% b) Nombre del Proyecto ? MIDESO, lo que representa un nivel de
objetivo de ase . Z)) Ee[cdha yBs:ePsién de aprobacién Consejo Regional Metropolitano de Santiago cumplimiento del 68% para el periodo en
. - - 0digo medicion.
ejecucion para el afio t. e) Subtitulo

Precisar que en relacion a la carga de contratos
y gastos de las iniciativas del subtitulo 33, se
estan realizando las gestiones con MIDESO para
la publicacion de éstos.




EFECTIVO

inversion.

Responsable:
Jefatura Departamento
Juridico

f) Nimero de dias de tramitacion de la firma electrénica

g) Observacion del proceso de gestion de firma electrénica

2. Copia del convenio mandato firmado electrénicamente por alcalde/sa de proyecto
subtitulo 29 y/o 31.

Propuesta: Reportabilidad del Indicador en forma mensual.

N°| OBJETIVO DE GESTION META MEDIO DE VERIFICACION PRIMER ANALISIS PERIODO
SEMESTRE
Memorando primer semestre de la Jefatura del Departamento Juridicoa la La Jefatura del Departamento de Juridico
Implementar el proceso Administracion Regional, que contenga: informa al Administrador Regional que durante
de firma electrénica de . -, ) - el semestre se realizaron las siguientes
1. Informe que dé cuenta de la gestion de firma electrdnica con los/as alcaldes/as de J
los/as alcaldes/as de la -, gestiones:
) ) la Region.
Region en los convenios
r?)ngi:cfg:j:i ||§: Memorando tercer y cuarto trimestre de la Jefatura del Departamento Juridico a la 4 Durante el mes de junio se remitid
Eub\t/itulos 29y/031 Administracion Regional, que contenga: circular que invita a los Alcaldes de la
con el objetivo de ’ ' ' . o Regién Metropolitana a adherirse al
eficientar lo SICHIRED rln Plamllla Ex'cellws:da y’lumbrad.a por la Jefatura del Departamento Juridico, con a lo proceso de firma electrénica para
9 |de tramitacidn de los 10% a)e[\:]"ojle ?i?a&gwen €s coumnas: 0% eficientar los tiempos de tramitacién de
procesos b) Proyecto los convenios mandatos.
administrat'ivos [2EITE la ¢) Subtitulo v 7 municipios han manifestado su
;Z?Etisigiisges?eaon de d) Alcalde/sa voluntad de comenzar el proceso de
e) Municipio enrolamiento de firmas electrénicas

(Providencia, Til Til, Colina, Recoleta,
Quinta Normal, Lo Barnechea y Macul).

Precisar que la medicion de este indicador sélo
se considerara hasta el mes de noviembre.




EFECTIVO

N°| OBJETIVO DE GESTION META MEDIO DE VERIFICACION PRIMER ANALISIS PERIODO
SEMESTRE

Eficientar la elaboracién
:qeafjactznv/zmos La Jefatura del Departamento Juridico informa a
transferenciay la Jefatura de la Division de Analisis y Control de
respectivas resoluciones Gestion que para el periodo se recibieron 105
de los proyectos- Memorando trimestral de la Jefatura del Departamento Juridico a la Jefatura de la solicitudes de elaboracion de convenios
programas de los Division de Analisis y Control de Gestion, que contenga: mandatos/transferencias, las cuales fueron
subtitulos 22-29-31-33 respondidas en su totalidad en el plazo de 7 dias
con identificacion 1. Planilla Excel visada y timbrada por la Jefatura del Departamento Juridico, cona lo habiles.
presupuestaria, con el menos, las siguientes columnas: 100%

10/objetivo de mejorar los 90% a) N° de fila °

tiempos de tramitacion
de los procesos
administrativos para la
oportuna ejecucion de
las iniciativas de
inversion.

Responsable:
Jefatura Departamento
Juridico

b) Fecha solicitud de elaboracién convenio mandato y/o transferenciay su respectiva

resolucion

c) Fecha elaboracion convenio mandato y/o transferencia y su respectiva resolucion
d) Dias de elaboracion convenio mandato y/o transferenciay su respectiva resolucion

Precisar que durante el primer trimestre
ingresaron 65 solicitudes de elaboracion de
convenio mandato/transferencia y 40 durante
el segundo trimestre, por tanto, su nivel de
cumplimiento acumulado es de un 100%.

Precisar que la medicién de este indicador sélo
se considerara hasta el mes de noviembre.







ESTADO DE AVANCE PRIMER SEMESTRE

Desarrollo Social,
para eficientar la
asignacion de los
recursos FNDR.

Responsable:
Jefatura del

Departamento de
Preinversiony
Proyectos

e) Fecha de derivacién a la SEREMI de Desarrollo Social

f) Fechas de seguimiento del Departamento de Preinversiony
Proyectos al proyecto

g) N° de dias de reevaluacion del proyecto por parte de la SEREMI de
Desarrollo Social

h) Fecha de derivacion del proyecto al solicitante

2. Némina de proyectos en reevaluacién bajo la modalidad Sistema
Nacional de Inversiones.

EFECTIVO
N° Ogg_:_YOONDE META MEDIO DE VERIFICACION PRIMER ANALISIS PERIODO
SEMESTRE
Reall;ar un Memorando trimestral de la Jefatura del Departamento de
seguimiento a los . . o e
Preinversion y Proyectos a la Jefatura de la Division de Planificaciony
proyectos Desarrollo y Administrador Regional, que contenga:
aprobados bajo la ¥ 8 -4 ga:
modalidad Sistema ) ’ )
. 1. Planilla Excel visada y timbrada por la Jefatura del Departamento . L
Nacional de ; ., o La Jefatura del Departamento de Preinversion y Proyectos reporta al
. de Preinversion y Proyectos, con a lo menos, las siguientes columnas: L L, o
Inversionesy que ) N° de fila Jefe de Divisién de Planificacion y Desarrollo y al Administradon
€ envian a b) Nombre del proyecto Regional, que para el periodo ingresaron 10 iniciativas de inversion a
reevaluaciona la ; L weacn Ty dalidad Sist Nacional de | ; I
SEREMI de c) Motivo de la reevaluacion reevaluacion bajo la modaliaa Istema Nacional de inversiones a Ia
1 70% d) Fecha de ingreso al Departamento de Preinversion y Proyectos 100% |SEREMI de Desarrollo Social, y se informa que se realizaron los

seguimientos quincenales de cada uno de ellos en forma y fondo.

Precisar que la medicién de este indicador se considerara sélo hasta el
mes de noviembre.




EFECTIVO

objetivo de obtener
datos concretos y
fidedignos respecto
de la calidad de la
atencion de publico
que se realizay la
cantidad.

Responsable:
Jefatura del
Departamento de
Preinversiony
Proyectos

c) Modalidad de postulacién

d) Analista que lo atendid

e) Se le entregd encuesta (SI/NO)

f) Contestd la encuesta (SI/NO)

2. Copias de las encuestas de satisfaccion de las unidades técnicas
aplicadas en el periodo.

Memorando cuarto trimestre de la Jefatura del Departamento de
Preinversion y Proyectos a la Jefatura de la Division de Planificacion y
Desarrollo y Administrador Regional, que contenga:

1. Informe final de diagndstico y resultados de las encuestas de
satisfaccion de las unidades técnicas aplicadas

N° O%E;#Y(?NDE META MEDIO DE VERIFICACION PRIMER ANALISIS PERIODO
SEMESTRE
Memorando primer trimestre de la Jefatura del Departamento de
Realizar encuestas Preinversion y Proyectos a la Jefatura de la Division de Planificaciony
para medir el nivel Desarrollo y Administrador Regional, que contenga:
de satisfaccion de
las unidades 1. Propuesta de encuesta de satisfaccion para las unidades técnicas.
técnicas que
realicen consultas Memorando segundo y tercer trimestre de la Jefatura del
presenciales en Departamento de Preinversidn y Proyectos a la Jefatura de la Division de La Jefatura del Departamento de Preinversion y Proyectos remite a la
relacion a sus Planificacion y Desarrollo y Administrador Regional, que contenga: Jefatura de la Division de Planificacion y Desarrollo y Administrador]
proyectos Regional la Propuesta de Encuesta de Satisfaccion para las unidades
postulados al Fondo 1. Planilla Excel visada por la Jefatura del Departamento de Preinversion técnicas, en el primer trimestre e informa que para el segundo se
Nacional de . v Proyectps, cona lo menos, [as siguientes columnas: entregaron 134 encuestas de satisfaccion, de las cuales 131 fueron
Desarrollo Regional a) N° de fila ) ) .
. o respondidas, 2 nulas y 1 sin responder, alcanzando un nivel de 98% de
(FNDR) con el b) Nombre Unidad Técnica
2 70% 98%  |cumplimiento.

Precisar que la encuesta de satisfaccion serd aplicada durante el segundo
y tercer trimestre, y en el cuarto trimestre, la jefatura correspondiente
deberd remitir un informe final de diagndsticoy resultados.




EFECTIVO

postulan al Fondo
Nacional de
Desarrollo Regional
a nivel comunal,
circunscripcional,
provincial, urbano-
rural.

Responsable:
Jefatura del
Departamento de
Preinversiony
Proyectos.

Memorando tercer y cuarto trimestre de la Jefatura del Departamento
de Preinversion y Proyectos a la Jefatura de la Division de Planificaciony
Desarrollo y Administrador Regional, que contenga:

1. Informe visado y timbrado por la Jefatura del Departamento de
Preinversion y Proyectos de la plataforma SAGIR que dé cuenta sobre la
situacion preinversional de las iniciativas de inversidn que se postulan al
Fondo Nacional de Desarrollo Regional, a nivel comunal,
circunscripcional, provincial, urbano-rural.

N° Oi;JESI-'ergNDE META MEDIO DE VERIFICACION PRIMER ANALISIS PERIODO
SEMESTRE
Elaborarinformes de
desempefio que den
cuentadela
implementacién de ) La Jefatura del Departamento de Preinversion y Proyectos remite a la
maodulo de Me_morango e |2 Jofatura (_je_l .[?eparta_mie_nlto de Jefatura de la Division de Planificacion y Desarrollo y Administrador]
- Preinversion y Proyectos a la Jefatura de la Division de Divisién de . ) . o, i
reportabilidad o . - ) Regional informe que da cuenta de la implementacién del médulo de
) A Planificaciény Desarrollo y Administrador Regional, que contenga:
preinversional reportabilidad preinversional DIPLADE en la plataforma SAGIR, de las
Dll:t:AfErErr?anslzGlR 1. Informe visado y timbrado por la Jefatura del Departamento de iniciativas de inversién que se postulan al Fondo Nacional de Desarrollo
Son ol obieto de Preinversion y Proyectos que dé cuenta de la implementacion del médulo Regional, desglosada de la siguiente manera:
contarcan datos de reportabilidad preinversional DIPLADE en la plataforma SAGIR de las
breinversionale il iniciativas de inversion que se postulan al Fondo Nacional de Desarrollo v Cartera Preinversional a Nivel Comunal Urbano - Rural.
las iniciativas de Regional, a nivel comunal, circunscripcional, provincial, urbano-rural. v Cartera Preinversional a Nivel Circunscripcional y Provincial.
3 |inversidn que se 100% 33%

Adicionalmente, indicar que se estd trabajando en la reportabilidad de
acuerdo al estado de la cartera preinversional y que se detalle la inversion
FNDR de acuerdo a la modalidad de postulacién: Circular 33, FRIL y S.N.I.

de un grafico que resuma el estado de la cartera vigente, que considere:
total,
admisibles/OT/Fl/en revision.

monto porcentaje de proyectos admisibles/RS 'y no

Precisar que la medicién de este indicador sélo se considerard hasta el mes|
de noviembre.




EFECTIVO PRIMER

~

Preinversion y Proyectos

N°| OBJETIVO DE GESTION META MEDIO DE VERIFICACION ANALISIS PERIODO
SEMESTRE
La Jefatura del Departamento Preinversion y Proyectos informa a la Jefatura de la Division de Planificacion vy,
Desarrollo y Administrador Regional reporte trimestral que da cuenta del seguimiento a los acuerdos de la Mesa
de Saneamiento Sanitario a nivel provincial.
La Mesa de Saneamiento Sanitario tiene como objetivo escuchar a la ciudadania y establecer lineas de accién para
dar solucion agil a las problematicas que son realmente factibles de intervenir mediante obras de inversion, los
hallazgos encontrados arrojaron las siguientes probleméticas:
v Inestabilidad Sistema Eléctrico
v Insuficiencia Equipos ante fallos
v Escasez Hidrica en periodo estival
. . v Insuficiente capacidad de abastecimientos de agua
Realizar el seguimiento a ., o ) o
los acuerdos de la Mesa Insuficiente cantidad de recurso hidrico
de Saneamiento Sanitario _ v Déficit de cobertura de los servicios de agua potable
: - Memorando trimestral de la Jefatura del Departamento de - o
a nivel provincial, con el X - L v Inadecuadas condiciones sanitarias en los sectores
ropdsito de asesorar a Preinversion y Proyectos a la Jefatura de la Division de o Insuficient idad d ¢ el
lp di Planificacién y Desarrollo y Administrador Regional, que nsuticiente capacidad de pozos en lerrenosigeiiaes
as comunas'y coor Uiy contenga: v Ineficiencia en el Servicio de suministro de agua potable
soluciones de - ) .
o v Inadecuadas condiciones de tratamiento de aguas servidas
4 |abastecimiento de agua 100% I . 50%
potable y alcantarillado 1. Informe de gestion visado y timbrado por la Jefatura del
domiciliario. Departamento de Preinversion y Proyectos que dé cuenta Para dar respuestas a estas problematicas se han implementado 3 tipos de plazos:
sobre los seguimientos realizados a los acuerdos de la Mesa
de Saneamiento Sanitario a nivel provincial. ,
Responsables: P v Corto plazo la que contiene 48 iniciativas de inversion
Jefatura del v Mediano plazo contempla 46 iniciativas
Departamento de v Largo plazo con 87 proyectos.

Se considera ejecutar en las provincias de Chacabuco, Cordillera, Maipo, Melipilla, Talagante y Santiago.

Precisar q

v

Precisar q

ue durante el segundo trimestre se registra el siguiente avance:

De las 48 iniciativas que integran los acuerdos a corto plazo, 38 de ellas ya han tenido avance en la
solucién de las problematicas presentadas.

En relacion a los 40 proyectos que integran los acuerdos a mediano plazo, 1 de ellos registra avance.
Finalmente en los acuerdos de largo plazo se integran dos nuevas iniciativas arrojando un total de 87, de
las cuales 3 de ellas reportan avance.

ue la medicién de este indicador sélo se considerard hasta el mes de noviembre. /




EFECTIVO

e impacto regional.

Responsable:

Uefatura del
Departamento Espacios
Publicos

Regional, que contenga:

1. Informe final visado y timbrado por la Jefatura del Departamento de Espacios
Publicos que contenga tres fichas de iniciativas de caracter intercomunal o
regional en materias de espacios publicos y movilidad sostenible con
recomendacion técnica favorable.

N° | OBJETIVO DE GESTION META MEDIO DE VERIFICACION PRIMER ANALISIS PERIODO
SEMESTRE
La Jefatura del Departamento de Espacios Publicos informa a la Jefatura de la Division de
Planificacion y Desarrollo y Administrador Regional cartera de iniciativas de espacios publicos vy,
movilidad urbana en proceso de formulacién para obtencién de recomendacion técnica favorable:
1) Habilitacion paseo urbano fluvial lecho Rio Mapocho, comuna de Santiago y Providencia.
2) Adquisicion Equipamiento Urbano Diversas Plazas de la Regién Metropolitana, Etapa 2.
Memorando primer, segundo y tercer trimestre de la Jefatura del Departamento . ’
. L o i 3) Proyectos Pilotos Corazones de Barrio en Padre Hurtado.

Obtener la de Espacios Publicos a la Jefatura de la Division de Planificacion y Desarrollo y X . .

ecomendacion técnica Administrador Regional, que contenga: 4) Proyectos Pilotos Corazones de Barrio en Pedro Aguirre Cerda.

favorable de 3 iniciativas 5) Adquisicion Equipamiento Corazdn de Barrio en Padre Hurtado (Obra de Confianza).

de carécter intercomunal 1. Informe de desempefio visado y timbrado por la Jefatura del Departamento de 6) Adquisiciéon  Equipamiento Corazén de Barrio en Pedro Aguirre Cerda (Obra de

o regional en materias de Espacios Publicos del periodo respecto del proceso de obtencion de Confianza).

espa.c.ios pUincos y/o recomendacién téc.nica favorablelde al menos tresjnif:iativas de.clarécter . 7) Construccién de una red de 18 puntos limpios en la RM Etapa 2.

?Owlld?|d Zost‘er;blg’de intercomunal o regional en materias de espacios publicos y movilidad sostenible. 3) Adaquisicion equipamiento Puntos Verdes en la RM.

esarrollo de la Regidn, . . o — )
100 259 .
> con el objetivo de contar % Memorando cuarto trimestre de la Jefatura del Departamento de Espacios 5% %) MeJora}rﬁ[ento v éan?\lacwon Parque Lo Errazu,rlz, Fstamon Central )

con proyectos de interés Publicos a la Jefatura de la Division de Planificacion y Desarrollo y Administrador 10) Adaquisicién Mobiliario Urbano Parque Lo Errdzuriz, Zona 1 (Obra de Confianza).

11) Construccidn ciclovia ruta La Chimba, comunas Renca, Independencia y Recoleta.

Los proyectos que obtuvieron recomendacion técnica satisfactoria durante el periodo fueron:

v

v

Mejoramiento y ampliacién Parque Lo Errdzuriz, Estacion Central con fecha 14 de eneroj
del 2019.

Habilitacion paseo urbano fluvial lecho Rio Mapocho, comuna de Santiago y Providencia,
con fecha 09 de febrero de 2019.

Adquisicion Mobiliario Urbano Parque Lo Errazuriz, Zona 1, con fecha 03 de mayo de
2019.

Construccion ciclovia ruta La Chimba, comunas Renca, Independencia y Recoleta, con
fecha 06 de mayo de 2019.




EFECTIVO

interés e impacto
regional.

Responsables:
Jefatura del
Departamento de
Espacios Publicos

Administrador Regional, que contenga:

1. Informe de desempefio visado y timbrado por la Jefatura del
Departamento de Espacios Publicos -en el cuarto trimestre- que dé cuenta
de licitacion publicada en Mercado Publico de iniciativa de caracter
intercomunal o regional en materias de espacios publicos y/o movilidad
sostenible.

N° OE:;E-SF_II_YgNDE META MEDIO DE VERIFICACION PRIMER ANALISIS PERIODO
SEMESTRE
La Jefatura del Departamento de Espacios Publicos informa a la Jefatura de la
Divisién de Planificacién y Desarrollo y Administrador Regional, la cartera de

. Memorando primer, segundo y tercer trimestre de la Jefatura del cardcter intercomunal o regional en materias de espacios publicos y/o
Licitar en Mercado . Pt R . . . -

- R Departamento de Espacios Publicos a la Jefatura de la Division de movilidad sostenible, que podrian ser licitadas:
Publico una iniciativa . L )
de carcter Planificacién y Desarrollo y Administrador Regional, que contenga:
intercomunal o 1) Adquisicion Equipamiento Urbano Diversas Plazas de la Regidn

I . 1. Informe de desempefio visado y timbrado por la Jefatura del M li E 1
regional en materias ) o ) etropolitana, Etapa 1.
- - Departamento de Espacios Publicos con estado y avance del periodo S . . . .

de espacios publicos A e . o 2) Adquisicion Equipamiento Corazén de Barrio en Padre Hurtadol

/o movilidad referente a la publicacion de licitacién en Mercado Publico de iniciativa de )
i ibled caracter intercomunal o regional en materias de espacios publicos y/o (Obra Confianza).
sostenible de movilidad sostenible. 3) Adquisicion Equipamiento Corazdn de Barrio en Pedro Aguirre Cerda
desarrollode la Obra de Confi

6 |Region con el 100% 50% (Obra de Confianza).

objetivo de contar Memorando cuarto trimestre de la Jefatura del Departamento de Espacios 4) Adquisicion Equipamiento Parque Lo Errdzuriz, Zona 1 (Obra de
con proyectos de Publicos a la Jefatura de la Division de Planificacion y Desarrolloy Confianza).

Sefialar que para el periodo dos iniciativas se han publicado en Mercado

Publico:

« Adquisicion Equipamiento Urbano Diversas
Metropolitana, Etapa 1.

« Adquisicion Equipamiento Parque Lo Errazuriz, Zona 1 (Obra de
Confianza).

Plazas de la Regidn




OBJETIVO DE

EFECTIVO PRIMER

N° ) META MEDIO DE VERIFICACION ANALISIS PERIODO
GESTION SEMESTRE
La Jefatura del Departamento de Planificacion Regional remite a
la Jefatura de la Division de Planificacién y Desarrollo:
Memorando primer trimestre de la Jefatura del Departamento de
Planificacion Regional a la Jefatura de la Division de Planificaciony Primer Trimestre: Carta Gantt que indica los dmbitos con lag
Desarrollo, que contenga: o S
tareas para la actualizacion del Plan Maestro de Ciclovias del
Cont Pl ) ) i
ontar con Unggey 1. Carta Gantt visada y timbrada por la Jefatura del Departamento de Gran Santiago.
Maestro de .. N . R
Ciclovias del G Planificacion Regional respecto de la actualizacion del Plan Maestro de
1€ oylas i eI Ciclovias del Gran Santiago. < Pre Diagndstico (recopilacion y analisis de antecedentes;
Santiago L . . . .
; definiciones del drea de estudio y de influencia)
actualizado con el )
bbjetivo IR Memorando segundo y tercer trimestre de la Jefatura del % Descripcion y andlisis del Plan Maestro
2 dotacion de |a Depgrtarr?t-?‘nto de Planificacion Regional a la Jefatura de la Division de % Diagnostico del funcionamiento actual de la red (oferta), bici
. Planificaciony Desarrollo, que contenga: ) ) ) -
infraestructura estacionamientosy del comportamiento de los ciclistas
7 [ciclovial segun la 100% 25% % Propuesta de actualizacién del Plan Maestro de Ciclovias.

factibilidad fisica del
espacio vial.

Responsable:
Jefatura del

Departamento
Planificacion
Regional

1. Informe de desempefio visado y timbrado por la Jefatura del
Departamento de Planificacion Regional de la actualizacién del Plan
Maestro de Ciclovias del Gran Santiago, con avances del periodo.

Memorando cuarto trimestre de la Jefatura del Departamento de
Planificacion Regional a la Jefatura de la Division de Planificaciony
Desarrollo, que contenga:

1. Informe final visado y timbrado por la Jefatura del Departamento de
Planificacion Regional con Plan Maestro de Ciclovias del Gran Santiago
actualizado.

Segundo Trimestre: Informe de Desempefio del periodo que da

cuenta sobre los avances de la actualizacion del Plan,
desarrollando los ambitos que comprende el Pre Diagndstico

Descripcion y Andlisis del Plan Maestro.

Precisar que se proyecta una ejecucion de 11 meses (enero-
noviembre).




EFECTIVO

inclusivo con
entornos amables y
Seguros.

Responsables:
Jefatura del
Departamento de
Planificacion
Regional

estratégica para una Politica Regional de Movilidad, con avances del
periodo.

Memorando cuarto trimestre de la Jefatura del Departamento de
Planificacion Regional a la Jefatura de la Division de Planificaciony
Desarrollo, que contenga:

1. Informe final visado y timbrado por la Jefatura del Departamento
de Planificacion Regional con diagndstico y propuesta estratégica

para una Politica Regional de Movilidad.

Propuesta: Reportabilidad del Indicador en forma mensual.

N° OEgE;-_:_YOONDE META MEDIO DE VERIFICACION PRIMER ANALISIS PERIODO
SEMESTRE
Memorando primer trimestre de la Jefatura del Departamento de La Jefatura del Departamento de Planificacion Regional remite a la
Planificacién Regional a la Jefatura de la Division de Planificaciony Jefatura de la Division de Planificacion y Desarrollo:
Desarrollo, que contenga:
Primer Trimestre: Carta Gantt que indica los dmbitos con las tareas
Contar con una 1. Carta Gantt visada y timbrada por la Jefatura del Departamento de . B -
", ) . ) . ) - para la elaboracion del diagndstico y propuesta estratégica para una
Politica Regional de Planificacion Regional de la Politica Regional de Movilidad. ", . .
Movilidad con el Politica Regional de Movilidad.
objetivo de Memorando segundo y tercer trimestre de la Jefatura del ; - _ o
favorecer el Departamento de Planificacion Regional a la Jefatura de la Divisién de “ Mesa Regional de Movilidad: Intendenta, ciudadania y municipios
transporte masivoy Planificacion y Desarrollo, que contenga: (Mesa Ciudadana)
el desarrollo % Mesa Regional de Movilidad: servicios regionales (Mesa Técnica)
urbano para el 1. Informe de gestién \{is_adq y timb_rado por Ig Jefz?tu_ra del % Conceptualizacién: la movilidad activa y sustentable
3 desplazamiento 100% Departamento de Planificacion Regional de diagnéstico y propuesta 50% |% Justificacion: hacia un nuevo modelo de movilidad regional

%+ Linea Base: el Estado de la movilidad en la regién
<+ Diagnosis: brechas para la movilidad activa
¢ Estrategia: las transformaciones que queremos.

Segundo Trimestre: Informe de Desempefio del periodo que da cuenta
sobre los avances en el desarrollo de las mesas de movilidad,
conceptualizacién sobre movilidad, justificacion sobre un nuevo modelo
de movilidady linea base.

Precisar que se proyecta una ejecucién de 11 meses (enero-
noviembre).




OBJETIVO DE

EFECTIVO

identificary medir
la comodidad de la
poblacién.

Responsable:
Jefatura del

Departamento de
Planificacion
Regional

Memorando cuarto trimestre de la Jefatura del Departamento de
Planificacion Regional a la Jefatura de la Division de Planificaciony
Desarrollo, que contenga:

1. Informe final visado y timbrado por la Jefatura del Departamento
de Planificacion Regional de analisis de pertinencia preinversional de
los proyectos que postulan a los subtitulos 29 items 04 y 05, 31 items
01, 02, 03y 33.03.150 del Fondo Nacional de Desarrollo Regional
respecto de la aplicacion de los Indicadores de Bienestar Territorial
(IBT).

N° GESTION META MEDIO DE VERIFICACION PRIMER ANALISIS PERIODO
SEMESTRE
Memorando primer, segundo y tercer trimestre de la Jefatura del
) Departamento de Planificacion Regional a la Jefatura de la Divisién de I . .
Analizar la P La Jefatura del Departamento de Planificacion Regional remite a la
. ) Planificacion y Desarrollo, que contenga: o . ; o
pertinencia Jefatura de la Division de Planificacion y Desarrollo, informe de analisis|
r;r:'”r‘éerz'cct’gjl ‘iz 1. Informe de analisis visado y timbrado por la Jefatura del de pertinencia preinversional de los proyectos que postulan a los|
osi)ulayn al FN?Z)R 3 Departamento de Planificacion Regional de pertinencia preinversional subtitulos 29 items 04 y 05, 31 items 01. 02. 03 y 33 items 03.150 del
P , de los proyectos que postulan a los subtitulos 29 items 04 y 05, 31 FNDR respecto de la aplicacion de los indicadores de Bienestar
través de la b .
L items 01, 02, 03 y 33.03.150 del Fondo Nacional de Desarrollo Territorial (IBT)
aplicacion de los ’ S ) . :
) Regional respecto de la aplicacion de los Indicadores de Bienestar
Indicadores de Territorial (1BT) del period
Bienestar Territorial erritoria » con avances def periodo. Indicar que, durante el primer trimestre de las 157 iniciativas
9 |con el objetivo de 100% 50% |ingresadas, 35 aplicaron para la evaluacion segun los criterios de filtro

de los subtitulos, de los cuales 18 son urbanosy 17 rurales.

Para el segundo trimestre ingresaron 104 iniciativas y 82 aplicaron paral
la evaluacion segun criterio de los subtitulos, de las cuales 51 son
urbanasy 31 rurales.

Precisar que la medicion de este indicador se considerard sélo hasta el
mes de noviembre.




EFECTIVO

N° OBGJESI-_II_YgNDE META MEDIO DE VERIFICACION PRIMER ANALISIS PERIODO
SEMESTRE
La Jefatura de la Unidad de Ciudades Resilientes remite al Administrado
Regional, informes de desempefio, del periodo, que contienen la metodologia
de trabajo para identificar areas prioritarias para el levantamiento de los
indicadores de transversalizacion de ética y equidad de género de los 6 pilares
de la Estrategia de Resiliencia. Indica que para ello se estd trabajando de forma
conjunta con el Programa 100RC de la Fundacién Rockefeller, en la revision y el
estudio de otras estrategias de resiliencias en ciudades con desafios similares.
Memorando primer, segundo y tercer trimestre de la Jefatura de la
Unidad de Ciudades Resilientes al Administrador Regional, que Adicionalmente, envia el detalle de las tareas realizadas en el primer semestre
Levantar indicadores cemiEhlEE que consistié en el trabajo de levantamiento de indicadores de
.- transversalizacion de ética y equidad de género en los 6 pilares de la estrategia
jz tért?::\\l/eer;ililczizgzr; " Informe b delslempeﬁo visado ytimbrado por‘la Jefatura de la Unidad de resiliencia de la Region T\/Ijtropolitanj de Santiago cznsta de varias etapgas
. de Ciudades Resilientes de levantamiento de indicadores de ’
genero con el ) transversalizacion de ética y equidad de género en los 6 pilares de la entre las que se relevan: revision bibliografica y de otras estrategias de
O_bJetIVO de medir los Estrategia de Resiliencia, con avances del periodo. resiliencia de la Red 100RC con el fin de conocer la experiencia en la
10 Elslta:tig; lje 100% . ' ' S0% construccion de indicadores de otras ciudades y ademas poder conceptualizar]
Resiliencia. Memorando cuarto trimestre de la Jefatura de la Unidad de Ciudades los objetivos de cada indicador; reuniones con expertos/as en los temas de

Responsable:
Jefatura de la Unidad

de Ciudades
Resilientes

Resilientes al Administrador Regional, que contenga:

1. Informe final visado y timbrado por la Jefatura de la Unidad de
Ciudades Resilientes con propuesta de indicadores de transversalizacion
de ética y equidad de género en los 6 pilares de |a Estrategia de
Resiliencia.

Propuesta: Reportabilidad del Indicador en forma mensual.

ética y equidad de género; trabajo de conceptualizacion de los indicadores v
redaccion del marco tedrico para cada uno de ellos y propuesta de indicadores
y validacion de los mismos.

A la fecha se han realizado todas las tareas planificadas, las que han permitido
tener el material para generar las primeras propuestas de indicadores. Hasta
ahora se tiene una propuesta de ODS para cada objetivo, y se redactaron los
textos que reflejan el estado del arte de la equidad de género para cada pilar
de la Estrategia. También se han llevado a cabo 5 talleres de validacién de
indicadores en los subtemas de aire, gestién de residuos y energia (Pilar Medio
Ambiente) y Espacios Publicos (Pilar Medio Ambiente y Equidad), Recursos
Hidricos, Seguridad y Movilidad.







ESTADO DE AVANCE PRIMER SEMESTRE

creacion, mantenimiento,
utilizacién y conservacion
(definitiva o parcial) o ala
eliminacién de los documentos
durante su ciclo vital completo.

Responsable:
Jefatura del Departamento de

Gestion Documental

1. Planilla Excel visada y timbrada por la Jefatura del Departamento de
Gestion Documental, con a lo menos, las siguientes columnas:

a) N° de fila

b) Tipo de documento

c) Afio

d) N° de documento

e) Registro en tabla de descripcion documental: SI/NO

f) Digitalizado: SI/NO

g) Eliminado: SI/NO

EFECTIVO PRIMER
N° OBJETIVO DE GESTION META MEDIO DE VERIFICACION ANALISIS PERIODO
SEMESTRE
Memorando primer trimestre de la Jefatura del Departamento de Gestién La Jefatura del Departamento de Gestion
Realizar un catastro para registro, Documental a la Jefatura de la Divisién de Administraciény Finanzas, que Documental remite a la Jefatura de la Division
digitalizacion y/o eliminacion de contenga: de Administracion y Finanzas, catastro de los
la documentacion que se o 1.104 documentos almacenados, de los cuales
encuentra aIrTTace'nada enel 1 Catastro de documentos almacenados en el Parqy,e Lo Errdzuriz visadoy e han valorado 765 expediented
Parque Lo Errdzuriz con el timbrado por la Jefatura del Departamento de Gestién Documental )
o . documentales, alcanzando un nivel de
objetivo de resguardar los activos
o o -
del informacién vigentes Memorando segundo, tercer y cuarto trimestre de la Jefatura del cumplimiento del 69% de acuerdo al siguiente
encaminado a conseguir la Departamento de Gestién Documental a la Jefatura de la Divisién de detalle:
economiay la eficacia de las Administracion y Finanzas, que contenga:
1 |operacionesconvista ala 85% 69% « Fueron eliminados 756 via Resolucién

Exenta N°1135/2019 que autoriza expurgo|
documental,

K3
o

8 se mantendrdn en el archivo histérico
corresponden a planos originales de la
remodelacion del edificio GORE y

< 1 consistente a egresos de la Unidad de|
Tesoreria volverdn a sus cajas originales.




EFECTIVO PRIMER

operaciones con vista a la
creacion, mantenimiento,
utilizacion y conservacion
(definitiva o parcial)o ala
eliminacion de los documentos
durante su ciclo vital completo.

Responsable:
Jefatura del Departamento de

Gestion Documental

1. Planilla Excel visada y timbrada por la Jefatura del Departamento de
Gestion Documental, con a lo menos, las siguientes columnas:

a) N° de fila

b) Tipo de documento

c) Afio

d) N° de documento

e) Digitalizado de acuerdo a valoracion (SI/NO)

f) Resolucién que autoriza eliminacion

g) Fotografias de la eliminacion

N° OBJETIVO DE GESTION META MEDIO DE VERIFICACION ANALISIS PERIODO
SEMESTRE
Memorando primer trimestre de la Jefatura del Departamento de Gestion
Eliminar activos de informacion Documental a la Jefatura de la Divisién de Administracidény Finanzas, que
impresos del Departamento de contenga:
Finanzas, del afio 2008, a través .
de la aplicacion del 1. Catastro de activos de informacién impresos del Departamento de La Jefatura del Departamento de Gestion
procedimiento de eliminaciény Finanzas del afio 2008, visado y timbrado por |a Jefatura del Departamento Documental informa para el periodo a la
valoracion de los documentos, de Gestidon Documental Jefatura de la Divisién de Administracion
con el objetivo de resguardar los Finanzas, que se realizd catastro de 4.832
activos del informacion vigentes Memorando segundo, tercer y cuarto trimestre de la Jefatura del activos de informacién impresos del afio
encamin’ado a cc?nse.guir la Depa'rt'amer?t(o de Gestién Documental a la Jefatura de la Division de 2008, como base de calculo, generados por
, [economiay la eficacia de las 30% Administraciony Finanzas, que contenga: 0% el Departamento de Finanzas, una vez

digitalizada toda la informacion y se finalice!
el proceso de eliminaciéon de activos del
Parque Lo Errdzuriz, se procederd a su
valoracion y/o eliminacion segun
corresponda de los respectivos expedientes:

documentales.




EFECTIVO PRIMER

tecnologizar los procesos de
compra en el Servicio.

Responsable:
Jefatura del Departamento de
Gestion de Abastecimientos

1. Reporte visado y timbrado por la Jefatura del Departamento de
Gestion de Abastecimiento de la plataforma SGA, con a lo menos, las
siguientes columnas:

a) N° de fila

b) Fecha recepcion en Departamento Gestidn de Abastecimiento

c) Numero y fecha de orden de compra

d) Tipo de compra

e) Analista responsable de la orden de compra

f) Dias totales de tramitacion

2. Reporte de la plataforma Mercado Publico con total de érdenes de
compra

N°® OBJETIVO DE GESTION META MEDIO DE VERIFICACION ANALISIS PERIODO
SEMESTRE
La Jefatura del Departamento de Gestidn:
Memorando primer semestre de la Jefatura del Departamento de de Abastecimiento remite a la Jefatura de
Gestion de Abastecimiento a la Jefatura de la Division de Administracion la Divisién de Administracién y Finanzas lo
v Finanzas, que contenga: siguiente para el primer semestre:
1. Informe visado y timbrado por la Jefatura del Departamento de o,
- o ) e Informe que da cuenta de la habilitacion de
Gestion de Abastecimiento que dé cuenta de habilitacion de campo en - -
la plataforma Sistema de Gestion de Abastecimiento del tipo de compra campo en la plataforma Sistema Gestion de
Emitir las 6rdenes de compra que se estd realizando: licitacion publica, convenio marco y/o trato Abastecimiento de tipo de compra que se
en un plazo menor o iguala 7 directo y respectiva reportabilidad estd realizando: licitacion publica, convenio!
dias habiles desde su marco y/o trato directo.
recepcion, a través del Sistema Memorando tercer y cuarto trimestre de la Jefatura del Departamento
Gestion de Abastecimiento con de Gestion de Abastecimientoa la Jefatura de la Division de % Reportabilidad de la Plataforma
3 el objetivo de eficientary 80% Administraciony Finanzas, que contenga: 90% Sistema Gestion de Abastecimiento

SGA.

X3

S

Reportabilidad de la
Mercado Publico con el

plataforma
total de
ordenes de compra emitidas.

Durante el primer semestre, se emitieron
258 ordenes de compra gestionadas via
convenio marco y/o trato directo, de las
cuales 232 fueron tramitadas en un plazo;
menor o igual a 7 dias habiles, alcanzando
un 90% de cumplimiento para el periodo.




™

OBJETIVO DE GESTION META MEDIO DE VERIFICACION EFE(S:EI’\\A/ES?_FF?:AER ANALISIS PERIODO

La Jefatura del Departamento de Gestion de Abastecimiento
remite a la Jefatura de la Divisién de Administracion y Finanzas
informes que dan cuenta del estado de avance de las
actividades  realizadas durante el periodo para la
implementacion del médulo de tramitacion de facturas por el
Sistema de Gestion de Abastecimiento (SGA):

< Se modificd el modelo de datos del sistema SGA para el
flujo documental de las facturas en el Servicio.

o
o

Se adquirié certificado de firma electrénica institucional

Implementar un médulo de Memorando trimestral de la Jefatura del Departamento de para validacién con Sil.
tramitacion de facturas via Sistema Gestidon de Abastecimiento a la Jefatura de la Division de
Gestion de Abastecimiento con el Administraciény Finanzas, que contenga: % Se implementé el mantenedor del clasificador
objetivo de eficientary tecnologizar )
el pago a proveedores. 100% 1. Informe visado y timbrado por la Jefatura del Departamento 50% presupuestario.
de Gestion de Abastecimiento que dé cuentade la ) )
Responsable: implementacién del médulo de tramitacion de facturas por ** Se gener6 un nuevo modulo de cuentas contables para
Jefatura del Departamento de Sistema de Gestidn de Abastecimiento control presupuestario de todos los programas.

Gestion de Abastecimiento

K3
o

Se habilité opcidon para carga de facturas en el modulo
SGA.

K3
o3

Se activaron recordatorios a los funcionarios del
Departamento de Gestidon de Abastecimiento que obliga a
cargar XML de orden de compra, la que serd asociada a la
factura en la descarga automatica desde el Sil.

< Se encuentra en desarrollo un moddulo interno de
visaciones para el pago de las facturas con avance de un

80%.




anegamientos y escurrimientos en
el edificio.

Responsable:
Jefatura del Departamento de
Servicios Generales

Departamento de Servicios Generales a la Jefatura de la Division de
Administraciony Finanzas y Administrador Regional, que contenga:

1. Informe de desempefio visado y timbrado por la Jefatura del Departamento
de Servicios Generales que dé cuenta de la implementacién de las acciones del
Plan de Mantenimiento Preventivo Corporativo

o

X3

¢

N° OBJETIVO DE GESTION META MEDIO DE VERIFICACION EFEgmgsﬁ_ilgAER ANALISIS PERIODO
La Jefatura del Departamento de Servicios
Generales informa a la Jefatura de la Division de
Administracion y Administrador Regional, las
acciones que fueron desarrolladas del Plan de
Mantenimiento Preventivo Corporativo durante
el primer semestre 2019, de acuerdo al
Memorando primer trimestre de la Jefatura del Departamento de Servicios RS detalle:
Contar con un Plan de Generales a la Jefatura de la Division de Administraciony Finanzasy & Col iond lla asfalti techo 82
Mantenimiento Preventivo Administrador Regional, que contenga: g .O g 0" U€ malla astaltica en techo
Corporativo, con el objetivo de piso (1/1)
planificar las reparaciones en 1. Plan de Mantenimiento Preventivo Corporativo con acciones a implementar & Limpieza de receptores de aguas lluvias
términos presupuestariosy las durante el afio 2019 terraza 72 piso (1/1)
acciones para evitar filtraciones,
5 |escorrentias en estructura, 100% Memorando segundo, tercero y cuarto trimestre de la Jefatura del 33%

Mantencién de sistema de elevaciones de
agua potable (2/4)

Limpieza de decantadores de agua patio
central (1/1)

Cambio de cafieria PVC patio central (1/1)
Mantenimiento de bafios (2/2)
Cambios de sifones cocina (1/2)

Limpieza de canaletas (1/1)




OBJETIVO DE GESTION META MEDIO DE VERIFICACION EFESZ:A/SS?_RRIEAER ANALISIS PERIODO

Contar con un Plan de
Vinculacion con el Medio del ) ) - La Jefatura del Departamento de Servicios
P Memorando primer trimestre de la Jefatura del Departamento de Servicios ) P S
Parque Lo Errdzuriz, con el L L -, . Generales remite a la Jefatura de la Divisidén
L ) Generales a la Jefatura de la Division de Administraciény Finanzasy A - . L
objetivo de incorporar - . de Administraciéony Finanzasy Administrador
- ; Administrador Regional, que contenga: ) . ) )
actividades como por ejemplo Regional, Plan de Vinculaciéon con el Medio
de: difusién del recinto, del Parque Lo Errazuriz con las actividades e
educacion de experiencia medio implementacion de éstas para el periodo, que
ambiental, gestion de convenio se detallan a continuacién:
con CONAF para arborizaciones,
tratamiento fitosanitario para 100%
inventario biolégico, integracion
en rutas verdes y red de parques

1. Plan de Vinculacién con el Medio del Parque Lo Errdzuriz con actividades
visado y timbrado por la Jefatura del Departamento de Servicios Generales

Memorando segundo, Fgrcero y cuarto trimestre de la Jefgtgr? del 339% & Difusion del Recinto: 0%
Departamento de Servicios Generales a la Jefatura de la Divisién de N

. - ) - ) ; % Educacién de Experiencia Medio
Administraciony Finanzas y Administrador Regional, que contenga: Ambientales: 0%

urbanos e implementacion de I . ¢ Implementacion de Sala de Reuniones
h 1. Informe de desempefio visado y timbrado por la Jefatura del ; o
sala de reuniones para la - . ) . parala Comunidad: 100%
) Departamento de Servicios Generales que dé cuenta de la implementacion 3 -
comunidad. - ) ) ) «» Infraestructura habilitante para el uso
de las actividades del Plan de Vinculacién con el Medio del Parque Lo ; . o
Errazuriz recreativo de la comunidad: 100%
esponsable: « Dotar de equipamiento urbano: 0%
R bl % Dotard tourb 0%

Jefatura del Departamento de
Servicios Generales




EFECTIVO PRIMER

posibles fraudes y resguardar los
recursos publicos.

Responsable:
Jefatura del Departamento de
Finanzas

c) Fecha boleta de garantia
d) Envio a verificacion de autenticidad y legalidad: SI/NO

2. Documento de respaldo de la entidad bancaria que acredite la
verificacion de la autenticidad y legalidad de la boleta de garantia

Propuesta: Reportabilidad del Indicador en forma mensual.

N OBJETIVO DE GESTION META MEDIO DE VERIFICACION SEMESTRE ANALISIS PERIODO
. . Memorando trimestral de la Jefatura del Departamento de Finanzasa la La Jefatura del Departamento de Finanzas
Verificar la autenticidad y o . e ; [ s
) ) Jefatura de la Division de Administraciony Finanzas, que contenga: informa a la Jefatura de Division de
legalidad con las entidades - » . .
bancarias de la totalidad de las Administracion y Finanzas, que en el primer
. 1. Planilla Excel visada y timbrada por la Jefatura del Departamento de semestre fueron recepcionadas 129 boletas
boletas de garantia a nombrey ; R .
) . Finanzas con, a lo menos, las siguientes columnas: garantias, de los cuales 108 se encuentran
en custodia del Gobierno N ) i ) )
; . a) N° de fila autentificadas y legalizadas, equivalente al
Regiona fiedeielicicks b) N° de boleta de garantia 84%. Indicar que las 21 boletas de garantfa
7 |Santiago con el objetivo de evitar 100% g 84% > d &

restantes, se encuentran en proceso de
verificacion de autenticidad y legalidad con
las instituciones bancarias correspondientes.

Precisar que la medicién de este indicador se
considerara sélo hasta el mes de noviembre.




EFECTIVO PRIMER

reemision por malos endosos de
éstos.

Responsable:
Jefatura del Departamento de

Finanzas

)
d) Nombre proyecto
e) Fecha devengo SAGIR
f) Forma de pago (transferencia/cheque)
g) Numero transferencia bancaria
2. Reporte con total de transferencias electrénicas realizadas de los
proyectos 6% del subtitulo 24, Programa 02 de Inversién Regional

N° OBJETIVO DE GESTION META MEDIO DE VERIFICACION SEMESTRE ANALISIS PERIODO
Memorando trimestral de la Jefatura del Departamento de Finanzasa la )
Eicient tarel Jefatura Division de Administracion y Finanzas, que contenga: La Jefatura del Departamento de Finanzas
A |C|<’endarty aunf1en ar}e pagoa informa a la Jefatura de Division de
erlz\é(tersén?car:;jjiesﬁ?ncl:?rsla 1. Planilla Excel visada y timbrada por la Jefatura del Departamento de Administracién y Finanzas, que en el periodo
emision o RaaE e Zi)n,\?:\ézs%nc;n alo menos, las siguientes columnas: comprendido entre enero-junio, ingresd
proyectos 6% con el objetivo de . sélo una solicitud de pago del 6%,
) . b) Fecha solicitud de pago SAGIR . ) -
s evitar la caducidady la 20% ¢) Nombre entidad receptora 100% efectudndose la transferencia electrdnica

respectiva, logrando a la fecha el 100% de
cumplimiento.

Precisar que la medicidon de este indicador

se considerard solo hasta el mes de

noviembre.
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EFECTIVO PRIMER

social.

Responsable:
Jefatura del Departamento de
Gestion de Personas

de vida de los funcionarios y entorno familiar, en las areas de
educacidn, cultura, recreacion y social

2. Convenios que aporten a mejorar la calidad de vida de los
funcionarios y entorno familiar, en las areas de educacion, cultura,
recreacion y social, aprobados

N° OBJETIVO DE GESTION META MEDIO DE VERIFICACION ANALISIS PERIODO
SEMESTRE
La Jefatura del Departamento de Gestion de Personas
informa a la Jefatura de la Division de Administracion
Finanzas, que durante el periodo se han avanzado en las
gestiones para generar los convenios en las dreas de
educacion, cultura, recreacion, y social, las que se detallan a
continuacion:
. o Salcobrand
Memorando trimestral de la Jefatura del Departamento de Gestion
Gestionar convenios con entidades d.e Persoggaiglgll=re Lura de a Division de Administraciony Fundacion Arturo Lopez Perez (FALP)
P ) Finanzas que contenga:
publicas y/o privadas con el
jeti rtara mejorar | .. ) Seguro Familiar de Accidentes Traumaticos con Clinica Santa
ObJ.etIVO de _apo | ejg a a' 1. Informe de desempefio visado y timbrado por la Jefatura del i .
calidad de vida de los funcionarios y -, A -, Maria
" . Departamento de Gestidn de Personas que dé cuenta de la gestion
entorno familiar, ElERLlEgell de la aprobacidn de los convenios que aporten a mejorar la calidad
9 leducacion, cultura, recreacion y 100% P a P ! 0% «» CAPREDENA

X3
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Teatro San Ginés

Franquicias Ebody

Clinica Cumbre

Clinicas Norden Dental Care
Unidad Coronaria Movil
Opticas Pincus

Opticas Schilling

INACAP

puoc uc

UNAB

Fantasilandia

La Granja Educativa de Lonquén
Zooldégico Metropolitano
Funeraria del Hogar de Cristo
Optica Marquez Lucero
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EFECTIVO PRIMER

N OBJETIVO DE GESTION META MEDIO DE VERIFICACION SEMESTRE ANALISIS PERIODO

La Jefatura del Departamento de Gestion de;
) ) Personas remite a la Jefatura de Divisién de

Memorando primer, segundo y tercer trimestre de la Jefatura del . , ) o
Departamento de Gestidn de Personas a la Jefatura de la Divisién de Administracion y Finanzas y Administrado
Administracién y Finanzas y Administrador Regional, que contenga: Regional, Propuesta de Reglamento Especial
de Calificaciones del Personal del Serviciol
Porcentaje de informes de 1. Informe de desempefio de la elaboracién de la propuesta de reglamento Administrativo  del  Gobierno  Regional
desempefio sobre propuesta de de calificaciones visado y timbrado por la Jefatura del Departamento de Metropolitano de Santiago.  Sefialar que
reglamento de calificaciones Gestidn de Personas. durante el primer trimestre se desarrollé la
10 elaborados, SRigieEld o> 100% 50% revision documental para identificar los|

Responsable:
Jefatura del Departamento de

Gestion de Personas

Memorando cuarto trimestre de la Jefatura del Departamento de Gestion de
Personas a la Jefatura de la Division de Administraciéony Finanzasy
Administrador Regional, que contenga:

1. Informe final visado y timbrado por la Jefatura del Departamento de
Gestion de Personas con Propuesta de Reglamento de Calificaciones del
Gobierno Regional Metropolitano de Santiago elaborado.

lineamientos y materias que, de acuerdo a
normativa, debe considerar el Reglamento. El
Reglamento ha sido elaborado en caracter de
propuesta, para iniciar un proceso de trabajo
participativo entre el Equipo Directivo y las
Asociaciones de Funcionarios, con el fin de
recoger estructura
contenido de éste.

sugerencias a la




Proximos Hitos

De acuerdo al Ord. N° 15,989 del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, se remite instrucciones para la
Formulacion del Convenio de Desempefio Colectivo 2020,

destacando los principales hitos.




Definicion de Equipos de
Trabajo

Definicion Preliminar de

Indicadores

Propuesta de Convenio ‘ ‘ Suscripcion de Convenio

15 de Septiembre

15 de Octubre

El Departamento de
Planificacion y Control
Institucional trabaja
propuesta con las
Jefaturas de Division,
Departamento y
Unidades.

30 de Octubre

Auditoria Ministerial podra
oficiar al Jefe de Servicio
sobre la formulacion de
observaciones dentro de los
10 siguientes a la recepcion
de ésta.

El Jefe de Servicio
dispondra de 5 dias desde el
recibo del informe para
subsanar las observaciones

30 de Noviembre




Proximos Hitos

< 15 de Septiembre: Definicion de Equipos de Trabajo periodo comprendido entre el 1 de Eneroy 31 de
Diciembre de 2020.

Equipo de Trabajo N° 1: Division de Analisis y Control de Gestion y Departamento Juridico.

Equipo de Trabajo N° 2: Division de Planificacion y Desarrollo, Administracion Regional, Departamento de
Auditoria Interna y Divisidn de Infraestructura y Transportes.

Equipo de Trabajo N° 3: Division de Administracion y Finanzas.




Definicion Preliminar de Objetivos y Metas de Gestion 2020

Para la propuesta de metas de gestion deben considerar que estén vinculadas a: la mision institucional,
objetivos y productos estratégicos y Ley de Fortalecimiento de la Regionalizacion.

MEDIO DE NOTATECNICA
N°|  OBJETIVO DE GESTION INDICADOR COMPROMETIDO FORMULA DE CALCULO VERIFICACION RESPONSABLE | DEL INDICADOR

El plazo para la presentacion de los objetivos de gestion es el 02 de octubre.




Proximos Hitos

< Definicion Preliminar
15 de octubre envi6 de propuesta de Convenio, que contenga definicion de equipos, objetivos y metas de gestion.
Se debe solicitar la opinion acerca de las metas definidas para los equipos de trabajo a las Asociaciones de Funcionarios.

< Propuesta de Convenio

30 de octubre se debe remitir la propuesta de convenio que contenga la definicién de los equipos de trabajo, objetivos y
metas de gestion, con sus respectivos indicadores, ponderadores y mecanismos de verificacion.

El Ministerio del Interior podra oficiar al Jefe del Servicio, formulando observaciones a la propuesta de convenio, dentro de
los 10 siguientes a la recepcion de esta. La institucion dispondréa de 5 dias recibido el informe para subsanar las
observaciones formuladas.

< Suscripcion de Convenio
30 de Noviembre.




( W

Muchas Gracias!!

Departamento de Planificacion
y Control Institucional

[
Stgss:

GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO DE

SANTIAGO




