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DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL INSTITUCIONAL

CREASE EL'COMITE EJECUTIVO DEL CONVENIO DE
DESEMPENO COLECTIVO

N

RESOLUCION EXENTAN® 4 & &
SANTIAGO, 16 MAR 2018

VISTOS: >
El Decreto Supremo N©428/2018 del Ministerio del
Interior y Seguridad Pablica; las facultades que me concede el articulo 24 letra o) de la Ley N©19.175,
Organica Constitucional de Gobierno y Administracion Regional; la Ley N°18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley N°19.880, que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; la
Resolucion N°1600/2008 de la Contraloria General de la Republica; la Ley N°19.553 que Concede Asignacion
de Modernizacion y Otros Beneficios; la Ley N°19.882 que Regula Nueva Politica de Personal a los
Funcionarios Pablicos; la Ley N°20.212 que Modifica la Ley N°19.553, N°19.882 y otros Cuerpos Legales, con
el objeto de Incentivar el Desempeno de Funcionarios Pablicos; la Resolucion Exenta N°3018/2017 de este
Gobierno Regional que Aprueba la Nueva Estructura Organica Funcional y Funciones del Servicio
Administrativo del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago; v, ’

CONSIDERANDO:

19.- Que, este Servicio manifiesta su conviccion, interés
y compromiso en pro de una mejor gestion, particularmente en las areas relacionadas con la inversion,
administracion y planificacion regional, mediante el cumplimiento de metas )/inculadas a éstas.

i

29.- Que, se hace necesario contar con herramientas
destinadas a aumentar la eficiencia de la institucion, incentivando el trabajo en equipo de los funcionarios
publicos en el cumplimiento de metas orientadas a brindar un mejor servicio a sus
clientes/usuarios/beneficiarios.

3°.- Que, para lograr lo anteriormente sefialado, es
necesaria la constitucion de una instancia articuladora, de gestion, liderazgo y dominio en estas materias.

RESUELVO:

1°,- CREASE el Comité Ejecutivo del Convenio de
Desemperio Colectivo det Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, el cual estard constituido por los
siguientes miembros:

- Administrador/a Regional

- Jefatura Division de Administracion y Finanzas

- Jefatura Division de Analisis y Control de Gestion

- Jefatura Divisidn de Planificacion y Desarrollo

- Jefatura Departamento de Planificacion y Control Institucional
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DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL INSTITUCIONAL

- Jefatura Unidad de Auditoria Interna
- Un/a Director/a de cada Asociacion de Funcionarios del Servicio

Precisar que en caso de no poder asistir a cualquier sesién
de este Comité alguno/a de los/as titulares anteriormente sefalados/as, deberan designar otro/a
funcionario/a en su reemplazo.

2°.- ASIGNESE al Comité Ejecutivo del Convenio de
Desempefio Colectivo del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, las siguientes funciones:

- Velar por el cumplimiento de las metas de cada uno de los equipos de trabajo, segln corresponda
a cada Jefatura de Division.

- Tomar todas las medidas preventivas y/o correctivas que sean necesarias para la consecucion de
las metas establecidas.

- Revisar y validar la propuesta CDC anualmente.

- Sesionar a lo menos 3 veces al afio.

39.- DESIGNESE a la Jefatura del Departamento de
Planificacion y Control nstitucional en la funcion de Secretaria Ejecutiva de este Comité, quien debera
-realizar las siguientes funciones:

- Hacer seguimiento y evaluaciones a los indicadores establecidos en el Convenio de Desempefio
Colectivo vigente.

- Efectuar las convocatorias a las sesiones.

- Procurar la preparacion del material para analisis, si corresponde.

- Elaborar las minutas de cada sesion, con los temas y acuerdos que se obtengan.

- Coordinar y velar por la implementacion de los acuerdos tomados en las sesiones.
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/- Distribucién:

- Administracion Regional

- Division de Administracion y Finanzas

- Division de Analisis Control y Gestion de Gestion

- Division de Planificacion y Desarrollo

- Departamento de Planificacion y Control Institucional
- Unidad de Auditoria Interna

- Directivas Asociaciones de Funcionarios

- Oficina de Partes
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DEPARTAMENTO GESTION INSTITUCIONAL

s
RESOLUCION EXENTA N SEY-

FORMALIZA CONVENIO DE DESEMPENO
COLECTVO ANO 2018 DEL GOBIERNO
REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO.

SANTIAGO,
01 MAR 2018

VISTOS:

El Decreto Supremo N° 674, de 11 de marzo de
2014, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica; las facultades que me concede el articulo 24
letra @) del Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19.175, de 2005, del Ministerio del Interior,
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fijo texto refundido, coordinado,
sistematizado y actualizado de la ley N° 19.175, Orgéanica Constitucienal sobre Gobierno y
Administracion Regional; el Decrelo con Fuerza de Ley 1-19.653, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;
la Ley N° 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los Organos de la Administracion del Estado; el articulo 7° dela Ley N° 19.553, que
Cencede Asignacion de Modernizacion y Otros Beneficios que indica; el Decreto Supremo
N°983, de fecha 12 de enero de 2004, del Ministerio de Hacienda que aprueba Reglamento para
la Aplicacion de Incremento por Desempefio Colectivo, la Resolucion N°1600, de fecha 30 de
Octubre de 2008, de |a Contraloria General de la Republica;

!
\«

CONSIDERANDO:

1. Que, los Convenios de . Desempefio
Colectivo son una herramienta destinada a mejorar la gestion de la institucién y contribuir a la
politica de descentralizacion de los organismos pablicos, incentivando el trabajo en equipo de los
funcionarios en el cumplimiento de metas orientadas a brindar un mejor servicio a la ciudadania;

2. Que, €l Convenlo de Desempeiio Colectivo
t|ene como objetivo general el mejoramiento de la gestion en el Servicio, en las areas
relacionadas con la inversion, administracion y planificacion regional; mediante el cumplimiento
de metas vinculadas a éstas.

3. Que, el Jefe de Servicio en conformidad al
articulo 19 del Decreto Supremo N° 983 del Ministerio de Hacienda, debe proceder a formalizar
el Convenio de Desempefio Colectivo 2018 suscrito con el Sr. Ministro del Interior y Seguridad
Publica, con fecha 20 de diciembre de 2017.

Jo/315Yy
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DEPARTAMERTOC GESTION INSTITUCIONAL

RESUELVO:

FORMALICESE el Convenio de Desempefio
Colectwo del Gobierno,Regional Metropolitano de Santiago, suscrito con fecha 20 de diciembre
de 2017, entre el Ministro del Interior y Seguridad Publica, don Mario Fernandez Baeza, y el
Intendente de la Regién Metropolitana de Santiago, don Claudio Orrego Larrain, mediante e cual
se establecen las metas de gestion a cumplir durante el afio 2018, cuyo texto se adjunta.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

i DJO ORREGO LARRAIN
INTENDENTE
 REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO

e fay .
e ;-:%J Jékmista '

Distribucién:
s Auditoria Interna Ministerial - Ministério gel lnIEnor y Seguridad Publica
Sra. Magaly Reveco - Subsecretaria de Desarrolio Regional
Unidad de Auditoria Intema - Gobierno Regional Metropolitanc de Santiago
Administracién Regioral - Gobiemo Regional Metropolitano de Santiago -
Departamento de Gestion Instilucional - Gabierno Regional Metropolitano de Santiago - . ~
Divisién de Administracion y Finanzas - Gobiemo Regional Metropolitano de Santiago
Division de Planificacion y Desamoilo - Gabierno Regional Metropolitano de Santiago
Division de Andlisis y Control de Gestion - Gobiemna Regional Metropolitano de Santiago
Departamento de Gestion de Personas - Goblemo Regional Metropolitano de Santiago
Oficina de Parles - Gobierno Regional Metropolitano de Santiago
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DEPARTAMENTO GESTION INSTITUCIONAL

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
Gobierno Regional Metropolitano de Santiago

‘Afio 2018

A 15 deticiembre de 2017 y en cumplimiento de los previsto en la letra djarticulo 7° de la Ley N” 19.553, concurren
por una parte, el Ministerio del Interior y Seguridad Pdblica, representado por el Ministro don Mario Ferndndez
Baeza, domiciliado en Paldcio de La Moneda $/N, en la ciudad de Santiago de Chile; y por la otra, el Gobierno
Regional Metropolitano de Santiago, representado por su Intendente y Ejecutivo del Gobierno Regional Bon Claudio
Orrego Larrain, con domicilio en calle Bandera N° 46, comuna de Santiago, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Existe |a necesidad de generar un mejoramiento de la gestion en el Servicio, en ias dreas vinculadas a la
inversion, administracign y planificacion regional, mediante el cumplimiento de metas relacionadas 3 éstas.

1
SEGUNDO: E! Gobierhio Regional Metropolitanc de Santiago se compromete a dar cumplimiento, durante el afio
2018 a las metas de gestion que se indicaran seguidamente, asignadas a los equipas de trabajo que se detalian:

EQUIPO DE TRABAJO N° 1 Division de Andlisis y Control de Gestion y Departamento Juridico
Responsable: lefatura Division de Analisis y Control de Gestion

17 FORMULA DE B e Do
caLcuLO PONDERA.FION I MEDIO DE VERIFICACION

SPRTSERY Vi M — 1

META : INDICADOR

1)Elaborar informes
trimestrales de los médulos . | ’ i
DIVAC y Cultura, Deporte y
Seguridad, de desempenoy
de resultados, def uso de fa
plataforma Sistema
Administracion de la Gestion
de la Inversian Regional,

L e e

Documento trimestral de las |
Jefaturas de Departamentos 3

ta Jetatura de la Dwision de
Anahsis y Control de Gestion y
Admimistracion Regional, que

|
, conlenga:

SAGIR 8
] [

Nota 1 Para clhaborac los | 1. Nomina total de Iniciativas |

c[> i) .d- b ¥ at,|° . ! N de Inversion de artasire afio -

e ! 1 cargadas en SAGIR, la que .
' 100% la informacon de las L e et
H 1

iniciativas de mversion enlos |
Modulos DIVAC y Cultura, '
Deporte y Segundad de la

jefatura de departamento de fa |
DIVAC (priner trimestre). |

lataforma SAGIR . i | 2 .
platalormia.3 ! : | } 2.'Némina de miciativas de
, | Eficacia/Procesa | ) . | Inversion nuevas en afo t en
Notar2: £s5ta meta dice ] : (Numero de L )
] i i : SAGIR (si aplica), Ja que debe
i relation can incorporar la : _ ! informes de X A
ractica de guestion de poblar Porcentaje de ' desempedno y de ! sed finadrpor, c3¥ajefatura
e e i
: P . & y P informes trimestrales B Y de departamento de la DIVAC
en linea la informacion de los resultados del uso .
: de desempefio y de {primero, segundo, lercery
. proyectos, cen el fin de de la platalarma S . '
p; ! resultados del uso de 10% cuarto trimestre).
pltecar mejoras en la toma de SAGIR det ]
| B2 12 plataforma SAGIR ,
decisiones del Ejecotiva, 10da Gobierno X
s del Gobierno Regional : 3. N6mina de lniciativas de
i w2 que los datos estaran Regional e .
i faversion actualizadas en

Metropolitano de
Santiago, durante ¢l
ano 2018

Metrapolitano de
Santiago, durante |
el a0 i
2018/3)°100 |

disponibles y umificados en un
solo sistema con la posiihdad
de poder consuitarlos en
tiempo scal.

SAGIR en anat {s aplica), 12 |
que debe ser firmada por cada |
jefatuca de departamento de fa |
DivAC (primer, segundo, tercer |
| y cuarto ttimestre). ;

Nota 3: La plataforma SAGIR
taatiene al mes de octubre de | | )

- 4. Link SAGIR de acceso
2017 4.367 micativas de : : €9
inversion de) FNOR cargadas,
corrospondientes a los
subtitutos 22, 24, 29, 31y 33.

restringdo.

5 (nforme final d¢ desempeiio

. v de resultados, en el cuarto
Mota 4. La platatorma SAGIR v i
iene 4 467 mictivas d trimesire de fa Jefatura del

A.:ontrlcn: g I”;g';-a ':";d: . Departamento de informatica
:nvc 51 de | _:a f" % i ala Jefatura de la Divisida de

i B3 QUETSE desE,pailv ey | Anadlisis y Controt de Gestiony |

| ejecucon. 4,401 no . e e i

., Admunistracion Regianal, |

ejecutado: 62 y reevaluacion | |

f
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sa constderara hasta el mes de
noviembre

Nota &: Para fa medicion se
considerardan todes los
departamentos de la Division
de Andlisis y Control de
Gestion, DIVAC, segun
Resclucion Exenla N'1708 de!
25/10£2013.

i 2)Elabarar un informe del

. estada de los proyactos

| financiados con cargo al

| subtitulo 31 del Programa 02

1 de Inversidn Regional que se
encuentren en gjecucion

| durante el ano 2018,

- identificando las debilidades

i en su ejecucién y otras que se

1 observen

Hola 1; Para elaborar el
informe se debe supervisar en
terreno al menos et 80% de {os
proyectos del subititulo 31 del
Programa 02 de Inversion
Regional, en ejecucion afio
2018.

| Nota 2: Para la medicion s

. consideraran a lp menos ¢l

t 80% de los proyectos con
inicio de obras 3l 31 de

| actubre de 2018.

. Nota 3: Para fa medicion se
| comabifizaran todas las fichas
| detcreeno de ls cartera de

proyeciosen jecucion. | 1.

Bandera 46 —San

Nata 5: Para la medicion solo ¢

i_

DEPARTAMENTO GESTION INSTITUCIONAL

Elicacia/Proceso

Porcentage de
proyectos sublitufo 31
SUpemnvisados en.
terreno, raspecto del
total de proyectos en
ejecugion sublitulo 31,
duranteel ano 2018

T S—

{Mumero de
proyectas |
subtitvlo 31
supervisados en
terreno ano
2018/Nunero
total de proyectos |
subtifulo 31 en
viecuaion afto
2018)° 100 i

10%

Documento trimestral de da
Jefatura del Departamento de
Gestion de Inipiatreds de
inversion y Activos no
fnancieres a la lefatura de la
Dwision de Analisis y Cantrol
de Gestion, gue contenga:

. 1. Nomina de '35 ID) sublitulo
' 31 del Programa 02 de

tmgo_de Chile 7563'230 ‘)a_()onjmw.gobleru;s”anlimgc.cl' '

Inversion Regional en
pjecutitn ano 2018

2. Fichas de Terreno {iemadas
por los analistas con
fotografias de ias (DI
supervitddas aiio 2018

3. Informe tinat -en el cuarto
trimestee- de desempedo y doe
resultados, de:l desarrollo de las
carteras afios 2017y 2018, con
un analisis de detilidades y
oporlunidades de fos
proyec1os tde acuerda o
Lipologia

+ 000006



" 3)Elaborar en un plazo mener

. 4)Ejecutar 8 jornadas de

. Talagante, 3 Provincia de

.acuerdo a convenio de
| transferencia, a las unidades |
! técnicas ejecutoras plblicas y

DEPARTAMENTO GESTION INSTITUCIONAL

o igual a 10 dias habiles el
50% de las resaluciones de
traspaso a las unidades
técnicas de los bienes
adquiridos subtitulo 31, items
003, 004, 005, 006 y 007,
segln correspenda de
acuerdo a la naturalera del
proyecto, con término de
todas las asignaciones ;

Not3-l: Se cansideraran gias
habiles de lunes a viernes

exceptuando los feriados de
estos. |

MNota 2: Sitos antecedentes

| enviados por el centio de

responsabilidad noson
suficientes para la elaberacion |
del documento, se finalizara el
proceso, y se contars como
nueve iNpreso, cuando se
complementen log
antecegentes faltantes,

r4ota 3. La cartera de provecio
vigenles afo 2017 esde 213 |
rciativas subtdulo 31 |
Nota 4: Para la medicion sdlo
<e considerara hasta el mes de
noviembre

Ehicacia/Producte

Porcentaje de
resoluciones de
(raspasc a las
umidades técnicas de
los bienes adguindos
subtitulo 31, items
003; 004; 005; 006:
007, segon
corresponda de
acuerdo a la
naturaleza del
proyecto con término
de todas las
asignaciones,
elaboradas enun
plazo menor o igual a
10 dias haailes,
durante el afo 2018

(Numero de
rasoluciones de
traspase a las
unidades técnicas
de las bienes
adquiridos
subtitulo 31,
items 003; 004;
005; 006; 007,
sepun
corresponda de
acuverdo 3 la
naturaleza det
proyecta con
| termino de todas
las asignaciones,
elabaradas en un

t plazo menor o
igual 3 10 dias
habifes/Numero
totalde
solicituges de
elaboracion de
resoluciones de
traspaso a las
unidades tecnicas
de los bienes
adquiridos

subtituio 31, i
items 003; 004;
005: 006; 007.
segun
carrespondy de
acuerdoala
nafuraleza del
proyecto <on
L1érmino de todas
124 asignaciones,
ingresadas en ¢l
periodd)* 100

|
|
|
|

i
§

|

|

tapacitacion sobre rendicidn
de cuentas y ejecucién de [3s
iniciativas de inversion de

privadas de preyectos del
Forido Concursable de
Cultura, Deporte y Seguridad
Ciudadana, durante el afio

-

2018 7

Nota: Las 0¢cho jornadas se
realizaran: 1 Pravineia de
Chacabuco, 1 Provincia de
Cordillera. 1 Provincia de
Maipo. 1 Provinna de
Melipilla, 1 Provincia de

Santiago

Eficacia/Resultado

Nimero de Jornadas
sobre rendicion de
cuentas y ejecucion de
{as iiciativas de
inversion de acuerdo a
convenio de

~ transferenaia, a fas
unidades téenicas
ejecutoras poblicas y
privadas de proyectos
ded Fondo Concursable
deCultura, Deporte v
segundad Ciudadana,
durante el 2o 2018

{Numero de
Jornadas sobre
rendicion de
cuentasy
ejecucion de las
iniciglivas de
inversién de
acuerdo a
convenio de
transferencia, a
1as unidades
técnicas
pjecutoras
publicasy,
privadas de
proyectas de)

i Fondo
i Contursatle de
Cultura, Deporte y
Seguridad
Ciudadana
durante el aio
2018/8}

|

stg

/
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Documento trimestral de la
Jefatura del Departamento
Junidico a Ia Jefatura de la
Division de Analisis y Contral
de Geslion, que cantenga:

1. Planilla Excel que indique:
a} fecha de ingreso al
Departamento lunidico de
solicitud de elaboracidon
Resolucion,

b) nombre proyecto

¢} nombre unidad técnica

d) fecha de salida de!
Departamento Juridico a la
Division de Andlisis y Control
de Gestion y

e) numero de dias de
elaboracion de Rescluciones.

2. informe final -en el cuarto
tnmestre- de desempedoy de
resultados.

Documento trimastral de la
Jefatura del Departamento de
Actividades de Cultura,
Deporte y Seguridad
Ciudadana a la Jefatura de la
Division de Anahsis y Control
de Gestign, que contenga:

1. Invitacion
2. Programa

3. Presentacion de ia
capatitacion .
4. Nomina de asistencia

firmada par fos asistentes

S. Registeo fotografico

i 6. Informe final -en el cuarto
| tnimestre- de desempeilo y de
resultados

- wwew.gobiernosantiago.cl
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DEPARTAMENTO GESTI ON INSTITUCIONAL

" S)Elaborar un informe del
{ estado de las iniciativas

i
| financiadas con cargo al fondo

de Cultura, Deporte y
Seguridad Ciudadana (6%),
que se encuentren en
ejecucion durante el afio

! 2018, identificando jas

| debilidadas en su asignacion,
ejecucidn, rendicidon de

i cuentas y otras que se

| abserven

i

" Nota 1; Para la medicign se

'i consideraran 4 lo menos el

| 35% de las iniciativas que

hayan entrado en ejecucion

hasta ¢l 31 de gulia de 2018,

Nota 2: Para elaborar el

Eticacia/Proceso

Porcentaje de las D!
6% Cultura, Deporte y

|

{Numero de IDI
6% Cultura,
Depatte y
Sepuridad
Ciudadana
supervisadas en
terreno aho

S g w©wr

Documento trimesiral de i
Jefatura del Departamento de

- Actividades de Cultura,

Deports y Segundad

. Ciudadana a la Jefatusa de Ja

Division de la Anatisis y Cantrol |
de Gestion, que contenga:

1. Nomina de las ID! del %

Cultury, Departe y Segundad
Ciudadana, en gjecucion afo '
2018, | 1

2. Fichas de Terreno tirmadas ;
por los analistas con
forografias de las iC}
supesvisadas ane 2018 1

3. Intaeme final o0 el cuito
tnmestra- dp desempenoy de
resultados del desastollo de lay 4
coarteras afios 2017 y 2018, con

un anahsis de debilidades y |
opostunidades par [os londos
de CuRllura, Deporte y
Segundad Ciudadana

Documento lrﬂneﬂ}al_do o '
Jefatura del Departamente de
Transterencias de Capitaia ta
Jefatura de 13 Division de

© Andlisis y Contral da Gestion,

2. Presentacion de l3

3. Noiming d2 asntencia

dad Ciudadan: ) | 10%
informe se debe supervisar al E SeEMREE CWlana 2018/Numero |
el ] supervisadas en
menos el 35% de las iiciativas : total de {Dl en
) : i terreno del'total de las ) Ja
de Invession (10Y) en ejecucion | ™ r‘n-e R ejecucian ado
30 2018 de$ 6% Cultura, o, g Rt 2018 del 6%
. durante el anp 2018 |
Deporle y Segundad ' : | Cultura, Deporte y
Ciudadana. | Seguridad
i : Cnidadana)® 100
Nota 3: Para la medicion se | I
consideraran un tope de 250 1 !
L imiciativas de (nversion 6% I |
. Cultura, Deporte y Segunidad | i
Ciudadana en ejecucion ano ! ! i
: 2018.
Nota 4: Para la medigion se l
comabilizaran 1odas las fichas |
i de terreno de Ja cartera de ID}
. onejecucion 6% Cultura, | |
Deporte y Seguridad !
Ciudadana, |
{ - ] ]
6)Capacitar el 100% de las l i
entidades receptoras publicas ' i
\¥ Privadas en el proceso de |
rendicién de fondos y cierre . {Numero de - '
de los groyectos del Fando de Elicacia/Procese entidades 1 que conteaga
Innavacidn para la i receptaras |
Soul : . 5 1. Invitacion
Competitividad Regional {FIC - i Percentaje de publicas y !
| R) en ejecucién 2018 ; entidades receptords prvadas con
'l i publicas y privadas capacitacion en el camicacksn
¢ Notd: Las entidades receploras E con eapacitacion enel - proceso oe K pacita
vipentes al 31 de octubre 2017 proceso de rendicion rendicién del 10%
son: Universidad Mayor, del fondos y cietre de tondo de | !

| Universidad Adolfo Ihaiez,
Universidad Catohica,

| Universidad de Santiago,

| Universidad del Desarrollo,

| Fundacion Fraunhofer Chite,

| Umiversidad de Chile, CORFO,
Fundacion de tanovacion

| Agrana y Fundacion tnnova

i Chile

los proyectos del
Fondo de innovacion y

Competitwidad

Regional (FiC-R)
durante et ano 2018

tanovaciony = |

Compeutividad

Regrondi (FIC-R)

de los prayectos
en gjecucton
2018/2)° 100

firmada por los, asistentes
4 Registro fotogratico

S. informe final en el cuarto-
trimestre: de desempeiio i de
resullades, con un analisis de
debilidades v oportunidades

del proceso de rendicidn de
fondes v nierre de lgs '
proyectos FIC-R
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’ Documento trimestral de fa
Jefatura de) Departamento de

Transferencias de Capital a la

Jefatura de ta Division de

! Anilisis y Control de Gestidn,

que contenga:

[ Eficacia/Proceso ‘_N“me"’ de
jornadas de

capacitacion a las

* 7)€jecutar 2 jornadas de
capagitacién a fas unidades
| técnicas municipales en el

1. Invitacign

| proceso de rendicion de | Numero de jornadas a idades lecni 2. Presentacion de 1a
fondas y cierre de las las umidades tecnicas uz?' a 'es[ecn:m: i capacitacion
proyectos del subtitulo i mumcipales en el mu":('pa esden e 0%
33.03.150 ! proceso de rendicion 2 ot.e_s.o ¢ ! ° 3. Nomina de asistencia
" de fondos y cierre de rehdicion'de i firmada las asistent
i y fondes v cierce de ! PR asa§ entes
| Mota: Las unidades tecnicas | los proyecios del i 104 del g
i municipales con proyectosen | subtitulo 33.03.150, 93 pro::: IO e A. Registro fotografico
i ejecucon u octubre de 2017 durante el aho 2018 bl l
i 33.03 15072} | "
son 18 i 5. Informe tmal de desempefio
| y de resultados, con un analisis
i . de debilidades y oportunidades
y | del proceso de rendicion de
: 3 fondgs y cierre de Jos
’ - | proyectos subtitulo 33.03.150

l 8)€laborar un informe del
| estado de los proyectos
financiados con cargo al

subtitulo 33.03.150 de)
Programa 02 de Inversién ; . Documento trimestral de la
Regional que se encuentren E i Jelatura del Departamento de
| en ejecucidn afio 2018, | Transferencias de Capitata ta
' identificando las debilidades | Jelawra de la Divisidn de
en su ejecucion, rendicién de d Analisis y Control de Gestion,
- (Numero de
cuentas y otras que se Eficacia/Proceso que contengar
: proyeclos '
ebiEiven subtitulo
| Porcentaje de 33.02.150 1. Némina de las ID1 del
[ Nota 1: Para claborar ¢f proyectos subtitulo “w *r;n‘sa'dos on subtitulo 33.03.150 del
informe se debe supervisar en 33.03.150 tpetrrono afo Peograma 02 de Inversion
terreno el 100% de proyectos supervisados en 2018/Numero | 10% Regional en gjecucion ano
del subtitulo 33 03.150 del terreno respecto del k | 2018
s totalde proyeclos |
. | Programa 02 de Inversion total de proyectos en subtitulo 1
i Regional en ejecucién ano ejecucion del subtitulo 33.03.150 en 2. Fichas de Terreno lirmadas b
| 2018 33.03.150. durante el e'c‘tuc.idn o por fos analistas con ;
afio 2018 120181' 100 foloprafias de las ID1 |
-l Nota 2 Para [a medicidn se . ] , supervisadas afio 2018 |
| consideraran ¢ 100% de los i I
I proyectos con inicio de obrds . 3. Informe final ‘en el cuarto
i al 31 de octubre de 2018 ! } trimeastre- de desempeno y ]
1 resullado
| Nota 3: Para la medicion se : | i
contabilzaran todas tas fichas | f 1 1
. deerrenao de la cartera de : | i £
proyeclos en gjecucion H | b P
! 9)Regularizar las rendiciones | : . ‘{ Documento trimestral de fa
] " : [Numero de !
| pendientes a través del envio | e , Jefatura del Departamenio
| enun 90% de las cartas de { Jori s l Juridico a la Jefatura de la
_ cobranza de los proyectos del | L anviadagen un Oivisién de Andlisis y Control
| &%, en un plazo menor o iguaf l i | de Gestidn, que contenga:
! : e =5E plate menor o
a 8 dias habiles Eficacia/Producto .
igual a 8 dhas i L :
. ¥ 1. Plamlla Excel identificando
i ; habiles de los et
| Neta L: Compreande los Porcentae de ¢artas | , las proyectos con indicacion
i : proyectos del 6%, ;
proyectos del 6% Cultuea, | i de cobranza enviadas " de:
! durante el afdo s
| Deporte v Seguridad } en un plazo menor o 2018/Namero de 10% 3} fecha de solicitud al
1 Crudadana de artastie i igual a B dias hibifes | e Ocpartamento Juridico de
i | soliatudes de i
de los proyectos del dGiftaside elaboracion de carta de
| Nota 2: Silos antecedentes I 6%, durante el afia SR fipren cabranza;
enviados por el centrp de | 2018 i . i b] fecha de envio de carta de
! 1 recibidas por el
| responsabilidad no son DepAments tobranza y;
suticientes para la elaboracion p > i ¢) numero de dias
¢ ; luridico, durante | :
del documento, se finahizara el transcurridos entre el envio de
] . el afio 2018}"100 o | .
| proceso, y s@ contars como ] s solicitud y fa fecha de envio
! . delacarla

nuevo ingreso, tuando se ! I ¢ ;

" Bandera 46 - Samiam‘; de Chile - {56-2) 2250 9000 www gobiernosantiago.c!
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camplementen 10s
antecedentes faltantes |

2. Copia de las cartas de 1
| cobranza de los proyectos 8%
enviadas

Nola 3: Se consideraran dias

hibifes de lunes a viernes, !
excluyendo los festivos de !
éstos i

S ——

! Nota 4: Para la medicidn solo
i se considerard hasta el mes ge
! noviembre

Resolgclonesy konverios.de ; | | Documento tnmestral de la i
Transferencia del praceso del i Jefatura det Departamento |
6%, en un plazo menor o igual Junidico a la Jelawra de la i

2 10 dias habiles | Davision de Analisis y Control
=t iNumero de de Gestion, que contenga:
Nota 1: Se cansiderardn dias ; ! R i i q ea; §
. ey : i | Resolucionesy | |
hibiles dé lunes a viernes : .
xceptuandoilosdestivos de ’ Coenvenios de 1 1. Plamila Excel que indiquc:
] ! N 1 H .
é“tof UanCarss Parcentaje/Producto | Transferencia del | a) fecha de ingreso J!
i | procesa del 6% Departamento jundico de ;
Porcentaje de | elaboragdos enun solicitud de elaboracion de i
Resolucinnes y plazo menor o Resolucion y Convenio de I

Nota 2: Si los antecedentes
eaviados par el centro de

A i Convenios de iguala10dias | Transferencia del proceso del |
responsabilidad no son i | ) . !
= . Transferencia del habiles/Numero 10% 0% Culura, Deporte y
sulicientes para la elaboracion =
s proceso del 6%, de sclicitudes de . Seguridad, Ciudadana;
del documento, se finalizarael | 9y
i elaboradeos enun elaboracion de b) nombse de! proyecto,

proceso, y se ¢contard como

N plazo menor o Igual a Resoluciones y
nueve mngreso, cuando se

¢} nombre undad tecnica;
10 dias habiles, l Convenios de

complementen los }/9) fecha dezalidadel
i antecedentes faltantes i durante el aito 2018 | Transferentia del i Deparlamento Juridico a la !
| . proceso del 6% l Dwision de Aralisis y Cortral |
| ingresadas en el  de Gestion; . I
Nota 3: Pav d | i y
i ta 3. Para la medicion solo peniodo)® 100 ©) numero de dias de

' se considerara hasta el mes de

noviembre i vlaboracion de Resoluciones y

Convenios de Transferenciay |

; - ! | 7 3
Nota 4; Durante el afio 2017 se | :L(r):::::;fnm serun

aprobaron un total de 795 i : |
prg\rectbs del 6% ] |

Bandera a6 - San—:ing-&'dgzh.n-le - {56-2} 2250 9000  www.gobierncsantiago.cl
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stgs

Equipo de Trabajo N* 2: Division de Planificaciény Desarrollo, Administracion Regional, Departamento de Gestion
Institucional, Unidad Regional de Asuntos Internacionales y Unidad de Auditoria Interna

META

1)Revisar en un plazo menor 0
igual a 10 dias habiles el 70%
de los proyectos nuevos
postulados al Fondo Nacional
de Desarroflo Reglonal {FNOR)
bajo tas modalidades Sistema
Nacional de Inversionesy
Circular 33

Nota 1: Para la medicion solo
se considerard hasta el mes de
noviembre

Noto 2: Se consideraran dias
habiles de lunes a viernes
exceptuando los festivos de
eslos

Responsable: jefatura Divisian de Planificacion y Desarrolio

—

i

i
i

FORMULA DE

nive! preinversional,
administrativo y/o financiero
-segun aplique- de los
proyectos asociados a los
convenias de programacién
vigentes

Nola 1, En el Gobierno
Regional para el proximo afo
se eslima tener en operacion 3
convenios de programacion: 1)
el Convenio “Recursas Hidricos
2onas Rurales de 13 Regidn
Metropohlana de Santiago
2015 20187 suscnito entre el
Gobierno Regional :
Metropohitano de Santiago. el
tainisterto de Obras Publicas y
el Minivterio de Agrncullura;

2) ¢l Convenio "Construccion
de Ciclo Rutas, Sendas
Mulliproposito Rurales, Areas
Verdes y Reciclaje en la Region
Metropoiitana de Santiago
2015-2018". susersto entre
Gobierno Regional
Metropolitano de Santiaga,
Ministerio de Obras Publicas,
Miniten de Transportes y
Tele(pmumracionm v
Rinustenio de Vivienda y
prbanismo y 3} ¢l Canvenio
“Infransiructura,

j Equipariento, Tecnelogia y

otras Areas de Coloboracion
para [a Policia de
Investigationes de-Chile (POY
enla Region I'_Jle(ropolnmna ge
Sanuage 2014.2018" suscrito
entre o Gobrerng Regianal

. Metropalitano de Santiago v el

ninisteric del Intertor y
Sepundad Publica. (3
Subsccretaria de Interior v

HINII)'I‘U?DOR - ! CALCULO PONDERACION . MEQIO DE VERIFICACION
| (Numerode Documento trimestral de ta
! proyectos nucvos Jefalura del Departamento de
postulados al . Preinversion y Proyectos a la
FNDR bajolas | | Jefatura de la Division de
Eficacia/Proceso modalidades ! Planificacign y Detasrollo v
Sistema Nacional I Admiristracion Regional, que
Porcentaje de de laversiones y contenga: .
proyectos nuevos Cireular 33 i
postulados al FNDR revisados en un ' 1. Planilla Excet que indique; a)
bajo las modalidades ‘ plazo menor o 10% % proyecto postulado; b)
Sistemma Nacional de igual a 10 dias ! modalidad de postulacién; c}
Inversiones y Circular habiles/Numere | : 1 fecha de Derivacian a Analista
33revisados e un | total de proyectos 1 | del Departamento de
plazo mener o iguat a ] nuevos i Preinversion y Proyecios y d)
10 dias hibiles, pastulados al numero de dias de revision del
durante el afio 2018 [ FNDR bajo las proyecto .
. b modalidades
Sisterna Nacional ! 2. Informe final -en el cuarto .
de Inversiones ¥ | trimestre- de desempero yde |
Circular 33)7100 i resultades :
' i
|
l | .
t |
! C
i |
: !
: i Memaorando tnmestrai de la '{
Ehcacia/Proceso ‘"“'f‘e,“’ ds Jetatura del Departamento de
Perdenije :fﬂ%x:::;l:; Preinversion y Proyectosala
i f Jelatura de la Divisién de
segunmlenlo% nuve! 1 Planificaeién y Desarrolloy a la
1nmesteales’a nivel °'€"!"°’5'°“""-, Administracion Regional, que
preinversional, administealivo y/o contengat
administrativa y/o financiero -segun 10%

tinanciero segun
aplique- delos
provectos asociados a
los convenios de
programacion
vigentes, durante el
ano 2018

aplique; de los
proyectos
asociados a los
convenios de i
programacion

| vigentes, durante !

elano 2018/4}

1.-Informe de seguimientos a
nivel preinversional,
admunistrativo y/o financiero -
segun aplique- de los
proyectos 3socados a tos
convenios de programacion
vigentes

Bandera 46 ~ Santiago de Chile —(56-2} 2250_9000 www gobibrnosantiago.cl
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] Seguridad Publica v la Policia

| de Investipaciones de Chile : ‘. Y
' |

{ . o
i se considerara hasta el mes de | J
noviembre |

’ )
| Nota 2: Para I3 medicion solo l : I

)

L

|

' 3)Seguimiento teimestral a
nivel preinversional, |
administrativo y/o financiero | ; i . = |
-segun aglique- de los |
proyectos asociados al
Programa de Infraestructura
Rura! para et Desacrollo
Territorial (PIRDOT) para los ' i |

Territorios Prioritarlos 1 y 2 | !
de ia RMS ! | I |
i -
Nota 1 £l Programa PIRDT es
un instrumento de inversion 1 ! I
de caricter regional que liene | | : | x

por objetwo potenciar el
desarrollo productive y soaal

en fjorma sostenible en i ElicaciafProcaso
comunidades rurales de | | N d i Memarando trunesiral de la |
i ingresos bagos, con una media | Porcentaje | (. ’um?r? Ke ! | jefatura del Departamento de
| a baja concentracion E seguimientos l ::ﬁ::;:;;:; i ;' Premwersion y Proyectos a la i
i poblacional y con deficit en | lnmestrales anwel | mivel | Jefatura de I Division de
j infraestructura, Este programa l preinversional, | preinversional ! ; Plangl,»cnrwon v Desarcolio v a la
{ ostd basado en [a premisa que administrative yjo I L dinistratios y;’o 1 Admmistracoen Regional, que
. la inversion en intragstruciura } financiero -segun T — contenpa:
1 contribuye 31 desarrollo de las ¢ aphique- de los ‘ aplique- de los 10% |
potencialidades productivas , proyectos asociados al ' i 1. wlorfme de sepuumientes a
z 1 de los subterritorios. Los Progtama de \erov(:wsl . myel preinversionat !
i servicios de infraestruciura (nfraestruciura Rural P;‘F;;?T’ﬂ: Iaos I administrativa y/o financiero
i’ gue considera el Progroma paed el Desarcollo Tereitorios segun aphique- de los
| son: agua potable (agua para Territorial (PIRDT) Prioritarios 1y 2 ! ] proyectos asociados ol PIRDT
| consumo humano y parg . paralos Territorios de la RMS durante parz las Terrlorios Prigritarios » i
| procesas productivos), Priortarios 1y 2 de la N ; 1y 2dela RMS durante el afio |
! ; g . el afio 2018/3) 1 !
' sangamiento (evacuaciany RMS, durante cl xio 2018
| tratamiento de aguas servidas | . 2018
© domucilianas), electrificacion i |
(dormicaliaria y productiva), | i
4 conpctividad {caminos, ! ; |
| pasareias y puentes}y i ¢
| telecomynicaciones : | |
. {infraestructura y tegnbdlogia | |
de informacion y i l i
comunicaciones) i |
l MNota 2: La cartéra de : F
H proyectos def terntorio | '
i priontaric 1 es de 20 con el ! ! E
sipuiente desglose: i g
conectividad vial para el : ' |
desarrollo de negocios (12), : :
mejoramiento de dotacion, | .

Bandera 46_—Sam|ago de Chile --tf;ErZJ Z“ZWSOMBmO?OA p \ww.:gc_;biernosa ntaga.cl
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y sepundad jundica det ' 3
! ! recurso hidrico (21, ! ; |
*infraestruciura habilitante [ i
i para mejorar condiciones de | : |
mocuidad y obtencion de | : |
| resolucion sanitaria (2}, it i
' formacién y mpjoramiento de | ) ! !
capacidades (21, desarrollo de - { |
rubros productivos (2) y i 23
estudios para informacion | ! : 1
productiva {2) i

[ Nota 3 1a carterp de

proyeclos para el terntorio i .
priortario 2 es de 26 con el l
siguiente desglose: :
Conectividad via! para el
desarrollo de negocios (14} '
mejoramiento de dolacion,
distribucion, almacenamiento

y seguridad juridica del g

recurse hidrico {4); dotacion '
de agua potable y soluciones |
sdmtarias para el desarrollo de
oportumdades de negocio (2] 1
v mejoramiento de las - |
actvtdades productivasy 3
. segunidad jurigica de bierras | A

0 ! \

Nota 3: Para la medicion solo | | ' \
se considerara hasta el mes de

j noviembre i i s
i | i ‘ Documento trimestral de |3 1
L,  Ehcacia/Froceso {Numero de | Jefatura de I3 Unidad de 1
| 4)Difundir materias de control ’ capsulas i Auditaria Interna ala
! interno, probidad, ética y 1 Numero de cipsufas informativas Administracion Regional, que
| transparencla funcionaria a ! informativas digitales | digitales en contenga: i
;r través del envio de 1¢ ‘ en control interno, control interno, 10%
| capsulas informativas probidad, éticay ' probidad, etica y I 1. Listado con total de cdpsulas
digitales (ranspar{:ncla © transparentid | informativas digitates
’ | luncionara enviadas, | enviadas durante | I
- durante el afio 2018 ¢ 2018/10) { 2. Copia mail del envio con las
__4 ______ i ) ) capsulas informativas digitales
, S)Capacitar al 10% de los i i
| funcionarios y funcionarlas | |
. del Servicioen la prevencion (Numero de
| del Lavado de Activos (LA}, | fancionariis .
Delitos Funcionarios {DF) y : ) ; ¥ Documento trimestral de 13
\ LA | Ehcacia/Procesa funcionarias
financiamicento del danittadoten Ietatura del Departamento de
Terrarismo (FT) conforme a la p ] Geslion Institucional a ta
R Parcentaje de prevencaion del . i :
Ley N* 19,913 - : Adminisiracidn Regional, que
funcionanosy Lavado de Activos
- 1 : . contengd:
. | 3 funcionarias con (LA, Deltos
Nota 1: Difundir la reciente 2 3 .
. . capacitacion en ia Funcionarios (DF} | ;
aprobacion de 1 Ley N"20.818, e & o | 1. Invitacion
' prevencion del Lavado | y Financiamiento |
! que perfecciona los L7 i 10%
) . i de Activos (LA}, del Tesrorismo ¢ y .
mecanismos de prevencian, ; R . . [ 2. Presentacion de la 1
Delitgs Funcionarios | (FT)conformeala | ae : 4
deteccion, contsol, L . | capacitacion
; ) ) {DF) y Financiamiento Ley N* 19913/ |
investigacron y juzgamiento . . |
; : del Terrorismg (FT) Numero totaf de : : . |
del delito de 1avado de activos, B ’ : 3. Nomina de asistencia
i conforma alaley N luncionarios y f |
modificando can ello diversas \ : firmada por los asistentes
) 19,913, durante ¢! funcionarias de 1a
disposiciende 1a L6y i¥ ano 2018 dotacion efectva |
{ | 19.913, de 2003. que creala en el afo | 4. Repistro fotografico
| Unidad de Analisis Financieroy | 2018)*100 H :
\ modifica diversas 5
disposicianes en materia de )
lavado y bianqueo de aclivos v -
la entrada en wigencia det )
| e :

nueve inciso sexto del anticulo

Bandera 46 - Santiago de Chile - {S6-2) 2250 9000 - www.fobiernosantiago ¢l
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[73° de las citadas normas que I i ‘ ——’
indica que "las ; ‘

supenntendencias y los demas

servicios y 0rganos publicos de |

la Ley N° 18,575, Organica

Constitucronal de Bases ) |

Generales de la .\ i

Administracion del Estado,

eslardn obligados a Informar l .

sabre operacioncs
sospechosas que adviertan en
el ejercicio de sus funciones”

Nota 2: Genlerar una cultura ]

preventiva de riesges relativos i ¢ !

al lavado de aclivos, delitos I

| funcionarios y financiamiento )

' del terrerismo para reforzar ol i
compromiso y la cofaboration

de los organismos publicos con ‘

los mas altos estdndares de !
uansparencia y probidad en la | ] |

Administracion det Estado.

combatiendo 1a corrupcion y

previniendo la comision de |

delitas tales como ¢l echecho,

fraude al Fisco y malversacion
1

de caudales pOblicos, entre
olros

6)Andlisis ex post de los
proyectos sometidos al
Sistema de Evaluacién de
tmpacto Ambiental en la |
. Regién Metropolitana de
Santiago en el periodo 20142 !
2017 . |

|

Nota 1: £l Sistema de
Evalyacion de Imypacto |
ambiental (SEIA), es uno de los
princigates instrumentos para ‘

prevenic el deterioro

ambiental. Este inslrumento Numero dr
ermite introducir 13 i Elicacia/Producto An3hisis ex post de ‘ :
pv : . | D Documenta de la Jefatura de g
dimension ambiental en el los proyectos POt v )
o i o o) ) . . R Division de Planificanion y
disefio y 13 ejecucidn de los ! Numero de Analyis ex sometidos al
- i Desarrollo al Intendents, que
proyectos y actividades que se post de ios proyectos Sistema de | conisnga:
reahzan eq ¢l pais; a traves de sometidos al Sistema Evaluacion de 8L~ |
el se evalua y cerlifica que Jas de Evaluacion do inpacto i
o v . 1. Informe de analisis de los
iniciativas, tanto del sector tmpacto Ambiemal en Ambiental en I3 10%
N proyectas ¢x post somelidos al
publico como del sector la Region Repion SV |
3 ’ Sistema de Evaivacion de
privade, se encuentran en Melropolitana de Metropolitana de |,
: . . Impaclo Ambiental vn 3
condiciones de cumplir conlos | Santiage en el periodo Santiago en el
o : . i ) Region Metropolitana de |
requisitos ambientales; gue les 20143-2017 enviada al periodo 2014 y :
’ I Santrago en el perioco 2014
son aplicables Intendente, durante el 2017 enviada al 2017
: 4fic 2018 1 Imendente=1
Nota 2: La evaluacion de l
impacto ambiental es el Cumple =1
procedimiento orientade 3 . Nocumple=0

determinar si ¢t impacto ‘
ambiental de una wtvidod o .
proyecto se ajusta a fas i | * i

normas vigentes. Camo tal, 1 i

debe contemplar mecanismos ;
a través de 105 cuales se !
determina el referido rpacto |
y su sigruficancia, asicomo el | I
- cumglimiento de fas normas |
ambientales aplicables La Ley

N 19.300, sobre Bases | i

Dandera 46 —.San(iago de Chite = {56:2) 2250 9000 - www gobiernasantiapo cl
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Goenerales del Medio ¥ |
Ambiente {Ley N® 19.300}, : i1 -
cstablece qua dicho ; . J
procedimiento esta a cargo del | |
Servicio de Evaluacion ‘ . 1
Ambiental (SEA). Por su parte.
los Gobiernes Regionales i 1
deben emilir pronunciamiento
fundado respeto de los i -
proyectos o actividades 3 ]

emplazarse en su Regron, "
sobre las materias a que se |
refiecen los anlicuios 8 y S ter ‘ 1
de Ia Ley N° 19 300 sobre

Bases Generales del Medio !
Ambiente ylos articules 33 ¢

34 del Decreto Supremo N? :
0. dw 2012, del Ministerio del
. Medio Ambiente I

regianales tienen las ) |
siguientes competenas: a) |
Compatibilidad Ternitonial del
proyecto o actividad somelido
at SEIA, considerando para ’
tales efectos los siguientes
mstrumentas de planificacidn
terntarial: Plan Regional de
Desarrollo Urbano (articulos |
30 y siguientes Ley General de g I |
Urbanismo y Construcciones)y ) |
Plan Regulador intercomunal o : '
Plan Regulador Metropolitano, ! i
spgun corresponda (articulos i :
34y siguientes Ley General de |
Urbanismo y Constructiones}. }
El pronunciamiento debera ]

precisar fundadamente si e i

froyecto présentado £5 2 NG l |
compaltitle ¢on eluso | i

i
Nota 3: Los gobiernos ‘
i
|

permitide por ¢l o los
- instrumentos que sean
| aplicables; b} Si el proyecto o |
actwidad se relaciona desde el
punio de vista ambiental con ’
politicas, planes y programas ; :
del desarrolio regional, de '
conformidad a lo cstablecide I
enelarticulo 11t dela |
Const:ilucion Potitica de 13
Republica y en la Ley N¢
19.175, Organica
Constiucional sobire Gobiermo
y Adm:mistracion Regional

Nota 4: Etinforme de anahsis
debe senalar fa metadologia
utilizada i

- 000015
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B B

[7)Actualizacion de la T ' T . l
" Propuesta de Plan Regional ] |
| de Ordenamienta Territorial I i ‘ \

! Qrdenamicnlo Territoral
{PROT) es un instrumenio
| relevanle en matesnia de
| ordenamienta Lecritorial, para
apoyar [a admnistracion de ia
Region y en particular al
gobierno regional, en el
cumplinuento de velar por la
compatibilidad territorial de
los proyectos de ln\'ersjbn ¥ e |
entendera como un i | % I
! i
|
.’

! Nota 1: E1 Plan Regional de |
!

| complemente a ia Estrategia | |
Regienal de Desarrallo. Los .
| ‘principios del instrumento son | |

1a sustentabilidad, equilibrio y Gl

|
biehustarsnelaf Efi(acia/]‘»}wduclo Aclualizacion de | ! "
& la Propucstadel | Documento de la jefatura de da i
v ?::?:,';\:;;‘2:;:V;Z;e;r:i?T Numero de Pian Regional de | T Divisian de Planiticacion y i
. Actualizacion de 13 Qrdenamiento i Desarrolio 31 Intendente. que |
que pernitan conectar y | !
; . Propuesta del Plan enviada al . ! contenga:
| estructurar diversos tipos de 10% i
) Regional de Intendente ’ 1 i
infraestructura y modos de ~ | ) ]
| irinsponte; b) polssran f}'raenamne.nin dusante el afo , 1. Actuabizacon de 1a i
\* términos de equilibtio & - Territorial enviada al 2018=1 ‘ | Propuesta det Plun Regional de i
) . Intendente, durante el | Ordenamicnto Terrtorral
; | wegracion g distribucion de . ]
i ¥ ot afio 2018 Cumple = 1 |
~ poblacién, localizacion de ‘ [
i No cumple =0 | 3
| centios pohlados y provision
de equipamientos, c) Cooperar s i :
| enla proteccion y puesta en i
| valor de elementas naturalesy | !
i culturales reconocibles como
i parte del patrimonio regional,’
| d) Contnibuir en 13 adecuada I
localizacion de actividades : . I |
| anticipando sus pasibles | ! :
! impactos tercitoridles, ademas ! i
de promover la recuperacion | l i
| e areas afectadas por los I H i -
actuales usos det territorio y e) ‘ I
Fomentar el rteconocimiento | i i
de las vocaciones funcionales | l |
de centeos poblados y ! ! |
‘ productivas de [os territorios l | : y
| mediante criterios de ; H i l ;
naovacion l ' 1
B)Estudio y evaluacién det - l g | ‘—T
nivel de cumplimiento de 1a
Esteategla Regional de ‘
Desarrollo | Numergde [ |
) | Estudio v | {
Notd 1: La Estrategia Regional ! evaluacion del . Dbcumimtaides beatuln deta |
de Besarrollo constituye un ElicaciafProdtcte | nivel de l | Drersion de Planificacion y ]
marce d¢ definiciones que | ! cumplinuento e | | Desatrolfoiahnlendite. que i
onentan acciones hgadas al . Numerode Estudioy la Estrategia ] conLeagi; !
crecimiento, desarralio y | pvaluacion del nivel de Regional de | ! o
mejoramiento de las cumplimiento de 1a Desarrollo i 10% i 1. Estudtin v vatusion del
condiciones de wvida de grupos | Estrategia Reponal de euviado al | nl.\'f‘:i de rurﬁpﬁmuenm dela |
y persanas habitantes de fos Desarrolio enviade al l Intendente, | Esteatogi Regianal de |
lerritorios de a Region. Su i Imendente, durante ol dU(dl\lL‘ efado Diisrrail soutad ;!I.-
perspectiva es integral, es afio 2018 1 2018=1 S e dente .
decir, prélende abordar ¢l : i -
conjiimo de sectores que ; Cumple = 1 i |
explican 13 realidad regional i I Nocumple =0 |
pudiendo tener énfasis « i " 5
i sectoriales que profundicen el 1 ] 4
diagnostico . o Y I S ]

’

Bandera 406 - Santiago dé“{_'r;lttiv- (50-2) 2250 9000 - vwww gabrernosantiago.d
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1 Mota 2: En el afio 2012 se !
© aprueba |3 Estratlegia Regional ' !
de Desarroito 2012 2021 como ! :
un proyeclo regional, unahoja | |
de rutd para que todala 4 | i
inslitucionahdad publicade la |
Reglon avance enla ! | |
construccion de una capital | { 1
tiudadana que tiene como
centro el desarrollo de sus
habitantes |

9)Estudio ydiagnostico del
colectivo de migrantes . ’
residentes en la Regidn

Metropolitana de Santiago

Nota 1- L3 migracion ¢cemo
tenomeno secio-histérice ha
temdo consigo multiples
desalios para el desarrollo de
politicas pubhcas en ¢l nwundo, .
particularmente desde los
anos 50 en el marco del i
desarrolio tecnologico v 13 ! s
Inslauracion de una econoona
“sistema-mundo” (Wallerstew,
1988) que atrecentd su

desarrollo y diversidad i
conductual. Chile por su parte, .
! no ha estado absuelto de este
tenomena, calculandose hay ' %
una poblacidn inmigrante de
| mdsde 354,581 personasenel:| Numero de i 5 i
| pas.y 23561066 3% del | | Estudioy a - f
s 1otal inmigrante) en fa Region X diagnostico del i i
Metropolitana de S:;miago i Eficacia/Producto | coleclivo der f Documenta de I3 Jefatura de ia
{Casen, 2013}, situacion HSiiaio B TERRa ! migrantes . Divisién de Planificacion y
| evideatemente creciente ; diagnostico del residentes en 3 | Desarrallo al intendente, que
| desde ¢l aio 2000 en ; S Repion 4 ; contenga: |
| 3 - colectivo de migrantes ’ I
| adelante. Por lo tanto, hoy es residentos enta Metropolitana de 10%
. imperantemente necesano Region Metropolitana Santiago enviado . ¢ 1, Estudio y diagnostico del
abordar esta realidad en la | de Santiago eoviado 3| i al intendente, |, colectiva de migrantes
pohtica tegional, para lgcual | |nwndent; ducantesl | durante elano residentes en la Region ;
se debe inicialmente plaborar 3:'10.;.013 2018=1 Melropolitana de Santiago
un dragnastico social de la ]
poblacion inmigrante que, | Cumple = 1
permita detoeminar el estado. i Nocumple=0

©actual (en cuanto a situacion
socioccanomica, perfil

| educalvo, grupo elano, sexoy |

| genero, sistemas de

parentesco, procedencias, !

credos y caractensticas ‘ ! ¥

|
1
i -
I

' culturates, ethos y habitus.
entre otras vanables) de o5

¢ mismos, para asi proponer !
lineas de accion ! .

Nota 2: El gbjetivo general es
efectuar un estudio orientado
a determinar 1a situacion
3ctual de los colectivos : i
inmigrantes de la Region, ' 4 | '
mediante el examen y arialise i :
de las caracteristicas soctales, . J
econgmicas, culturales y '

terntoriales de dichos
_calectivas, con perspectiva de .

Bandera 46 — Santiago de Chile = {56-2) 2250."9000 - www gohierncsantiago <
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penero, 3 lin de entregar
elementos que permitan
propaner lingas de accion para
favorecer la integracion
sociocultural de la poblacign
inmigrante en la Region
Metropclitana de Sanhago

10)Obtencién de .
recomendacidn técnica

. favorable de al menos dos
iniciativas de cardcter

. intercamunal o regional en

. materias de espacios péblicds

y movilidad urbana

. Nota 1: [spacios publicos: se

| entiend® como el espacio

destifado at uso publico, esto
incluye Dienes Nacionales de
Uso Publico, €n cuyo caso se
dehne como el espacio
existente entre 1as lineas
oficiales de wna calle, pasaje o
avemida. También sp
contemplan en esta delinicion
predios de propiedad fiscal o
municipal, que sean
destinados 3 consteuir
espacios destinados al uso de
toda ta comunidad, ya sea
como ared verde, parque o

i
plaza, con cardcter definitivo a

pravisetio. Eventualmente, se
podra inglurr @n esta categoria
aquellos predios de prepiedad
privada o de empresas del
Estado que gosean, por
marnifestacion de su
propietaric entregddos para cl
uso del publico en general.

Nota 2: Mavilidad sostenible:
en el marco de la Estrategia
Regional de Desarrcllo y de
Resthencia, el Goberneo
Regional esta onientado a
promover ¢ implementar
politicas ¢ iniciativas que

! promuevan la movilidad

sosterble. Esta a su vez,
conlempla acciones para
facimar el acceso de los
ciudadanos al trabajo, al
estudio. a los servicios y al
otio mediante diversos modos
de transporte: a pie, en
bicicleta, en vehiculos
eco}ogicos, en transporte
publico y en automoviles o
bicicletas de uso compartido,
reduciendo al maximo ¢l dacio
al medio ambiente y a 12 salud
de las personas, produtidos
por ia contaminacion del awe y
la congestion. Entre las
iniciativas de movilidad
sostemble se praomueven ¢
desarrotlan inicrativas de
mowlidad en bicicleta,

Eticacia/Froduclo

Numero de oblenctan
de recomendacion
técnica favarable de at
menos dos inicidtivas
de caracter

. imercomundl o
regional en materias
de espacios publicos y
movilidad, duronte el
afo 2018

fumera de
ablencion de
recomendacion
técnica lavorablé
de al menos dos
iniciativas de
caracter
inlercornunal o
regicnal en
materias de
espacios publicos
y mowvlidad,
durante el afo
2018=1

Cumple =1
No cumple =Q

1

10%

Documento de la lefatura de fa
Division de Planificacion ‘
Desarrolio al nlendenle. que
contenga:

1. Dos hichas IDI de miciativas
de caracter intercomunal o
regional en matestas de
espatios publicos y mowihdad
con recomendacion tecnica
favorable

.
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transporte pubhco. |
electromovilidad, auto o i [
Bicicletas compartigas, ' I

vempre que tengan entre sus

[ objetivo mejorar 13 integracién I 1 & |
I yla cohoesion social aportando ; ) ‘ '
i una accesibilidad mas i i
| umversal incrementar , | !
.| talidad de vida de las ! '

personas. mghndas sus
! condiciones de salud ¥y
mejorando a suvez la ezlidad . |
de los espacios publicas para i
aumentar la segundad en los ‘
desplazamientos, objetiva y/o | # |
| perceptualmente, [ F ‘

A = A O
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Equipo de Trabajo N° 3: Divisién de Administracidn'y Finanzas

META

!

INDICADOR

1}Aplicar procedimiento de
gestién para ia recuperacion
de subsidio, a través de
oficios de cobro a las
entidades de salud, en un
100% de Jas licencias médicas
de los afios 2014-2015-2016-
2017-2018

Nota: Para la medicion s6lo se
considerara hasta el mes de
noviembre

|
|
|

‘Efl(acva]Ptoceso

Por¢entaje de
aplicacion de
procedimiento de
géstién para la
recuperacion de
subsidio, 4 traves de
olicios de cobro a las
entidades de salud, de
1as kegncas médcay
de oy anos 2014-
2015-2016-2017-2018,
durante ¢f ano 2018

inclusiva al 10% de laos
funcionarios del Servicio en el
marco de la Ley de Inclusicn
. Laboral de Personas con
Discapacidad

Nota 1: L3 nueva Ley de
Inclusion Laboral tiene por
linalidad promover una
inclusion laboral eficaz de las
personas en situacion de
discapacidad, tanto gn el
ambie piblico como en el
privado. Entre los principales
temas que aborda: a) Los
organismos publicos v las
empresas con 100 o mas
trabajadores y trabajadoras
deberan contratar al imenos el

s de personas con
discapatidad; b} Respeta la
dignidad de las personas con
discapatidad mental
chminando la discriminacion
salarial; ¢} Fijo en 26 anos la
edad limite para suscribir e
Contrato de Aprendizaje con
personas con discapacigad
menlal; d) Se protube lodd
discriminacion hacia personas
con discapacidad y ) Las
personas con discapacidad
contaran con garantias en fos
procesos de seleccion laboral
" dul Estado

Nota 2:La incarporacion de
herramientas practicas de
comunicacidn inCiusiva

2)Capacitar en herramientas i
y/o practicas de comunicacion :

|

Eficacia/Proceso 4

Porcentaje du'
funcionanos y
luncionanas que
asisten a Ja actividad
de la capactitacion ea
hereamientas y/o
practicas de
comunicacon
inclusiva en el marco
de la Ley de Inclusion
Labordal de Personas
tan Discapacidad,
durante ¢l afio 2018

{Numrero de
aplicacian de
procedimiento de
gestion parala
recuperacion de
subsidio, a traves
de olicios de
cobro a f4s
entdades de
salud, de las
licencias medicas
de los afos 2014-
2015-2016-2017
2018/Numero
total de licentias
meédicas)* 100

{Numero de
1 furcignarnigs y
funcignanas que
asisten ala
capacitacion en
herramientas vio
| practicas de
comunicacion
nclusiva enel
| marcodnilaley
de Inclusian
Laboral de
I Ppersonas con
Discapacidad
durante el afo
2018/Numero
total de
i tURCION3IIDS
funcionarias de la
dotacion elecuiva
| en el afo
2018)°100

Responsble: Jefatura Division de Administracion y Finanzas

| PONDERACION

MEQIO DE VERIFICACION i

10%

10%

—f e

s Bandeta 46 = Sar

e g o

S

Doctumento 15, 2%y 37

trimastre de 1a Jelatura del
Departamento de Geslion de |
Personas a la Jelatura de i
Division de Administraciany |
FiNan2as, que comlenga:

1. Nomina de funcionarios con
derecho 3 recuperaciéh de }
subsidios de hicencias medicay |

. 2. Planilia Excel que detalle: al
| Oficios de cobro a entuidades de

satud; b) Recuperacion efective
ge licencias medicas y ¢
Subsidios pendmentes por ‘
tecuperat

3. Informe final de diagnostico

| yiesultados, en ¢l cuarto

tnmestre, respecto a la gostion

| dz2recuperacion de subsidios ¢

{

mag:do Chile - ;56-5350 9000 - www.gobie;n;)sanlimr,o\d

por concepto de hicencias
inédicas de los anos 2014

| 2015 2016-2017:2018 _

Documento trimestrgl de lo !
Jefaturi del Departamento de !
Gestwon de Persenasala

Jefatuca de 13 Division de
Administracion y Finanzos, que
contenga;

1. Invitation .

2. Presentacion do la i
wapacilacion

3. Nomina de asistencid
firmada por 1oy asistentes

A Repistro fotogratico

5. Encuesta de satislacoon

~+ 000020
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| permitird mejarar la gestion
. do servicios que el Servicio
olrece a uste erupo de
beneficianos !
|

3)Catastrar procedimientos
de mejora en las dreas de
remuneraciones, hienestar,
personas. capacitacién y
prevencién de riesgos |

Nota 1: La principales i
funciones de las dreas son en
13 de remuneraciones ajecuta
ol pioceso de calculd, registro
|y pago de las remunerationes;
' prepara y elabora informes de
asipnaciones fanuliares, horas
extraordinarias, funciones ) .

criticas v personal que acoge a 1
retiro y gestiona ta tramitacion :
de heencias medicas. Elarea | |
de bienestar administra y i !
gestiona benelicios de sala i
cuna, jardin infanul, convenios -
medicos sociales, culturales,
recreativos; gesliona :
soligtudes de heneflicios, ; i i
subsidios, reembolsos y Documento trimestral de la
descuentos de los aliliados v jefatura del Departamento de
coordina actividades para el Y Gestion Cocumental a la
mejoramento de los | i Jefatura de 13 Division de

| Administracidn y Finanzas, que
contenga:

ambientes lahorales. E) area
; i ) {Numero de

de personas coording las ; Elicacia/Proceso | catastro de

actividades para los procesos | B

: i | procedimientos

de reclutamiento, seleccion, | Porcentaje de catastro g6 iclors enlas
: nombramienio y contratacion | de procedimientos de o

de personal: gesiona 13 mejora en las areas de i

) . remunersciones, 10% A

inCorporacion, ascenso, reMmUNeracones, bienestar; persanas, capacitaciny
promatcion, retiro y bienestar, personas, personas; * } prevencion de resgos
destinacion del persanal asi ! tapaciaciony A acilacié;x i
¢ como tambicn 1 tramitacion prevencion de nesgos, InACAT dy
| delescalalon de ménto ¥ durante el afe 2018 prevonm:fr; v

pormisos facultativos y riesgos/Sh

administra el sistema de i 5 Jdreas de remuneraciones, I

conteo! de dsistentia, sistema bienestar, personas,

de personal remuneracionesy ! capacitacion y prevencion de

wstema de evaluaaon de : nesgos

desempeno. Elarea de

capaciacion disenay aplica

Instrumentos que permiten

dotectar 1as necesidades de . .

capacuacion; planifica,

coording, ejecuta y evalia el ;
« Plan Anual de Capacitacion y i

ser conlraparte lecnica ante |

104 oferentes de capacitacion.

£l area de prevencign de

£10S20S 3ses0ra en materids de
| segunidad faboral, salud
otupaciones, mejoramenta de : i
ambientes de trabajo y '
disposiciones legales; planifica,
coording, fjeculd ycontrol el °
comphmiento del plan anual
en materias de prevencion de
AeLEOs ¥ Mejoras de espacios
laborales y acluahza yfo
| adecua el plan de emergencia

y reglamento interno. ' 5

1. Informe de los E
procedimientas de 1as dreas da !
remuaoeraciones, bienestar,

2 Catastio de los
procedimientos en fos que van
a implernentar mejoras de (as

Bandera 46 - Santiago de Chile - (56-2) 2250 9000 www.gobiernosantiago ¢)
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| ajRegistrar en a lo menos un [
% 75%en tabla de descripcion,
* los documentos emitidos. por _
el Gobierno Regional ) = ] z !
Metropolitano de Santiage
aflo 2014 y en un 90% aio :
2018, GORE RMS | !
1
1

Nola 1: El ario 2015, Eurosocial ;

a traves de 2 expertos : ! J
espaioles frabajaron en .G
Latinoameérica ef proyeclo i
piloto MGD (Modelo de

. Gestion documental), en |
| conjunte con la RTA (Red de

i Transparencia activa y acceso

a la informacion pubilica). Chile

. esta adsento ala RTA y par lo
tanto participo de este piloto
liderado por el Archive

Nacional y el Consejo para la
Transparancia, Dentro de 1oy
debilidades detectadas en : B
nuestro Senvicio poe los ¥
expertos espanoles estaban
entre otras, la Polita de
Gestién de Documeitlos y i
Archivos y las tablas de !
Gestion de Documeanlos,

Documento Lrunestral de fa

. tablas de consulta y prestamo. ! |

Por lo cuat, se comenzé a E it srode ’G‘:zt‘:*'o';‘ g;iisﬁa”“m"mo de |

trabajar en mejarar esias . Fnta/! ale |

defidatesying Heiss Eficacia/Procese s dotumgmos Jefat.u@ de l\a Division de |

herramienias puestas en _ reprstrados 2014 y Administracion y Finanzas, que

marcha fue 12 tabla de Porcentaje de ingresc | 2018 por el GORE contenga:

descripeiéa (T0D), 13 cual yregistro de :adfas los RMS en tabla Adc .

cabntyala fechs canda documentas emitidos | descipaon/Nume | 10% 1. iemina con los documentos

informacion del afio 2015, AULLy gmspRi e 3. 10 deTiocumentos emiidas eniel periaid :
" 2016, 2017, Con esta GORE fu\‘l} en tabla de emitidos 2014 y
: informacion es posible dar una des(rtp(:l.on, dgegein 1. 20i8p0r el GORE 2, Tabla de descriprion con los

mejor respuesta a los el afio 2018 . RMSduranteel ¢ B documentos registrados

: 2018)* 100 i

requenmientos de los usuarios
internos y solicitudes externas,
respecto a fa documentacion
almacenada en ¢l Servicio

3. Link Intranet de acceso
restnngido

Nota 2: La tabla de descripaion
forma parte de los objetivos
planteados enla
implernentacian del prayecto
piloto Modelo Gestion
Documental {MGD} ’ ' %
Nota 3: Las tablas de i i
desczipeion, se realizan en _ ; 1

N

torma tisica (likro o papel)y
digitai {planilla €xcel).
| Conuignen et rogistro de las !
documentos emitidos por el i
Servicio, describiendo su
cantenido, ¢ que a [o mends, i
por notmas internacianales, ' ‘
I

debe regisirar; Lipo, numero, 4 !
féchia, materix, uridad :
generadora, produclor .
corporative, productar |
personal y descripcion |
Nota 4: La cantidad i
proyectada de documentos 3 ¥ .
!
3

incluir en la tabla de
doscripoion del afic 2014 <e
estima en 7.400

Nota 5: Para la medicion solo

A

Bandera 46 ~ Sanxia_gb-&v"(hnle -{56-2) 22509000 - ngob-gr.ﬁosami-ago.cl
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' se constderara hasta el mes de

noviembre en lo que respecta

" atano 2018

E)Capatitar en &) uso del
' Sistemna de Gestidn de
| Abastecimiento (SGA) a! 50%

de las unidades requirentes
del Servicio

Nota, €) Sistema gesuonala
contratacion a titulo oneroso
de bienes y servicios
necesarios para efdesarrollo
de 1as funciones del Servicio,
dantra del marco regalatorio
cstipulado en la Ley

N'19 886 de

Bases sobre Contratas

|

I Admimstrativos de Suministro

"y Prestagion de Servicios y en

el Decreto N’ 250 que sprueba
el Reglamento de esta Ley

ElicaciafProcesa

Porcentaje de
unidades requirentes
capacitadas en el
Sistema de Gestian de
Abastecimiento,
durante el ano 2018

{Numeso de
unidades
requirentes
capacitadas en el
uso del SGA,
durante el ano
2018 /Numeto
total de unidades
requirentes con
acceso ¢creado y
vigente en el
SGA)*100

10%

Stg

Documento de |3 Jefatura del
de Departamento de Gestion
dc Apastecimiento 3 la Jefatura
Division de Administracion y
Finanzas, que contenga:

1 Invitacién

2. Presentacion de la
capacitacion

3. Nomina de asistencia
firmada ~

4. Regstro fotopratico

S. Encuesia de satisfaccion

. devengados y pagados} en el .
| Modulo DAF det Sistema

! Metropolitano de Santiago

Nota 1: Para la medicion salo

6)Capacitar en el uso Sistema
de Bodega {solicitud de
materiales) 3l 50% de los !
centros de costos del Servicio |
Nata: £l Sistema gestiona el
ingriso ¢ ol egreso de bienes
fungibles y mucbles adquiridos
y su manejo pars vl desariollp |
de las funciones del Servicio l

Ellcacia/Proceso

Porcentaje de cenlros
de costos capacitados
en el Sistema de
Bodega {sclicitud de

| matermles), durante el |

ano 2018

|
|

centios de costos
capacitados en el
uso del Sistema
de Bodega
{solicitud de
materales), |
durante el 3”0 |
2018 /Nomero |
total ve centros ’
|
|

[Namero de 1
|
|
|

de costos con
acceso ceeado y
vigente en el
Sistema de
Bodega {soli¢itud
de
materiales))* 100

0%

Documento de la Jelatura del

de Departamento de Servicios
Generales a la Jefatura Division
de Administracion y Finanzas,
que contenga:

1. Invitacion

2. Presentacion de la
capacitacian

3. Némina de asistencia
firmada

4. Registro f.otogra'lico

- 5. Encuesta de satistacaign

7)Registrar én un 100% los
procesos de pago {validades
presupuestariamente,

Administracion de la Gestiéa
de Ia Inversian Regional,
SAGIR de! Goblerno Regional

s¢ considerara el
Departamento de Finanzas

Nota 2 : Para la medicion solo
se considerara el Programa Q2
de Inversion Regional, con i
excepcion de! subtitulo 23 |‘
Transferencias Corrientes
Nota 3: Parala medician solo
vis considerara hasta el mes de
noviembre

Eficacia/Proceso

Porcentaje de pagos
segistrados {validados
presupuestanamente,

devengados y
pagados} en el
Module DAF del SAGIR
del Gobierno Regional
Metropolitano de
Santiago. durante el
afio 2018

{Numero de
papos registrados
validados
presuvpuestariame |
nte, devengados y
pagados en
Modulo DAF
SAGIR / Numero
Lotal de pagos
cursados para el
mismo

* penodo)*100

10%

Documenta trimestral de fa
lefatura del Departamento de.
fFinanzas g fa Jefatura de la
Owision de Administracion y
finanzas y Admimstracion
Regional que contenga:

1. Reparte SAGIR con pagos
validados
presupuestariamente,
devengados v/0 pagados en
Moduto DAF para el programa
02 de inversiones, lirmado por
13 Jefatura del Departamento
de Finanzas,

2. Reporte SIGFE de
compromisos. devengos y
efectivos para el mismo

| periodo. del programa 02 de

inversiones, firmado par ta
jefatura del Departamento de
Finanzas.

vy

3. Link 2 SAGIR de acceso
reste ;flf_;_i;l_ 0
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DEPARTAMENTO GESTION INSTITUCIONAL .

8)Cumplir el 70% de Jas
solicitudes de pago del fondo
8% FNOR del subtitulo 24,
devengados en un plazo igual
o inferior 3 10 dias habiles,
contados desde su recepcién
en ¢l Departamento de
Finanzas

. Nota 1: Se consideraran dias

habies de lunes a viernes
excepliando los festivos de
€st0s

Mota 2: Durante el 9ho 2017 se
agrobaron un 1013l de 795
proyectos del 6%

Nota 3: Para la medicion solo

| se considerard hasta el mes de

noviembre

Nota 4; Para el calculo se

Eficacia/Eficencn ]
Porcentaje de
cumplimignto de
salicitudes de pago del
fondo 6% FNDR del
subtitule 24, H

Stg o

{Nimero de
solicitudes de
pago del fondo
6% FNDR del
sublitulo 24,
devengados en un
plazoigual o
wieaior 3 10diss
nabiles, contados
desde su
recepaan en el

Documenta tnmestral de fa
Jelaturd del Deperlamento de
Finanzas a (a Jelatura Division
de Admunistracion y Finanzas
que cont2npa:

1. Reporte con la siguiente

) Fecha recepcion solcitud de
transterencia al Departamenlo
de Finanzas SAGIR;

b) Fecha devengo SAGIR y

¢} Sumatoria dias totdles udgo

Nota 2: Solo considera la
contabihzacion de los
mcidemtes reportados 4 traves
det wstema informatico y no
aquallos, intormados por otros
medios COmo correes
elecironicos, memarandos por
sistema documental o
cuaderno de registro

Nota 3: Las incidentes podran
deqir relacion con calidad de

en el servidor
institucional, durante
el afio 2018

Lotal de incidente
ocurndos en el
ano 2018}° 100

v Bandera 46 - Santiago de

-
Documenlo trimastrai de la
i Jefatura del Departamento de
Informatica ala Jetatura
[ Bwision de la Adunnistracion y
Finanzas que contenga:

| 1. Reporte deol sistema de

b incidentes registrados el aho
2018 firmado por 13 Jefatura

; del Departanierto de

i Informatica

N ! devengados enun Departamento de 10%
consideraran sglo las il N { .
olicitudes gueiengan plazoigualainlersor 3 Finanzas/Numero nformacion:
i e . 10 dias habiles de solicitudes de
dotumentacion completa y sin
; contados desde su pago dal fonda
errofes requerida; s
recepcion en el 6% FNDR
memorando de fa Jefatura del
i Departamento de recepeionados en
Departamento de Aclividades :
! Finanzas, durante el el Departamento
de Cultura, Departe y h
1 ] afio 2018 de Finanzas can
Segundad Ciudadana | wodala
solicitando la transferenciay |
k . documentacion y
copia del convenio de i
; . sin errores en
transferencia y resolucion que Y |
olla)* 100
fo apruebs "
Nota 5: 5i los antecedentes
enwados por el ceatro de
responsabilidad no son |
sulicientes para la solicitud de |
pago, se hinalizara el progeso, |
¥ 3€ Contard como nuevo |
0greso, cuando se '
complementen fos
anlecedentes lalantes .
9)Registrar -
automatizadamente al menos
el 30% de Jos incidentes
ocurridos, mediante el |
registro de los mismos en el | !
sistema instalado en el
servidor institucional
Nota 1: El objeto de Ia meta es
cantrolar elicientementle los Elicacia/Proceso {Nuineto de ,
incidentes tanto de hardwiare incidentes |
como de software que ocurran Purcentaje de registrados
en el Servicio mcidentes registrados durante ¢l afio
; 10%
en el sistema iastalado 2018/Numero

i

i

| 2. Informe de lo<incidentes

' repartados (irmado por la
Jetatura del Oepartamento de
fntormatica

£

!
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DEPARTAMENTO GESTION INSTITUCIONAL

sistema, mal funcionamiento o ! |
cortes de caerpia elogtnca, | ’ !
grtre otros .

| Nola 4: Para la medicion solo I |
se canuderara hastz €l mes de |
| naviembre |

ESIﬁFrewmcntar duranteel |

ano 2018, una aplicacién i ]
informética de mesa de ayuda | i
que permita registrar y llevar
el control de incidentes
té¢nicos o solicitudes

| realizadas a la Unidad de

| Soporte

Nota 1: La platalorma a
disenar se elabosrara con una | !
herramienta de generacicn de
tadizo denominada scnpt 1
Case y tendra platatoema de i
. sustentacion basada en LS !
" sistema operativp Linux con 1
PHPIMYSAL, que actualmente . aplicacien |
5o eacuentrd en ’ informatica de« Documento de la Jefatura de!
funcianamiento en el Servicio Eficacia/Producto I mesa de ayuda | Departamento de Informatica

I
!

Namero de

13 administracion eslard 3 que permita ala Jefatura Dwvision de
carpp del Departamento de Numero de aplicacion ‘tegistrar y llevar Administracién y Finanzas que
informatica y el diseiin e informatica de mesa el control de conlenga: B
implementacion no implica . de ayuda que permita incidentes
gastos adicianales para la | registrar y llevar el “téenoso | 10% 1. Manual de uso de 13
| nstitucion, control de incidentes solicitudes aplicacion: H
| téenicos o solicitudes realizadas a ta l
Nota 2: La rmplamentacion de. | realizadas 3 la Unidad Unidad de 2. Repartes (3) del sistema que
. esta aplicacion perantird alos de Soporte, durante el Soporte, muestren la cantidad de
| prolesionales del 2no 2018 implementada el incidentes registrados durante
Departamento de Informitica afic 2018=1 ! elsepundo semestre 2018
gestionar de manera mas ! | -
eficiontes sus recursos y Cumple-1 ! |
mejorar los niveles de elicacia No cumple=0 i
y economia para el fogro ce ' | i |
1
I

sus abjetvos |

- Mota 3: La aplication |
infarmatica de mesa de ayuda |
se debe implementar en el !
primor semestre del 2018

Nola 4. Los ceportes
: mensuales del sistema
corresponderan a los meses ’
daulio, septiembre y
Aoviembre i

| |
N N, LA N

'

i

i
TERCERO: Se deja constancia que de acuerdo a lo previsto en la letra c) del Articulo 3° y 7* de la Ley N* 19,553, el
nivie de cumplimiento de las metas de gestion antes mencionadas, dard derecho a percibir durante el afo 2019 el

incremento por desempeno colectivo a todos 10s funcionarios que integren los respectivos Equipos de Trabajo, cuya
nomina de integrantes adjunta se entiende forma parte de este Convenio.

Bandera 16 = Santiago de Chi}:(ss-zl 22509000 www.gobiernosantiago.cl
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DEPARTAMENTO GESTION INSTITUCIONAL

Stgs-

CUARTO: El nivel de cumplimiento de las metas sera verificado conforme se establece en los articulos 24 y 25 del
En conformidad firman:

Reglamento aprobado por Decreto N° 983 del aiio 2004, del Ministeric de Hacienda.

o
LR 1" f:j] P, }l }

-

" AUDIO ORREGO LA

, "
R
-
;. O LARRAIN MARIO FERNANDEZ BAEZA
N7 INTENDENTE MINISTRO DEL INTERIOR
REGION-METHOPOLITANA DE SANTIAGO Y SEGURIDAD PUBLICA l, :
Al
i
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ASOCIACION DE FUNCIONARIOS g w“
GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO

SANTIAGO, 18 de Diciembre de 2017

Sr. Claudio Orrego Larrain
Intendente

Region Metrapolitana de Santlago
PRESENTE

De mi especial consideracidn,

En nombre de la Directiva de la Asociacién de Funcionarios certifico que hemos tomado
conocimiento del Convenio de Desempeiio Colectivo, para el afo 2018 y le damos su
conformidad.

Sin otro particular, le saluda atentamente,

-,

SHETAY

CAROLINA HIDALGO MANDUJANO
PRESIDENTA
ASOCIACION DE FUNCIONARIOS
GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO

L}

Bandcra 46 » Santiago de Chile Teléfono: (56-2) 2250 9000 » \\'\\-\..gobiei'nosan(iago.cl ’ -
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ASOCIACION DE FUNCIONARIOS NO 2

- GOBIERNG REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO

CERTIFICADO

E : ‘ SANTIAGO, 14 de diciembre del 2017

SR. CLAUDIO ORREGO LARRAIN

INTENDENTE REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO

La Directiva de la Asociacion de Funcionarios N°2 del Gobierno Regional Metropolitano de
Santiago, viene en manifestar su conformidad con el Convenio de Desemperio Colectivo, para el
aio 2018. '

d /
-

/

/ ! :
J(I s /\ ! (
L Crdeeud
PAULINA VILCHES VASQUEZ
SECRETARIA £

ASOCIACION DE FUNCIONARIOS N°2
GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO

s o M@gohiernosantage ¢l
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| . ORD.: 3673- 20.1217

stgs-

LENBIEPR RERINA(XFTRUPDLTANT

OFICINA DE PARTES

MAT.:  Remitz Canveniu e Desemaeia Colactivo
Cobicro Regicsal Mot opolitano 2018

A : MARIO FERNMANDEZ BAEZA
MINISTRO QEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA

OE : CLAUCIO ORREGO LARRAIN
INTENDENTE REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO

De i aspecia cersidersidn,

Por mredio dzl presente acjunie r2mito 3 usted Convenio de Jeszmpeno Cowitive ICBT 2018 de aste
Coberne Regiona,

S

LG sAtErior parast it v onnslizacitn 0o doerdn a lo sedalade en el Deleic Sopremo MY 883 dal

Miminlord (o Hag ende e aprucba Regiarmentoraare o 2plicacion oo increme Lo par Jesenpsic

s

Coteitwd

Sy atra partizals: saluda Srentamenta,
“ a0t

S Ak
N4, CeAYDIO-ORREGT LARRAIN

, INTENDENTE
: REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO
&

o Coutmatan
o Adminstaacis s Beponal Qobweniv e gaal Melropoatara 9o 5anTa

s Upesidnde Adminsiracios « Finansas - Gohera Hepional P.1—?tr:»;;.m:am> ae =ant apo

Sovde Planitwacs @ ¢ Dosaoliv Gabigroo Rega Al Met apolita o 2 S

o Dresiopde anghive v Contio! de Goutin - Golde oo Repia! Metigpoin

ok

e de Tanbag

s Uepartamams ge Gestan hsatacional - Gobie ra Raganal Metropsinano de Santazae
e Lmadaie Ausiton ntemnd - Gomeen Begional Masopiiuane e Santag
o Auwdrari: Moestere Mestenio del nteson v Sepuedad Pabilca

eIt

e A0 e SanT e e (0 e @ B0 PG GU0D e wpne BuIRIRCRNTT AT o
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REPUBLICA DE CHILE ' e, . id doc conductor 16176886 A

MINISTERIO DEL tNTERIOR
' Minuta de Tramite

Numero

Fecha 2041212017

Organizacion Origen ; GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO
Autonidad Onigen QF.PARTES

Organizacién Destino ' ORGANIZACION EXTERNA

Autoridad Destino OTROS ORGANISMOS

Adjunto se remite 3 Ud los siguientes documentos

1. 16176462 OFICIO 3679 201122017 Vanos
GOBIERNO REGIONAL DEPTO GESTION ORGANIZACION EXTERNA MINISTERIO DEL INTERIOR Y
METROPOLITANG INSTITUCIONAL SEGURIDAD PLBLICA
CLAUDIO ORREGO LARRAIN
INTENDENTE
REMITE CONVENIO OE DESEMPENQ COLECTIVO GORE 2018 PARA FIRMA Y FORMALIZACION

AUDITORIA MINISTERIAL

Pagma 1 de 1
f - f; ol

-~

BT
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Auditoria
Ministerial
OF. ORD. N° 104/ 2017
ANT.. Of. N° 3.679 del 20 de diciembre de
2017, que envia Convenio de
Desernpefio Colectivo 2018 del
Gobierno Regianal Metropolitano.
MAT.: Solicita .confeccion de Resolucion
Exenta que aprueba Convenio de.
Desemperio Colectivo 2018.
SANTIAGO, 2 de Enero de 2018.
DE : LEONARDO OLEA CARIZ

AUDITOR MINISTERIAL 4
MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA

A : CLAUDIO ORREGO LARRAIN
INTENDENTA Y EJECUTIVO
GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO

Junto con saludar, remito a Ud., el Convenio de Desempeno Colectivo del ano 2018
aprobado y firmado por. el Sr. Ministro del Interior y Seguridad Piblica, para que se dicte la
respectiva Resolucion Exenta que aprueba el Convenio.

Adicionalmente, se solicita que dicho documento sea enviado a través de un Oficio
dirigido ai Sr. Subsecretario de Desarrolio Regional (SUBDERE), en un sobre cerrado a nombre de
Magaly Reveco F., abogada de la Unidad de Fiscalia de ese Servicio, el cual debera ser ingresado en
l3 Oficina de Partes de dicha entidad, ubicada en Teatinos 92 (Edificic Moneda Bicentenario), piso
2, Santiago. g

Saluda atentamente,

S e ¥ - a— !

—

" ?J\ LEONARDO OLEA CARIZ
k "/ AUDITOR MINISTERIAL
| R MINISTRO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA
Locﬁié‘fmg
DISTRIBUCION:
- Auditorla Ministerial -
Oficina de Partes
ID Doc: 15923263
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Auditoria
Ministerial
MEMO R_ESV. :N° 109/ 2017
ANT.: Of. N* 3679 del 20 de diciembre de 2017, en el cual
se remite el Convenio de Desemperio de Colectivo
aio 2018.
MAT.: Remite Convenio de Desemperio Colectivo ano
2018 de Gobierno Regional Metropelitano.
SANTIAGO, 22 de diciembre de 2017
A 5 MARIO FERNANDEZ BAEZA
MINISTRO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA
DE  : LEONARDO OLEA CARIZ '

AUDITOR MINISTERIAL

lunto con saludar, y en relacién al Convenio de Desempefio Colectivo del afio 2018 del
Gobierno Regional de Gobierno Regional Metropalitano, adjunto remite a formulacion del mismo en 1
ejemplar, aprobada por la respectiva autoridad regional, para su firma y asi proceder a su total

tramitacion.

La respectiva formulacion fue analizada v revisada por Auditoria Ministerial. Una
vez aprobada por US., se solicita que dicha documentacién nos sea remitida para su completa
suscripcion,

Saluda atentamente a US.

BLICA DE ¢

Q_eo‘:}.;-‘af\ﬂ V[ 23 IIM{;"V";

¥ auocaia
MINISTERIAL ||

. .’. ‘

; LeapweR

&UD!T R MINISTERIAL

VIINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA

’

p
I i
{

£

LOC/MCU/LL

DISTRIBUCIGN: N .
. - Auditoria Ministerial X
i

1D 15896878

* 000032



