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&ÉpAKTArr"EilTo DE pLANrFtcAcrór{ y coNTRoL ¡NsrrrucloNAl ,1, 'i,

CREASE EL,COMITÉ EJECUTIVO DEL CONVENIO DE

DESEMPEÑO COLECTIVO

RESOLUCIÓN EXENTA NO 4$5

SANT¡AGO, I 6 tqAfl 201s

VISTOS:

E[ Decreto Supremo N0428/2018 del I\Iinisterio det

lnterior y Seguridad Púbtica; las facultades que me concede e[ artÍcuto 24 letra o) de [a Ley No19.175,

Orgánica ConstitucionaI de Gobierno y Administración Regionat; [a Ley No18.575, Orgánica ConstitucionaI de

Bases Generales de [a Administración det Estado; [a Ley No19.880, que estabtece las Bases de los

Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de [os Organos de ta Administración del Estado; ta

Resotución No1600/2008 de [a Contratoría Generatde ta Repúbtica; [a Ley No19.553 que Concede Asignación

de Modernización y Otros Beneficios; [a Ley No19.882 que Reguta Nueva PotÍtica de PersonaI a los

Funcionarios Púbticos; ta Ley No20.212 que Modifica ta Ley No19.553, No19.882 y otros Cuerpos Legales, con

et objeto de lncentivar e[ Desempeño de Funcionarios Púbticos; [a Resotución Exenta N93018/2017 de este

Gobrerno RegionaI que Aprueba [a Nueva Estructura Orgánica FuncionaI y Funciones deI Servicio

Administrativo deI Gobierno RegionaI Metropotitano de Santiago; y,

CONSIDERANDO:

1o.- Que, este Servicio manrfiesta su convicción, interés

y compromiso en pro de una mejor gestión, particutarmente en las áreas retacionadas con [a inversión,

administración y p[anificación regionat, mediante eI cumpIimiento de metas vincutadas a éstas.

o 
Uo.- Que, se hace necesario contar con herramientas

destinadas a aumentar [a eficiencia de [a institución, incentivando e[ trabajo en equipo de los funcionarios

púbticos en e[ cumptimiento de metas orientadas a brindar un mejor servicio a sus

ctientes/usuarios/beneficiarios.

3o.- Que, para. lograr [o anteriormente señalado, es

necesaria Ia constitucrón de una instaacia articutadora, de gestión, liderazgo y dominio en estas materias.

RESUELVO:

1o.- CRÉASE et Comité Ejecutivo deI Convenio de

Desempeño Colectivo del Gobierno Regional ltletropotitano de Santiago, e[ cual estará constituido por los

siguientes miembros:

Administrador/a Regionat

Jefatura División de Administración y Finanzas

Jefatura División de Anátisis y ControI de Gestión

Jefatura División de P[anificación y Desarrotto

Jefatura Departamento de Ptanificación y ControI lnstitucionaI
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Jefatura Unidad de Auditoría lnterna

Un/a Director/a de cada Asociación de Funcionarios det Servicio

de este Comité alguno/a de

funcionario/a en su reemp[azo.

Precisar que en caso de no poder asistir a cuatquier sesión

los/as tituIares anteriormente señatados/as, deberán designar otro/a

2o.- ASIGNESE at Comité Ejecutivo del Convenio de

Desempeño Cotectivo detGobierno Regionat Metropotitano de Santiago, tas siguientes funciones:

Vetar por e[ cumptimiento de [as metas de cada uno de los equipos de trabajo, según corresponda
a cada Jefatura de División.

Tomar todas las medidas preventivas y/o correctivas que sean necesarias para [a consecución de
[as metas establecidas.

Revisar y vatidar [a propuesta CDC anuatmente.

Sesionar a [o menos 3 veces aI año.

- Hacer seguimiento y evatuaciones a los indicadores estabtecidos en e[ Convenio de Desempeño
Cotectivo vigente.

- Efectuar [as convocatorias a las sesiones.

- Procurar [a preparación del material para anátisis, si corresponde.
- Etaborar [as minutas de cada sesión, con los temas y acuerQos que se obtengan.
- Coordinaryvetar por [a imptementación de los acuerdos tomados en las sesiones.
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Distribución:

LAR

REGtÓN

Administración Regionat

División de Administración y Finanzas

División de Anátisis Controly Gestión de Gestión

División de P[anificactón y Desarrotto

Departamento de Ptanificación y ControI lnstituclonaI

Unidad de AudrtorÍa lnterna

Drrectivas Asociacrones de Funcionarios

Oficina de Partes

TA DE SANTIAGO

ILAR
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3o.- DESÍGNESE a [a Jefatura del Departamento de
Planificación y Control lnstitucional en [a función de SecretarÍa Ejecutiva de este Comité, quien deberá
realizar [as siguientes funciones:
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DEPARTAMENTO GESTION INSTITUC¡ONAL

I

RESOLUCIÓN EXENTA N.: 3 5 2

FoRMALtzA coNvENto DE oesgmpeño
coLEclvo eño 2t¡1B DEL GoBtERNo
REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO.

SANTlAGO,
0 1 MAR 2018

V¡STOS

El Decreto Supremo N' 674, de 11 de mazo de

2014, del Ministerio del lnlerior y Seguridad Públíca; las facultades que me concede el articulo 24

letra ñ) del Decreto con Fueza de Ley N" 1-19.175, de 2005, del Ministerio del lnterior,

Subseiretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fijó texto refundido, coordinado,

sistematizado y actualizado de la ley N' 19.175,Orgánica Conslitucional sobre Gobierno y

Administración Regional; el Decrelo con Fueza de Ley 1-19.653, de 200'1, del Ministerio

Secretaría Gene¡al de la Presidencia, que fijó ef texto refundido, coordínado y sistematizado de

la Ley N" 18.575,Orgánica Constitucionalde Bases Generales de la Administración del Estado;

la Ley N' 19,880, que establece las Bases de los Procedimientos Admlnishativos que rigen los

actos de los Órganos de la Administiación del Estado; el artículo 7'de'la Ley N" 19.553, que

Concede Asignación de Modernización y Otros Beneficios que indica; el Decreto Supremo

N"983, de fecha 12 de enero de 2004, del Ministerio de Hacienda que aprueba Reglamento para

la Aplicación de lncremento por Desempeño Colectivo, la Resolución N"1600, de fecha 30 de

Octubre de 2008, de la Contraloria Generalde la República;

CONSIDERANDO:

1. Que, los. Convenios de Desempeño

Colectivo son una henamienta desttnada a mejorar la gestión de la instilución y contribuir a la
politica de descentralización de los organismos públicos, incentivando el trabajo en equipo de los

funcionarios en el cumplimiento de metas órientadas a brindar un mejor servlcio a la ciudadania;

2. Que, el Convenio de Desempeño Colectivo

tiene como objetivo general el mejoramiento de la gestión en el Servicio, en las áreas

relacionadas con la inversión, admlnlstración y planificación regional; mediante el cumplimienlo

de metas vinculadas a éslas.

3. Que, el Jefe de Servicio en conformidad al

articulo 19 del Decreto Supremo N" 983 del Ministerio de Hacienda, debe proceder a formalizar

el Convenio de Desempeño Coleclivo 2018 suscrilo con el Sr. Ministro del lnlerior y Seguridad

Púbiica, con fecha 20 de diciembre de 2017.

bl .'Iiv
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OEPARTAMENTO GE§TIÓN I ñ'STITUC¡Of{At

RESUELVO:

FORMALICESE el Convenio de Desempeño

Colecfivo del Gobierno.Regional Metropolitano de Sanüago, suscrito con fecha 20 de diciembre

de 2017, entre el Ministro del lnterior y Seguridad Pública, don Mario Fernández Baeza, y el

lntendente de la Región Metropolilana de Santíago, don Claudio Onego LarraÍn, mediante élcual
se establecen las melas de gestión a cumplir durante el año 2018, cuyo texto se adjunta.

ANÓTESE Y COMUN|OUESE,

l:r

CIFUENTES
DE

..t
'< l" o N

INTENDENTE

ROPOLITANA DE SANTIAGOY ADMIN

Distribución:
¡ Auditoria lnterna Minisledal - Minlslério del Jnlerior y Seguridad Pública

. Sra. Magaly Reveco - Subsecrelaria de Desarlollo Regional

r Unidad de Auditoria lntema - Gobierno Regional Metropolitano de Sanliago
. Adminiskación Reglonal - Gobiemo Regional Metropolitano de Sanliago

. Depalamento de Geslión Inst¡luc¡onal - Gobierno Regional Metropolitano de Santiago

' División de Adminislración y Finanzas - Gobiemo Regional Mekopolitano de Santiago

. División de Planificación y Desanollo - Gobierno Regional Metropolilano de Santiago

. División de Análisis y Control de Gestión - Gobiemo Regional Mettopolitano de Santiago

. Deparlamento de Gestión de Personas - Goblemo Regional Metropolilano de Sanliago

. Oficina de Partes - Gobierno Regional Melropolitano de Santiago

ü>
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DEPARTAMENTO GESTIóN'NSTlTUCIONAL

CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO

Gobiárno Regional Metropolitano de Santiago

'Año 2018

A 15 dediclembre de 2017 y en cumplimiento de los prev¡sto en la letra dlanÍculo 7" de la Ley N" 19.5t3, concurren

por una p¿rte, el Minister¡o del lnterior y Segur¡dad Pública, represenlado pot el Ministro don Mario Fernández

gae¿¿, donriciliado en Palácio de ta lvloneda 5lN, en la ciudad de Santiago de Chrle; y por la otra, el Gob¡erno

Regional tvletropolitano de Santiago, representado por su lntendente y E,¡ecutivo del Gobierno Regional Doñ Claudio

Orreg,o Larrain, con domicilio en calle 8¡ndera N" 46, comuna de Sant¡ago, se ha conveñido [o s¡Buiente:

pRtMERO: txiste la ne(ps¡dad de generar un mejoramrento de la gestrón en el Servicio, en las áre¿s vinculadas a la

inversión, ¿dministracíon y planrf rcación regional, mediante el cumplimienlo de metas relacionadas a éstas.

SEGUNDO: Él Gobierho Regronal Metropolitano de SanliaBo ,a aorprorl,. a dar cumplimiento, duranle el año

2018 ¿ las meras de Bertión que se iÁclicarán reguidamente, ErEoadas a los equipos de trabaio que se detallan:

EQU tpo Dt TRAENO N! I Divi¡ión de Análisir y control de 6e3tlón V oepartam€nto Jurídico

Responsable: lefatur¿ División de Análisis y Control de Gest¡ón

, INDICAoOR
II ÑIETA

!-- 
-I llEl¿borar ínformes

i trimestr¿le¡ de to3 ñódllol
olvAc y Cultura, Depode y

i Seguridad, de desempeño y

i de resultados. del u¡o de la

I pleteforme 5¡stema
' Ad-¡nirtración de la Ge¡tión
I de la fnve¡rión Regional,

SAGIi

t¡ota ¡, P.rr.r r hbora. lor
¡nformes se debÉ pobl¿, en u6

l0O% le rnforrnarron rJe l¿5

iri(iJl rval de rnv+firon cn los

ItiódiJIof OIV^C y Cul!ura.

Depone ¡ So¡urrdad de ll
pl¡l¡tormJ SAGIR .

Not.1'!: t5ta meta dice
I t¿l¿tioñ con lnsorporar l¿

prá¿tica de 6ústron dt Pobl¡r
' en linra la tnlorma(lón de lot
, proycctot. (on el fio de

0lrrcor mt¡otas en la tom¿ d¿

' ¿¿611roaes dcl Eic.utrvo, tod¡
vL,¿ guP los d¡lor e:larán .
dilpon¡bles v unrf,cadot efl uñ

§olo rslen¡a (on l¿ posrbil¡d¿d

du podrr (oflruilirlór en

tiempo real

f¡otá 3: La pl¡laformit S^Glfl

¿oalreno Jl mel dc octubrc de

2Al7: 4.761 rnic,rtivas dP

in,¡er;ron del fNOR cárgade5,

rorrolpoftdierrtet r los

5úbti(ulor )2, ? Á. 29. 3l y 3!

tlor¡ .l; La Ól.lt¡forma SAGIR

conlicne 4 467 rnícr¡liv¡s de

invcrsrén det ÉI.l0R crr8adat,
lat que rc desglose n en

e¡ecsoon, .l ¡101 no

ejecut¡ldol 62 Y rt'ev¡lu.1cióñ

Elí(áci¡/Procero

Porccnls¡o dF

rnloíne3 ¡rimeJtt¡le5

[Númcro de

informer dc
dc(ernpeño y de

rosdtados del r¡so

de h platafornra

SAGIR det

6obiarno
Rcgion¿l

Metropol¡¡irno de

§olGBo.'dur¿nlc
cl ¿ño

20r8/r¡|'100

MEDIO DE VERIF]CACION

Oo(uñen(o tlinrestraJ de l¡§
jef.rlur¡r de Oep¡rlanleñlot ¿

1r ,efttur¡ de la Drvisión de

Análrr,s y Control dt Gettion y
AdminrJtrac¡ón RegÍonal, que

conlcnS¡l

1. Nónrina lotal de lni(¡atrva3

de fnvelsron dt' ailaltro ¿ño t-

I (árg¡d¿r en 9A5lR. h que

debe ser firmad¡ 9or ¿¡d¿

¡efatura de deprrt¿menlo de la

i oruac lnri¡er triaíesrref .

2. hóm¡n¡ de lnrcr¡lrvat dÉ

InverSrdn nuev¿s en ¡ño I cn
SdGIR (:i aplica), la que debe

5e, lirrnadJ por c¡da ¡elalura
de dep¡namen¡o de la olvAC
(prime;o, se5,undo, tercer y

cu¿rlo lrimtJtrel.

f . Nómrn¡ dc lnrcta¡tv.la de

Invel$iún .rctu¡li¿¿d¡t r'n

S^6lR en ¿ño t (sr aPtlca), le

lue d¿b( ser lirmada Por cada

t?fatura de deparl¿mento de tá

DTVAC (primor, seÉuRdo, lercer
y cuJrlo lf¡nrPslfe).

.1. t¡r1l SAGIR de accero

reslringrdo.

5 tnforme f¡n¡ldti desempeño
y de r csult.rdos. en el tl¡¡no
tr¡mestrp de l¡ Jefelura del

Deparl¿nrento d? lnformálic¿

a l¿ Jefatu¡a dc la D¡vis¡ón de
Anil¡s¡s y Conlrol de Gestión y

Admrn¡rtr¡ción 8eA¡oo¡1.

Io-^

,

PONDERACION
TORMULA DE

CATCULO
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DEpARTAMENTo c=srróx rrst¡rüc¡oxAL

de
novrernbre

Not¿ 6: Par¿ l.¡ medrcion se

conridr¡¿rin todo: lo:
dcpa rtanlcnlof de l¿ Drvirion
de Análisit y Control de
Gcrlion, DIVAC,:egun
Resolucidn Exrnla N'1708 Cel

25ltolzor?.

2)Elaborar un del
egt¡do de lor ProY€ctot
financiadot con cargo al
subtítulo 11 del ?rograma 02

de lnversión Retioaal que se

encuentren en tjecución
durünte él año 2018,
identlficando la¡ debilidades
en ru ejecución y otras que re
obsewen

f,¡ola l,: PJr¿ el¡borJr el
inlorme Jc debe supervrf¡r cn
terroóo al menos et 8O-e¿ de los
proycctos del subtítulo 3I del
Pro8r¡ma 02 d(' lnversior'1

RoBiorral, en eie(uc¡on áño
20IE.

Notü l: Pera la med(ioñ s(.

conridÉraran a lo ñenos ol

80e¿ de loi proyectos con
inrto de obr¡s al 3l de
octubfu dc 2018.

Notd 3: Para [¿ medi«on le
(oflt¿bil¡z¡r¿n todag l¿s fi(h¿s
de lor.c¡o de lá (artera de

Eli6.r 6¡¿¡P¡ 6¡q ¡6
(Nvnrero de

proYPclos

rubtirulo 3 1

5upemtüdot eñ

lcrreno ¿ño

2O¡8/N un'Pro
lotal de proyector

subtiluio 31 sn
t¡ecucrorr ailo

20¡8)'t00

Oo(unrcnlo lrimtllral dE l,l

,t'l¡tur,r del oep.rrtamento de

Gestion dc lnlrr¡tru¿s dc
lnvgrl¡ón y Actrvo! ilo
f¡nanci¿ro> ¡ l¡ lef¡lur.r dr l¡
Orv¡sion de /tóálilí! r Control
de Gestron, que (onlsnrje:

¡. Norr¡n'l de !;rs lDl subtrlulo
3l dcl Prograrna 0l dc
lnrer!ion Regional en

Q¡E(ucrón ¿ño 2018

J. Frch.r: de TÉrreno lrrm¡d¡s
por los an¡lttt.rs coo
loto8rJft¿s do i¿5 lDl
tuperÍ-(dd.l1 diio 20 I8

] lnlorrne t¡u.¡l -en el (uárlo
trrmeSt(e. de descnrpoño y dr'
rcsult.rdos,dtl det¡ttollo de la5

c¡rter.rr rño; l0l / I ?018, (on
un ¿n.rl¡sls de dabrlrddder y

oportunld¿de! 0e los

f)roy€(tos d(, ¿culrdo.¡
l,poloU rJ
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OEPARTAMENTO GESTIÓN I¡¡STITUC¡OÑAL

3)Elaborar en un Flaro menor

I o igu¡l a l0 d i¡, hábiler el
s0% de la¡ resoluciones de

lr¡tP¡so á la! unfdedet
, técniaes dP lor bleaes

,dquiridos rubtfrilo 31, íremr

001, 004, @5, fi)6 y 007,

según cor?erpcñda de

i(uÉtdo e la nat¡¡raláre del

PfoYectó. (o^ téfñ¡no dc
tódat lel asiSnacionet

Noti lr 5e ccñlrder¿rán üirt
habrfer de lunc" ñ viernor
oxc¡ptl.l¡ndo lof foriadot dc
e5lol.

¡¡olJ 2; 5r los antccodentes

envr¡dos pof ol (eñllo de

respOrrt¡brlidrd ño Jon

Sufrciefl(er pará lil daboracroñ

del do(umc,lto. se l¡nal¡¡ar¡ cl
pfoceso. y 1e cofrl¡rá (omo

nuovo in8ra,\o, cu¡ndo 5e

complemenlcn los

Jnteced{'ñlCt l¡ltirnler,

l¿ola 3, La c¡rlera de prove(to

r vrgenterrño 2017 oedc 213

lnrci¿tivili rublrlulo J1

Nota 4: P¡ra l.r rnedkión tólo
fc ConJ¡deralá h¡Sla el nrer de

nou¡embre

. 4lt,¡ecutar I Jornadat de

capacitaaión tobra rendíciórr

de cuenl¿t y e¡e.üción de fa:

¡n¡ciativas de inverslón de

.¿cuerdo a córivenio de

tranrlerencia, a l¿5 unidader
técñicat eje<ütoral públicas Y

privadas de Proycclos del

Foñdo (ooaütsáile de

cultura, oeporte y 9eguridad
c¡udad¡n¡, duranle el áño

2ot 8

Not¿: L,r5 ocho lotn¿dat 5e

rc¿h¡aten I Provinri¡ de

Ch¡c¡buto, I Plovtn(t¡ de

Cordiller,r. 1 Prov;n(ta de
i Mr,po. I F¡ovinc¡¡ dc

Nle[pr]l¡, I Proviñci¡ de

. TJla3anlo, I Provin(ia do

5¡nt i¡Bo

$'c ¿¿ra/Produclo

Porct'fitaie de
l"loluc¡ones do
lrJ§p¡so ¿ l¿1

un¡drde! té(nr(ói de
lql [riener adquirrdos

5ubtrtulo J1. rt¿mt
0O3: @.4;o09;00ó;

0O7, !eEún

corretponda de

acuerdo a l¡
n¡tur¿le¿¡ dol

proye(to (on télmino

. da todas lar

JtrSna(rones.
elebored¡r en un

plazo menor o iSual a

10 diit hibiles,
dur¿nte el ¡ño 2018

Elicacta/Resul(¿do

Númrro de lo¡nadas
sobre rendición de

cucolar y ciecucron de
lar rnrci¿tiv¡t de

rnverlon de atueldo ¿

convenio de

^ translorencr¿. ¿ ias

unid¿des técn¡tes

eicctrtoras püblicar y

priv¿d¡9 de prgyeclot

dc¡ Foñdo ConcursablÉ

do'Cul¡ura. otportL' y

Segund¿d Ciudad¡na,
durantP el año 2018

(Núñoro do
regoluc¡on€s do
(r¿rpaso ¿ l¿i

unrdades ldcnrt¿s
de for bienes
adquiridor

suhtrtulo 31.

ítcm5 003: 004:

005; 006i 007,
lOgun

(orrerponda do

¿cuerCo a la

natur.llcla dol
pfoyccto (or¡

terntioo de lodáJ
les ¡rr6nac¡onet,
€l¡boradet en uñ

plero meñor o

i8ual ¿ l0 didt
háblles/Ndñcro

ror¿l do

rolititudes do

elabor¡cion dc
rcSolucioncl de

lrelpaso a las

unidades le(nrc¿r
clo lo¡ brenes

aqquiridoe 
_

subtrlulo 31,
ilemr @3;0O¿l:

@5: 0Oú;ooz.
5O8Ull

corerpond0 dc
acuefdo a l¿

nalurafa¡¡ del

Ployeclo con

térmlño de lodis
l¡l ¿s¡Bn¡(ronet,
lnBrcg¿dag cn cl

100

r0%

Dorumento lr¡mestr¿l de la

Jelatura del o{p¿rtarrenlo
Jurrdico a l¡ Jef¡tur¡ dP lá

oiv¡rión de 
^náhris 

v Coñlrot
de Gcstión, que (ontenSai

1. P|¿n¡llr Ercel que tndiquo;
aI l€chÁ de ingre:o al

ocoJrt¡mcnlo luriditó de
solicrtud de el¡bor,rción
R¿solucrón,

bl nombre proyecto
cI nombre unrdad tdcnica

d) fecha de sahda d€l
Dep¿rtemonto ruridjco ¡ l¡
Divisrón de Análsrs v Control
de Gestión y

cl nüme¿o de diat de

el.lborac¡óñ de Rosolu<ione§.

2. lnlorme l¡nal .en el (uarto

trrrllcrtre de desemPeño Y de

rerult¿dos

Oo(umento tr¡ñettr¡l de l¿

,elatur¡ del 0cpartamento dc
A¿tivrdadej de Culturá,

0€porte V Segurld¿d
C¡ud¿d¡na ¡ ln Jcfatur¿ de l¡
Oivision de Anáhtis y Coñtrol
dP 6csti0n. que conlPnS?;

l. lnvit¿cion

2. Pro¿ráñá

3. PrP\entacióñ de l¿

cepar¡tac¡on .

4 l{ónr¡ña de asflleñ(i¡
firmada por for ¿rlf ent€i

9. RcBÉlto fotográfrco

6 lnlorme linal -en el cuarto
tnnreitre- de desempeño y dc
ro5ultadog

(Numpro de
,ornedas SobrP

rcndi¿¡on de

cuent¡3 y

o¡ectcion de las

in¡c¡iitrvJr de
inversrón dp

a<uerdo ¡
(onvenio de

tranlfftonct*, a

l¿s unrdader
lé(ñici!5

oleculof¡l
púbhcas y,

pñvad¿e de

proYc{los del
Éondo

Concursable de
(ultura. oeporte y

SeSuridad

Ciudadana

dulaote el año

20r8/8I

10y"
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5)tlaborar un
e¡tado de lar iniciativa¡
linan.iada3 con caryo al fondo
de Culture, Deporte Y

Seturidad Civdadana l6%).
que $e encuent?en eñ
ejccuc¡ért dur¡nle el eño
2o1E, ld€nt¡llcando,a3
deb¡lidedÉs eñ su atiS.nación,

e¡ecuc¡én. rendición de
c!enta3 y otras qu¿ 3e

obrerven

No!¿ li Prru la medrci<in so
(ongiderarán ¿ lo menos el

35",t de lar inici¿l¡vns que
heyen entrado en ej€cucron
hasia 0l l1 dt ¡u1:o de 2018

Nota 2: PJr¿ el¿borar el
rnforme se debe :uperu,rar al
meno5 el 35v. de l¡s rdicratiú¡s
de lnverljón (lO¡) en elecuoon
Jño 2Ol8 de* 6frá Cúltur¡,
Deporte y 5egurrdaú
Crud¡daña.

Not¿ 3r Par¿ la inedición so

<onrider¡rán un ¡ope de 250
inrcrattvas do lnversión fr*
Cultu¡a" Deporte y SeBurrd¡d
Ciudadaña en e¡ecuc¡orl Jrio
20r8.

Nota 4; Ptrd la m*dícion rr
conlsbilizár¿n tod¿s las l¡ch.rs

de terleno de l¿ carl{}r¿ de IDI

en cjeCu«ón 6*- Cultura,
Deporlt: y Segundad
Crud¿dan.¡,

G)Capaciur el l00Ye d€ las
enlidader receptora5 públ¡éa5

,y pr¡vadas en el proaeto de
¡endición de fondos y cierre
de los proyesto$ dcl Fondo de
lnnovatlón para la
Compet¡tivldad R€B¡on¿l lf lC .

R) en eiecución 2Ol8

Nol¿í [es onlúddes receplorJs
v¡Bentes ol 3l de octubre 2017

'on: 
UnÑer5rd¡d Mayor.

Univcrsidad Adolf o lb.r ñe¿,

Un¡versid¡d C¿lolrc.¡,

Uüversidad de SrntraSo,
uórver5idad dol Defaf rollo,
Funde(ión Fr¿unhoter Chrle,

Unrvert¡dad de Chrle. CORf O,

FunCacíón de lnnov¿cion

^Brará 
y Fund¿ción h¡nov¡

Chile

DEPARTAMENTO GqSTI ÓN I NSrlf UCIONAL

Stg tii

E licacia/Pro(c{o

[ftÉ.1ci.]/Pro((so

Porcenl¿Jrf Oe

entrd¿des recoplor¿§
publ)rrs y prrvadai

eon t¿p¿(rt.rcró¡ en rl
Éroceto dP fendr(roo

del londot y <ir.ire de
lo., proyertos d(l

Fondo de lnnovarion y

Compelilrv¡dJd
R.rgion.l (f íc-R)

durint¡l €t.rño 2018

(Numero de lDl
6% Cultura,
oeporte y

Se¡¡u ridad

Ciud¿d¡n¡
ruperY¡t¿d¿9 en

tcrrL.no dño
20 l8/Núntoro
total dF lDl Én

ejecuaion año
2018 del 6%

Cultur¿. Dpporle y

Sc6uridad
Crrld¿dan¿)'100

ll¡umero da

Gnttd¡dqg
rQ(0p!01a9
publ¡ca\ y

ptrvadls ron
c¡pec¡lecrón en el

proceso de

rcndi<ión del

londo de
lnnov¡cion '/ 

-

Colnpotrtrvidad
ReBronJl lflC.R¡
de los proyPclot

en eJccucron

20r8i 2l'100

105¡

l0{

Doc!¡fn0nlo lrÚ¡erlral dú l,l

JeLr(¡r¿ dcl Dc'p.rrt¡mcnlo dc
/\ctr¡rd¿dt s de Cultu¡¿.
O('porlr t Scgufldad

Cir¡d¡d¿na ¡ l¡ Jel¿tur¿ de Lt

0rrrrron de ll Analisrsy Conlrol

de Gertiofl, que conlen[¡:

1. Nonrín¡ de lal lDl d€l 6h
Culturd, D(porlc y Scturrd¿d
Ciud¡d¡na, en eie(u(roil rño
2018..

2. Fich¡s de Tcrreño lrrrnad¿!
po_r ló5 analistar {on
lotosrrfirt de hr tOl

rupervisadar ¿ño 20lii

3. lntormr'l¡nal ctt el cu¡t to
lrrrorlre- d0 dcssmprño y de
re)ullador delder¡rrollo de l,rr
cJfleras,lños 2017 v 2OlE. coll
un án¡lrtrs de debilid¡der y

oporluord,rdcs Por 10, londo5
do Cuttur¡, Deporta y

Segurrdad Ciudatlana

Documenlo tnnrc\tr¿l rto Lr

,l¿fatur¿ del O(,pirr¡¡nronto d(
Tr¡nsler(n(|¿5 dc C¡p¡tai a h
Jsr¿tura de l¡ Oivrsron de
AnáhlBv Conirol dr' 6uttron.
que coflte¡li,,.r

¡. ['J\4ta(lon

2. Presl,nl¿c¡oñ dr, ld

ta pacrt;ctón

l, Nci¡nin,r de drrltr,f,(i¡
fi rnr¡da por lo!.uis(cntú5

4 fleBitt¡o loto$¿|co

5 lnforunc fr¡¡¿l err t'l cuarto-
lilméstfor de do*onrperio y de
resultJdos, con un anrlrri5 le
debiId¡des v opcrlunrd¡der
Ctl procero de rendrcrón dd

lcndolg crerrr de los

lci .

i -l Í: .;;; 00 000 8
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7¡E¡ccutar 2 ¡orñadai de
capatitación a hs unidades
técnic¡r municipeler'en el

proceso de rendici<in de

foñdos y c¡erre de lor
proyector del rubtítulo
33 03.t50

Nora: [¿r unrrl¡des tecnttas

i nrunicipales con proyeclos en

e¡ecucron',i octubre de 2Ol7

§oñ l8

8)El¡borar ún inforñe dcl
Eslrdo de los ProYettos
financiadoc con <argo af

rublitulo 3r.03.150 del
?roi¡ama oz dc,nv;rión
Regional eue ie encuentren

en eiecuclón ¿ño 2018.

identific¡ndo lat debilidadcs
en su elecución, rendición de

auentas Y otfet qu€ 9e

obi€rven

Notil I I P¡rJ cl¡bor¡r cl
rnforme se debe sup¿rvirat ot1

rÉrreno el 100'; ds proYoctof

dcl :ubtitulo 33 03.f50 del
PÍoBr,1ma 02 dc lñversión

BeRron¡l {'n ele(,c¡ón ¡ño
201fl

f,lót¿ 2 Prr¡ tá ñedi(rón §e

consrdorar¡n (l loo-"¿ do lo5

proy¡dos cotl rnict(, de obr¿!
rl 1l do o(rubfc df 20¡8

lJota l: Par¿ 1,1 med!(¡on 5e

rontebr¡:ar¿¡ lodilt tat li(has
de lerreno de l¿ cartera de

cn

9lRegulari:ar lar rendic¡onet
pendier¡E a travét dPl env¡'o

en un 900( de let cartat de

cobranra de lor proyectos del

6 , en va plaro menor o iguaf

¿ 8 dia¡ hábiles

Ncl¡ l: Corñp/eade lo!
proye(lot det 6¡( Ct¡ltuta,
Deporte y 5eSurtd¿d

Crudadan¿ de ¿r¿¡ltc

Nota 2: Sr lór anlecedenlct
Énviadot pof el <entre de

I rerpons,Jbllidád Do 5on

sutrcrentel ptra Lt elaborartin

del documenro, se finat¡¡ra tl
I

i procero. y le contar¡ corho

DEPARTAItilENTO GEST¡óN lr¡STTTUC TONAL

Eficaria,/Proceso

Efrcaiia/Proteso
(Nümero de
proYecloJ

suhtítulo
31.03.r50

5upcrvit¿dor ert

lerrlno ano
2018/Número

(ot¡l'de proy€cl09

Subtitulo
33.O3 150 en

e¡«ucion tño
20181'l0o

Documcnto tdmcstr¡l de lá

Jel¡tura del Departamenlo de

Tran¡lerenciá5 do Capttal a h
Jel.rtur¿ de la Oivr5tdn de

Añ¡lis's y cóntrol do 6bslidn,
que contenSa:

L. Nómin¡ dc l¿3 lol del
subtitulo 33.03.I50 del
P(Dgaama 02 de lñve¡gion
fleBion¡l er c¡ecúoon año
2018

2. F¡chat de Terreno lirmadar
por fo9 ¿nal¡Étas con

foto8rafíat de l¡s IDI

rupervisadas año 2Ol8

l. lnforme hnal :cn cl cu¿rto
trimcrtre- dc delempeño y

lÉ,tullado

Documcnto (rimettral de [¿

Jefatura dcl DeP¡f láñenlo
lúridico a l¡ lefatura de la

O:visrón de An.-iliris y Coñtrol
rie 6e¡trón. quc (ontenS¡:

I Pl¡nrlla Eicet idenlrftcando
lol proye(¡os con iñdicacion

dei
¿l lecha de ioli.¡lud ¡l
ocparlamcnto Juridlco de

eloboración de carta de

cobtánta,
bl fecha de envio de c¿rt¡ de
tobr¡nra y:

(l número d€ di¡s
tr,¡ntcuírdot entre el env¡o de

l¿ eolicitud y l¡ fech'a de envio
de l¡ c¡rla

10-ry,

l0-."

Ifi(¿ci¡/Prodü(to

lNúmero de

c.¡ftal de

cobr¿n¿a

onvl¡d¡s en un
pl¿to rnenor o

i8uüt n 8 dr¡5
hibites de los

proyector del Gr/'.

durante ol año

2018/Número dn

soliotudct dc

c¿rlas de
' (oblánln

re(lb¡d¿s por el

OPp¿ri¡menlo
lurídico. dur¡nte
el¿r1o 2018)'lfXl

0000091/1 i

oocurne¡to tr¡.r€9trál de l¡
,cfetura dol Deparrarnehro de

fr¡nslercnci¿s de C¡pital ¿ l¡
tefátura de lá O¡visión d¿
Aniilis¡r y Contról de 6ertión,
quf conlengá:

2. Pl{!enrscidn d¿ le
(¿Fa<¡tacron

3. Nón¡ina dc ¡sísten<ia
frrnrada gor lot alistentc!

¡. Regr5tro fotográlico

5, lnlorme f rn¿ld¡ desemgeio
y de rerultados, con un anál¡5¡s

de debrhdedes y oponunidadts
d€l pro(eso de rend¡ción de
londos y cierre de lot
proye(tor rubtitulo 33.0:l- lS0

l- lnvil¡ciónlNúmero de

iorr.rdas do

cap¡c¡(¡ción a l.¡5

u¡id¿des técnic¿s

muni(ipa[et eñ ol
pf0ccso de

rondición do
fondos y c¡erre de
los proyo(los dcl

fubtit()lo
33"03 150/21

l01t

n ucvo tuindo sn
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stg iii.
oEPARTAMENTO 6ESf Ió.{ INSf ¡TUCIOHAL

los

ánlecedcntss l¡lla ntei

Nola 3: se constder¡rán dí¡r
hábiler de luncs ¿ v'iernes,

Pxch¡ycndo los leslivo: dc
értos

l¡ol¡ .¡: Púrr la rncdición 5ob
ge <onrtder¿rá hatto el rnos fF
novaelnble

lo)Elaborar un 70% de las

ReJolucionet y Convenios d€

Iransferencia del procero del
67., en uñ plaro menor o lSual
a 10 día¡ hábile¡

Not¿ l: Se con§adcrárán dirt
hábiler dé lunel ¿ viernes
or(QptuJndo loi festivos dt
éstoi

Noü z: Sr lot ¿ntccedentes
enviados por el <enlro d¿

respootabrJidad no son
5ut¡c¡ertes p¡r¿ la el,¡bordc¡on
del documento, se finali¡ar¿ cl
pro(eso, y 5e corttál¿ como

nuevo rflgreso, (uañdo se

conrplementen lor
¡n¡ecedentes faltantes

Not¿ 3t Parn la mrdrcron solo

se conriderará haita r¡l mer dc
noviembre

Nolr {; Durante ü1,:ño 2017 re

d¿t 6%

Porceot¿ie/Producto

il,Jumero de

Rcrolucioner y

Ccnvcnros de

Transferen(r¿ del
proceso del 5%

clabor¡dos en r¡n

plaro menor o

igual a l0 dras

hábiler/Nunrero
de:olicitudes de

elabor¡ción dc
Resoluciones y

Convenlor de
'lfanlerencra del
p/ocero del 0:";

rn8leq¡das Pn e¡

pcrtodol'l0o

2. Copr¡ de las ca¡los, de

cobroil¿a de lo1 proyectos É7o

envÉda9

Docurneoló lilmestr¡l de l¡
.lofrtura dr^t Depaf Idiletltc
Jufid¡co & l¿ J¿l.rrura dc la

D¡vision de Anrlr:rs y Conlrol
de CestDn. que (oñl¿ng.r:

l. Planrlla E\(L.l quc rtd,qúc:
a ) f*rha de ingrcro rl
DepJlt¿munlo luf rdrc0 de

iolicltud de rl.ibDrn(ron d(
Reroluclón y Coñvr'oro de
Tr¡nsfe¡+nci¿ drl proceso del

ú?¿ Cullurá. Deportr y

Se6urrdad, Crudad.tna;

b) nonrbrc del provccto,
c) nombre unrrr¡d t0(tricn:
oI fr'¡ha do sald.r dol
o€,ipelti¡rÍ(nto Juliítco ¿ l¡
Drv¡siün de An¿Lsr5 y Cocllol
dc 6cttióo;
cl nilmelo de drJS d('

ul¿boración dr f,¿solucione; y
ConvenloS dr Tr.rn:lertncra ¡
f ) Observ,r oonet it'¡trr
coíerpondi¡

I

¡

I

i

I

t
1
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Stgrii;
DEpARTAMEHTo GEsrtóN I Nsrtruc¡oNAL

Equipo de Trabaio Nr 2: División de Planificación y Desarrol[o, Admínistración Regional, Departamento de Gestión

lnstitucional, Unidad Regional de Asuntos lnternacionales y Unidad de AudítorÍa lnterna

Responsable: Jefatura División de Planific¿crón y Desarrollo

META lNDtriDoñ

Do(umPnto de l¿

l)Rev¡sar en un glaro menor o

lgual a 10 dias háb¡les c¡ ,()}6

de lo5 Eroyealot ñueYoÉ

postulados al fondo Nft¡orral
de Oesarrotlo Reglonal lrN0R)
beio ta! modal¡dades 5¡Jlefná

iaacloná1 de lnvar.ioñeJ y
Circular 33

Nol,r I l Prrd la n)cdic¡on sdlo

ae conlide¡¡r,i herta el mes dp

noviembre

tlotir 2i Se cooídt'lnlán d¡¿s

h¡brle5 de IuñPs a vrernes

rrrep!utndo los le¡tiuos de

e!¡or

¿lSeguim¡ento tlimestral a

nivet prelnver:lonal,

edñlnísrr¡tivo y/o fi naaciero

, -rcgún aplique- de los

I proyeclós a:oc¡ado! a lot
ronuenros de progr¿mación

vigcntes

NótJ L En el Gobi¡rno
RPS,Ion¿l p¿r¿ ef Pro¡imo año

!e eltrnrá tencr en op€rJtron J

convcnior de PIosf¡m¿ción: ¡)
el ConventO "Re(lrrSos HÍdíaoe

Zonar Rurale5 do l¿ Ftlgióll

Molropollan¿ d'] S¿nti¡8o

20l5 20¡8". itrl(rlto ontrÍ Pl

Gobrctno Re¡¡ronal

frletropoh(¿no do Safltr¡to t¡l

t'lnr!¡eno dc Otxar ?úblrca: Y

el Mrnrrtério do Agrkullur¿:

U rl Convenio "Conltruccion
da cr(lo 8ut.l!, 5€nd.]s

Mullrpropoglo Rur¡tct, Arc¡J

vsrdeg y Rccrcl¿,e en la Regron

NlÉtropol¡1¿lla de Saot¡a¿o

,O¡ 5.?01 8", \uscrito cntrc
Cobrerno Rcaronal

I\lctropó]it¡ño de 5Jnli¡Eo.
tltrn¡tterjo de Obr¿s pubhcis,

Mrnrlle¡o de f f¡r)5por(et y

Teletomunrc.¡(iono* i
N,ltñrrtcflo dg vrvrendi! y

Urbrnismo v J)cl Convon¡o
" lnf rJof lr(¡clu r¿,

Iqurpernrento. f ecnolo¿ta Y

otri\ Area! de Col¡bor,rcon
para l¡ Pahcr,r de

lnvertrB,rrtoncs de{hile (P0li

en la Regron l¡etroPolrt¡na do

S¡ntrJBo 20ld 20lg-' 5u§(rllo

cnlre el Gob't'rno Regional

¡¿letropolrt¡ño do SantraLro Y el

It'lrnrtlPr¡o del tnleltor Y

5e,:und¿d Publ|ca, lJ

Éfrc.rci¿/Proceso

Porceftaje dc
proyecto! nueYol

portul¡dot ¿l fNDR

bilo l¡s rrodalidader
Sisteñá Na(¡onald?
lnvelrione! y crrtul¿r

3J reflsados cn un
pbro menor o i8u¡1.1

l0 tjí¡r hábiles.

drrr¡nte el año 2018

tftcaíJ/Pro(c5§

Por(entaie
seguimienlol

lrrmu5tralet a n¡Ycl
pre¡nveriion¡1,

¿drñ¡nittrativo V/o
hnaocieto re3ún

¡Plique- de lo§

prov{'(tog asoc¡¡dor á

lor (onveñros de

ploEfdma(ron

vrgenler, durdntt el

¡ño 2018

iNúmero de
proyc(lo5 nucvcs

postul.rdor al

FNDR ba¡o las

mod¡lidader
Srrtcmá N¿ctonal

de lnyers¡oneS y

Cir¿ul¡r ]l
revis¿dos en un
pl¡¡o menor o

i6ual a l0 dial
hábihr/Número

Iot¡l de proye(tol
nuovol

poslulados al

ENOR ba¡o lrs
mod¡lidadc,

S¡rtema NacionJl
de lnversrones y

r.00

(ñdrmero de

§egl.r¡mientos

lrímeJtr¿les ¡
n¡vel

Pretnvcrs¡onal,
adminB¡r¿llvo Y/o
linarrcrero .se¿ún

apliquc¡ rle lor
p,oYector

arocíádor a los

convcniol do
progf¿!m¡croñ

vígefite!, durente
el año 2018/al

lefatura del Deparlcrnenlo de

PreinverJión y P,oyoclos .r li
Jetátura de la O¡v¡g¡on de

Pl¿ñ¡flc¡cród y Derairolfo y

Adñ¡ñlrtrec¡oñ Regioñal, que

conte nEa:

r- Planill¡ txcol qrre lndigue; a)

pro'rccto Poef ulidO; b)

modalid¡d de poslulación; cl

fecha de Diflv¡ción n Analísl¡
del Oepartarneñto_de
P,cinvcrs¡óñ y Proyector y d)

nomelo de dr*s do r¿vis¡on del
pfoycc!o

2. lnforme fin¿l .en el cuarlo
tirmellro de de$rl1 peño y de

Mernor¡ndo trrme,rttel de la

lel¡tur¡ del Dep¿rt¿men!o dc

Prr,invcrsión y ProYecfos.r [¿

Jefatura de la Divirión de

Pl¡nilrcá.ión y Oe:arrollo Y: la

Adm¡ni{trá(ion ReEional, que

conleñ8ái

l,- lnlorrne do re8úínr¡Enlot a
nwel prr:iovetsronal,

admrñittral¡vo v/o financiero
5cBúñ opliquc' d€ loe

prlye(los asocBdos ¿ tog

congcnios d€ pro6rarnación

vrSenleS

10?i

10%

l

i

I

i

00001 1

PONDERACION
FORMULA D€

cAl.culo
MEqIO DE VERIÉICACION

a

Sub;ccret¿ri¡ de I o¡

Bañdera 46 - 5¡ntieSo de Chite-(56'2)2250 90O0' wvr| .gobiornosanliaSo.cl
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st$,il;

Seg,.: ridad y la Poli(la

de lnverf ¡p.¿( ¡ones de Chrfe

Notn 2: P.rr¡ l¡ medrclon solo

s¿ con¡derari ha5tó el m(.5 de
novrembre

3lSeEuimiento trir¡estral a

nluet preinverional,
adminLtrativo 1/o fi nanciero

'según apllque- dt los
proyectot atoclados al
ProEr¿na de l.1rraertau¿lura

Rural para el De5árrollo
fer¡itorial (PIBOT! para lor
Teíitorios Prior¡tarlos I y 2

de ¡a RMS

No(¿ I El PloFrarna PlfiOf el
un rf,5trurñentO dÉ ¡tversron
de caráctcr region¡l quo liene
pol obietrvo potenrrar el
de¡¡r¡ollo productrvo y rocr.rl

en lorma ¡og¡.enible en

conrunrd¡des ruralet de
rngresos ba¡o§. con sna mrdia
d b¡¡a concentrnción
poblarional y con defrot en
rnfrne5laucturd. Este pro8rrtrna

ertá bas.ldo eñ ll premita quc
Ia inversión en rnlraéslruclur¡
contribúye i¡l desarrollo dr, l,rs

poteilc¡alrdadeS producl ¡var

de los rubterntorios. Los

serur(ios de rnfraoSlru<lur¿
que conldcra cl Progr¡nr.l
rcn: a6u¿ potabte (agua para

contumo humano y p¿ rd

procesos produrtrvos),

sadeamiento (evacuacion y

tratamrentO de aBu¿5 iervrd,ts
domrcili¡rratl, elc<trif ¡c¡c¡on
ldomrcrlt¡ria I' produ(t¡val,
conL)ctrv¡dad (c.rrninor,
patarelar y puen(esl y

tclecom!rnicaoones
(infróastfuctura y (acnblotr¿

de información y
Com unr(¿ciOnerl

l¿óta 2r !¿ canera de
proyertos d€l lcrrrtorio
pr¡orrtalio 1 es de 2O con el

sf.uienle des8lo:e:
(one(trvided vinl para Fl

detarrollo dP oego(ios (¡21,

dc dot¿cron

DEPARTAMÉI{TO GESTIóN INSTITUCIONAL

I l¡caar¿/Procelo

Por(en¡n¡ú
1('Bu;mrentos

lrmestr¡les ¡ nruel
gr¡invt6ronal,

adm¡nillr.1t,vo v1'o

linantiero .según

aplque.dc los

proltclor ¡ro(¡ados al

Programa de
lnlraerlfuctura Rur¿l

pr.¡ el Orr¡rrrollo
Te¡ritrial (PIROT)

parJ lot Tt'rflloÍOt
Priorrt¿rio! 1y2dc. la

RNls, dur.rnte cl ¡ño
. 201ri

(Numero de

1{gurrfircntog
trinlÉJtiálos a

nivel
preinvtr5roo.rl,

ad'nhiirtra¡iyo t/o
fin¡nciero tegún

irplique' de los

ploYQcf,os

,irocladot ¡l
PIRDT p¿r¿ lor

fer4lOfiol
Prorlt¡r¡os I y 2

de li Rlvl5 durante
el ¿ño 20rt/¡)

f,lenror¿ndo lrnngslr.rl da l¿t

Jela(ura del Dtp¡rt.rrnonto do

Prcrnversion y Froyt'ctor a h
lüf¡(ur¿ de la Drvitión de

I PlJnrtrc,rc on ¿ O,:S;rrrollo y a lu

I Ad¡¡rrtistr.r<ron ft+líion¡1, quc
(olrlanH¿:

I l¡rfolnrr de stl,utfitónlos á

flrvel prftnVettrOn¿l

¡dm¡nrtlr¿tivo yrlo f ÍtJncrcro
5e8un apJ,que- de lot
PrOyeclo5 asOcr¡do¡ ¿l PIFOT

par& lor Tetrftor¡os Priof¡i.rrior ,

I v 2 de l¡ RM5 duranle el .¡rio
20lrJ

10"""
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OEPARTAT!ENTO GE§TIÓN lllSTITUCIOI{AL

drJtribu(ion. almacenámtento
y regufidad rúr¡d1(¡ dPI

re(ur-ro hÍdrico (21-

lnf rde5trúrtura hJb¡l,tifnle

P¿r¿ ilelor.lr (oñdrc|ollet de
Irocurdid Y obtcnilon de
rclolu(¡óh sanita.kr {2}.
forma(ión y mFjoramiento de

c¿pacrd¿dP§ (21, det¡rrollo de

fubros produ(livor t2l y
I eJludtog para rnlofñl¡clÓn

produ(tiv¡ l?l

Not¡ ]; Lr (¿,"ter¡ de
pfoye(to! p¿ra el telítorio
priDr¡t¿rio 2 es de 26 ton el
ri6,trienle de:glore:
(onecliurdad vral prra el
dca.rrrollo de ñegocrol fl4l:
nlejordm¡eñlo dI dol¿croñ.

drrtribucrón. ¡lm,rccnBmteIlo
y re6urid:d ¡uridrca dtrl
rccurso hidrico ll): doteción

do ¡gu¿ pot¿ble y !olu(lone§

trnt¡¿r¡J! p,!/¡ ol d¿rilrollo de

opor¡urlrdadPr do nego¿lo (21

T nroloramienlo de hs
¡clNtd,rdes productir¿r y

reEurrdad ¡uriúr(a de tiett¿s

t6)

Not¿.¡: P¿rá l¡ medi(aon 5ólo

sr <onsrder¡rá h¡rln tl rñei de

novirmbrc

4lDifund¡r mete¡ias de cont16l
interno, p¡obidad. ética y

tr¿ñrgarencl¡ func¡onaria a

tr¿vés del envÍo de lO
cápsulat inlormalival
diBit¿ ler

I slcapác¡tar ¡l l0% de los

func¡oriá rlor y func¡one?t¡f

del Serurcio en la prevención
i del t¡v¡do de Attivos (lá),

Delitor Func!onario* (Dft Y

f inanc¡amicnto del
' Terrorismo (FT) conforme a l¿

Ley N' t9.913

lüot¡ l: Diftlndir l¿ reci€nic

¡prob¡(ion do l¿ tey N"2o.EIE.

I que perlecr'ona lo!
rnecani§n¡o5 de prcvenctón.

doteccron. control.
rnvtrliEa(lon Y ¡u:6,dm¡en(o
del dcl¡to d{r l¡vado de act¡vot,
rnodrfic¡ndo ton ello drverl¡f
drspostcron de la Lo'rr ¡l'
19.911. dc 2@3. que crea la

Unid¡d de Análirt f rhan(itro Y

modrlr(a divPrsas

drsporiciones en rn.rt*ria de

lavado y bhnqueo de ¡flMol v

la ent¡ada (,n vrgenck d€t

nL,evo iñ(rso 5exlo arliculo

É il(Jci¿/Protoso

Porcent¡re dc
frrncionanos y

luncionari¡¡ con

<ipacttac¡ón en 1¿

prevenciórr del Livado
de Actrvos (tAl,

Oelilos tuncionar¡or
(DFl y F¡nañ(i¡mlento

del Terrorismo (Ff)

conlorme a la Ley N'
19 913 , durJnlo el

rño 2018

(Núrnero de
Iunctonanps y

funcionaí¿f
cáprci!ados en
prcvencrón <lel

L¡v¡do de Activo:
' (LAl, Del'tor
func¡on¡r¡os (DF¡

y Filr¡nciamiento
del ferrorismo

(tTlconf orme a la

tcy N' 19.913 /
Nümcro tot¿l do
luncion.rriot y

funcion¿ri¿t de h
dotacron efetlrye

en el año
¿018)'100

roy.

oocuminto lrimest¡¿l de la

lct¡lur¿ del oepartamenlo de

6e5libn lnrtrrüc¡on¡ t ¿ l¿

^drninrsl 
r¡(ión fte6ional. que

contén8¡;

2. Prerentáción de la

c.r pacitlción

l. Nomina dP ¿sislenci:t

firmada po/ los J5i9l€nle1

.1. RoFistio fotog,rálico

___1,

,efalilra de la unidad de

Audilori¿ lnterñd a la

Admini5lr¡(ióñ Regional, que

cónt¿n8¡:

1. krtado con lot¿l d€ cápJula.r

Inform¿l¡vós drBitJlcs

2. qoDia m¡il del envio con las

¡rlormalivas

r0P;

oo(umento lf ime3lta] de l¿

,

Bander; 46 ' s.rnlr¿Eo dc Chife - (56'2) 2 ?50 9Om \avrw.EOblernosant')8o cl
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DEpARTAMENTo oesrtó¡¡ lNsrlrucloNAL

3' de la5 (rt¡d¿s normet que

indica que "las
suPerntenden(i¡r Y l05 demá5

solvrcios y órganor Públicot de

la ley ll' 18,579, Or6anica

Con5t(ücrona¡ de 8¡lRs
Gt,neralcr de la
Adm¡n15!racron del f 5tcdo,

eslorán obh8ados a lnlorm¿r
sobre operacioncs
sorpechosar que adyrerlan en

el e¡ercicto de 5us funciontr"

Not¿ 2: 6erlerar uoa cültura
pr¿veñtiva de rieaB§5 relal¡vo§

¡l lav¡do de actwos, dr"lrto\
,uncion¿r¡os y ln¿rr<tJrntento
del (atror¡imo para rclorrar ol

compromiso y l¿ rof¿bo¡¡rron
de los organi5mos púbhcor col
los nr¿r alloJ estínd¡res dt,
tr¿nsparenc¡a y prob¡d¿d cn la

Adrñinrstra(¡ón det Irtádo.
(omb¡l¡endo la corrupción y

previnÉndo l¿ comtsicin de

d€htor l¿les como el (óhe(ho.
fraqde al f¡9co y mirlverS.t(ron
de caudales públicos. entre
ol?os

ex po't
proyector ¡omelldos aI

s¡rtema de Ev¡luació¡ de
lmparto Aríbientat en la
Región Metropolirana de

sañtle8o €n el per¡odo 2014t

20Lt

Nora l: El giJtema de

[válu¿flón de lnrpacto .
Ambiental (5€lA), el uno dc los
principa!as instrumentor p¿ra

pr€vofl¡a el delerioro
nmbl€nta,. f ile ¡nslrumenlo
permite rntroducr ia
dimcnsión ambiental en cl
diroño y la eiecucidn dt los

prole(lor y a(thdadet que re
rcalr¡an en cl pAis; a !rávcs de

él re evalü¿ y cerlrfica qut, las

inic¡etiv.1s, tento dúl seJ¡or
publco (omo del secto,
privado, te encuentr¿n en
condi(ronet de cumplrr con los

lequiritos amDientaler gue ler
son aplrtables

Noia 2; La evaluacion de
ifiipaclo ¡rnbient¡l 05 e,
procedimrenlo or¡entido ¡
deterntinar sr cl ¡mp¡(lo
ambren¡al d(f un¡ *r(tlvidJd o

proyecto se a¡urla ¿ fdj
norr¡as v¡Senter. Como tal
dcbe (ontenlplá / m¿canisrrto*
¡ tr¡vés de lo5 (u.rle§ 9e

delerminü el referído rnlp¿cto
y su sigñrl¡c¡ncia. ¡si como el
(umpt¡miento dt las norm¡s
ambrenlales apli(able! LJ Loy

N'

El,c acía/Producro

Núm€to de.qnel,rs ex

go5l de lot proyecto>

rontclrdor .tl S¡tlotrit
de Ev¡lu¿ción de

lrnpaclo Ambrcnlal en

l¿ Regron

Mctropolrt¡nJ dtr

Santñgo en el periodo

201.1 2017 enviad¡ ¿l

lntende,rte, dur¡nle el

dño ?.018

Nunrero dl
Anilrrrs ex post de

lo5 prOyL.cto5

ronretidos al

Srrle¡ll.l de

Evaluacion de

Lilp¿Éto
AnrbieñtJl on I¡

Re0ión

Metropolil¿r1,r dc

5.rnt¡¿go ?n el
periodo 2014

2017 envi¡da ¡l
lnlendentr!=l

Cunrple = 1

No (umple = 0

l0}t

0orumcnto dc l¿]Élatur,] dc la

0ivr-rion de P¡.rniliclrrón y

Desarrollo ¡l lnl€ndciñte, que
(0otenBJi .

1. lnf of mc dr: ¿n.11Árt dE Io,,

prot6(to! ef post toñ)rlrdor al

Srsténri de [.v¡iu¡rion tle
lorpJ(to ArrrDreni¿l r.n l¿

ReE¡on Metrcpill(¿ra d0
Sant¡n8o en L,l perÍooo 201.¡

20t7

t , ra- ''! r: 11
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St§ti

Gcneralor del l,tedlo
Ambronte (Lev N' l9.l00| j

crtablece qr¡r.'dr(ho
pro(ed¡niento ostá ¡ c¿r8o del 

,

§eruirio dc [vah¡¡tión
Ambrental (5tAl. Por su párle.

lot Gobrerno, He6tonales

DEPARTAMEHTO GESTIóN lNSTITU C IONAL

debcn emrlrr pronunct¿í,l1 ienlo
I iundado,erpeto de los

próyeclos o ¿<lrvidades ¿

I emplrrarse en 9u Regrgn,

I sobre las marcnas d qu€ le
' refl¿,re,r loi erlrCrrlo( 8 y I lcf

de h tev ¡ls 19 300 sobr¡
8¡res GenerJIPs dPl f,ledio
AmtlrPntP y lot .¡rticulos 33 y

J'1 dcl Dccr¡to supf emo Ne

{0. dr: iol2. dol Minirlerro dcl
f"lPCro Amb;ento

Nota 3: Ios Eobiernot
re¿ronalet tienen la,

t¡gurenles (ornpetonó.ls: al

Compatibilid¡d Te rt ttort¡l del
ployecto o act¡vided ton¡etrdo

¿f Sll^, (on5rderJndo p:ra

tJlel €lo(toi lol siSr¡ientes

rnst.umen¡or de plan illcacr<i'n

terfl(or¡al: Pl.rn Regional de

0eJarrollo Urb,rno (artículos

30 v srtuienle9 l-oy Gener¡l de

Ufba nrrmo y Cónttrucciooes! y

Pl¿n Reguledor lnl¡r(ornuoal o

PlJn Regul¿dor uletropolll¿no.
ro8un corrospond¡ t¿rticulot
34 y srEu¡ent?t Ley Gene¡al de

Urb¡nismo y Con(tru<cioResl.
El pronunoamiento debere
preci;.:r fundadam€nte 5i 4l
lfoyfcto prfqrnfado ar o ío
corn¡ralible con el u:o
pt'rm,tdo por cl o lor
iñslrumenlos qge (e¡n

¡pl,<.r'blor, hl §i el proyedo o

a(lt!¡ddd sc rel¡<ion¡ rfesde el

purllo dc vr5ta ¿mbtenl¡l con
pohl¡(is, plancs y progr.rmat

del desarrollo re8¡on¿1. de

co¡lormid;d a lo ¿rl¿blccido

rn el ¡rtrculó 111 dc l¡
Congtrtu(ió6 Poli(ic,r de le

Repr¡blr¡ y en h Ley N§

!9 l7S. Org¿nt.a
Coñrtrttr(rone I sohre 6obielno
y Adminrslracton Be8íonal

Nola .¡: Et iñlorme de ¡naltsts

debe §oñalár la metodolo,qra

dtfi

Binderí¡ .¡6 - 5,1ñliá8o da Chile - (56'21 9OOO . www.gobiorño\¿nlla8o.( |
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DEPARfAMENTO GESTIóT.¡ IIIST¡TT,C,ONAL

I Tlectu¡l¡:aiión de' la

PropuEtta de Plan Reglonal

i de Ordenamiento ferrilor¡el

uota 1: El Plan fle¿ronal dt'
Ordenamrcnlo Terrilofl ül
(PROf) es un rnslruñenlo
relev¡ille en mater¡a de
ordenámiento lerfllotint, P¡rd
apoyar la ad¡nrnistrJ(¡oñ dE I¡
Regioil y en par!¡(!l¿r al

gobierño reSioñ¿l, en ol
cumplirnrcnlg d€ vehr por l¡
(omprtibíl¡did terrilon¿l da

Ios proyactos de rnversión y re

entendera como un
(omplemento ¿ la trtra¡eBia
Regional dr. 0ó!lrrrollo. lo5
pnocipios dcl ¡n5trúm€nlo ion
l¿ surtent¿brhdad. cqrrtltbrro y

bienurtaf ioCról

Nota 2: Lor obJetEos del PROT

lon: a, lncorporar elementoJ
que perniit¡n coneclat y

ertructüref dtver§ot t¡pot de
lolraerllucturá y rnodor de
trañ'porto. h¡ hpulr¿r Qn

lénh¡nol de eqrilLb.to c
lrtlegr¿Crón l¡ drltrtbucrón do

ooblación. locali¿ación de

centros poblados y provírion
de equ¡pJnrianto:, c) Cooperar
en ld protección y ql¡eJta en
valot de elrmeator nalurales y

cultur¡ler reconocibler como
pafte dol patrirñonio r(8ion¡1,'
dl Contrrburr en l¡ ¿decu¡da
localr¿¿ción de ¿elivldJdes
¿nticip¿ndo f u5 polrblog
rñpactos t€rr¡Lorielcs, ¿dcmis
do proflover la rccuperacion
dc ¡re.1s alecl¡das por lor
¿ct¡¡.¡lcr ulo¡ del territorio y el
ForDent¿r el reconocrmrento
de laS.vocac¡ones funcron¡lcs
de ccnlro! poblados y

produclivir dP tos terrilor¡os
mediante cr¡lerios d(.

rnno!¿(ton

SlErtud¡o y Evatuación del
nivel de rumplimienlo de l¡
Eitratetla Regional de

Derarrollo

Not¡ 1: L,¡ Estr¿le8r¿ ReBióñ.ll

dq Desarrollo (onst¡tuye un
nr¡rce de def¡n¡crones quc

onenl¿n accroner lrgadas al

crq(im¡Pnlo. desalrollo y
rnÉior¿micnto dc las

condicionct de r,ida dc grupo:
y person¿s habitantes de los

terr¡lorros de la RuSlón. 9u
perspectiv¿ es ¡ñtegr¡1, €t
decir, plélende ebordar el

conirinlo dc sectorer que

erpl¡can lá reaiidad reSronal

püd¡endo 1s6g¡ c¡fasrs
sectori¿ler qurl p¡olundicen t'l

tflcacla/lrodurcto

t li(ac¡¡/Prodü.to

i lntcndente. durrnl( 0l

Númr.ro de

tltudio v
ev¿luac¡on del

nivrl de

cumplnuento de

l¡ Eltr¡tcBi¿
Re¿ional <le

Detarroilo
Íilvrado Jl

Intendenre,
dur¿rttr c[ ¿ño

-20I8= t

Cunr¡:le. I
No cumPlt' = 0

Nilnrero drt

Aclu¿lir¿ilon dr
l¡ Propus5t¡ dc1

Plan Rogional de

Ordenamrento

enyr¡d¡ al

lntcndenlo
duranlr (.1 año

10r E=r

Cumplt, = 1

NO cufllple : O

10i;

!.0v.

Doc\¡nretrto de ld Jcf.rturJ clc l¡
Divr:ron de Planih<¿ciorr t
DL'sdilollo ¿l lntendente. que

contr,ng,i:

]. A(lu¿1,¿¿(lon dL. l.l

Propur.sla dcl Phn 8e¿ronal de
Ordenamrento Ieí¡torral

Do(rrml]r]to de l¡ ,cfatu,:) dc l.'r

Drvr:ion de Pl¡nrfiiacron y

Dtt,¡rrolfa ¿l lnlcndrntt' qt¡r,
(ontcatl.l:

I

00 0 016

iño 20 18

.. (5!-21 2250 9000 \',rwrv Bobletnosantr.lBo-(l
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DEPARÍAfIITENTO CESYIÓN ! NSTIÍUGIONAL

a

!lot¡ 2: En el ¡ño 20t2 se

¡pruebe l¡ tstfJtegta Reg.ion¿l

de Oesarollo 2011 20?! como
un PfOyecto aeeronal. un¡ hol¿
dc ru(J p¡r¿ qur' lode la

¡n\tIu(ional]Ced pubhC¿ d0 la

Rcgron nvJncc cn ld
(onslrur(ión de una caprlal
aiudadanfl que l¡enE como

centro el det¡rrollo dF sut
ha brtanl Pl

(ólectivo m¡granter
Feridentes eo la Regidn

Melropolitána de SantlaSo

NotJ l ta nrrgrácion corno
lenomeno sorio.hirlóti(o hd

lri¡co (on srEo múllipler
desafior f,Jrit el dernrTollo de

pol;trt.rr públ,ci1 cfi cl n¡undo.
p¡rucularñente derde lol
¡ño1 50 en ¿l m¿rco del

d€r.rrtollo tecnoloBi(o y h
rnsl¿uratdn de un¡ e[ononrí¿
"!¡slf ma'mündo" (W;lllersteÚl,

1988) que airpcen¡é fu
desarrollo y drve;rid¿d
coüduclu,rl. Chrlc Po. su Poll§.
no hü L.ttado ilbsuelto de ette
lenoñeno. (¡lculándoso hoy

un,r iloblatrón ínmrBr¡nte dt,

m.ir dE 354.581 Persortát ¿n el

p.rrs y 235 6t0 (66 3% del

lolrl ¡nmrgrtnlel en tá Regron

l'r'!€lropolitanr de Sanl ¡J8o

iC:1en. 20131. litu¡ción
evrdentemPnte creocfl le
dpsde el ¡ño 2000 en

ddel¡nte. Po¡ lo t¿nto, hov 0,
rmpar¡n(eftl eóle n8(e5arlo

¡bordar ett¿ realidad en l¿

,ohlrc¿ ,eB¡onal. P.lr¿ lo (u,rl

se debe tnici¡lmenl(t Phborar

un draBndsti(o tocial de la
poblacion rnñi8ra¡te quP,

pcfnrit¡ dc¡ormtn¡¡ cl estado
, ¡(tr,¡l(Pn (udnlo J lllu¿xrdn

f ocroeconom¡c¿. perf ¡l

educalrvo, SrrJpo el¡rio, s?¡oY

Benfro, sirfema! dc
parentegco, pro((dencid!,

cf cdof y cara(toarSt!c¡5

rr¡ltr¡r¡leg, ethol y h¡bitur.
entre o¡r¡r varÉblÉ,1) de lol

. mismos. p¿r¡r rrti ProPoner
lrneag de acción

tüot¡ 2: It oblelivo 8eñerel et
afe(lu.r. un e5tudio or¡ont¿do

a dclermrnaf le tr(u3(ton

áclu¡l do los coleclivol
tnmrBri¡r1te5 de l¿ ReEron,

mod,antc nl Ér¿rnoo y ¡fiálif l\
d.r lir a¡ra(lPri\1ic¿t foclaleJ

econónlr(¿5, culturaler Y

terrrtori¿lPs d¿ d¡(hos
de

Eficácia/Produclo

Numero de

Estudro y

draÉnóstl.o del

cofoclivo dt'
m¡grentes

reSidentcs eñ la

flo8iofl
tlerropoltt¡na de

Srntia6o onviado

al Intendente, ,

duranle el á ño

20l8Fl

Cúntple = I
No cumple = 0

Documeilto de I¡ Jetálurá de fá

D¡vrsrón de Pleñifi(ac¡on y

Oes¿¡rollo ¿l lnlende0tÉ, que

contenü¡:

l, Es(udío y diasnoitrco del
(oleclrvo de mtSrante9
rerideñle5 eo la RoSron

Metropohtaná de SJnti¿80

ta%

a

{ol¿(llvot, torl

a

B.)nderr 46 - Santr¡fl,o de Chrla - (56'21 2250 90OO ww gobrernosantíáZo cl

00a0n

i

I

l
I

I

I

i



DEPARTAMENTO GESÍIÓ N I¡IISTITUCIOHAL

SPnrro, á fir de entf¡8el
elcrrl entor que pelmitan
ploponer linear do accion Pala
favorecer la )nte6racton
§o.iocul!ural dc la Poblat¡Ón
rnmigranto en la ReSaón

Me¡ropolitand da SanlraSo

recomcodación lé<nic¡
favorable de al menor dor
¡nic¡ativas de carácter
¡ntercorñun¿l o regional en

materias de esgac¡os públi(03
y mov'rlidad urbanr

ñota l: tsp¿(ios públicor: se

enl¡end! como el esr¡clo
derlrdado al uso pubkco. e:lo
rncluye 0ienes Na(lonales dc
Ufo Públco, en cuyo calo 5e

dclrnc como el espatio
gxt5tonto €ntfe laf linea!
ól¡oalos de una c¿lle, pásaje o

avenrda.,f¡ntbidn te
(ontempl¡n en esta def inrcion
gredros de propiedad f¡rcal o

, municipal, qoe sean
de:tinados i congtruir
eipacios destin,¡do5 ai uso de

tod, t¿ comuñ¡d¡d, ya sea

como areá verde, párquc o

plaza, con cará(ter dofinltivo o
pf ov¡rorlo" Eventual!Í{nte, rt'
podrá rrrclutr eo elt¡ c¡t.llorir
aguellor predior de propredad

privad¡ o d{ empres¿s del

frtado que po:oln, por

maoifc¡lación de su

prop¡et¿i¡o cntrc¿,¡do; p¡r.r el

ulo del 9úblEo en general.

,.¡ora 2: túovil¡dad ¡ostpnible:
en el m¿rco de la EstratrBi¿

de Des¿rrollo y de

Reirlencia, el Gob'erno
ReBronül etta oilentado d

pronrovef e implemciltal
politrcal c Ina(iativas que
promuevan la movilid¿d
sorl('nrblo. Esr¡ a s¡.¡ vez.
(onlempl¿ óccioncs pár¡
Iac¡lrl¡r el icccso de lo5

ciud.adanor ¿l trabe,o. ¿l

criudio. á los servrcros y al

oc¡o mediaote diversos modor
de trantporlc: a p¡e, cn

bi(icleta, en vehi«¡los
ecotogicos, en trdngporte
públ¡co y efl dutomov¡les o

b¡íclet.1t de uso comparlido.
roducieñdo ¡l ma¡imo el d¡óo
al nredro anlbrente y J l¡ s,rlud
(e las pqrronaf, producrdos
por h contamrn¿cron del arre y

l¿ con8estrorr [ñtre l¡5
rnr(lal¡vas de, rnovíldad
sotlenrbte 5e plomuÉvcn o
de5Jrrollan ¡ñrcr¡trve( de

movrlidid en bicrclota,

Ell<¿(r¿lProdu(to I

NurilorodeoblenÉron 
I

de reaomend¡(aorl I

te(ni(¡ lavor¿bl( dp at

nrenor dol iniciativ,rr 
I

de raracter

. rnlc,r(omurldl o
re¿ronal en maten¡s

de especiot púbIÉos I
ñovíl¡d¿d. dtr¡¡nlt' el

¡ño 2018 I

llumero dc
obtenc¡or dc

recorñend¿¡ción

té(nic¿ lJvor¡bld
de ¿l nrenor dot

iñrcr¡lrv.r5 de
(Jl¡ctcr

inlercomun¡lo
rcgionrl cn
nr¡leri¡9 do

erp¡cior publicog
y nrovrlidad,

dur¡n¡e el ario
2018= I

10e;

oocumenlo do jJ Jrf¿t{¡ra dc lx

Divi5ron de Pl¿nrficacion v-

Des¿rrotlo al lriteodoille. que

coiltcnE¡ |

I Oo¡ hch¡s lOl de rnicr¡trra!
ce c;raatrlr tnlefcotllunal o

rQ8io¡lál cn m¡lat rJs de

e5pJ{¡05 pubti(or y nrovrirdad
con reconrendación (ecnic.r

l.'lvor¡bls

Cumplc. I
No cunrple = 0

BJnder¡ /i6 - Santrago de Cltlic - ( 56 ?l I 2r0 9000 . w*w.¿obrerrtosanlrago.tl

ri a 0000 18

I

I

I

a

I

_l



Stgtr

I r¿ nlpcde pu bh(0.
clc(lromoYrlidad, .rulo o
brciclcl¡s conlpJrtid¡s,
\rempre que ten83n enlfc tus
obietito mP¡orar lr inteEr¡(|ón
y l¿ (ohorion rocnf lponando
una a((cs¡bilrd¿d má3

unrvcls¿l- rñttcmúntJr L
anl¡drd de vida de lJt
por londs. Includilt ius
cóndi(iünPr de lelud y

mejorandor ruve¡ l¿ c¿ltd¿d .

de los elp¿ío¡ púb¡ícoa para

¡umrnl¿r l,r segundad en lor
de5Ola¡Jmicntos, oblet¡ve V/o
pcr(eptuilmr-'nte.
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DEpARTAMEI{ro cest¡ÓH I Nsrlruclol¡AL

Equipo de Trabajo N'3; Divisién de Administración y Finanzas

Responsble: Jefatura División de Administración Y Finen¡as

FORMUI¡ DE

cAtcul.o
POI{OEBACION MEOro DÉ v€RrFlcAc¡oN

Documento lr, 2'Y
lrimestre de la Jef¡lurJ dPl

Oep¿rtaÉefltg de Ge§l,roil de

Personat a l¿ Juf¿tut¡ do

Orvrsitin de Adn¡irtistraciorr y

frn¡n2Ar, que (onlenEa

!, l.lonrir¡¿ de luncronariot con

dere(ho i, rccuPer¡cióh rlc
subsidios de lrrencr¡r ntedic¿r 

-

r01ó

2- Planrll¿ Exccl que drtnlle' ¿l

Olicror de cobro ¡ enlrdades dt'

:.¡lud; b) f,ecuper¡xron PfPc(rY4

dr licencris metj r< ¿s y cl

SubrrdLos p¡ildrrntct por

t r'C U Peri! I

3- lnlorme frn¿l de dra¡¡rtostrto,
y rt:ultador. en el (uJtto
tnmeslrQ. ferpeclo e l¡ Sosticn
d. re(uper¡cion de tubr¡d¡o1_

pgr (on(Pplo de l¡ceno¡s
rnddrc¡: de los anos i014

oocunx,6to tfrnlcltrdl d0 l.'
ItsfJLur¡ del Dep¡rt¡rrrn(o dr-

Gestron de Pcrlonat J l.¡
i lr,l.rtura de l¿ Divrs¡on de

I nd.in,lt,.rcion y trnanr)\. qur.

conta:ng¡;

IlL lnvrt,¡(rón

| 2 PreSent.rclorr do l¡
1 rJo¿(¡[d{ron

I 3. 1.,ómió¿ d;:¿sr!len<'¿
lrrmada por los d!r5lente!

I ¡ n,,8,rrro fotoGr'rtrto

¡ r. fncrt,sta d+ !Jtrrf.!(tror)
l-

¡

META

1)Aplirar procedimiento de

Ee3tión póra la r€cuPeración

do subsidio, a travél de
olicios de <obro a las

ent¡dadcs de §elud, en un

100% de las llcencias rtédlcas
de lo5 añor Z0l4-2015'2016'
2017-20r8

Not¿i Para l.r rnedi(ion !ólo Je

<onsider¡rá hdstt {.t mcs de

novienrbre

2)Capacíter en h€rrámlentas
y/o práct¡cas d€ comunicac¡ón
¡nclus¡va al l0% de lo9
funcionarios del Servicio en el

marco de ¡a Ley de lnclut@n
Laboral de Personas.on
Dlrcapac¡d¿d

hlol¿ I: [a Fueva Ley de

l[(lusión t¿bordI t¡ene por

frn¡lidild promover una

iaclulron l¡i¡or¿l efic¡¡ de l¡r
pe?roñaJ efl situacién de
dirc¿p¡(idad, lanlo Fó el

ar¡brto púl¡lico cbmo e¡l el
pr¡rado- Entre lor pr¡n(¡P¿lat

temar que abord¿: al to!
org¿nrsmo5 publicor y l¡r
onrplcsar cor 100 o ma¡
traba¡adores y !rabajadoras
deboraa conlraler ¡l rneDos el

11ó de person¡s cor
dirc¿p¡tided; bl Respetit l¡
dignidad de lár person.t5 <on

dirc¿patrdéd ment¿!

0hmin¡ndo le dllÉltmrnJCion
salarial; c) F¡iir en 26 años la

ed¿d limitú p¿ra rutcribir el

Contr¡lo de Aprendira¡e con

personaJ con ditcaPacioad
nrcnlal; d) 5e proh'bc todd
dircf rmrn¡(ión h.lct¿ personas

con drtaapa(¡dad y €l L.IS

ptr:ooas ron dir<apaúdad
(ont¡rirn con B¡r.rntiat en los

prorcror de seleccion l¿bor¿l

drl Er(ado

¡nCluSrv¡

IF¡DICAOOR

Efrca«e/P¡ocero

Porccnta¡o de

¡plic¿ción de

procedimicnto dc
gitlión par.r l.r

rocupcracion de

substdro, ¡ travp5 de

oliclos de cobro J l¿s

entid¡rles. de salud, de

l¡s kc¿ncr¡r médrc¡r
de for ¿ñot 2014-

2015-20 16"20r7-2018,

duf aó(e el .1ño i0I3

[[icrci¡/Procso

t
Porcent¡je d!
funcronarios.;

lu[cioo¿frat que

.lrsten 
"l 

ld acttvrd¡d

de !.: capacitacion en

herramienlas y/o
praclrc¡s de

<onlu nrci(roil
ínclu5i!a cn el m¡rco
de le [cy de lncluyou
L¿borJl de Perlon¡s
tofl D¡5(¡p¡crd¿d.

durJnte cl año 20I8

(Núrrero dP

rpli(ocién de

procedrmicnto dt
*estrcD P¿r.l lil

rc(uperJ(ión de

¡ubsrdio. ¡ travet
de oicios de

cobro ¿ f¿s

errtrdadcr de

T¿lud, de lat
licenci¡s mcdical
do los añol 201{"
20r5'2016-20I7

?O18/NúmFro
(ot8l de lr(encre§

médir¿r)'1fi)

{1.¡úmcro dc
lutrtronartot y

l¡rncron¡rrd! quc

altitcn J la

CaPá(rla(lon en
h{'rrJm¡entds v/o

practicas de
(oillun'(a( lon

r¡clusiv¿ en el

mól(o de l¿ tey
do ln(iusion

Ldborál de

Pef50l]ar con

D{:(ápácidJd
durante el eño

20l6/Numero
tolJl de

Itrncron¿ilos y

luncion,¡rr¿a dt l¿

dorJrión clcatrva
rn el ¡ño
30181'100

,|

10}i

U i i,; ll;
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Pprmitifá mo¡orrrf l¡ §erlron
da rervrcrot que el Servrcto

olre(e a üfte grupo de

bcncfici¡r¡or

3lCatallrer pro(ed¡mien«v¡

de meiora en las árear de

remürera(ioner, bi?nestaf ,

perlona:. ttpacítación y

, pravención de riettos

Nota l: l-á prrncip¡lPt
fuñcronet de l¡t á re¿! 1on en

la de rl.lmuñerac¡6ne.t r¡l¡cut¡
t l ptoceso do cált trló, regrrtro

1 pago do las remuner¡(tonEs;
preparJ f chbor¡ tnformeq de

¿g¡Fnaríones f¿n¡rlr¡res, ho¡¡l
ertr(rordrnariar. f unt¡oncs
(rrl¡rá' '/ perio¡al que acoge a

rrlrro y Éestio¡t¡ l,r lr¡mitacrdn
d('lr(rñcr¡s mtdrcas- El ¡¡ea
d¿ brcncsl.rr ¡dminitl.r¡ Y

6cstrqna benoli(ior dc sil¡
cunl. irrdrn rnlantrl. (onvenio!

rnÉd,(or gOCrales. tuhur¡ler,
r.-(re¿f tvos: lio\ trond

solr(rtudct de berref¡rior.

lubSrdroJ. rcenrbollos y

dt,scuenros do lo¡ ¡fihados y

coordin¿ a((rvidadcr plra el

mejorarñrento dP l03

¿mbrentes l¡bor¿h:s El ire¿
de per\oña! coordirt¿ l¿1

activ¡dade) P¡rJ los Procelo\
dP re¿lut¡mienlo. lehclion.
nonrbl¿mtenlo y (onllJla(ion
dE perron¡l: 8o(lrona la

ú!(orDora(¡on. álconro.
promocion. f ettfo Y

d¿rtin¡cron del porsonál ási

(on¡o tamhón l¡ lr¡mitic¡ón
del esael¡loñ de m6¡rlo y

parmisot f icUllativot v

.rdñrnlstre el rlstem¡ de
conllol do driqtcítcrá. trtlcÉrá
1.. p¡rsonrl romun?racioner y

(rf tom3 de ev,iluJ(ton de

dcsonror:no tl ároJ dc
c,tp.t«tacron drsr-'ñ;r y aPlrcl
rnilrurr]eñto! quo Perfniten
r,etecl¡t las neces¡dddcs do

cAp¡ar¡a(rolr: Pl¡ñillca,
coordrna, e,e(ut¿ y ev¡lüa el

. Pl¡n Anu¡l do Cdp¡(il¡(ion V

I !er aontr¡pJf(e le(nlre ente
ior ofer¿ntes dc ci oacrt¿(¡on.

fl áre¿ de prevencrgn dc
l os8o5 aselof¿ 0fi m¡teil¡t dc

segurdad l¡tloral, 5¡lud
ocup¿(ionc\. iúoior¡mertto da

.rmbíeñter de trabajo y
di.,porrcronet lt'gales; Planiñca,
coordrn¿, riP(uta y <ontrol cl '
aumphmtcnlo de I plan anu¿l

en m¡rlorias de provcncrón de
rrcsgos y nlc¡oras dá osPaclor

l¿t or¿les y á(lu¡lt¡á y/o
¿derua el plan de emcigrncia
y re8l¡nren¡o inlérIo

OEPARTAMENTO GESf tóN I}ISTITUC!ONAL

Efl(¡cia/Proceso

a

oocomsnlo trimettfal de la

Jelatur¿ dpl Departamrntó de

Gestron Oocijmenlal .i l¿

,efetur;l de ¡a Drv¡saon de
Adminif tr¿ción.y Fmanzar. quc
(oñlen8a:It¡umpro de

c¿taglro de
proc{dímienlos
de rneiorr eo lrs

árees tlc
remuncra(iortPt,

b¡enc sl¿r.
perton¡1,

c¡pacil¡cióñ Y

pfevrnción de
flesdof/51

tov.

I lnlorrñq dE lot
pro(od¡mrerttor do h§ ár€a$ do

f omuf, or.1c¡oñes, brenoslar,
p0rronar, cápe(itlción y

prevención de lrc58o!

2 Cot¡stro de lo5

pf6(od¡mlentot sn fol que v¡ñ
¡ implerneot¿r fitjorai d0 l¡§
lreaS de remuneracioher,
brcr¡r,3t¿/, pef 5ona9.

capeofnclon y preventtón de

,re5goJ

I

,S0r''r;rfJ -r
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oEPARTAMEI¿TO GESTIÓN lilsfl lUqlol¡AL

ene un

lor
el Gobierno Regionil
Metropol¡teno de S¡ ntiágo
año 2Ol4 y en un 90ri" año

2018, GORE RMS

Nolrr 1: [l erio ¿01s, tufoto(iel
ó traves de 2 expenos

españoles lr¡b¡i,rron en

Latinoamdric¿ eltproyecto
piloto MGD (Mod¿lo de

Gettron docurnenl;ll, eñ

conlúnto con lá RrA tRed de

1rárrsperencia Bcliva y .ic(e50

¿ l¡ infdrm¡cion püblic¡1. Chrle

es¡a adf(rrlo a ld RIA y por lo

l¡nlo partrc¡pó de c!tc prloto
liderado oor el Archrvo
Nacional y r,,l C+nrt'io P¿ra la

Transparcnria 0enlro dÉ lJ!
deb¡lid¿der dBtPct¿d¡r efi

tolo

nutstto Servrcro Pol los

erpertot psp¡ñolel et¡¿b¡n
enlre otro!, l¡ PolilK¿ de
Gcrlién dt Documcrrtór y

^r(hrvos 
y la( tablat de

Geitiór de Docuntentór.
tablal de co[5ulla y preslaffio.

Por lo gual, re comenzd a

lrabalar en !?lerollr eStar

debtlrd.rdc:, y una dt hs
herr¿ñienlas púsltas en

m¡rch¿ fue la trbtá dc
des(ripciór (fDD), l¿ tual
cuúnte a la fcth¡ a€ñ la

inform¿ción d}l ilño 2Or5,

1016, ?017. Co't e¡ta
ir¡lormacién es iotible d¡r ún¿

me¡or rerpre5ts n lor
requetrñtúnto5 de los u!u¿lto5
¡nternos y jol;Erludei eÍterñilt,
felpeclo a la documenl.:rlon
¡lrnacenad¿ cn rl Serv¡cjo

flota ¿: [a (¡b11) do d€lcripcrÓn
forRra p¡rtl'de lor objetivot
pl.uteados en ia

implernanta(rón del proyetto
prloto MorJcfo Gestiód
Da(umental IMGD¡
Nota 3: lar !abl¿5 d{'
de9(,¡p{ioil, §e reáli¿arl er¡

lorftn fisi(a (libro o papel)y

digrtal {planrll.r f,xctl),
Co^troncn sl rre.irtro ile lo5

documcntos !m¡1ido! por Él

5ervrtio, de:cr¡bie¡rdo ru

conlanido, V quc ¿ to ntenéi,
por norrna: inleina(iooale!.
debe re8rlrar: lipo, rtümaro,

lecha, materi*. unidad
genel.rdota, produelor
corpo.¿livo, Produc!of
pe15on¿l y drrrip.ron
flot.r 4: La canlidad
proyect¿da de docurnL'nlot .l

incluir en la t¿bl¡ de

dorcriprron del año 2014 se

etltrñá en 7.4,)0

Eficaci¡,/Pro<ero

(NumE¡o de

, do(umelllot
reg.rtrador 2014 y
¡0I8 0or el GORE

RMS en tabla do
dcscrtpcron/Nr:me
.o dP do¿urnenlot
Eftit¡dús ?Cl4 y

2018 por el GOf,E

RMS dur¡rlte el

2018)'100

DgGurrt(,nlo tr(ntttrnl do t¡
l(l¡lur¡ d€l oepürtámrnto di.
GeSfion Docurilefll,tl J lú

tefatur¿ dc la Ois:¡ón de

AdmiñiJtr¿(ion y Frnan¡at, qur
aon(QnEa:

l. f\¡Omiñi COn lol dorunnr,nro!
€últi¡dos rrn d pHrotló

2 T¿ble tjedprcrlpcion ron lor

dorurn gntos r enrstr.rdo!

&
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DEPARTAMETTO GESTIÓN tÍiISTITUC¡O}IAL

' se con§rder.rri h¡sl.¡ pl mes de

novrcmbre en Io gue refpo(tá
.r! .¡ño 2018

." 5!Capacitar en dl uro dpl
5i¡tem¿ de 6ertión de

Ab¡stec¡m¡ento (SGA) al 50%

de l¿s unidade¡ reeulreñte3
del 5erv¡cio

Nota €l5r5tril);r Eerllonü la

con!f.]la(ioñ ¡ tilr¡lo oneroso

de brenel y leruicio\
necesarÉ! p.:f e FldosJío[lo
¿o l¿s lunr¡one'i'del Serr,rcio,

dfntro del mir(o rPBill¡lorio
cótipulado en li LFy

ll'19f,81¡de
8¿5r't robre Contl¿lot
Adminrrl ñtryos dc 9unriñi3tró
y PrPltacron de Servicios y en
pl Dc<reto N' 250 quc ap,ueba

el do ¡rt¿

6)C:paciter en el uso Sittem¡
de Bodega (solicitud de

materiálot) al 507' de los

cent.os dE coslos dcl 5ervicio

Not¿: Il 5rslcnr¿ ücstrona el

rn¿rrro 7 el egreso de bicnnr
fungrbles y muobler ¡dqurridol
y su mane jo plra r.l desarrollg
de l¿r luncrones da¡ Servrcio

f,¡rrcia/Pro.clo

EfE¡cia/Procero

{Númcro út'
uord¿dts

requirenlPs

c¿pac¡t¡dar eñ el
uro del SGA.

dur¡ntc cl ¡ño
!018 /Ntimo¡o

total de uñid¡de!
requifenle§ con
ácceto Cra¡do Y

vt8cnle en el

scal'l0o

(f.ltinrero de

centíor de corlol
(Jpacit.rdor en el

'rso delSistem¿
de Bode!.a

Iloficrtud do

mnleí¡le5l,
durante ¿l ¿ño
2018 /NúnrP¡o
lolJl de ccn¡ros
de cósto5 corr

¡acefo cfeado v
vigenta eo el

Sistenr¡ de

Eodeü¿ {solr<¡tud
de

100

(Número dc
p¡80s reEr!lr¿do(

v¡Id¡dor
pr€rüí)uestári¿nle

nte, devenS¡dos V

p¡8¡dot en

Módulo DAF

SAGIR / Númcro

total dc p,r6os

(urJado! p¡r¿ el

mltmo
pPíodol'l0O

I
I

I

I

109á

Documenlo de l¿ ,efatura del
de Orp¿rl¡mEnto de Gestion

dc Ab¡r5te(imiento a li Jefaluaa

Drv¡sion de adrñ¡¡¡ftra(¡ón V

finenrar, que (onlenBr;

I lnviñción

J. Present¡ción de l¿

caD¡cilar¡ón

3 Nornina de af ¡3tencia

f irm¡da

¿. Scgrstro fo¡oBfát¡co

5. Encuesr.r de rálilfacción

Docurnento rr¡mcslr¡ | de lá

Jef¡t0rá del Departamento de

t iñ¡n¡as il t¡ .lelatura de l¡
Orvirión de Adminittr.lción y

Érnonrar y AdntinrllrailóÍl
Re¿ional que contenEá:

l. Regorte sAGtB con p¿8o!

v¡lid¿dos
pfosupueste riameñlo.
devenBados y/o pag¿dos en

Módulo DAt plra el Progranra
02 de rñver3iones. lrrmado Pol
la relelur¡ del Ocp¿rtamértlo
ds Iin¿n¡af,

2. B€pone SIGFE de
<onrpromisor. devengos y

efectivol para el mirmo
período. del pro3rama 02 de
invcrgront5. lilmJdo por t¡

iel.rtura del Des.lrtJm(¡nto dti
tin¡n?eq.

7l ReB¡rlr¿r ¿n un 100% los

pro(eJos de pago (vafidados
prerupu¿!ttfiem¿ñte,
devengador y pagados) en el

Módulo DAt del Slsteme
Admin¡rlración de lá Gerrión
de la lnversión Regional,

SAGIR del Goblerno Regional

Metropolit¿no de Sar(i3to

Nol¡ I: P¡r¡ la medk¡on solo
.,c con!der¿ra el

DppartJmgnlo dc trn¡n¡ás

No¡¿ 2 : Pera l¡ medrción rolo
to coneidefara ol PfoBfJmá 0¿

de laverlron tloSion¡1. (on

ox(Ppcion del 5ubt¡tulo ?4

Transf erení¡l Corr¡enlcs
Not¿ 3 : P¡r¿ l¡ rnÉdicron rolo
r¡-. ronridprara h¿itñ e[ mes de

novnmbre

loi'o

000023

Documentodr l¡ JclJturá del
de ocp¿nrmento de Sediciot
Geñerales á lá Jelalurá Oívtt,ón

de Adminirtración y F¡n¿n¡¿3,

guo (ontenS¡'

I Inv¡lacron

2, Prerenlacion de la

c¿p¡citac¡óft

3. Nóm¡na de ¡slíencia
ñrmada

4. RoÉ¡!tro fotográlico

rc%

IficJcía/Proceso

Porccflt¡ie de pagog

rc'gi:trados (validartor
pre§unueliar¡ánrent(r,

devengador y
pagadosI en el

t,lódulo DJlf dal SAGIR

dol 6obierno Regronal

Metropolatano de

5¿nlraBo. dur¡lrte el

¡ño 2018

8¿nder¿ 46 - Sán1ÉEo df Chile - 156'21 2250 9000 wwlv.g,o bie rnolantt¡f,o. cl
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DEpARTAME¡rro cesr¡ ór I NsftruclottAl

8)Cumplir el dc las

¡olicitudes de páto del fondo
69É f lvofi del ¡ubtítulo 2¿1.

devenBados en un Pl¡ro i8,ual

o lnferior a l0 diar hábiles,
cont¿do¡ desde sü recepción

en e¡ Dep¡rlemento de

F¡nanrat

No¡a I: Se conrider¿ran dias

h¿b{es de lunes a vrernes

arceptinndo lol kslivos de
éslos

l.¡ota 2: Dur¿nle ul ¿ño 2017 rc
agrobdron un lolil de 795
proyeclos dúl 6%

t'¡ota 3: Para le medición solo
se con¡ider¡rá hrsla el mes de

noviembte

Notá ó: Prra Pl c¿l(ulo rp
ronsrderarán ¡úlo l¿¡
solicitudps que ten8an la

dotumeniación (ofilplele y 5¡n

errotor requeridal
merñorando de l¡j€l¿turn del

Dep¿fl amento de rrct¡vldader

de Cultura, Deporte y

Srgurrdad C¡údadana

5ofic¡lando l¡ tr¡ntfere¡cr¡ y

(op¡a dcl convonio de
lranrlcrencrl y retolucion que

fo aprueba

Notil 5: 5i los añtacedenles
eñvr¡dos por el centro de

rerponrabilrdad no sort

rulcrentos para l¿ soli«tud d(.
pa¿o, le frnalirat;i el proreso.

Y le (onlar¡ como nuevo
rrtgrclo, <uando se
(omplenteilten los
añlecedentes l¿11 Jnter

9)Registrar
3útOmati!¡dámente al menoi
el 30% de los incidente¡
ocurridos, mediaote el
regirtro de lo¡ misño¡ en el
¡i¡tema inst¡lado en el
servidor institucional

Notd 1i El obleto de Ia rret¿ p!
(onllDl¿r et(ienter$enle lo\
rn(rde.lte5 lanlo de h¡ldtr.rre'
como de soltware que ocurtan
en el Servlcro

tlota 2: Solo consrdera h
contábrh¿acion de lot
lrcrdenles reporl¿dos ¿ lr¿ves
dcl trgtem¡ inlormetr(o y ño

áquellor, rrtlorirJdor pol olros
medrot como correof,
cle(lrónr(o§, memor¡ndos por

rrilenr¿ do(um4nt.rl o
cuaderoo de regrrtro

Nota 3: !o! iñ(ídentes podran

ton c¡hd¡d de

tf¡c.)ilalEfirrencl¡

PorcentalE de
(unrpliftienlo de

roliritrrdes de p¡8o del

fondo 6% FNDR dol

su blí¡ulo 24.

devcn6ador cn un
plaro rgr;af o in lerror .r

lO dias habrltr
ront¿dos dcsdc ¡u

re(epcidn en el

Dep¡rt¡menlo de

tinán¡at, dur.rntc el

año 2018

[ [r< ¿ci¡/Protero

{Número de
rolicituder de

pa6o dcl fondo

6flc FNDR dcl
súbtrlulo 24,

devengrdos rn un

Ple¿o rB,ual o
rnlelor :r l0 di¿s

nabilps, (onlddoi
derde su

re(op(]on €n cl
Oep¿rt¿nrento dc
rrn.rnras/N gmero

de rolicitudcs de
prgo del fondo

6% TNDR

rccepcronados en

el Deparl¡mcnto
de Flnan¡ar con

tod¿ l¿

documentacron y

trn elrorei en
nll,r),1@

ooilrn¡f nlo lnmertr¡ltle l¡
Jel¿tur¿ dt'l Dep¿rt¿menlo de

tin¿n:at a f.¡ Jel.rtsr,r Oivrrion
de,ldminÉtracion y Iinao¿as

Qufi Coñlltl!,il:

I Reporte corr l¿ íBtlrqnto
rnlorm¡cron:
¡) te(h¡ rocepcron so¡l(rtud de

tr¡n{lcr{ncia al Oep¡rl¡n)(rtlO
de Fin¡n:ar SAGlñ;

bI Fecha deven6o SAGIR y
() Svrnaloria di¡5 tol,rler p.r¿o

Docunrcnlo (rmo5(rJl de la
i lelatura del OepartJmPnlode

tnfornl¡lic¡ ¡ la rél¿tur.I
O¡vrrron dc 1.. n drurn¡r(r¡cion y

Finanral que con¡€nll¿:

1- Reporte dol iriteme de

incdenler regrrfr¿dor el año

2018 f úmado por h )elrlur.r
: dcl D0p.trlJnleñto óe

¡ lñfOrmáhc.l

2- lnloflrrc do lot ln(rdcntes
teportador frrtrado por la

Jchturü del ocp,r ldnrrnlo dt
ínlolnt¡1,t..

lo%

I
I
I

I

I

I
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1rttefid, fnal o
rortrt de cAerflla clc(tn(¡.
Éntla otfot

Nold 4: Pari ld rÍcdición Jólo
§r, (onirdof ¿ld hdtl.¿ e1 me§ de

novi{lnibre

l0)lr¡plementar dureñt¿ el

¿ño 2018, una aplica¿ión
informátic¿ de mesa de ayudá
que permita registrer y ilev¡r
el control d€ ¡ncidentes

tÉ(nico, o 5ol¡citudet
reali¡ad¿r ¡ la Unidad de

SoForte

Not¿ l: La platalorm¡ a

dr\Érr,v lo el¿borará <on una
herramrrnta de ÉPnereciOn de

rodr4o denomrnada fcilpt
c.r5r, y tendr¿ pl¿t¡form¡ de

sustenlacrón basJ¡ en

5r.,I?4r¡ oporativo [inur con

i PHPjMYSOt. quc ¿du¿lmenle
90 0n(úcnlfd cn

I fuflcion¿miento eñ cl Servrcro

L¡ ednrióistratrorl erlará it
cerf:o dcI Oepar¡mento de

hform¿tic¿ V el drseño e

rmp[cnrPrtl¡Cron no rmPli¿¿

gr!tor ndraion¿l{'r par¡ l¿

r4fl i!u( ron.

llol¿ l: [á rfirplerncñlacion de.
etta ¿pli(áción pernrrlirá r lol
profe5tonalet del
D¡p¿rtamPnto do hfornlitic¿
G(' §lionar de m¡n0r.1 n1áq

el¡ci¡'nle5 lúi rerursoi y

nrelorar los nN,9le9 do pli(¡ciir

! c(oñomr¡ pari el loÉro dc
5u5 obtel ryo5

DEPARTAITIEI'fO GESTIÓN TNSTITU C IONAL

Núftero de

¿PhcJ('ón
inlorntátice de.
me{a de ayud¡

qúe ppfmrla

regrstrar y llevar
el control dP

incideñtel
' 
lécnxor o

soLcit udes

roili¿adas ¡ la
Unrdad de

sopo,le,
¡mpl€menteda el

año 2018=l

t0e¡

Cumple'¡
No <umPle=0

Oocumentó de l¡ Jelatura del
Oep¿rtamento de lnformálic¿
¿ lit Jelalu.a Orvillon de
Administr¡ción y trn¡n¿at que
(onlenEa:

l. MJnual do uso de l¿

Jplic¡cion'

?. Reporror (3) del s¡llemd que

mucstren la c¡nlid¡d de
rncidenter rog¡itr,rdos dulante
o1 segundo ser¡ostrÉ 2018

llolá lj [:] ¡pl(¡cjoil
rnformahC¡ de mlra de ayuda
se debc ¡rrplcmonlaf cn ol

prim{.r !enrestro dcl 2018

llota ¿- Lor (epo.tei

rnenruaiel del ristem,r

correspooderán a los mesei
dP rulio, spptrembre y

'nov¡embre

TERCERO: 5e deja consianciá que de ¿cuerdo a lo previsto en la letra cI del Artículo 3'y 7'de la Ley N' 19,553. el

nivle de cumplimten(o de fas metas de gestión antes menc¡onadas, d¿rá derecho a perc¡bir durante eJ año 2019 el

incremento por d€sempeño (olectivo a todos lor funcionaríos que integren los retpectivos Equipos de frabajo. cuya

nomina de inlegrantes adÍL,nta se ent¡ende forma p¿ne de este Convenio.

t

E fi(a(ialProdu(to
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Goü.mt¿.(Xü StS r1';'
DEpARTAmElrro cesr¡óil ¡ltsrlrucloNAL

GUARTO; El nivel de cumplimiento de lJs rnetas será verlficado conforme se establece en los articulos 24 y 25

fleglamento aprobado por Decfeto N" 983 del año 2004, del Minittef io de Haciend¿,

En conformidad lirmen.

OE SANTIAGO

8¿ruJer¿ 4b - Sant¡dtg dt Chrlc - 156'21 2250 9m0 "

000 026
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ASOCTACTÓN DE FU].ICIONAR¡OS
GO8 IERNO REGTONAL METROPOLITAI{O DE SA}.¡TIAGO

Stgrir

En nombre de la Directiva de la ASociación de Funcíonarios certifico que hemos tomado
conocimiento del convenio.de Desempeño colectivo, para el año 201g y le damos su
conformidad.

Sr. Claudio Orrego Larraín
lntendente
Región Metropolitana de Santiago
PRESENTE \

De mi especial consideración,

5¡n otro particular, le saluda atentamente.

SANTIAGO, 18 de Diciembre deZAL7

CAROLINA H¡DALGO MANDUIANO .::

PRESIDENTA

ASOCIACIÓN DE FUNCIONARIOS
GOBTERNO REGTONAL METROPOUTANO DE SANnAGO

[J¡ndr.ra Jó . Sanriago de Chile ' Telitbno: (56-2) ll.i{) q000 . rvrr r, .gobiemosunt iago.c I

000027
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/\SICIACION DT FUNCIONAftIOS N9 2

GOBIERNO RtGION^L METROPOI-ITANO Dt SANTI¡\GO
a.

CERTIFICADO

.SANT,AGO, 14 de dicierubre del 2017

SR. C¡.AUDIO ORREGO I-ARRAIN

INTENDENTE REGIÓN METROPOLITANA DE SANTIAGO

La Directiva de la Asociación de Funcionarios N"2 del Gol¡ierno Regional Nletro¡lolitano rle

Santiago, viene en nranlfestar su conform¡dad con el Convenio de Desernpeño Colectrvo, para r:l

año 2018.

PAUI.¡NA

ASOCIACIÓN

GOBIERNO REGIONAL

,,,,,,-, r,. r'.'@gohrerriosanhago tl

0000 28
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DE

ORD.:

UFICIIiO t]T PiRIES

MAT.: F.i-ilt,ti C,.¡r¡verli¡: 1.:e Dr:icr'l1te¡.. Colartivo

Cr-rir g ¡',a ilÍl ir: :.at Il4 r [ : i;¡l:I i 1.,.t' :-r JC I ii

IVlAR I O FERIIANDEZ BAEZA

MINISTRO QEL INTERIOR Y SEGURIOAD PÚBLICA

CLAUOIO ORREGO LARRAIN

INTENDENTE REGIÓN METROPOLITANA DE SANTIAGO

i.-" ;:r i 
=sl:f.1. 

iar' (c-3'iet ii(- iÓ,1,

!or ^'r:rlio íl,it prürrinte <rLjrrfrio t,lilrit'J,t'.J5:eu C0I\.renio tJ=.)er:rttpeilo Ct¡tetl.'v+ (C3:l 2ClE r.lt'este

C oL lc : ¡¡-- Rtg, ;r r'li.
b

Lc .:tieri0i pd'<i-J,lr f i¡itra i, iir,¡i¡iiJ¿ítri;i ar! clLütrll, ¿ ¡o ¡¡:rrot;ile ..ñ ei ür::;el,L !l,¡prr,::,9.!,1"r tÍJi' rj!.i

vi;:irtr-r:u c.:. H,-r: ult(;d (..ri.' ;rp uc[,;r lr:B.ür:'enir¡3rf ,J l.r Jplr-¿c]üll r. ] inl-f.Jt¡le:lJ li*rr -lrls(.-"ltL'.,'r-ic

C.- icr-t ru3.

Sl, (:r:rir Dat:i.:irl.:r i,:luJ¡ ;t

INTENDENTE

REGIéN METROPOLITANA DE SANTIAGO

(_l
¡--

3

t1 Ft6illll ríiPiiPllLi i
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REPUBLICA DE CHILE

MINISTERIO DEL tNTERtOR

Adlunlo se remlte a Ud los slgulentes documentos

I

id doc conductor 16176888

Mrnuta de Trámtl€

2011212017

GOBIERNO REGIONAL MEf ROPOLITA NO

OF.PARTES

ORGANIZACION EXTERNA

OTROS ORGANISMOS

20t12t2017 Varos

ORGAN¡ZACION EXTERNADEPTO GESTION
INSTTTUCIONAL

CLAUDIO ORREGO L(RRAIIJ

INfENDENTE 
^-.^_¡¡n¡r-¡a ^^, E.r,\r^ :oRMÁLlzAcloN

REMITE CONVEN}O OE OESEMPEÑO COLECTIVO GORE 20IO PARA FIRMA Y f

AUOITORIA MINISTERIAL

Pagtrr: 1 dr I

00 0 030

SEGUPID,'tD Pr.J8'ICA

3579

a



Auditoría
Ministerial

tEoNARDo orEA cARtz
AUD¡TOR MINIsrERIAL
MrNlsrERto DEL tNTEf,roR y sEGUBTDAD púsLtcA

cLAUD¡o oRREGo uennal¡¡
INTENDENT¿ Y EIECUTIVO

GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO

oF. oRD. N" lggl 2017

ANT,: Of. N' 3.679 del 2O de dÍciembre de

. 2017, que envía Convenis de
Desempeño Colectivo 2Ot8 del
Gobierno Regional Metropolitano,

MAT.r Solídta .confección de Resolución
Exenta que aprueba Convenio de.
Desempeño Colectivo 2018

SANTIAGO, 2 de Enero de 2018.

AUDITOR MINISÍERIAL

MIN DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PÚBLICA

DE

A:

lunto con saludar, remito a Ud., el Convenio de Desempeño Colectivo del año 2018

aprobado y firmado por et 5r. Mínístro del lnterior y Seguridad Pública, para que se dicte la

respectiva Resolucíén Exenta que aprueba el Convenio.

Adicionalmente, se solicita que dicho documento sea enviado a través de un Oficio
dirigido al 5r. Subsecretar¡o de Desarrollo Regional (SUBDERE), en un sobre cerrado a nombre de
Magaly Reveco F., abogada de la Unidad de Fiscalia de ese Se¡vicío, el cual deberá ser ingresado en
la Of¡cÍña de Partes de dicha entidad, ubicada en Teatinos 92 (Edificio Moneda Bicentenario), piso

2, Santiago.

Saluda atentamente,

- Auditorfa Ministerial -

- Oficina de Pañes

;i,r
0

lD Doc: 15923263

00003 Ia



Auditoría
Ministerial

MEMO RESV. :N" @J 2Ot7

ANT.: Of. N" 3679 det 20 de diciembre de 2077, en el cual

se remite el Convenio de Desempeño de Colectivo
año 2018.

MAT.: Rem¡te Convenio de Oesempeño Colectivo año

201E de Gobierno Begional Metropolitano.

SANTIAGO, 22 de díciembre de 2017

MARIO FERNÁNbEZ BAEZA

MINISTRO DEL INTERIOR Y SEGUR'DAD PÚBLICA

LEONARDO OtEA CÁRIZ

AUDIÍOR MINISTERIAT

Junto con saludar, y en relación al Convenio de Desempeño Colectivo del año 2018 det

Gobierno Regional de 6obierno Regional Metropolitano, adjunto remito la formulación del mismo en 1

ejemptar, aprobada por la respectiva auto¡idad regional, para su firma y así proceder a su total
tramitación.

La respectiva formulación fue analizada y revisada por Auditoría Ministerial- Una

vezaprobadaporU5.,sesolicitaquedichadocumentaciónnossearemitidapara9ucompleta
suscripción,

Saluda atentamente a US.
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