
 

El Gobierno Regional es el organismo encargado de la administración superior de la Región. 

Se preocupa por el desarrollo armónico y equitativo del territorio, impulsando su progreso 

económico, social y cultural, tomando en cuenta la preservación y mejoramiento del medio 

ambiente y la participación de la comunidad.  



 
 

Su misión es “Liderar, coordinar y planificar la Región mediante políticas, financiamiento y 

supervisión de la inversión, con el fin de contribuir al desarrollo del territorio y de sus 

habitantes, considerando la diversidad de éstos”. 

Su visión es “Seremos líderes en la gestión pública para el desarrollo de nuestra Región.  

Construiremos una ciudad metrópolis más competitiva con mejores condiciones 

ambientales, mayores niveles de integración urbana, social y cultural, abasteciendo de 

servicios, infraestructura y equipamiento. Una capital sustentable, inclusiva, equitativa, 

moderna y segura”. 

Sus objetivos estratégicos son: 

1. Generar instrumentos de planificación regional que orienten el desarrollo del 
territorio y sus habitantes, articulando a actores claves y de acuerdo a las 
prioridades gubernamentales. 
 

2. Priorizar, administrar, coordinar y supervisar eficientemente la inversión en la 
Región, a fin de contribuir al desarrollo del territorio y sus habitantes, con énfasis en 
la mejora continua de los procesos y transparencia en su gestión. 
 

Para cumplir estos objetivos se debe garantizar la equidad, eficiencia y eficacia en la 

asignación y uso de los recursos públicos, los que se invierten en programas y proyectos 

que tienen como meta otorgar una mejor calidad de vida a los hombres y mujeres que viven 

en la Región. 

Sus valores institucionales son: compromiso, eficiencia, probidad, profesionalismo y 

transparencia. 
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Se le asigna especial importancia a la reducción de los riesgos, que obedece al propósito 

de mejorar la gestión institucional, a fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos 

estratégicos y con ello al logro de la misión institucional. 

El mejoramiento de la gestión del Gobierno Regional está estrechamente relacionado con 

instalar un enfoque de gestión que apunte a maximizar sus resultados y la satisfacción de 



 
sus destinatarios, sobre la base de la optimización de todos sus procesos de una manera 

integrada. En otras palabras, con concebir la organización como un sistema que está en 

permanente adaptación a los desafíos del entorno y a los riesgos. 
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