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Malirato Laboral o Moobing

El maltrato laboral o Moobing, es toda conducta que constituya
agresion u hostigamiento, ejercida por el empleador o por uno o

* Injusticias mas trabajadores, en contra de otro u otros, por cualquier
° | .
e medio, y que tenga como resultado para el o los afectados
TIPOS » Descalificaciones ] L, .
Db uso de autoridad menoscabo, maltrato o humillacion, o bien que amenace o
DEMOOBING | ¥ . violencia sexual perjudique su situacién laboral o sus oportunidades en el
':"°'e“°'a fisica empleo, siempre que todas estas conductas se practiquen en
e lgnorar

forma reiterada (Direccion del Trabajo).

Si requiere ser orientada/o sobre estée tema, favor comunicarse

Para mds informacion, dirijase al siguiente con Ingrid Henriguez ihenrnguez@gobiemosaniiago.cl, Andrea

Molina ampolina@gobiemosanticgo.cl o Maria Inés Mordn
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