) . |
it St e
ADMINISTRACION REGIONAL -«

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL INSTITUCIONAL i
SANTIAGO

ACTUALICESE EL COMITE EJECUTIVO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA REGIONALIZACION EN EL
GOBIERNO REGIONAL

RESOLUCION EXENTA N° 2 4 5 4

SANTIAGO, 24 DIC 2020
VISTOS:

El Decreto Supremo N°558/2019 del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica; el articulo 24 letra o) de la Ley N©19.175/2005, Organica Constitucional de Gobierno y
Administracién Regional y sus posteriores modificaciones; la Ley N°18.575/1986, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado; la Ley N°19.880/2003, que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; las Resoluciones N° 6, 7 y
8/2019 de la Contraloria General de la Republica; las Resoluciones Exentas N°3018/2017, N°1768/18, N°2516/18,
N°755/19, N°1237/19, N°431-432-433/20 y N°1381/20, que aprobaron la nueva Estructura Organica Funcional y
Funciones del Servicio Administrativo del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago; y

CONSIDERANDO:

1° Que, en el marco de la entrada en vigencia de la Ley sobre
Fortalecimiento de la Regionalizacion del Pais y la Ley N©19.175/2005, Organica Constitucional de Gobierno y
Administracion Regional y sus posteriores modificaciones, se requiere crear un comité ejecutivo que lidere y
coordine los ajustes y cambios funcionales, estructurales, espaciales, dotacionales y organizacionales del Gobierno
Regional Metropolitano de Santiago;

2° Que, los ajustes funcionales se refieren a las nuevas
responsabilidades que deben asumir las nuevas divisiones,

3° Que, los cambios funcionales se refieren a la instalacién
de las nuevas divisiones y del departamento areas metropolitanas, segln aplique, y de la unidad de control;

4° Que, los cambios: estructurales se refieren a generar las
condiciones fisicas y de personal para el gobernador regional elegido por la ciudadania;

5° Que, los cambios espaciales se refieren a disefiar espacios
y habilitar de equipamientos optimos para soportar la nueva estructura;

6° Que, los cambios dotacionales se refieren a desarrollar
procesos de blsqueda de talentos internos y/o externos que respondan a los nuevos desafios que se van a
enfrentar; oot

7° Que, los cambios organizacionales se refieren a refrendar
en un documento la nueva estructura organica;
RESUELVO:

1° DEJESE SIN EFECTO la Resolucion Exenta N° 2.799, de
‘fecha 24 de diciembre 2018, que aprobd el “El Comité Ejecutivo para el Fortalecimiento de la Regionalizacién en el
Gobierno Regional Regién Metropolitana de Santiago”.

2° ACTUALICESE el Comité Ejecutivo para el
Fortalecimiento de la Regionalizacion del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, el cual estara
constituido por los siguientes miembros:

< Administrador/a Regionat

- Jefaturas de Division

- Jefatura Departamento de Planificacion y Control Institucional
- Jefatura Departamento Juridico
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Precisar que en caso de no poder asistir a cualquier sesion de
este Comité alguno de los titulares sefialados, deberan designar otro funcionario en su reemplazo.

3° ASIGNESE al Comité Ejecutivo para el
Fortalecimiento de la Regionalizacién del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, las siguientes
funciones:

- Coordinar los ajustes funcionales de las distintas divisiones.

- Liderar la instalacién de las nuevas divisiones y del departamento areas metropolitanas, segin aplique, y de la
unidad de control, de acuerdo a disponibilidad presupuestaria y pertinencia.

- Coordinar la generacién de las condiciones fisicas y de personal para el gobernador regional.

- Coordinar el disefio de espacios y habifitacion de equipamiento para soportar la nueva estructura.

- Velar por el desarrollo de procesos de busqueda de talentos en forma interna y externa al Servicio.

- Coordinar la elaboracién de un documento que dé cuenta de la estructura organica y funcional del Servicio.

- Sesionar a lo menos 1 vez al afio.

4° DESIGNESE a la Jefatura del Departamento de
Planificacion y Control Institucional en la funcién de Secretaria Ejecutiva de este Comité, quién deber realizar las
siguientes funciones y seguimientos:

- La coordinacion de los ajustes funcionales de las distintas divisiones.

- Coordinacion de la instatacion de las nuevas divisiones y del departamento de areas metropolitanas, segun
aplique, y de la unidad de control.

- La coordinacién de la generacion de las condiciones fisicas y de personal para el gobernador regional.

- La coordinacion del disefio de espacios y habilitacién de equipamiento para soportar la nueva estructura.

- La coordinacién del desarrollo de procesos de blsqueda de talentos en forma interna y externa al Servicio.

- la elaboracion de un documento que dé cuenta de la estructura orgénica y funcional del Servicio.

- Efectuar la convocatoria a la sesién anual.

- Procurar la preparacién de la informacion para analisis, cuando corresponda.

- Coordinar y velar por la implementacion de los acuerdos tomados en las sesiones.

BLIQUESE Y COMUNIQUESE.
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CREASE EL COMITE EECUTIVO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA REGIONALIZACION EN EL
GOBIERNO REGIONAL

REsOLUCION EXeNTANe 27 99
SANTIAGO, 240D1C 01
VISTOS:

El Decreto Supremo N°428/2018 del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica; el articulo 24 letra o) de la Ley N°19.175, Organica Constitucional de Gobierno
y Administracién Regional y sus posteriores modificaciones; la Ley N°18.575, Orgénica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley N°19.88C, que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; ia
Resolucion N°1600/2008 de la Contraloria General de la Repuiblica; ’

CONSIDERANDO:

1" Que, en el marco de la entrada en vigencia de la Ley
sobre Fortalecimiento de la Regionalizacién del Pais y la Ley N219.175, Orgénica Constitucional de Gobierno
y Administracién Regional y sus posteriores modificaciones, se requiere crear un comité ejecutivo que
lidere vy coordine los ajustes y cambios funcionales, estructurales, espacizles, dotacionales v
organizacionales def Gobierno Regioral Metropoiitano de Santiago;

2° Que, los ajustes funcionales se refieren a las nuevas
responsabilidades que deben asumir las divisiones de planificacion y desarrollo; de analisis y control de
gestion y de administracién y finanzas;

3° Que, los cambios funcionales se refieren a la
instalacion de las divisiones de fomento e industria; de infrsestructura y transporte y de desarrollo social y
humano y del departamento dreas metropolitanas v de la unidad de control regional;

4° Que, los cambios estructurales se refieren a
generar las condiciones fisicas y de personal para el gobernador regional elegido por la ciudadania;

5° Que, los cambios espaciales se refieren a disefiar
espacios y habilitar de equipamientos éptimos para soportar la nueva estructura;

6° Que, los cambios dotacionales se refieren a
desarrollar procesos de bisqueda de talentos internos y/o externos que respondan a ios nuevos desafios
que se van a enfrentar;

77 Que, los cambios organizacionales se refieren a
refrendar en un documento fa nueva estructura organica;
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RESUELVO:

1°* CREASE el Comité Ejecutivo para el Fortalecimiento
de la Regionalizacién del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, el cual estara constituido por los
siguientes miembros:

- Administrador/a Regional.

- Jefatura Division de Administracion y Finanzas.

- Jefatura Divisién de Andlisis y Control de Gestion,

- Jefatura Division de Planificacién y Desarrollo.

- Jefatura Departamento de Planificacion y Control Institucional.
- Jefatura Departamento Juridico.

- Jefatura Departamento de Finanzas.

- Jefatura Departamento de Gestion de Personas.

- Jefatura del Departamento de Informatica.

- lefatura del Departamento de Servicios Generales.

Precisar que en caso de no poder asistir a cualquier sesién de este Comité alguno de los titulares sefialados,
deberan designar otro funcionario en su reemplazo.

2°ASIGNESE al Comité Ejecutivo para el
Fortalecimiento de la Regionalizacidn del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, las siguientes
funciones:

- Coordinar los ajustes funcionales de las divisiones de planificacion y desarrollo; de analisis y
control de gestién y de administracién y finanzas.

- Liderar la instalacién de las divisiones de fomento e industria; de infraestructura y transporte
y de desarrolio social y humano y del departamento dreas metropolitanas y de la unidad de
control regional, de acuerdo a disponibilidad presupuestaria y pertinencia.

- Coordinar la generacién de las condiciones fisicas y de personal para el gobernador regional.

- Coordinar el disefio de espacios y habilitacién de equipamiento para soportar la nueva
estructura.

- Velar por el desarrollo de procesos de busqueda de talentos en forma interna y externa al
Servicio.

- Coordinar la elaboracién de un documento que dé cuenta de la estructura orgénica y funcional
del Servicio.

- Sesionar a los menos 4 veces al afio.

3* DESIGNESE a la Jefatura del Departamento de
Planificacion y Control de Gestion en la funcién de Secretaria Ejecutiva de este Comité, quién deberé
realizar las siguientes funciones y seguimientos:

- La coordinacién de los ajustes funcionales de las divisiones de planificacion y desarroilo; de
analisis y control de gestidn y de administracion y finanzas.

- lainstalacion de les divisiones de fomento e industria; de infraestructura y transporte y de
desarrollo social y humano y del departamento de dreas metropolitanas y de la unidad de
control regional.

- La coordinacién de la generacién de las condiciones fisicas y de personal para el gobernador
regional.

- Lacoordinacidn del disefio de espacios y habilitacidn de equipamiento para soportar la nueva
estructura.

- Eldesarrolio de procesos de busqueda de talentos en forma interna y externa al Servicio.
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- La elaboracion de un documento que dé cuenta de la estructura orgdnica y funcionat del
Servicio.

- Efectuar las convocatorias a las sesiones.

- Procurar la preparacion de la informacidn para analisis, cuando corresponda.

- Coordinar y velar por la implementacion de tos acuerdos tomados en las sesiones.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

- Administracion Regional

- Division de Administracin y Finanzas

. Division de Analisis y Control de Gestidn
- Division de Planificacion y Desarrollo

- Departamento de Planificacidn y Control Institucional {Secretaria y Analistas)
- Departamento Juridico

. Departamento de Finanzas

- Departamento de Gestion de Personas
- Departamento de Informética

- Departamento de Servicios Generales

- Oficina de Partes
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