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FORMALIZA CONVENIO DE  DESEMPENO
COLECTIVO ANO 2021 DEL GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO DE SANTIAGO

RESOLUCION EXENTA NQ 2 6 6 3

SANTIAGO, 3 1D1C 2020
VISTOS:

El Decreto de Nombramiento N2 558/2019 del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica; la Ley N2 19.553, articulo 72 que Concede Asignacién
de Modernizacion y Otros Beneficios; Decreto 983/2004 del Ministerio de Hacienda que Aprueba
Reglamento para la Aplicacion de Incremento por Desempefio Colectivo; la Ley N2 19.175
Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional y sus posteriores
modificaciones; las Resoluciones N2 6, 7 y 8 de 2019 de la Contraloria General de la Republica
que fija normas sobre Exencién de Toma de Razén; el Oficio Ordinario N2 31.607/2020 de

Auditoria Ministerial del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, v
CONSIDERANDO:

1. Que, los Convenios de Desempefio
Colectivo (CDC) son una herramienta destinada a mejorar la gestidn de la institucion y
contribuyen a la politica de descentralizacién de la gestidn de los servicios publicos e incentivan
el trabajo en equipo de los funcionarios publicos en el cumplimiento de metas orientadas a

brindar un mejor servicio a la ciudadania;

2. Que, el Convenio de Desempefio
Colectivo tiene como objetivo general el mejoramiento de la gestidn en el Servicio, en las areas
vinculadas a la inversion, administracion y planificacién regional, mediante el cumplimiento de

metas vinculadas a éstas;

3. Que, el Jefe de Servicio en conformidad
al articulo 19 del Decreto Supremo N°983 del Ministerio de Hacienda, debe proceder a formalizar
el Convenio de Desempefio Colectivo 2021 suscrito con el Sr. Ministro del Interior v Seguridad

Publica, con fecha 24 de noviembre de 2020;
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RESUELVO:

1. FORMALICESE el  Convenio de
Desempefio Colectivo del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, suscrito con fecha 24
de noviembre de 2020, entre el Sr. Ministro del Interior y Seguridad Publica, don Rodrigo Delgado
Mocarquer y el Sr. Intendente de la Regidn Metropolitana de Santiago, don Felipe Guevara

Stephens, mediante el cual se establecen las metas de gestion a cumplir durante el afio 2021,

cuyo texto se adjunta.

//_\

FELIPE GWEVARA SPEPHENS
© INTENDENTE
REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO

.

J.

; Distribucion:

Ingrid Lépez, Auditoria Ministerial Ministerio del Interior y Seguridad Publica
Magaly Reveco, Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
Administracién Regional

Division de Administracion y Finanzas

Divisién de Andlisis y Control de Gestion

Division de Planificacion y Desarrollo

Divisién de Fomento e Industrias

Divisién de Infraestructura y Transportes

Departamento de Auditoria Interna

Departamento Planificacion y Control Institucional (Secretaria y Analistas)
Oficina de Partes
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CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ENTRE EL MINISTRO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD
PUBLICA Y EL GOBIERNO REGIONAL DE METROPOLITANO DE SANTIAGO PARA EL ANO 2021

COMPARECENCIA:

A 24 de Noviembre de 2020 y en cumplimiento de lo previsto en la letra d) del articulo 7° de ia
ley N°19.553, entre el Ministerio del Interior y Seguridad Publica, representado por su Ministro,
don Rodrigo Deigado Mocarquer, ambos con domicilio en Palacio de la Moneda S/N, ciudad de
Santiago de Chile, por una parte; y por la otra, el Gobierno Regional Metropolitano de Santiago,
representado por su Intendente don Felipe Guevara Stephens, con domicilio en calle Bandera
N2 46, comuna de Santiago, de la ciudad de Santiago, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO:

La ley N°19.553, que regula la nueva politica de personal para los funcionarios publicos que
indica, modificada por la ley N°19.882, establece en su articulo 3, literal ¢) un incremento de
asignacion de modernizacidn que se concede por desempefio colectivo. Este incremento
constituye una herramienta de gestion orientada a incentivar el trabajo en equipo y el
cumplimiento de metas institucionales con la finalidad de brindar un mejor servicio a la
ciudadania.

Conforme a lo anterior, el articulo 7° de la ley N°19.553 dispone que, para el otorgamiento de
este incremento, el jefe superior del servicio definird anualmente los equipos, unidades o dreas
de trabajo, las metas de gestion pertinentes y relevantes de éstos, y los objetivos que
efectivamente contribuyan a mejorar el desempeifio institucional, con sus correspondientes
indicadores, ponderadores y mecanismos de verificacidn.

SEGUNDO:

El Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, se compromete a dar cumplimiento durante
el afio 2021 a las metas de gestion que se indicardn seguidamente, asignadas a cada uno de los
equipos de trabajo, segin dan cuenta los documentos que se acompafian como anexos.

TERCERO:

Se deja constancia que, de acuerdo a lo previsto en Ia letra c) del articulo 3° y 7° de la iey
N°19.553, el nivel de cumplimiento de las metas de gestion en los grados que se sefialan en
dicho cuerpo legal dard derecho a los funcionarios que integran los respectivos equipos de
trabajo a percibir, durante el afio 2022, el correspondiente incremento por desempefio
colectivo.
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CUARTO:

El nivel de cumplimiento de las metas de gestién sera verificado por la unidad de auditoria
interna del ministerio correspondiente con la colaboracion de la unidad de auditoria del servicio
o aquella que cumpla tales funciones conforme a lo establecido en los articulos 24 y 25 del
Decreto N°983, del afio 2003, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el reglamento para la
aplicaciéon del incremento por desempefio colectivo del articulo 7° de la ley N°19.553.

QUINTO:

La personeria del Ministro del Interior y Seguridad Publica, don Rodrigo Deigado Mocarquer,
consta en el Decreto Supremo N° 499, de fecha 04 de noviembre de 2020, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica.

La personeria del Intendente, don Felipe Guevara Stephens para representar al Gobierno
Regional Metropolitano de Santiago, consta en el Decreto N2 558 de fecha 29 de octubre de
2019, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

SEXTO:

El presente convenio se firma en dos ejemplares, de igual contenido y fecha, quedando uno en
poder de cada una de las partes que suscriben.

N —~ e
Felipe«du’évara Stephens Rodrigo Belgado Mocarquer ' \r\
_intendente - Ministro-del Interior-y-Seguridad-
" ‘Regién Metropolitana de Santiago - .- -ptblica O
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EQUIPO N° 1: “Division de Analisis y Control de Gestion y Departamento Juridico
N° Objetivo de Indicador Unidad de Férmula de
™M Ponderacién Medios de verificacion i
Indicador Gestion Comprometido eta Medida Calculo cacié Nota Técnica Indicadores
Memorando primer trimestre de la Jefatura del
Departamento de Gestion de Iniciativas de Inversién y
EFICACIA / Activo no Financieros a la Jefatura de la Division de
PROCESO (Numero de cierre | Andlisis y Control de Gestion, que contenga:
financiero de las
Efectuar el . L i S .
. Porcentaje de iniciativas del | 1) Némina de iniciativas del subtitulo 31 que cuenten . .
cierre . . L - e . 1. Se considerard cerrada
) cierre subtitulo 31, | con acta de recepcidn provisoria o del ditimo bien L .
financieroy . . -, . . . administrativamente en
. .| financiero de enviadas a la | adquirido, cuyo término haya sido anterior al 2020
administrativo s g Ptataforma SAGIR las
de las las iniciativas Division de iniciativas cuyas solicitudes
IV del subtitulo Administracién y | Memorando segundo, tercer y cuarto trimestre de la v .
iniciativas del . R P L de traspaso de bienes se
. 31, enviadas a Finanzas, que | Jefatura del Departamento de Gestién de Iniciativas .
subtitulo 31, I L . . . hayan remitido al
la Division de cuenten con el | de Inversion y Activo no Financieros a la Jefatura de la .
con acta de . . L, L P, L Departamento Juridico,
- Administracion acta de recepcion | Division de Andlisis y Control de Gestion, que , .
recepcion . - segun aplique.
L y Finanzas provisoria o del | contenga: . ,
provisoria o s . 2. Se considerara cerrada
i {DAF), que . ultimo bien L )
1 del ultimo 100% | Porcentaje 10% L K . . . administrativamente en
. cuenten con adquirido, segun | 2) Planilla Excel visada y timbrada por la Jefatura del
bien L L S Plataforma SAGIR las
- actade corresponda, y de | Departamento de Gestion de Iniciativas de Inversiony |. = .
adquirido, con L . . . . . iniciativas cuyos gastos
. recepcion cierre Activo no Financieros, con a lo menos, las siguientes L. .
el objetivo de . L ) administrativos se
. provisoria o del administrativo en | columnas: .
normalizarla | .. . encuentren 100% rendidos.
ultimo bien Plataforma SAGIR, o
cartera de .. o 3. Para el afio 2021, se ha
royectos adquirido, durante el ~afio | a) N© de fila lanificado la entrega de 4
proy P segln 2021 / Ndmero | b) Codigo BIP P &
cuyo término . S memorandos.
) corresponda, y total de iniciativas | ¢) Nombre de la iniciativa i
haya sido . . . T 4. Cada memorando sera
. de cierre del subtitulo 31| d) Analista responsable de la iniciativa )
anterior al . . . L o - . reportado trimestralmente.
2020 administrativo cuyo término haya | e) Fecha acta de recepcion provisoria o del ditimo bien

en Plataforma
SAGIR, durante
el afio 2021.

sido anterior al
2020)*100

adquirido

f} N2 memorando con solicitud de cierre a DAF
h) Iniciativa cerrada financieramente (SI/NO)
i) Iniciativa cerrada administrativamente en
Plataforma SAGIR (SI/NO)
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in di|::la dor Olgzis:lt\;gnde Corlr'l‘::z?:\i::i do Meta U;:::::’:e Ponderacion | Férmula de Calculo Medios de verificacion Nota Técnica Indicadores
(Nimero de { Memorando trimestral de la Jefatura del
respuestas Departamento de Gestion de Iniciativas de
Dar respuesta, realizadas, en un | Inversion y Activos no Financieros a la Jefatura de | 1. La medicién de las
en un plazo CALIDAD / plazo menor o igual | la Division de Analisis y Control de Gestion, que solicitudes de las unidades
menor o igual a | PROCESO a 10 dias habiles, a | contenga: técnicas sélo aplica a los
10 dias hébiles, las solicitudes de las subtitulos 22, 29, 31 Programa
de las tomas de | Porcentaje de tomas de | 1. Planilla Excel visada y timbrada por la Jefatura | 02 de inversién Regional.
conocimiento | respuestas, en conocimiento  de | del Departamento de Gestion de Iniciativas de 2. Se consideraran dias habiles
de los procesos { un plazo menor los procesos de | Inversion y Activos no Financieros, con a lo de lunes a viernes,
de licitacion de | oiguala 10 licitacion de las | menos, las siguientes columnas: exceptuando los feriados de
las unidades dias habiles, a unidades técnicas éstos.
técnicas de las | las solicitudes de sus proyectos|a)N.2de fila 3. Para la medicién de este
soficitudes de las tomas de . del FNDR, durante | b} Unidad técnica indicador, la base de calculo se
2 e 80% | Porcentaje 10% o . . .
respecto de sus | conocimiento el afio 2021 /|c)Nombre del proyecto considerara solo hasta el mes
proyectos del | de los procesos Namero total de | d) Analista responsable del proyecto de noviembre de 2021,
Fondo Nacional | de licitacién de respuestas e) 1D proceso de licitacion 4. Se considera que el dia 1
de Desarrollo | las unidades realizadas a las | f) Fecha apertura proceso de licitacién corresponde al dia siguiente a
Regional técnicas solicitudes de las | g) Fecha ingreso de la solicitud de toma de la solicitud de toma de
{FNDR) con el | realizadas tomas de | conocimiento de los procesos de licitacion al conocimiento letra g).
objetivo de respecto de sus conocimiento  de | Departamento de Gesti6n de Iniciativas de 5. Para el afio 2021, se ha
eficientar la proyectos del los procesos de | Inversion y Activos no Financieros planificado la entrega de 4
oportuna FNDR, durante licitacion de las | h) Fecha respuesta de la solicitud de toma de memorandos.
ejecucion de la | el afio 2021. unidades técnicas | conocimiento de los procesos de licitacion desde | 6. Cada memorando serd
inversion. de sus proyectos | el Departamento de Gestidn de Iniciativas de reportado trimestralmente.

del FNDR, durante
el afio 2021)*100

inversion y Activos No Financieros
i) Dias de tramitacion
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N° Objetivo de indicador Unidad de Férmula de Nota Técnica
. P ion Medios de verificacié
Indicador Gestién Comprometido Meta Medida onderac Célculo e veriticacion indicadores
Medir el
impacto de las
rend|cnpnes de . Memorando trimestral de la Jefatura del Departamento
las entidades {Namero de ) ) L
- L. de Transferencias de Capital a la Jefatura de la Division de
publicas en fa rendiciones de los Andlisis y Control de Gestion, que contenga:
ejecucion ECONOMIA / proyectos y ! 8o 1. Para la medicion de
presupuestaria { RESULTADOS sub.tntu|o 33’de. las 1) Planilla Excel visada y timbrada por la Jefatura del este 'mdlcador, la base
del entidades publicas . . de cadlculo se
. . Departamento de Transferencias de Capital, con a lo . .
Presupuesto de | Porcentaje de rebajadas . ) considerard solo hasta
- . menos, las siguientes columnas: .
Inversion rendiciones de contablemente, el mes de noviembre de
Regional los proyectos durante el afio a) N° de fila 2021.
3 {Programa 02) | subtitulo 33 de | 80% | Porcentaje 10% 2021 / Namero 2. Para el afio 2021, se
L . b) Nombre del proyecto =
con el objetivo | entidades total de . ha planificado la
- .. ¢) Cédigo del proyecto
de controlar el | pablicas rendiciones de los L » . . entrega de 4
) d) Fecha y sesién de aprobacion del Consejo Regional
avance rebajadas proyectos Metropolitano de Santiago memorandos.
financiero de contablemente, subtitulo 33 de las P 8 3. Cada memorando

los proyectos
con convenios
de
transferencias y
que generan
gasto cuando
rinden.

durante el afio
2021.

entidades publicas
recepcionadas,
durante el
2021)*100

afio

e) Analista responsable del proyecto

f) Fecha rendicion de la entidad publica
g) Monto rendido

h) Fecha envio a rebaja contable

i} Monto rebajado contablemente

serd reportado
trimestralmente.
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el objetivo de
regularizar la
cartera de
proyectos cuya
fecha de
término haya
sido anterior al
2020.

iniciativas
ejecutadas del
subtitulo 33,
cuyo término
haya sido
anterior al
2020,
realizadas
durante el afio
2021.

realizadas durante el
afioc 2021/ Numero
total de iniciativas
ejecutadas del
subtitulo 33 cuyo
término haya sido
anterior al 2020}*100

a) N2 de fila

b) Cédigo BIP

¢) Nombre de la iniciativa

d) Analista responsable de la iniciativa

e) Fecha de término de la iniciativa

f) N2 memorando con solicitud de cierre
financiero a la Unidad de Presupuesto de
Inversion Regional o envio al Departamento
Juridico para normalizacioén juridica

g) Iniciativa cerrada financieramente (SI/NO)
h) Iniciativa cerrada administrativamente en
Plataforma SAGIR {SI/NO)

i) Iniciativa enviada a normalizacion juridica
(SI/NO)

N Objetivo de Indicador Meta Unidad de Ponderacién | Férmula de Cilculo Medios de verificacion Nota Técnica Indicadores
indicador Gestién Comprometido Medida
1. Para el afio 2021, se ha
Memorando primer trimestre de la Jefatura planificado la entrega de 4
del Departamento de Transferencias de memorandos.
Capital a la Jefatura de la Division de Andlisis y | 2. Cada memorando sera
Control de Gestion, que contenga: reportado trimestralmente.
3. Se considerara Normalizacion
EFICACIA / 1) Némina de iniciativas ejecutadas del Juridica al proceso en que las
PROCESO subtitulo 33 cuyo término haya sido anterior | iniciativas de inversion ejecutadas
Efectuar el al 2020 en su totalidad o parcialmente a
cierre . (Numero de cierre través del Subtitulo 33, no han
. Porcentaje de ) . . . .
financieroy . financiero y de cierre | Memorando segundo, tercer y cuarto sido rendidas por parte de las
X cierre .. . ; . .
cierre financiero v de administrativo en | trimestre de la Jefatura del Departamento de | unidades técnicas responsables de
administrativo err Y Plataforma SAGIR y/o | Transferencias de Capital a la Jefatura de la la ejecucion. Se podrd encargar al
en Plataforma cn: .e istrativo de peticién de | Division de Andlisis y Control de Gestion, que | Departamento Juridico ejercer las
SAGIR y/o a r;lmts forrlr:la normalizacion contenga: acciones legales y/o
normalizacién §RGI; a/ de juridica, de las administrativas que sean
juridica de las . .,y ° iniciativas ejecutadas | 2) Planilla Excel visada y timbrada por la necesarias para cumplir dicho
S peticion de . . . .
iniciativas del o . del subtitulo 33, cuyo | Jefatura del Departamento de Transferencias | proposito, que es el cierre de una
4 , normalizacion 80% | Porcentaje 10% . i . - N
subtitulo 33 uridica. de las término haya sido | de Capital, con a lo menos, las siguientes iniciativa. Los procesos que el
ejecutadas, con Juridica, de anterior al 2020, | columnas: Departamento Juridico debera

analizar, seran en base al
cumplimiento de los convenios de
transferencia, respecto a las faltas
cometidas a las cldusulas
estipuladas o bien resciliar los
convenios en el caso que ambas
partes lo concuerden. En el caso
de devolucién de recursos, se
pedird colaboracién al
Departamento Juridico para
notificar al representante legal, y
ejercer una demanda civil si el
caso o amerita, y poder realizar el
ejercicio contable de pasar de
fondos por rendir a fondos
incobrables.
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Objetivo de Gestion Ind cador. Meta de Ponderacién Férmula de Célculo Medilos de verificacion Nota Técnica Indicadores
Comprometido
Medida
Memorando trimestral de la Jefatu
ra del Departamento de Transfere
ncias de Capital a la Jefatura de la
(Numero de respuestas | Division
realizadas, en un plazo | de Analisis y Control de Gestidn, 1. Se consideraran dias habiles
menor o igual a 10 dias | que contenga: de lunes a viernes,
Dar respuesta, en un habiles, a las solicitudes exceptuando los feriados de
plazo menor oigual a 10 CALIDAD / PROCESO y/o consultas de las| 1) Planilla Excel visada y timbrada | éstos.
dias habiles, a las p taie d unidades técnicas | por la lefatura del Departamento | 2. Para la medicion de este
solicitudes y/o consultas orcentaje de respecto de la ejecucion | de Transferencias de Capital, con a | indicador, se considerara séio
- . respuestas, en un plazo . . L ] .
de las unidades técnicas . . administrativa, lo menos, las siguientes columnas: | hasta el mes de noviembre de
. . ' menor oigual a 10 dias y ]
respecto de la ejecucion habiles. a las solicitudes financiera y legal de sus 2021.
administrativa, ! ltas de | proyectos subtitulo 33| a) N2 de fila 3. Se exceptuan las solicitudes
financiera y legal de sus y/o consultas de las 80% Porcentaje 10% del FNDR, durante el afio | b) Unidad técnica de remesa por su vinculacion a

proyectos subtitulo 33
aprobados del Fondo
Nacional de Desarrolio
Regional (FNDR) con el
objetivo de eficientar la
oportuna ejecucion de la
inversion.

unidades técnicas
respecto de la ejecucién
administrativa,
financiera y legal de sus
proyectos subtitulo 33
del FNDR, realizadas
durante el afio 2021.

2021 / Nuamero total de
respuestas a las
solicitudes y/o consultas
de las unidades técnicas
respecto de la ejecucion
administrativa,
financiera y legal de sus
proyectos subtitulo 33
del FNDR, durante el afio
2021)*100

c) Nombre del proyecto

d) N2 Resolucién y fecha Convenio
e) Analista responsable del
proyecto

f) Descripcion solicitud y/o
consulta

g) Fecha ingreso solicitud y/o
consulta al Departamento de
Transferencias de Capital

h) Fecha respuesta solicitud y/o
consulta desde el Departamento
de Transferencias de Capital

i) Dias de tramitacion

rendiciones, que a su vez
dependen de la eficiencia y
rigurosidad de la unidad
técnica.

4. Para el afio 2021, se ha
planificado la entrega de 4
memorandos.

5. Cada memorando sera
reportado trimestralmente.
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N Objetivo de Indicador Meta Unidad de Ponderacion | Férmula de Célculo Medios de verificacién Nota Técnica Indicadores
Indicador Gestién Comprometido Medida
. L. Memorando trimestral de la 1. Se contabilizaran los 7 dias
(Namero de solicitudes . " ..
Eficientar el de identificacion Encargada de la Unidad de habiles, desde la fecha de recepcion
de EFICIENCIA / resupuestaria de Presupuesto de inversion Regional | del acuerdo del Consejo Regional
froc?:o i6nd PROCESO pm erc)tos- roRramas a la Jefatura de {a Division de (letra b} de la planilla Excel) por
tramt ‘j‘c'°f‘, € proy prog Andlisis y Control de Gestién, que | parte de la Unidad de Presupuesto
identificacion . aprobados nuevos y/o L .
taria d Porcentaje de de arrastre seatin contenga: de Inversion Regional hasta la fecha
|presupues Sa:: € | solicitudes de aplique cie glos de solicitud de identificacion (letra
0s recttjrso identificacion sEb?l’tullos 22,74 31y 33 1) Planilla Excel visada y timbrada | f} de la planilla Excel).
proyectos presupuestaria de . s 4 3LY por la Encargada de la Unidad de | 2. Se considerard que el dia 1
programas tramitadas en un plazo . L e e
proyectos- . .| Presupuesto de Inversion corresponde al dia habil siguiente
aprobados nuevos menor o igual a 7 dias ional | | | .
/o de arrastre programas habiles. durante el afio Regional, con a to menos, las de la recepcion del acuerdo del
6 y aprobados nuevos | 100% | Porcentaje 10% ! siguientes columnas: Consejo Regional.

por parte de!
Consejo Regional,
con el objetivo de
iniciar los
procesos
administrativos
para la oportuna
ejecucion de las
iniciativas de
inversion.

y/o de arrastre,
segun aplique, de
los subtitulos 22,
24,31y33
tramitados en un
plazo menor o
igual a 7 dias
habiles, durante el
afio 2021.

2021 / NGmero total de

solicitudes de
identificacion
presupuestaria de

proyectos-programas
aprobados nuevos y/o
de arrastre, segun
aplique, de los
subtitulos 22, 24,31y 33
tramitadas durante el
afio 2021)*100

a) N2 de fila

b) Fecha recepcion acuerdo del
Consejo Regional

c) Fecha acuerdo del Consejo
Regional

d) Nombre proyecto-programa
e} Subtitulo

f) Fecha de solicitud de
identificacion

g) Dias de tramitacion

3. Se consideraran dias hébiles de
lunes a viernes, exceptuando los
feriados de éstos.

4. Para la medicion de este
indicador, se considerara solo hasta
el mes de noviembre de 2021.

5. Para el afio 2021, se ha
planificado la entrega de 4
memorandos.

6. Cada memorando serd reportado
trimestralmente.
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N° . Indicador Unidad de Medios de
jeti ion Meta Ponderacion | Férmula de Célculo Indi
Indicador Objetivo de Gestid Comprometido Medida verificacion Nota Técnica Indicadores
Realizar 2 jornadas , . 1. La Ley N2 20.390, de reforma constitucional en materia de
T {NUumero de [ Memorando primer . o L, . . ,
de capacitacion sobre . . gobierno y administracién regional, reemplazé el articuio 114
jornadas de | trimestre de la N PR . )
el Reglamento que s de fa Constitucion Politica de la Republica, establecid que la
. - capacitacion Jefatura del . L . o
fija las condiciones, . ley orgdnica constitucional respectiva determinara la formay
, EFICACIA/ realizadas sobre el [ Departamento . o , h
plazos y demas .. - el modo en que el Presidente de la Republica podra transferir
A PROCESO Reglamento que fija | Juridico a la Jefatura . X . .
materias o L, a uno o mas gobiernos regionales, en caracter temporal o
) las condiciones, | de la Division de " . ) L
concernientes al ! . s definitivo, una o0 mas competencias de los ministerios y
o Porcentaje de plazos y demds | Analisis y Control de - - . L
Procedimiento de . . L. servicios publicos creados para el cumplimiento de la funcion
. jornadas de materias Gestiony L . . . .
transferencias de s . L administrativo, en materias de ordenamiento territorial,
S capacitacion concernientes al | Administrador - . .
competencias fijada . L . fomento de las actividades productivas y desarrollo social y
realizadas Procedimiento  de | Regional, que
en el Decreto . cultural.
sobre el transferencias  de | contenga lo I .
Supremo N.2 Reglamento competencias fiiada | siguiente: 2. Los criterios para fundar una transferencia de
656/2019 a las que fija fas on P ol Dec]reto g competencias, el articulo 21 quadter de la Ley N.2 19.175
jefaturas del L dispone gue se privilegiara la transferencia de competencias
. condiciones, Supremo N.2| 1) Programa de las L, X L .
Goblerno Regional ( . que tenga clara aplicacién regional, cuyo ejercicio en dicho
. plazos y demds 656/2019 a las| jornadas de . Lo A > .
Metropolitano (GORE . . . nivel signifique una mejor calidad y oportunidad en la toma
S materias jefaturas del GORE | capacitacion, s f P iy .
RM) con el objetivo . . | de decisiones y una mejor adecuacion de la politica nacional
de dotar de concernientes RM, durante el afio | incluyendo carta en el territorio, cuya transferencia no puede ocasionar
7 . al 100% | Porcentaje 10% 2021 / Ndmero total | Gantt y contenidos L Uy . - P
conocimientos . . . perjuicios a otras regiones, y potencialmente puedan ser
L Procedimiento de jornadas de | de éstas. N , ,
suficientes sobre el L ejercidas por la mayoria de aquélias, exceptuados los casos
de capacitacion

procedimiento de
transferencias de
competencias, el cual
significa una mejor
calidad y oportunidad
en la toma de
decisiones y una
mejor adecuacion de
la politica nacional en
el territorio, la que
debera respetar los
principios de
coherencia con las
politicas publicas
nacionales,
coordinacion, unidad

transferencias
de
competencias
fijada en el
Decreto
Supremo N¢
656/2019 a las
jefaturas del
GORE RM,
durante el afio
2021.

planificadas sobre el
Reglamento que fija
las condiciones,
plazos y demads
materias

concernientes al
Procedimiento  de
transferencias  de

competencias fijada
en el Decreto
Supremo N.2

656/2019 a las
jefaturas del GORE
RM, durante el afio
2021)*100

Memorando
segundo, tercer y
cuarto trimestre de
la Jefatura del
Departamento
Juridico a la Jefatura
de la Division de
Analisis y Control de
Gestiony
Administrador
Regional, que
contenga, segun
aplique:

a) Resolucion con
nomina de asistencia

en que por su naturaleza sea sélo aplicable a un determinado
territorio.

3. La Ley dispone que toda transferencia de competencias
deberd considerar la disponibilidad de recursos economicos y
de personal necesario, seglin corresponda a fa competencia
que se transfiere y al presupuesto disponible que tenga para
elia el ministerio o servicio que transfiere, estableciendo
normas flexibles para facilitar fas comisiones de servicio.
Asimismo, establece que debera evitar la duplicidad o
interferencia de funciones con otros 6rganos de la
Administracion del Estado.

4. Los contenidos minimos que deben ser considerados en las
jornadas de capacitacion son los siguientes: Introduccion;
Marco Conceptual; Transferencias de Competencias; Periodo
de Transicion; Marco Legal Gobiernos Regionales,
Consideraciones del Traspaso; Decretos Especificos;

Pagina 7 de 33




15000

ro

St

de accidn, eficiencia y
eficacia.

de las jefaturas a las
jornadas de
capacitacion

b) Invitacion a través
de correo
electronico

¢) Presentacion de la
jornada de
capacitacion

Transferencia competencia a solicitud de Gobierno Regional;
Regulaciones; Organigrama Funcional.

5. Para el afio 2021, se ha pianificado la entrega de 2
memorandos.

6. Cada memorando serd reportado semestralmente.
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N Objetivo de Gestidn Indlcador' Meta Unidad de Ponderacién Férmula de Célculo Medios de verificacién Nota Técnica Indicadores
indicador Comprometido Medida
Reallé?tr 2. J'ornz:gss de Memorando primer
ion a .
capa l acdol Sist trimestre de la Jefatura del
usuarlos?' el Slstema Departamento Juridicoa la | 1. A partir de este 21 de enero,
de Gestion de EFICACIA / o j ) ; ,
o Jefatura de la Division de entro en vigencia el Decreto N
Abastecimiento (SGA) | PROCESO o
. . Andlisis y Control de 821 con las nuevas
sobre las (Nimero de jornadas de L. L e
. . S, . Gestion y Administrador modificaciones al Reglamento
actualizaciones Porcentaje de capacitacion realizadas a los . -
. . . Regional, que contenga lo de la Ley de Compras Publicas
realizadas al Decreto | jornadas de usuarios de! SGA sobre las| > o
A o . siguiente: N° 19.886, que entrega el marco
N.2 250/2004 del capacitacion actualizaciones incorporadas al o
Ministerio de Hacienda | realizadas a los Decreto N.2 250/2004 del legal para las adquisiciones de
inisterio de Haclenda . . . 1) Programa de fas jornadas | 850 organismos del Estado a
que aprueba el usuarios del SGA Ministerio de Hacienda que e .
de capacitacion, incluyendo | través de la plataforma
Reglamento de la Ley | sobre las aprueba el Reglamento de la . .
L o carta Gantt y contenidos de | www.mercadopublico.cl.
N°19.886 de Bases actualizaciones Ley N°19.886 de Bases sobre| ., o
. . . éstas 2. Para el afio 2021, se ha
sobre contratos incorporadas al contratos administrativos de .
- X L L planificado la entrega de 2
administrativos de Decreto N.2 suministros y prestacion de
. L. " Memorando segundo, memorandos.
suministros y 250/2004 del servicios, durante el afio 2021 / . .
L - S . s . tercer y cuarto trimestre de | 3. Cada memorando serd
8 prestacion de servicios, | Ministerio de 100% | Porcentaje 10% Numero total de jornadas de
. L . la Jefatura del reportado semestralmente.
el cual entrega el Hacienda que capacitacion planificadas a los . ) .
. Departamento Juridico afa | 4. Los contenidos minimos que
marco legal a los aprueba el usuarios del SGA sobre las

organismos del Estado
con el objetivo de
implementar un nuevo
instrumento de
compra, que permita
avanzar en el mejor
uso de los recursos
publicos y disminuir la
burocracia en el Estado
profundizando la
agilidad y simplificando
y estandarizando los
procesos en la gestion
publica.

Reglamento de
la Ley N°19.886
de Bases sobre
contratos
administrativos
de suministros y
prestacion de
servicios,
durante el afio
2021.

actualizaciones incorporadas al
Decreto N.2 250/2004 del
Ministerio de Hacienda que
aprueba el Reglamento de la
Ley N°19.886 de Bases sobre
contratos administrativos de
suministros y prestacién de
servicios, durante el afo
2021)*100

Jefatura de la Division de
Analisis y Control de
Gestion y Administrador
Regional, que contenga,
segun aplique:

a) Resolucién con ndmina
de asistencia de los usuarios
del SGA a las jornadas de
capacitacién

b) Invitacidn a través de
correo electronico

c) Presentacion de la
jornada de capacitacion

deben ser considerados en fas
jornadas de capacitacion son los
siguientes: Introduccion; Marco
Normativo; Modificaciones al
Decreto N2 250; Objetivo de las
Modificaciones; Impulso a las
Empresas de Menor Tamafio;
Consideraciones de Criterio
Inclusivos; Mejora de
Procedimientos; Compra Agil;
Compras Coordinadas; Probidad
y Transparencia.
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N° Objetivo de Indicador Unidad de . . Nota Técnica
indicador Gestién Comprometido Meta Medida Ponderacion | Férmula de Célculo Medios de verificacién indicadores

Normalizar  los
proyectos del 6%
Fondo Nacional

Memorando trimestral de la Jefatura del
Departamento Juridico a la Jefatura de la Division de
Andlisis y Controf de Gestion, que contenga:

de Desarrollo Numero de solicitudes
Regional (FNDR) EFICACIA / fie normalizacion de
X PROCESO 1) Planilla Excel visada y timbrada por la Jefatura del
a través de cartas proyectos del 6% FNDR . .
. Departamento Juridico que dé cuenta de la
de cobranza, . a través de cartas de .
Porcentaje de . normalizacion de los proyectos 6% FNDR, con a lo
demandas  y/o . cobranza, demandas L
. solicitudes  de - menos, las siguientes columnas:
peticiones de . y/o peticiones de "
. normalizacién . 1. Para el afio 2021, se
castigo de la castigo de la deuda R . "
de proyectos a) N° de fila ha planificado la
deuda, con el efectuadas, durante el , -
- del 6% FNDR a " , b} Nimero y fecha de memorando de solicitud de entrega de 4
objetivo de . . afio 2021 / Numero A
9 . | través de cartas | 80% | Porcentaje 10% .. normalizacion de la Jefatura del Departamento de memorandos.
realizar la rebaja total de solicitudes de L
de cobranza, N Gestién de Proyectos 6% FNDR 2. Cada memorando
contable en el normalizacién de p
demandas y/o ¢) Nombre del proyecto serd reportado
SIGFE y - proyectos del 6% FNDR R P .
. peticiones de . d) Unidad técnica trimestralmente.
regularizar la . a través de cartas de . . .
. ) castigo de la e) Fecha de aprobacién Consejo Regional
situacion cobranza, demandas

deuda

- - Metropolitano de Santiago
econdmica  del y/o peticiones de P 8

. efectuadas, . f) Monto a normalizar
Gobierno " castigo de la deuda . .
\ durante e! afio s g) Gestiodn realizada (carta de cobranza, demanda
Regional recibidas, durante el S .
. 2021. o " y/o peticién de castigo de la deuda)
Metropolitano afio 2021)*100 o . L .
h) N° de oficio y fecha de gestion realizada {carta de
(GORE RM) en - .
cobranza, demanda y/o peticién de castigo de la
sus estados
. deuda)
financieros.
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No

Objetivo de

indicador

Unidad de

Nota Técnica

Meta Ponderacién Férmula de Célculo Medios de verificacién
Indicador Gestion Comprometido Medida Indicadores
rmi EF A , .

bete mar?ar, ICACIA / (Niumero de informes de
estandarizar y PRODUCTO o
difundir desempeiio que den cuenta de la

rocedimientos Porcentaie de determinacion, estandarizacién y | Memorando primer, segundo,
iF:\ternos dela informes!de difusion del manual de | tercer y cuarto trimestre de la

fecuCiGn desempefio que den procedimientos internos de la | Jefatura del Departamento de
& i ”y " pd Iaq ejecucion y supervision | Gestion de Proyectos 6% FNDR a la
Zl;‘r):ir:lilsstiroa'liva de Z:(::rr?-lineaci(’)n administrativa de fa gestion de | Jefatura de a Division de Analisis y
la gestion de estandarizaciéa gastos de funcionamiento | Control de Gestion, que contenga:

aftos de difusion del man\{Jal aprobados para la Corporacion de
& ) ) o Desarrollo Territorial y Turismo de | 1) Informe de desempeiio visado y .
funcionamiento de procedimientos . . . 1. Para el afio 2021, se

. la Regién Metropolitana, | timbrado por la Jefatura del o
aprobados para la | internos de la . L ha planificado la
Corporacién de ejecucion y elaborados y enviados, durante el | Departamento de Gestion de entrega de 4 informes
10 . 100% | Porcentaje 10% afio 2021 / Nuimero total de | Proyectos 6% FNDR, con estadoy . .
Desarrollo supervision . o . A 2. Cada informe sera
L L . informes de desempeiio | avance del periodo que dé cuenta
Territorial y administrativa de fa . N L, reportado
. L. planificados que den cuenta de fa | determinacién, estandarizacion y .

Turismo de la gestion de gastos de L, . L trimestralmente.
Regidn funcionamiento determinacion, estandarizacion y | difusiéon del manual de

Metropolitana aprobados para la difusion del manual de | procedimientos internos de la

con el Zb'etivo,de Cgr oracic')r': de procedimientos internos de la | ejecucion y supervision

facilitar I;s labores Des':\rrollo ejecucidn y supervision | administrativa de la gestion de
de auditoria, de Territorial v Turismo administrativa de la gestion de | gastos de funcionamiento
control inter'no de | de la Re ic’)¥1 gastos de funcionamiento | aprobados para la Corporacion de

evaluacion y de’ Metropglitana aprobados para la Corporacion de | Desarrollo Territorial y Turismo de

mejora continua
de los procesos del
Servicio.

elaborados y
enviados, durante el
afio 2021.

Desarrollo Territorial y Turismo de
la Region Metropolitana, durante
el afio 2021)*100

la Region Metropolitana
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EQUIPO N° 2: “Divisién de Planificacion y Desarrollo, Administracion Regional, Departamento de Auditoria Interna y
Divisién de Infraestructura y Transportes”

.N Objetivo de Gestién | Indicador Comprometido | Meta Unidad de Ponderacién Férmula de Célculo Medios de verificacién NOt? Técnica
Indicador Medida Indicadores
Memorando primer,
(Nimero de informes de se.gundo, tercer y cuarto
Cargar . trimestre de la Jefatura del
L, desempefio que den cuenta
documentacion de los Departamento de
- de la carga de los proyectos . "
proyectos admisibles admisibles bajo las Preinversion y Proyectos a la
bajo las modalidades | EFICIENCIA / PRODUCTO modalidades lefatura de la Division de
preinversionales reinversionales Circular 33 Planificacion y Desarrollo,
Circular 33, FRILy 6% | Porcentaje de informes de P .~ ’| que contenga:
. ,. FRIL y 6% FNDR en aplicativo .
FNDR en aplicativo desempefio que den cuenta . 1. Para el afio 2021, se
o SAGIR enviados y o ”
SAGIR, con el objetivo | de la carga de los proyectos elaborados. durante el afio 1} Informe de desempeiio ha planificado la
1 de constituir admisibles bajo las 100% | Porcentaje 10% 2021 / Nimero total de visado y timbrado por la entrega de 4 informes.

expedientes digitales
y de eficientar la
ejecucion de las
iniciativas de
inversion aprobadas
por el Consejo
Regional
Metropolitano de
Santiago.

modalidades
preinversionales Circular 33,
FRILy 6% FNDR en
aplicativo SAGIR enviados y
elaborados, durante el afio
2021.

informes de desempeiio
planificados que den cuenta
de la carga de los proyectos
admisibles bajo las
modalidades
preinversionales Circular 33,
FRILy 6% FNDR en aplicativo
SAGIR, durante el aiio
2021)*100

Jefatura del Departamento
de Preinversion y Proyectos
con estado y avance del
periodo que dé cuenta de la
carga de los proyectos
admisibles bajo las
modalidades
preinversionales Circular 33,
FRILy 6% FNDR en aplicativo
SAGIR

2. Cada informe sera
reportado
trimestralmente.
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R . .
N Objetivo de Gestion Indicador Meta Unidad de Ponderacién Férmula de Célculo Medios de verificacién NOt? Técnica
Indicador Comprometido Medida indicadores
Desarrollar sistema
para la postulacion de
emoran
proyec.tos bajo la EFICIENCIA / M do prm.1er, segundo,
modalidad Fondo tercer y cuarto trimestre de la
. s PRODUCTO
Regional de Iniciativa , . lefatura del Departamento de
(Nimero de informes de R L
Local (FRIL), con el . . Preinversion y Proyectos a la
; . Porcentaje de desempefio que den cuenta del L
objeto de eficientar, . . Jefatura de la Division de
A informes de desarrollo de un sistema para la . L
simplificar y " A 5 Planificacién y Desarrollo, que "
. desempefio que postulacion de proyectos bajo la 1. Para el afio 2021, se
tecnologizar el proceso X . contenga: o
. ) den cuenta del modalidad FRIL enviados vy ha planificado la
preinversional de este desarrollo de un elaborados, durante el aiio 2021 entrega de 4 informes
2 Fondo con las unidades 100% { Porcentaje 10% ! 1) Informe de desempefio 8 '

técnicas, y cumplir con
el Instructivo
Presidencial de
Transformacion Digital,
que mandata a las
instituciones a que
definan un plan de
digitalizacion de sus
tramites 100% en linea
a diciembre de 2021.

sistema para la
postulacién de
proyectos bajo la
modalidad FRiL
enviados y
elaborados,
durante el afio
2021,

/ Numero total de informes de
desempefio planificados que den
cuenta del desarrollo de un
sistema para la postulacién de
proyectos bajo la modalidad
FRIL, durante el afio 2021)*100

visado y timbrado por la Sefatura
del Departamento de
Preinversion y Proyectos con
estado y avance del periodo que
dé cuenta del desarrollo de un
sistema para la postulacion de
proyectos bajo la modalidad
FRIL

2. Cada informe sera
reportado
trimestralmente.
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N° Objetivo de Indicador Untdad de . Férmula de
. Meta Ponderacion Medios de verlificacién Nota Técnica In
Indicador Gestion Comprometido Medida Célculo écnica Indicadores
(Numero de 1. Dentro del contexto de la puesta en marcha de la
informes de [ Memorando primer, segundo y | Ley 21.074 sobre Fortalecimiento a la
desempefio que | tercer trimestre de la Jefatura | Regionalizacion del Pais la cual entregard mayor
EFICACIA / . . ; Lo .
den cuenta del [ de la Unidad de Ciudades autonomia y atribuciones a los gobiernos
. PRODUCTO . . . . L .
Alinear la alineamiento de | Resilientes a la Jefatura de la regionales, es necesario vincular las diferentes
Estrategia de Porcentaie de la Estrategia de | Division de Planificaciony estrategias e instrumentos de la region con el fin de
Resiliencia con informesjde Resiliencia con la | Desarrollo y al Administrador | construir coherencia entre las nuevas competencias
la Ley 21.074 o Lley 21.074 de | Regional, que contenga: legales y las herramientas de gestién del territorio.
desempefio L . e
de ue den cuenta Fortalecimiento La Estrategia de Resiliencia forma parte de los
Fortalecimiento gel de 1a | 1) Informe de desempefio del | documentos oficiales de la regién metropolitana y
dela . . Regionalizacién periodo visado y timbrado por | tiene un rol vinculante sobre el desarroilo de la
. .., | alineamiento , X i
Regionalizacion de la Estrategia del Pais con sus 6 | la Jefatura de Ia Unidad de region.
del Pais con el de Resiliencig pilares: Movilidad | Ciudades Resilientes que dé 2. En el afio 2014 ia Regidn Metropolitana de
fin de darle Urbana, Medio | cuenta del alineamiento dela | Santiago es elegida por la Fundacién Rockefeller
. con la Ley . . e . )
coherencia a Ambiente, Estrategia de Resiliencia con la | como parte de una red internacional de 100
. 21.074 de . - - .
sus 6 pilares: Fortalecimiento Seguridad, Ley 21.074 de Fortalecimiento | Ciudades Resilientes y en marco de ello se
Movilidad Gestion de | de fa Regionalizacion del Pais construye la Estrategia de Resiliencia. Esta
Urbana, Medio de la . Riesgos, con sus 6 pilares: Movilidad Estrategia actia como el plan correlativo y
3 Y Regionalizacién | 100% | Porcentaje 10% . . . . .
Ambiente, , Desarrollio Urbana, Medio Ambiente, operativo de la Estrategia Regional de Desarrollo,
X del Pais con sus - . . . . ! "
Seguridad, 6 oilares: Econdmico, y | Seguridad, Gestion de Riesgos, | teniendo 6 pilares estructurales: Movilidad Urbana,
Gestidn de Mp vilida‘d Equidad  Social, | Desarrollo Econdmico, y Medio Ambiente, Seguridad, Gestién de Riesgos,
Riesgos, Ur(:)ana Medio elaborados y | Equidad Social, con avances del | Desarrollo Econdmico, y Equidad Social.
Desarrollo L enviados durante | periodo 3. La vinculacion entre (a Estrategia de Resiliencia y
.. Ambiente, ~ . . o
Econémico, y Seguridad el afio 2021 / la Ley 21.074 se hara haciendo un analisis
Equidad Social 8 R Ndmero total de | Memorando cuarto trimestre | comparativo entre los 6 pilares de la Estrategia y las
Gestion de . . L - L
como . informes de | de la Jefatura de la Unidad de | principales temdticas de desarrollo para la regién
X Riesgos, ~ . o . "
instrumento de Desarroflo desempefio que | Ciudades Resilientes a la contenidas en la Ley 21.074, la cual modifica la Ley
planificacion € .. den cuenta del | Jefatura de la Divisién de 19.175 de Gobiernos Regionales. El principal
L . Econdmico, y . . e s . . .
estratégica de . . alineamiento de | Planificacion y Desarrollo y al objetivo es de medir el grado de coherencia entre
L. Equidad Social, . L . . .
la Region elaborados la Estrategia de | Administrador Regional, que el cuerpo legal y el contenido de la Estrategia de
Metropolitana iados ¥ Resiliencia con la | contenga: Resiliencia.
de Santiago. env Ley 21.074 de 4. Cada informe trimestral debe dar cuenta del

durante el afio
2021.

Fortalecimiento
de la
Regionalizacion
del Pais con sus 6

2} Informe final visado y
timbrado por la Jefatura de la
Unidad de Ciudades Resilientes
que dé cuenta del

alineamiento de 2 pilares con la Ley de
Fortalecimiento de la Regionalizacion del Pais.
5. El informe final debe dar cuenta del alineamiento

de la Ley de Fortalecimiento de la Regionalizacién
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pilares: Movilidad
Urbana, Medio
Ambiente,
Seguridad,
Gestién de
Riesgos,
Desarrollo
Econdmico, y
Equidad  Social,
planificados
durante el afio
2021)*100

alineamiento de la Estrategia
de Resiliencia con la Ley 21.074
de Fortalecimiento de la
Regionalizacion del Pais con
sus 6 pilares: Movilidad
Urbana, Medio Ambiente,
Seguridad, Gestion de Riesgos,
Desarrollo Econdmico, y
Equidad Social, elaborado y
enviado durante el afio 2021

del Pais con la Estrategia de Resiliencia, sus 6
pilares: Movilidad Urbana, Medio Ambiente,
Seguridad, Gestion de Riesgos, Desarrollo
Econdmico, y Equidad Social y sus objetivos.

6. Para el afio 2021, se ha planificado la entrega de

7. Cada informe serd reportado trimestralmente.
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N° Objetivo de indicador Unidad de Féormula de .
Ponderacién Medios de verificacién Nota Técni dicadores
Indicador Gestién Comprometido Meta Medida nde Célculo écnica In o
(Numero de . 1. En el afio 2014 la Regién Metropolitana de Santiago
; Memorando primer, . -
informes de es elegida por la Fundacién Rockefeller como parte de
segundo y tercer A . . -
desempefio  de trimestre de la una red internacional de 100 Ciudades Resilientes y en
medicién los . el marco de ello se construye la Estrategia de
. Jefatura de la Unidad I o e .
Medir | EFICACIA / indicadores  de de Ciudades Resiliencia. La visién y construccién de esta Estrategia
) e‘ Irios PRODUCTO transversalizacion . contempla 4 principios orientadores: (1) Enfoque
indicadores de " . Resilientes a la . . . .
L de ética y equidad L humano, (2} Ciudad Participativa, (3) Inteligencia
transversalizacion . , Jefatura de la Division L » )
de éti Porcentaje de de género a de Planificacion Territorial y (4) Promocion del Derecho a la Ciudad. La
€ e, icay informes de través de sus 4 ¥ Estrategia de Resiliencia actia como el plan correlativo
equidad de o L Desarrollo y . R ;
. i desempeiio de principios . y operativo de Ia Estrategia Regional de Desarrollo,
género a través o . . Administrador . ) ) -
d 4 medicion los orientadores: (1} Regional. que teniendo 6 pilares estructurales: Movilidad Urbana,
e. su_s . indicadores de Enfoque humano, costen ;.q Medio Ambiente, Seguridad, Gestion de Riesgos,
pr!nutplgs (1) transversalizacion {2) Ciudad ga: Desarrollo Econdmico, y Equidad Social.
orientadores: de éticay Participativa, (3) 2. Los principios en base a los cuales se disefiardn,
Enfoque humano, ; . . 1} Informe de . . ) . .
) equidad de Inteligencia - implementaran y evaluaran las distintas iniciativas de la
(2) Ciudad . . A desempefio del - o S
N género a través Territorial y (4) . . Estrategia de Resiliencia son los siguientes:
Participativa, (3) ., periodo visado y . o -
. . desus 4 Promocion  del | ' a} Enfoque humano: tanto el disefio como la evaluacion
Inteligencia e timbrado por la P, . .
Territorial y (4) principios Derecho a |la Jefatura de la Unidad de las iniciativas de la Estrategia, pondrédn en el centro
4 errttorialy orientadores: (1) | 100% | Porcentaje 10% Ciudad de Ila de discusion a las personas y sus particularidades,

Promocién del
Derecho a la
Ciudad de fa
Estrategia de
Resiliencia, con el
objetivo de
analizar el
despliegue del
instrumento de
planificacion
estratégica de la
Region
Metropolitana de
Santiago.

Enfoque humano,
(2) Ciudad
Participativa, (3)
Inteligencia
Territorial y (4)
Promocion del
Derechoala
Ciudad de la
Estrategia de
Resiliencia,
elaborados y
enviados,
durante el afio
2021.

Estrategia de
Resiliencia,

elaborados y
enviados, durante
el afio 2021 /
Numero total de
informes de
desempefio  de
medicién los
indicadores  de
transversalizacién
de ética y equidad
de género a
través de sus 4
principios

orientadores: (1)
Enfoque humano,
(2) Ciudad

de Ciudades
Resilientes que dé
cuenta de la medicion
los indicadores de
transversalizacion de
ética y equidad de
género a través de sus
4 principios
orientadores: (1)
Enfoque humano, {2)
Ciudad Participativa,
(3) inteligencia
Territorial y (4)
Promocion del
Derecho a la Ciudad de
la Estrategia de
Resiliencia, con
avances del periodo

priorizando ante todo el impacto en la calidad de vida.
b) Participacion: la toma de decisiones vinculadas a las
iniciativas de la Estrategia, considerardn las opiniones y
aspiraciones de actores representativos de la sociedad,
por medio de instancias de participacion efectiva.

c) Inteligencia y pertinencia territorial: el disefio de las
iniciativas considerara las particularidades de cada
territorio, basadas en evidencia.

d) Promocién del derecho a los beneficios de la ciudad:
tanto el disefio como la evaluacién de las iniciativas,
considerarén el acceso que tienen las personas que
habitan en la region a los beneficios que ofrecen las
dreas metropolitanas.

3. Los Indicadores y su relacion con la Estrategia: se
definieron indicadores transversales de ética y de
equidad de género para cada etapa de las diferentes
iniciativas, los que se levantaron en base a preguntas
que fueron enviadas a cada uno de los responsables de

£Z0000
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Participativa, (3)
inteligencia
Territorial y (4)
Promocion  dei
Derecho a la
Ciudad de Ia
Estrategia de
Resiliencia,
planificados,
durante el afio
2021)*100

Memorando cuarto
trimestre de la
Jefatura de la Unidad
de Ciudades
Resilientes a la
Jefatura de la Division
de Planificacion y
Desarrolloy al
Administrador
Regional, que
contenga:

2) Informe final visado
y timbrado por la
Jefatura de la Unidad
de Ciudades
Resilientes que dé
cuenta del despliegue
de los indicadores de
transversalizacion de
ética y equidad de
género a través de sus
4 principios
orientadores: {1}
Enfoque humano, (2)
Ciudad Participativa,
(3) Inteligencia
Territorialy (4)
Promocion del
Derecho a la Ciudad de
la Estrategia de
Resiliencia

éstas. En total son 27 indicadores, de las cuales 10 son
de etapa diagnéstico/disefio; 5 de implementacion; 7
de evaluacidn; 3 iniciativas que estan terminadas; y 2
para las iniciativas que hayan sido canceladas. Para fa
etapa de propuesta no hay preguntas asociadas.

4. Cada informe de desempefio trimestral debe dar
cuenta de la medicidn de los indicadores de
transversalizacién de ética y equidad de género con sus
principios orientadores, segtn aplique, de 2 pilares.

S. Elinforme final debe dar cuenta de la medicidn de los
indicadores de transversalizacion de ética y equidad de
género con sus principios orientadores en sus 6 pilares:
Movilidad Urbana, Medio Ambiente, Seguridad, Gestion
de Riesgos, Desarrollo Econémico, y Equidad Social y
sus objetivos.

6. Para el aiio 2021, se ha planificado {a entrega de 4
informes.

7. Cada informe serd reportado trimestralmente.
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N°

Indicador

Unidad de

Nota Técnica

i 5 Ponderacion Férmula de Calculo Medios de veri n
Indicador Objetivo de Gestidn Comprometido Meta Medida dera e verificacié Indicadores
Determinar,
estandarizar y EFICACIA / , . Memorando primer, segundo,
X . PRODUCTO (Niumero de  informes de .
difundir " tercer y cuarto trimestre de la
. desempeiio que den cuenta de la N
procedimientos . s e Jefatura Divisidn de
N Porcentaje de determinacion, estandarizacion y
internos para la . ey Infraestructura y Transportes a fa
. i informes de difusién del manual de L
ejecucion de o . . Jefatura de Divisién de
desempefio que procedimientos internos para la e .
proyectos de . L . .. | Planificacién y Desarrollo y al
. s . , | den cuenta de la ejecucion de proyectos de inversidn L .
inversion de interés L . . . R Administrador Regional, que
) determinacion, de interés regional cuya unidad
regional cuya N - A contenga:
: e estandarizacion y técnica sea la Division de .
unidad técnica sea e e 1. Para el afio 2021, se
L difusion del manual Infraestructura y  Transportes, . o
la Division de . . 1) Informe de desempefio visado | ha planificado la
Infraestruct de procedimientos elaborados y enviados, durante el timbrado por la Jefatura de fa | entrega de 4 inform
5 niraestructura y internos para la 100% | Porcentaje 10% afio 2021 / Numero total de ¥ p ga de 2 Informes.

Transportes, con el
objetivo de
controlar y apoyar
en la ejecucién
administrativa y
financiera con
observacion de las
normas legales,
uniformando las
tareas y evitando su
alteracion
arbitraria.

ejecucion de
proyectos de
inversién de interés
regional cuya
unidad técnica sea
la Division de
Infraestructura y
Transportes,
elaborados y
enviados, durante el
afio 2021.

informes de desempeiio
planificados que den cuenta de la
determinacién, estandarizacion y
difusion det manual de
procedimientos internos para la
ejecucion de proyectos de inversién
de interés regional cuya unidad
técnica sea la Division de
Infraestructura y  Transportes,
durante el afio 2021)*100

Division de Infraestructuray
Transportes, con estadoy
avance del periodo que dé
cuenta de fa determinacién,
estandarizacién y difusion del
manual de procedimientos
internos para la ejecucion de
proyectos de inversion de interés
regional cuya unidad técnica sea
1a Division de Infraestructura y
Transportes

2. Cada informe sera
reportado
trimestralmente.
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N° Objetivo de indicador Unidad de . Nota Técnica
Meta X Ponderacion | Férmula de Célculo Medios de verificacién
indicador Gestion Comprometido Medida Indicadores
{Nimero de informes | Memorando primer, segundo y tercer
de desempeiio | trimestre de la Jefatura de! Departamento de
respecto del proceso de | Espacios Publicos a la Jefatura de la Divisién de
R EFICACIA / obtencion de | Planificacion y Desarrollo y Administrador
Realizar informes S .
. PROCESO recomendacion técnica | Regional, que contenga:
de desempeiio
favorable de 3
respecto del . L . o .
Porcentaje de iniciativas de cardcter | 1) Informe de desempeiio visado y timbrado
proceso de . - . ;
obtencion de informes de intercomunal o regional | por la Jefatura del Departamento de Espacios
~, desempefio en materias de espacios | Publicos del periodo respecto del proceso de
recomendacion - L AP
. respecto del publicos y/o | obtencién de recomendacion técnica favorable
técnica favorable X . . L . .
S proceso de equipamiento social | de 3 iniciativas de caracter intercomunal o o
de 3 iniciativas de - i . . - - 1. Para el afio 2021, se
! obtencion de para la Regién | regional en materias de espacios publicos y/o i
caracter - - ) . . P ha planificado la
. recomendacion elaborados y enviados, | equipamiento social para fa Region .
intercomunal o . o entrega de 4 informes.
- técnica favorable . N durante el afio 2021 / . N
6 regional en N Porcentaje 10% B . 2. Cada informe sera
. de 3 iniciativas de Ndmero  total  de | Memorando cuarto trimestre de la Jefatura del
materias de . . . L reportado
. - cardcter informes de | Departamento de Espacios Publicos a la .
espacios publicos | . x L ) P trimestralmente.
. . intercomunal o desempeiio Jefatura de la Division de Planificacion y
equipamiento R e . .
R regional en planificados  respecto | Desarrollo y Administrador Regional, que
social u otros, con .
L materias de del proceso de | contenga:
el objetivo de . . )
espacios publicos obtencion de
contar con - . e I .
y/o equipamiento recomendacidén técnica | 2) Informe de desempefio visado y timbrado
proyectos de . .
. . social para la favorable de 3 | por la Jefatura del Departamento de Espacios
interés e impacto L S . - . .
arala Region elaborados iniciativas de cardcter | Publicos- en el cuatro trimestre- que dé cuenta
p. , y enviados, durante regional en materias de | del proceso de obtencion de recomendacion
ciudadania. N . . P N .
el afio 2021. espacios publicos y/o | técnica favorable de 3 iniciativas de cardcter
equipamiento  social | intercomunal o regional en materias de
para la Region, durante | espacios publicos y/o equipamiento social para
el ailo 2021)*100 la Region
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N° Objetivo de Indicador Unidad de . .. Nota Técnica
Meta X Ponderacién Férmula de Célculo Medios de verificacién .
indicador Gestion Comprometido Medida indicadores
Obtener
recomendacnon {Numero de informes de . .
técnica o Memorando primer y segundo trimestre de la
desempeiio del proceso e s
favorable para de obtencidn de Jefatura del Departamento de Planificacion
estudio basico | EFICACIA/PRODUCTO recomendacion  técnica Regional dirigido a la Jefatura de la Division de
de actualizacién .| Planificacidn y Desarrollo y Administrador
delaE ia |P taje d favorable para el estudio Regional, que contenga:
Rig?onitlrzteegla inof;cr?:e?ze € basico de la actualizacién & *4 ga:
de la Estrategia Regional L. .
Desarrollo de la | desempeiio del de Desarrollo%e a Rgegi()n 1) Informe de desempefio visado y timbrado
Region proceso de Metropolitana de | PO7 la Jefatura del Departamento de
Metrop.ohtana obtencno: de.z' Santiago 2022-2031 y del P:;T::;::ZE; gr::ir:;l g:?:cif:::;:ggln 1. Para el afio 2021,
% Sar;t(l)zgo d re'co‘me? aaogl inicio del proceso de ?écnica favorable para el estudio basico de la se ha planificado la
'292'2_ e tecmc? aroc;? ¢ licitacién, - elaborados y actualizacion de IapEstrate ia Regional de entrega de 4
roceso ggré o ;Slu ° enviados, durante al afio Desarrolio de la Region Mgtro oglitana de informes de
7 lpr.oceso. . a:lcc;. e del 100% | Porcentaje 10% 2021 / Namero total de Santiago 2022_2035 P desempefio.
||C|t;;;ono&con :C ua '“’?C";" .e al informes de desempefio g 2. Cada informe de
€ .o jeto de strategia Reglona planificados del proceso . desempenio serd
alinear este de Desarrollo de la de obtencion de Memorando tercer y cuarto trimestre de la reportado
instrumento de | Region ., , .| lefatura del Departamento de Planificacion .
. iy . recomendacién  técnica R s I trimestralmente.
planificacion Metropolitana de favorable para el estudio Regional dirigido a {a Jefatura de la Division de
regional en el Santiago 2022-2031 bésico de la actualizacion Planificacion y Desarrollo y Administrador
marco de fas y del inicio del de la Estrategia Regional Regional, que contenga:
modificaciones | proceso de licitacion, de Desarrollo de la Regién
alatey elaborados y Metropolitana de 2) Informe de desempefio que dé cuenta del
N°19.175 para | enviados, durante al Santiapo 2022-2031 v del inicio del proceso de licitacion del estudio
el afio 2021. . g 4 basico de la actualizacion de la Estrategia
inicio del proceso de

fortalecimiento
de la
regionalizacion
del pais.

licitacion, durante al aiio
2021)*100

Regional de Desarrollo de la Region
Metropolitana de Santiago 2022-2031
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Sostenible 11 Ciudades y
Comunidades
Sostenibles y el Marco
de Sendai 2015 - 2030,
para articular la accién
de diversos actores
claves, asi como también
los proyectos de
planificacion y
ordenamiento territorial,
vinculados a
instrumentos de
inversion publica y
proyectos de inversion
privada en |2 Region.

Publica Regional
en materia de
"Gestion de
Riesgo de
Desastres"
elaborados y
enviados,
durante el afio
2021.

informes de desempefio
planificados de la
propuesta de
diagndstico para la
formulacion de la
Politica Publica Regional
en materia de "Gestion
de Riesgo de Desastres",
durante el afo
2021)*100

] H i ,
N Objetivo de Gestion Indicador Meta Un da.d de Ponderacién Férmula de Célculo Medios de verificacion Nota Técnica Indicadores
Indicador Comprometido Medida

Generar una propuesta

de diagndstico para la

forr’n.ulau?nlde la . Memorando trimestral

Politica Publica Regional
. . 9 de la Jefatura del

en materia de "Gestion Departamento de

de Riesgo de Desastres”, (NUmero de informes de . i ] 1. Para el aflo 2021, se ha planificado la
. N Planificacion Regional a ] N

con el objeto de contar | EFICACIA / desempefio de la entrega de 4 informes de desempefio.

. la Jefatura de la . . ,
con un instrumento de PRODUCTO propuesta de Division de 2. Cada informe de desempefio serd
planificacién de cardcter diagnostico para la . L reportado trimestralmente.

- . . L Planificacion y N L
estratégico, permitiendo | Porcentaje de formulacion de la Desarrollo y 3. Los informes de desempefio trimestral
sistematizar, planificary | informes de Politica Publica Regional Administrador de la propuesta de diagnodstico para la
gestionar los diversos desempefio de la en materia de "Gestidn Regional, que formulacion de la Politica Publica Regional
esfuerzos sectorialesy | propuesta de de Riesgo de Desastres" conten ;. en materia de "Gestion de Riesgo de
regionales, en diagnostico para elaborados y enviados, ga: Desastres" contendrdn los siguientes
coherencia con el 1a formulacién durante el afio 2021 / 1) Informe de ambitos:

8 Objetivo de Desarrollo | de la Politica 100% | Porcentaje 10% Numero total de a} Informe 1: Revisidn bibliografica,

desempefio visado y
timbrado por la
Jefatura del
Departamento de
Planificacion Regional
que dé cuenta de la
propuesta de
diagnostico para la
formulacion de la
Politica Pdblica
Regional en materia de
"Gestion de Riesgo de
Desastres"

propuesta metodoldgica y carta Gantt.
b) informe 2: ldentificacién de actores
claves y propuesta de vinculacion.

c) Informe 3: Preparacion del diagndstico
(version preliminar).

d) Informe 4: Propuesta definitiva def
diagnéstico y propuesta de lineamientos
y/o ejes estratégicos para la Politica en
materia de "Gestion de Riesgo de
Desastres".
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N° Objetivo de Indicador Unidad de c . Nota Técnica
Meta Ponderacion Férmula de Calculo Medios de verificacion
Indicador Gestién Comprometido Medida Indicadores
{Numero de informes de | Memorando primer y segundo trimestre
Elaborar v suscribir desempefio que den cuenta | de la Jefatura del Departamento de
avo nioyde EFICACIA / de la elaboracién vy | Planificacion Regional dirigido a la Jefatura
conve s, PRODUCTO suscripcion del convenio de | de la Division de Planificacion y Desarrollo
colaboracion entre L . .
. colaboracién entre el | y Administrador Regional, que contenga:
el Gobierno . . .
. Porcentaje de Gobierno Regional y las
Regional y las . s N
NV informes de municipalidades respecto de | 1) Informe de desempeiio visado y
municipalidades o . i .
desempefio que informacion de los | timbrado por la Jefatura del Departamento
respecto de . e, . ;
. » den cuenta de la instrumentos de | de Planificacion Regional que dé cuenta de
informacién de los .. e s A L. .
. elaboracion y planificacidn territorial (IPT) | la elaboracion del convenio de
instrumentos de Ny i s o . . o
. ., suscripcion del y de planificacion | colaboracién entre el Gobierno Regionaly | 1. Para el afio 2021, se
planificacion . . - .
oo convenio de estratégica (PLADECO) | las municipalidades respecto de ha pianificado la
territorial (IPT) y de . . . L ; .
. L colaboracién vigentes en todas las | informacion de los instrumentos de entrega de 4 informes
planificacion . e . .. - «
tratégica entre el Gobierno comunas de la Regidn | planificacion territorial (IPT) y de de desempefio.
estrateg . Regional y las Metropolitana, elaborados y | planificacion estratégica (PLADECO) 2. Cada informe de
(PLADECO) vigentes L . o . L o .
en todas las municipalidades enviados durante el afio | vigentes en todas las comunas de la Region | desempefio serd
9 respecto de 100% | Porcentaje 10% 2021 / Numero total de | Metropolitana reportado
comunas de la . L . " A
Region informacion de los informes de desempefio trimestralmente.
°8 instrumentos de planificados que den cuenta { Memorando tercer y cuarto trimestre de la | 3. La Region

Metropolitana, con
el objetivo de
construir un
repositorio
documental y
disponibilizar los
datos para la toma
de decisiones
estratégicas en el
marco de la Ley de
Fortalecimiento de
la Regionalizacion
del Pais.

planificacién
territorial (IPT)y
de planificacion
estratégica
(PLADECO)
vigentes en todas
las comunas de la
Region
Metropolitana,
elaborados y
enviados durante
el afio 2021.

de la  elaboracion vy
suscripcién del convenio de
colaboracion  entre el
Gobierno Regional y las
municipalidades respecto de

informacién de los
instrumentos de
planificacion territorial {IPT)
y de planificacién

estratégica (PLADECO)
vigentes en todas las
comunas de Ja Region
Metropolitana, durante el
afio 2021)*100

Jefatura del Departamento de Planificacion
Regional dirigido a la Jefatura de la Division
de Planificacién y Desarrollo y
Administrador Regional, que contenga:

2) Informe de desempefio que dé cuenta
de la suscripcién del convenio de
colaboracidn entre el Gobierno Regional y
las municipalidades respecto de
informacion de los instrumentos de
planificacion territorial (IPT) y de
planificacion estrategica (PLADECO)
vigentes en todas las comunas de la Region
Metropolitana

Metropolitana de
Santiago esta
compuesta por 52
municipios.
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N° Objetivo de Indicador Unidad de Nota Técnica
M Ponderacié Férmula de Célculo Medios d ificacié
Indicador Gestion Comprometido eta Medida onderacion rmula de " s de verlilcacion Indicadores
Auditar a lo menos
3iniciativas cuya | EFICACIA /
umdad. técnica sea | PROCESO . . Memorando trimestral de la Jefatura
el Gobierno (Nimero de informes de LT,
. . o det Departamento de Auditoria
Regional Porcentaje de desempeiio que den cuenta de las o,
. . oo Interna a la Jefatura de la Divisién de o
Metropolitano informes de auditorias de, a lo menos 3 e s 1. Para el afio 2021, se
~ I . .. Planificacion y Desarrollo y .
(GORE RM), con el | desempefio que iniciativas cuya unidad técnica sea Administrador Regional. que ha planificado la
objetivo de den cuenta de el GORE RM, elaborados vy | 8 4 entrega de 4 informes
ficientar los fas auditorias de enviados durante el afio 2021 / contenga: de desempefio
10 N " 1 100% | Porcentaje 10% :

procesos de
supervision
administrativa,
financiera y de
terreno, y
controlar la
correcta ejecucion
de la inversion
regional.

alomenos 3
iniciativas cuya
unidad técnica
sea el GORE RM,
elaborados y
enviados
durante el afio
2021.

Numero total de informes de
desempefio planificados que den
cuenta de las auditorias de, a lo
menos 3 iniciativas cuya unidad
técnica sea el GORE RM, durante
el afio 2021)*100

1) Informe de desempefio visado y
timbrado por la Jefatura del
Departamento de Auditoria Interna
que dé cuenta de fas auditorias de, a
lo menos 3 iniciativas cuya unidad
técnica sea el GORE RM

2. Cada informe de
desempeiio serd
reportado
trimestralmente.
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EQUIPO N° 3:

“Division de Administracion y Finanzas”

Stg s

No

Objetivo de

Indicador

Unidad de

Meta X Ponderacién Férmula de Céiculo Medios de verificacién Nota Técnica Indicadores
Indicador Gestion Comprometido Medida
Nomero de informes de .
EFICIENCIA / ( . . Memorando trimestral de | 1. Los contratos a cargo del control de
verificacion de correcto S . o
. PROCESO L ta Jefatura del supervision y ejecucion del
Verificar el cumplimiento que den L
. Departamento de Departamento de Servicios Generales
correcto . cuenta del seguimiento L L
. Porcentaje de L . . Servicios Generales a la son: (1) Servicio de Aseo en
cumplimientode | . administrativo, técnico vy s . o .
informes de L Jefatura de a Division de | dependencias del edificio Corporativo
los contratos de . P econémico de los contratos L L. . -
L. verificacion de . . Administracion y Finanzas, | del GORE RM; (2) Servicio de
servicios en las de servicios en las dreas de o, L, .
A correcto . ... | que contenga: mantencidn y reparacion del sistema de
areas de aseo, L aseo, climatizacion, L DR
TR cumplimiento que o L Climatizacidn del edificio institucional;
climatizacién, vigitancia, fumigacion, , L, L .
S den cuenta del ., 1) Informe de verificacion | (3) Servicio de mantencién sistema de
vigilancia, S mantencién de ascensores L .
. seguimiento de correcto cumplimiento | elevador de agua potable y tratamiento
fumigacion y L . y elevador de agua del| . . .
-, administrativo, visado y timbrado por la de aguas servidas del edificio del GORE
mantencién de .. GORE RM elaborados y . .
técnicoy ] . | Jefatura del RM; (4) Servicios de guardias de
ascensores y econdmico de los enviados durante el afio Departamento de seguridad privada para el GORE RM; (5)
1 elevador de agua, 100% | Porcentaje 10% 2021 / Namero total de P g P P !

del Gobierno
Regional
Metropolitano
{GORE RM) con el
objeto de evitar su
discontinuidad,
entregar
respuestas
oportunas y
resguardar los
recursos publicos.

contratos de
servicios en las
dreas de aseo,
climatizacién,
vigilancia,
fumigacion,
mantencion de
ascensores y
elevador de agua
del GORE RM,
elaborados y
enviados, durante
el afio 2021.

informes de verificacion de
correcto cumplimiento
planificados, que den
cuenta del seguimiento
administrativo, técnico vy
economico de los contratos
de servicios en las dreas de
aseo, climatizacion,
vigilancia, fumigacion,
mantencion de ascensores
y elevador de agua del
GORE RM, durante el afio
2021)*100

Servicios Generales con, a
lo menos, los siguientes
dmbitos:

a) Seguimiento
administrativo referido a
ejecucion de plazos.

b) Seguimiento técnico
referido a la calidad del
servicio y/o productos

¢) Seguimiento econémico
referido a los pagos y/o
aplicacion de multas

Servicio de desratizacion, control de
plagas, desinfeccidn y sanitizacién para
las dependencias del GORE RM y (6)
Mantencion y reparacion de ascensores
en edificio institucional, Bandera 46.

2. Para la medicidn de este indicador, la
base de calculo se considerara sélo
hasta el mes de noviembre de 2021.

3. Para el afio 2021, se ha planificado {a
entrega de 4 informes.

4. Cada informe serd reportado
trimestralmente.
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N° Objetivo de Indicador Unidad de
Ponder ta de Célculo Medi i i
Indicador Gestion Comprometido Meta Medida onderacién Férmula edios de verificacién Nota Técnica Indicadores
Memorando trimestral de la Jefatura
del Departamento de Finanzas a la
Jefatura de la Division de
EFICIENCIA / Administracion y Finanzas, que
Regularizar la PROCESO contenga:
cuenta de
ici Porcentaj . - 1} Planilla Excet fi i
anticipos a e taje de (NGmero de solicitudes de } ilfa Excet firmada y timbrada por
terceros por solicitudes de s la Jefatura del Departamento de
- regularizacion de la cuenta | .
concepto de regularizacion de la .. Finanzas con, a los menos, las
ors de anticipos a terceros por | . .
vidticos y generar | cuenta de e siguientes columnas: .
" concepto de vidticos para 1. Para la medicion de este
el gasto anticipos a o
R generar el gasto o indicador, la base de
presupuestario, | terceros por . a) N2 de fila R ; .
o presupuestario, elaboradas . . . calculo se considerara sélo
con el objetivo concepto de . b) Nombre funcionario requirente .
. e y enviadas al Departamento s hasta el mes de noviembre
de normalizar el | vidticos para R ¢) Fecha de pago de viatico
. . de Gestion de Personas para - de 2021.
2 compromiso generar el gasto 100% | Porcentaje 10% . d} Monto del vidtico "
. efectuar las respectivas . 2. Para el aiio 2021, se ha
contable en los presupuestario, A .. | €) Monto total regularizado para -
resoluciones, durante el afio . planificado la entrega de 4
estados elaboradas y generar gasto presupuestario

financieros y no
mantener saldos
de arrastre que
se vean
reflejados en el
balance general
del Servicio para
elafot.

enviadas al
Departamento de
Gestion de
Personas para
efectuar las
respectivas
resoluciones,
durante el afio
2021.

2021 / Numero total de
anticipos a terceros por
concepto de vidticos de la
cuenta anticipos de
funcionarios en  SIGFE,
durante el afto 2021)*100

f) N2 y fecha de resolucién de vidticos
2) Copia de resoluciones de viaticos

3) Copia memorandos de solicitud de
regularizacion de viaticos de la Jefatura
del Departamento de Finanzas a la
Jefatura del Departamento Gestion de
Personas

4) Reporte Sistema SIGFE cuenta
anticipos de funcionarios

memorandos.
3. Cada memorando sera
reportado trimestralmente.
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N° Objetivo de indicador Unidad de
Meta Ponderacién Férmula de Célculo Medios de veri
Indicador Gestién Comprometido Medida o acl Calc edios de verificacion Nota Técnica Indicadores
dentificar los Memorando trimestral de fa Jefatura
dendsitos EFICIENCIA / del Departamento de Finanzas a la
. P PROCESO {Numero de identificacion | Jefatura de la Division de
ingresados en la . L ., .
de los depdsitos | Administracion y Finanzas que
cuenta contable . .
- Porcentaje de ingresados en la cuenta | contenga:
SIGFE depositos . . P L
. o identificacién de contable SIGFE depdsitos

no identificados . . o . . .

los depésitos no identificados para su | 1) Planilla Excel firmada y timbrada por .
parasu . s 1. Para la medicion de este

e, ingresados en la distribucion en el { la Jefatura del Departamento de L .

distribucioén en el . . indicador, la base de calculo

cuenta contable presupuesto de ingreso, | Finanzas que contenga, a los menos, las ) . .
presupuesto de - . Lo . se considerard sélo hasta el
. SIGFE depdsitos elaboradas y enviadas a | siguientes columnas: X
ingreso, con el no identificados través de consulta al area mes de noviembre de 2021,

3 objetivo de 100% | Porcentaje 10% . " ) 2. Para el afio 2021, se ha

normalizar los parasu respectiva, durante el afio | a) N2 de fila lanificado la entreaa de 4

distribucion en el 2021 / Namero total de | b) Monto del depdsito no identificado P g
estados memorandos.

financieros,
aclarar su origen
en los registros
contables y
asociarlo a un
concepto de
ingreso
especifico.

presupuesto de
ingreso,
elaboradas y
enviadas a través
de consuilta al
drea respectiva,
durante el afio
2021.

identificacion de los
depdsitos ingresados en la
cuenta contable SIGFE
depdsitos no identificados
para su distribucion en el
presupuesto de ingreso,
durante el afio 2021)*100

¢) Fecha del depdsito no identificado
d) Fecha de consuita al drea respectiva
e) Fecha de respuesta del drea
respectiva

f) Monto del depésito identificado por
el 4rea respectiva SI/NO

2) Mayor contable del SIGFE de la
cuenta depésitos no identificados

3. Cada memorando serd
reportado trimestralmente.
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N° Objetivo de indicador Unidad de . . Nota Técnica
™M Ponderaci Férmula de Célcu} Medios de verificacién
Indicador Gestién Comprometido eta Medida onderacién | Férmula de Célculo de verificaci Indicadores
Verificar | Memorando trimestral de la lefatura del
e:' nct?crida d EFICIENCIA / Departamento de Finanzas a la Jefatura de la
au eA icidaay PROCESO (Namero de boletas | Division de Administracion y Finanzas que
legalidad con las ., . .
. de garantia a nombre | contenga: 1. Para la medicion de
entidades . . -
b rias de la Porcentaje de y en custodia del este indicador, la base
anc'a as boletas de GORE RM enviadas a | 1) Planilla Excel visada y timbrada por la Jefatura de calculo se
totalidad de fas , e g : . . .
boletas de garantia a verificacion de | def Departamento de Finanzas con, a lo menos, las | considerard sélo hasta
ntia a nombre y en autenticidad y | siguientes columnas: el mes de noviembre
garab custodia del legalidad con la de 2021.
4 nontqo;ieaz(:] GORE RM 100% | Porcentaje 10% entidad financiera, | a) N2 de fila 2. Para el afio 2021, se
cGusbiern enviadas a durante el afio 2021/ | b) N2 de Boleta de Garantfa ha planificado la
R:gionalo verificacién de Numero total de | c) Fecha Boleta de Garantia entregade4

Metropolitano
(GORE RM) con el
objeto de evitar
posibles fraudes y
resguardar los
recursos publicos.

autenticidad y
legalidad con la
entidad
financiera,
durante el aito
2021.

boletas de garantia
recibidas a nombre y
en custodia del GORE
RM, durante el afio
2021)*100

d) Envio a verificacion de autenticidad y legalidad:
SI/NO

2) Documentos de respaldo de ta Jefatura del
Departamento de Finanzas que acredite la solicitud
de verificacion de la autenticidad y legalidad de la
boleta de garantia ante la entidad financiera

memorandos.

3. Cada memorando
serd reportado
trimestralmente.
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N° Objetivo de Indicador Unidad de . Férmula de
Pond 6 Medi i
Indicador Gestién Comprometido Meta Medida onderacién Calculo edios de verificacién Nota Técnica Indicadores
Memorando primer trimestre de la Jefatura del
Departamento de Gestidn Documental a la Jefatura
de la Division de Administracion y Finanzas, que
contenga:
Digitalizar .
' Num d . . -
completar enla | EFICACIA / faxued?(re(;tes € 1) Catastro de expedientes impresos oficiales
Tabla de PRODUCTO , P = emitidos por el Servicio los afios 1998 y 1999,
. impresos oficiales | . -
Descripcion . visado y timbrado por la Jefatura del
. del Servicio de los .. .
Documental Porcentaje de afios 1998 v 1999 Departamento de Gestion Documental 1. La Politica Cero Papel y el
(TDD), valorary | expedientes di italizadoz Instructivo Presidencial N2 1
eliminar impresos g ! Memorando segundo, tercer y cuarto trimestre de | del 24/01/2019 indica que
. L completados en la o
fisicamente los | oficiales del la Jefatura del Departamento de Gestidn al 31/12/2021 deben estar
. o 7DD, valorados y L .
expedientes Servicio de los L Documental a la Jefatura de la Divisién de digitalizados todos los
i fios 1998 eliminados Administracidn y Finanzas, que contenga: d tos oficiales de |
5 :mp.resos anos ¥ 80% | Porcentaje 10% fisicamente, v »quec ga: ocufn‘len 0,59 clales de fos
oficiales del 1999 durante el afio Servicios Publicos.
Servicio de los digitalizados, , 1) Planilla Excel visada y timbrada por la Jefatura 2. Para el afio 2021, se ha
- 2021 / Ndamero L .
afios 1998 y completados en total de del Departamento de Gestién Documental, con a lo | planificado la entrega de 4
1999, con el laTDD, . menos, las siguientes columnas: memorandos.
. expedientes R i
objetivo de valorados y . - a) N2 de fila 3. Cada memorando serd
o impresos oficiales . .
resguardar los eliminados - b) Tipo de documento reportado trimestralmente.
: . del Servicio de los o
activos de fisicamente, afios 1998 y 1999 c) Afto
informacién durante el afio " 1 d) Ne de documento

historicos para

su conservacioén.

2021.

durante el afio
2021)*100

e) Digitalizado {SI/NO)

f) Completado en TDD (SI/NO)

g) Valorado y eliminado (SI/NO)

h) Numero y fecha Resolucion que autoriza
eliminacion

i) Fotografias de la eliminacion
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N Objetivo de Indicador Meta Unidad de Ponderacion | Férmula de Célculo Medios de verificacion Nota Técnica Indicadores
Indicador Gestion Comprometido Medida

Memorando primer trimestre de la | 1. Para la eliminacidn de

Jefatura del Departamento de documentos se aplicaran las
Eliminar egresos Gestion Documental a la Jefatura de | siguientes normas:
contables impresos la Division de Administracion y a) Circular N°051, de la Direccién de
del Departamento Finanzas, que contenga: Bibliotecas, Archivos y Museos
de Finanzas, del (DIBAM), del 9 de febrero de 2009,
afio 2010, a través (Numero de egresos | 1) Catastro de egresos contables que difunde las disposiciones y
de la aplicacion del | EFICACIA / contables impresos del | impresos del Departamento de recomendaciones existentes
procedimiento de | PROCESO Departamento de [ Finanzas del afio 2010, visado y referentes a la conservacion,
eliminacion y Finanzas, del afio 2010, | timbrado por la Jefatura del transferencia y eliminacion de
valoracién de Porcentaje de destruidos a través de | Departamento de Gestion documentos con motivo de la
documentos, con | egresos la  aplicacion  del | Documental entrada en vigencia de la Ley de
el objetivo de contables procedimiento de Transparencia. Esto, por considerar
resguardar los impresos del eliminacion y | Memorando segundo, tercer y que el conocimiento de esta
activos de Departamento valoracién de | cuarto trimestre de la Jefatura del normativa y su observancia por los
informacion de Finanzas, documentos, durante el | Departamento de Gestion funcionarios publicos y encargados
vigentes del afio 2010, . afio 2021 / Numero | Documental a la Jefatura de fa de la gestion documental y archivos

6 : . 80% | Porcentaje 10% Lo, - L . R

encaminado a destruidos a total de egresos | Division de Administracién y inciden directa y favorablemente en
conseguir la través de fa contables impresos del | Finanzas, que contenga: el cumplimiento de los objetivos de
economia y la aplicacion del Departamento de la Ley.

eficacia de las
operaciones con
vistas a la creacion,
mantenimiento,
utilizacién y
conservacion
(definitiva o
parcial} o ala
eliminacién de los
documentos
durante su ciclo
vital completo.

procedimiento
de eliminacién
y de valoracién
de los
documentos,
durante el afio
2021.

Finanzas del afio 2010,
destruidos a través de
la  aplicacién del

procedimiento de
eliminacién y
valoracién de
documentos, durante el
aflo 2021)*100

1) Planilla Excel visada y timbrada
por la Jefatura del Departamento de
Gestion Documental con, a lo
menos, las siguientes columnas:

a) N° de fila

b) Tipo de documento

¢) Afio

d) N° de documento

e) Digitalizado de acuerdo a
valoracion (SI/NO)

f} Resolucidn que autoriza
eliminacién

g) Fotografias de la eliminacion

b} Circular No 28.704, del 27 de
agosto de 1981, de la Contraloria
General de la Republica que resume
las principales disposiciones legales y
las indicaciones anteriores
referentes a la eliminacion de
documentos.

c) Normas Archivisticas Nacionales:
Archivo Nacional de la
Administracion.

2. Para el afio 2021, se ha planificado
la entrega de 4 memorandos.

3. Cada memorando sera reportado
trimestralmente.
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N Objeti\.lo de ndicador Meta Unidad de Ponderacién | Férmula de Céiculo Medios de verificacién Nota Técnica Indicadores
Indicador Gestion Comprometido Medida
Memorando trimestral de la
lefatura del Departamento de
estion de Abastecimiento ala _— .
. . G . C e 1. Para la medicion de este indicador, las
Emitir las érdenes Jefatura de la Divisién de . i
. . . drdenes de compra deberdn contener los
de compra por , Administracion y Finanzas, que L
h (Numero de siguientes antecedentes:
convenio marco EFICIENCIA / A contenga: L
: érdenes de compra a) Solicitud de Compra aprobada
y/o trato directo | PRODUCTO L. . , i
emitidas por . . b) Certificado de Disponibilidad
en un plazo . 1) Reporte visado y timbrado por la .
. . convenio marco y/o Presupuestaria o de Fondos
menor oigual a 7 | Porcentaje de . Jefatura del Departamento de R
e . trato directo en un L, - c) Cotizacidn {si aplica)
dias habiles desde | 6rdenes de . Gestidn de Abastecimiento de la . A -~
) " plazo menor o igual 2. Se considerardn dias habiles de lunes a
su recepcion, a compra emitidas . e plataforma SGA, con, a lo menos, . .
. . < a 7 dias habiles L viernes, exceptuando los feriados de
traveés del Sistema | por convenio . las siguientes columnas: ,
de Gestion de marco y/o trato desde su recepcion estos.
7 Y 90% | Porcentaje 10% a través del SGA, 3. Se considera que el dia 1 corresponde

Abastecimiento
(SGA), con el
objetivo de
eficientar y
tecnologizar los
procesos de
compra por
convenio marco
y/o trato directo
en el Servicio.

directo en un
plazo menor o
igual a 7 dias
habiles desde su
recepcion, a
través del SGA,
durante el afio
2021.

durante el afio 2021
/ Ndmero total de
6rdenes de compra
emitidas por
convenio marco y/o
trato directo en el
afio 2021 a través
del SGA)*100

a)N.2 de fila

b) Fecha recepcion en
Departamento Gestion de
Abastecimiento

¢) N.2 y fecha de orden de compra
d) Tipo de compra

e) Analista responsable de la orden
de compra

f) Dias totales de tramitacidn

2) Reporte de la plataforma
Mercado Publico con total de
ordenes de compra

al dia siguiente a la recepcién de la orden
de compra en el Departamento de
Gestidn de Abastecimiento.

4. Para la medicion de este indicador, la
base de calculo se considerara sélo hasta
el mes de noviembre de 2021.

5. Para el afio 2021, se ha planificado la
entrega de 4 memorandos.

6. Cada memorando serd reportado
trimestralmente.
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N° Objetivo de Indicador Unidad de . .
Meta Ponderacion Férmula de Célculo Medios de verificacién Nota Técnica Indicadores
Indicador Gestion Comprometido Medida
Emitir resoluciones 1. Para la medicion de este
de pago para indicador, las resoluciones de
compras del Memorando trimestral de la pago deberan contener los
EFICIENCIA / e
Presupuesto de PROCESO Jefatura del Departamento de siguientes antecedentes:
Gastos de Gestion de Abastecimiento a la a) Factura electroénica recibida en
Funcionamiento Emitir (Numero de resoluciones | Jefatura de la Division de el DTE-Documentos
(Programa 01), . de pago para compras del | Administracion y Finanzas, que b) Acta de conformidad del
resoluciones de . . . -
efectuadas en el Programa 01, efectuadas | contenga: usuario requirente recibida en el
pago para
portal Mercado comoras del en el portal Mercado DTE
Publico por Pro F:ama 01 Publico por  convenio | 1) Reporte visado y timbrado por la | ¢) Orden de Compra emitida en
convenio marco & ! marco y/o compra agil, en | Jefatura del Departamento de Mercado Publico
. efectuadas en el . L o L
y/o compra 3gil, en ortal Mercado un plazo menor o igual a 7 | Gestion de Abastecimiento de la d) Solicitud Compra aprobada
un plazo menor o g 1blico por dias habiles desde la| plataforma DTE, del SGA, conalo | 2. Se considerardn dias habiles de
igual a 7 dias uot .p recepcion de la factura y | menos, las siguientes columnas: lunes a viernes, exceptuando los
habiles desde la convenio ma'rco . acta de conformidad en el feriados de éstos.
8 y/o compra dgil, | 80% | Porcentaje 10%

recepcion de la
facturay acta de
conformidad en el
Servicio a través
del DTE, del
Sistema Gestion de
Abastecimiento
(SGA), con el
objetivo de
eficientar y
asegurar el proceso
de pago oportuno
a proveedores
dentro del plazo de
30 dias.

en un plazo
menor o igual a
7 dias habiles
desde la
recepcion de la
facturay acta
de conformidad
en el Servicio a
través del DTE,
del SGA,
durante el afio
2021.

Servicio a través del DTE,
del SGA, durante el aiio
2021 / Ndmero total de
resoluciones de pago para
compras del Programa 01,
efectuadas en el portal
Mercado  Publico  por
convenio  marco  y/o
compra agil, durante el afio
2021)*100

a) N° de fila

b) Fecha recepcion de facturas en
Departamento de Gestion de
Abastecimiento

¢) Fecha de resolucion de pago

d) Analista responsable de la
resolucion de pago

e) Dias totales de tramitacidén de la
resolucion de pago

2) Reporte de la plataforma SGA
con total de resoluciones de pago
del periodo

3. Se considera que el dia 1
corresponde al dia siguiente a la
recepcién de la factura
electronica en el DTE del Sistema
de Gestion de Abastecimiento.
4. Para la medicidn de este
indicador, la base de célculo se
considerard solo hasta el mes de
noviembre de 2021.

5. Para el afio 2021, se ha
planificado la entrega de 4
memorandos.

6. Cada memorando sera
reportado trimestralmente.
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N Obijetivo de Gestion Indicador Meta Unidad de Ponderacion Férmula de Calculo Medios de verificacion Nota Técnica Indicadores
Indicador Comprometido Medida
Implementar
Programa de
Fortalecimiento de
Competencias Memorando primer trimestre de la
Personales para las Jefatura del Departamento de Gestion
jefaturas de la de Personas a la Jefatura de la Division
Division de (NGmero de actividades | de Administracién y Finanzas, que
L L. EFICACIA /
Administracién y PROCESO del Programa de | contenga:
Finanzas {DAF), con el Fortalecimiento de 1. Se consideraran todas las
objetivo de . Competencias 1) Programa de Fortalecimiento de jefaturas de departamento de
Porcentaje de R
desarrollar actividades del Personales para las | Competencias Personales con detalle la DAF.
capacidades de Programa de jefaturas DAF, | de actividades planificadas 2. Para la medicion de este
gestion para equipos & - implementadas durante indicador, la base de calculo
. Fortalecimiento n | . P
9 colaborativos de 100% | Porcentaie 10% el afio 2021 / Numero | Memorando segundo, tercer y cuarto se considerara sélo hasta el
altamente efectivos y Competencias ’ i ? total de actividades | trimestre de la Jefatura del mes de noviembre de 2021.
que permitan tomar p planificadas del | Departamento de Gestion de Personas | 3. Para el afio 2021, se ha
. .. Personales para L .
mejores decisiones en . Programa de | a la Jefatura de la Division de planificado la entrega de 4
las jefaturas o - L. .
un marco de DAF Fortalecimiento de | Administracion y Finanzas, que memorandos.
responsabilidad, implementadas Competencias contenga: 4. Cada memorando sera
asignar los recursos P o Personales para las reportado trimestralmente.
. . durante el afio . o .

disponibles de 2021 jefaturas DAF, durante | 2) Informe de desempeiio que dé
manera mas eficiente, ’ el afio 2021)*100 cuenta de la implementacion de las
planificar con acierto actividades del Programa de
y gestionar a las Fortalecimiento de Competencias
personas desde la Personales
motivacion, el
entusiasmo y el
compromiso.

£0000
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° . indi idad de . . . .
N Objetivo de Gestion dicador Meta Unida Ponderacion | Formula de Caiculo Medios de verificacién Nota Técnica Indicadores
Indicador Comprometido Medida
Digitalizar los
expedientes del
personal vigente en el
Servicio, con el objetivo
de reflejar en forma Memorando primer trimestre de la
completa e integral la Jefatura del Departamento de
situacion administrativa Gestion de Personas a la Jefatura de
de cada funcionario la Division de Administraciéony
(carrera funcionaria, Finanzas, que contenga: 1. Se consideraran las
servicios prestados con | EFICACIA / (Ndmero de contrataciones en calidad
anterioridad en otras PRODUCTO expedientes 1) Resolucién que establece juridica de planta, contrata y
reparticiones publicas, . p . documentos del expediente digital
R . digitalizados del L
cargos y destinaciones, | Porcentaje de . del personal 2. Para la medicion de este
. . personal vigente en el - ,
comisiones, ascensos, expedientes Servicio, durante el indicador, la base de calculo se
10 bienios, asignacion digitalizados 100% | Porcentaje 10% o . , Memorando segundo, tercer y considerara sélo hasta el mes de
" . afio 2021 / Numero . .
familiar, rebaja de del personal . cuarto trimestre de fa Jefatura del noviembre de 2021.
. L . . R total de expedientes L o
imposiciones, asistencia, | vigente en el . Departamento de Gestidn de 3. Para el afio 2021, se ha
N : o del personal vigente o e
capacitacion, licencias Servicio, Personas a la Jefatura de la Division | planificado la entrega de 4

médicas, permisos,
entre otros), y cumplir
con el Instructivo
Presidencial N21/2019
que indica que al
31/12/2021 deben estar
digitalizados todos los
documentos oficiales y
legales de los servicios
publicos.

durante el afio
2021.

en el Servicio, durante
el afio 2021)*100

de Administracion y Finanzas, que
contenga:

1) Némina del personal vigente en el
Servicio

2) Némina del personal con el estado
de digitalizacion de expedientes

4. Cada memorando serd
reportado trimestralmente.
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Santiago, Noviembre 24 de 2020

SENOR

FELIPE GUEVARA STEPHENS

INTENDENTE REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO
PRESENTE

La Directiva de la Asociacion de Funcionarios del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago,
certifica que ha tomado conocimiento de los compromisos de gestidon y metas establecidas para
los Equipos de Trabajo en el Convenio de Desempefio Colectivo 2021, no existiendo comentarios
ni sugerencias, dando conformidad a lo comprometido.

Lo anterior conforme a lo sefialado en el inciso segundo del articulo 29 del Reglamento para la
aplicacién de incremento por desempefio colectivo, Ley N2 19.553.

Sin otro particular, saluda atentamente,

CAROLINA HIDALGO MAND"I_J-_‘A‘ANO T
PRESIDENTA Do

ASOCIACION DE FUNCIONARIOS .57 7
GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO

000033
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ADMINISTRACION REGIONAL 9.

DEPARTAMENTO DE PLANIFICAGCION Y CONTROL INSTITUCIONAL

SANTIAGO

DEFINE EQUIPOS DE TRABAIO DEL GOBIERNO
REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO PARA
CONVENIO DE DESEMPENO ‘COLECTIVO ARO
2021. 6s

resoLucion exeneane 3387

[

sanTiago, 14 SEP 2000
VISTOS: .

El Decreto de Nombramiento Ne 558/2019 del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica; la Ley N@ 19.553, articulo 7¢ que Concede Asignacion
de Modernizacién y Otros Beneficios; Decreto 983/2004 del Ministerio de Hacienda gue Aprueba
Reglamento para la Aplicacién de Incremento por Desempefio Colectivo; la Ley N2 19.175
Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional y sus posteriores
modificaciones; las Resoluciones N2 6, 7 y 8 de 2019 de la Contraloria General de la Republica
que fija normas sobre Exencién de Toma de Razén; el Oficio Ordinario N2 20.506/2020 del
Ministerio del Interior y Seguridad Pdblica sobre instrucciones para la definicién de equipos de

trabajo y metas de gestion CDC 2021, y
CONSIDERANDO: |

1 Que, los Convenios de Desempefio
Colectivo (CDC) son una herramienta destinada a mejorar la gestién de la institucién v
contribuyen a la politica de descentralizacion de la gestién de los servicios publicos e incentivan
el trabajo en equipo de los funcionarios publicos en el cumplimiento de metas orientadas a

brindar un mejor servicio a la ciudadania;

2. Que, el Convenio de Desempefio
Colectivo tiene como objetivo general el mejoramiento de Ia gestidn en el Servicio, en las dreas
vinculadas a la inversidn, administracidn y planificacién regional, mediante el cumplimiento de

metas vinculadas a éstas;

3. Que, el Jefe de Servicio en conformidad
al articulo 52 del Decreto Supremo N2 983 del Ministerio de Hacienda, debe proceder a definir
cada afio, antes del 15 de septiembre, los equipos de trabajo del organismo de su direccién, para
el periodo comprendido entre el 12 de enero y el 31 de diciembre del afio siguiente;

No2b 9320
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RESUELVO:

s &

. 1. DEFINANSE los siguientes Equipos de

D RL ) . .
Trabajo del GobiernoRegional Metropolitano de Santiago, para su aplicacién de incremento por

desempefio colectivo afio 2021:

Equipo de Trabajo N2 1

Divisién de Andlisis y Control de Gestién y Departamento Juridico
Responsable: Jefatura Divisién de Analisis y Control de Gestidn

Ne Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

1 Abuauad Magasich Ricardo Esteban

2 Acufia Fajardo Pablo César

3 Alvarado Pineda Fabiola Carolina

4 Aranda Stuardo Rosa Josefina

5 Barra Pino Felipe Andrés

6 Basaletti Alvarado Carlos Raul

7 Benavides Rodriguez Ana Patricia

8 Bravo Cortés Manuel Ricardo

9 Céceres Contreras Mauricio Gabriel

10 | Campos Pino Nicolds Alberto

11 | Carrasco Sepulveda Jesica

12 | Cartes Montecinc Isidro Conrado

13 | Cerda Gonzilez Isabel Zulema

14 | Céspedes Rebolledo Carol Leslie

15 | Chamal Cornejo Marta Angela

16 | Cortés Gonzdlez Valeria Lucila

17 | Covarrubias Zafartu Ana Maria

18 | Davila Arancibia Roberto

19 | Diaz Garay Paulo Enrique

20 | Diaz Hinojosa Mario Hernan

21 | Duréan Barrios Rodrigo

22 | Duran Guerra Maria José

23 | Elgueta Ramirez Maria Daniela

24 | Erazo Drachenblut Lia Gwendolyn

25 | Espindola Rubio Barbara Alejandra

26 | Fuentes Bahamondes Ana Maria

27 | Gallegos Del Canto Juan Carlos

28 | Garay Méndez Rosa Marta

29 | Gonzilez Lozano Daniela del Pilar

30 | Guerra Sepulveda Francisco Javier

31 | Guerrero Donoso Maria Fabiola

32 | Higuera Riguelme Nicole Francesca

33 |lsla Troncoso Rosa lvonne

34 | Labra Hormazabal Catalina Isabel

35 | Linay Carrasco Alejandro Juvenal
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36 | Lopez Reyes Nicolas Israel
37 | Marin Pereira Naysa Andrea
38 | Mattei Castro Silvanna ivonne
39 | Molina Cerda Andrea Isabel
40 | Mondaca Valdés Jorge Antony Andrés
41 | Monteverde Morales Andrea Angélica
42 | Navarrete Aravena Carlos Alberto
43 | Opazo Martinez Mario Alberto
44 | Paredes Carvallo Nicolds Mariano Jesus
45 | Parraguéz Concha Rocio Stephanie
46 | Pavéz Vargas Cristian Hernén
47 | Pedrero Cantillana Johanna
48 | Pérez Campos Gloria Silvana
49 | Pérez Cornejo Felipe
50 | Pérez Rios Nayade Nancy de las Mercedes
51 | Poblete Molina Cristian Rodrigo
52 | Ramirez Carvallo José Luis
53 | Robles Pinkas Patricia
54 | Romero Villavicencio Tania Eloisa
55 | Sancristoful Vega Lorena Alejandra
56 | Sepulveda Pizarro Andrés Felipe
57 | Serrano Matus Paulo Alberto
58 | Tobar Molina Mauricio Alberto
59 | Toledo Toledo Fabiola Susana
60 | Vasquez Alvarez Felipe lgnacio
61 | Viveros Escalona Macarena Fernanda

Equipo de Trabajo N2 2
Divisién de Planificacién y Desarrollo, Administracién Regional, Departamento de Auditoria
Interna y Division de Infraestructura y Transportes
Responsable: Jefatura Divisién de Planificacién y Desarrollo

Ne Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
1 Aceituno Tilleria Ricardo Andree

2 Alvarez Vega Maria Angélica

3 Amigo Cadiz Claudia Griselda
4 Armijo Lépez Gabriel Rodrigo

5 Baeriswy! Baeriswyl Helena

6 Barraza Salinero Maria Elena

7 Benussi Quevedo Sebastian Andrés
8 Bertinelli Honorato Rosa Jacqueline

S Bichdn Mella Diana

10 | Cabrera Roman Luis Ernesto

11 | Céceres Contreras Claudia Caralina
12 | Calderdn Olivares Jaime Luis

13 | Caris Méndez Gloria del Carmen
14 | Castillo Artigas Pamela Andrea
15 | Chales de Beaulieu Stecher Jorge lgnacio

16 | Contreras Pinilla Abel Alejandro

Bandera 46 e Santiago de Chile ¢ (56-2) 2250 5000 ® www.gobiernosantiago.c!

- RNV ’600041



2By S -
ADMINISTRACION REGIONAL Stg-“!'

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL INSTITUCIONAL

AT A

17 | Dominguez Araya Estefania Paulina
18 | Duarte Bravo Camila Paz

19 | Gallardo Vicencio Jaime Andrés

20 | Garcia Pino Andrea del Carmen
21 | Hidalgo Mandujano Carolina Paz

22 | Huidobro Tornvall Cristina Andrea

23 | Infante Fernandez Carolina Andrea

24 | Jara Torres Yenniffer Stephanie
25 | Jordan Rifo Alvaro Sebastian
26 | Lazcano Silva Patricio

27 | Lazcano Vasquez Lorena Magaly

28 | Llanos Clavijo Francisco José

29 | Lopez Olivares Maria Valeria

30 | Macaya Briones Graciela Maribel
31 | Manriquez Frez Carolina

32 | Marcos Diaz Raul Edison

33 | Martinez Roman Guadalupe del Carmen
34 | Meza Moya Luis Adridn

35 | Milla Castillo Solange

36 | Mufioz Barrientos Andrea Ivonne

37 | Niemann Pacheco Claudio Alfonso

38 | Nufez Ribera Luz Magaly

39 | Orrego Montes Lorena Andrea

40 | Pacheco Bartra Carmen Gloria

41 | Penna Bustos Francisca Isabel

42 | Pérez Pefia Cesar Osvaldo

43 | Robles Vargas Rodrigo Antonio
44 | Salgado Alcaide Claudio Andrés

45 | Salinas Guzman Javiera Alejandra
46 | Sallés lturriaga Francisco Javier

47 | Sandoval Bustos Marfa Esther

48 | Sandoval Vodanovic Felipe José

49 | Seguel Barra Susana Andrea

50 | Troncoso Assis Karen Juliana

51 | Ulloa Jagque Alicia Carola

52 | Valdés Contreras Cristian Nelson

53 | Varas Contreras Hortensia del Carmen
54 | Vasquez Toro Elisa Natalia

55 | Villarroel Riguelme Evelyn Gabriela

56 | Zapata Guerra Lilian Luz del Carmen
57 | Zuleta Bove José

Equipo de Trabajo N2 3
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Division de Administracion y Finanzas
Responsable: Jefatura Divisidén de Administracién y Finanzas

Stg&s

AT
SANTIALC

Ne Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
1 Abarca Reyes Viviana del Pilar

2 Aguilera Valenzuela Georgina Verdnica
3 Alvarez Fredes Ingrid Jeannette

4 Arancibia Arancibia Jessica Beatriz

5 Arancibia Roman Nelson Patricio

6 Arza Nufez Katherine Natalia
7 Azia Gonzdlez Luis Hernan

3 Benitez Pefia Matias Ignacio

9 Campos Bernal Sergio

10 | Catalan Farias Juan Ramén

11 | Cifuentes Torres Marta Irene

12 | Collio Chévez Miguel Angel

13 | Cornejo Aguilera Sandy Angélica

14 | Cortés Farias Ricardo Ignacio

15 | Cuadros Venegas Mauricio Alberto
16 | Cuevas Ramos Sebastian Custodio
17 | Duarte Horta Maria Rosario

18 | Espinoza Pardo Carmen Beatriz
19 | Fuentes Salinas Fernando Mauricio
20 | Garcia Herrera Vicente Eugenio
21 | Garrido Mufioz Isabel Margarita
22 | Grandon Troncoso Viviana Berta

23 | Gutiérrez Garcia José Ignacio

24 | Guzman Espindola Edith Mariana

25 | Helqui Morales Gabriela Antonella
26 | Henriquez Castro Ingrid Ximena

27 | Hermosilla Aravena Constanza Nora
28 | Hernandez Arancibia Carlos Gabino

29 | Lagos Vasquez Ariel Francisco

30 | Legua Lorca Pedro Eufracio

31 | Lemus Lemus Mario Francisco
32 | Ledn Gomez Monica Alejandra
33 | Lueiza Flores Jennifer Andrea
34 | Manzo Palominos Jimmy Pedro

35 | Martin Lopez Jaime Ossiel

36 | Martinez Ramirez Mariella Odette
37 | Mendoza Romero Paulo Fabian

38 | Monsalve Bello Jane Ruth

39 | Moran Reyes Maria inés

40 | Morgado Ortiz Jenny Isabella

41 | Muhoz Gutiérrez Laura Alicia

42 | Mufioz Mufioz Luis Antonio
43 | Navarrete Venegas Nancy Verénica
44 | Neira Diaz Macarena Andrea
45 | Pacheco Bartra Martiza Claudia
46 | Pavez Cérdenas Paulina Alejandra
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47 | Pérez Becerra Gino Andrés

48 | Pérez de Arce Villalohos Isabel Margarita
49 | Ramos Echeverria Christian

50 | Rivas Bravo Magaly Soraya
51 | Salinas Marua Héctor Alfonso
52 | Salinas Rojas Olga Ludy

53 | Salinas Vargas Dario Eduardo
54 | Segura Bazzanella Alejandro Andrés
55 | Serrano Herrera Nelson

56 | Torres Mejias Silvana Andrea
57 | Uribe La Paz Mayerling Paola
58 | Vallejos Ndfiez Alfonso lavier

59 | Wiegand Contreras Daniel Agustin
60 | Zudhiga Vasquez Gema del Carmen

EVARA STEPHENS
INTENDENTE

... FELIPE
REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO

Administracion Regional

Division de Administracion y Finanzas

Divisidn de Andlisis y Control de Gestion

Division de Planificacion y Desarrollo.

Divisidn de Infraestructura y Transportes

Departamento de Auditoria interna

Departamento Planificacion y Contro! Institucional (Secretaria y Analistas)
Oficina de Partes
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