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ACTA COMITÉ BIPARTITO DE CAPACITACIÓN 
 

FECHA   : 16 de febrero 2021 
HORA INICIO   : 15:30 horas.    
HORA TÉRMINO  : 16:15 horas. 
SESIÓN    : Nº 1 

 
 

NOMBRE REPRESENTANTE 

José Ignacio Gutierrez García Jefe (s) División Administración y Finanzas 

Alejandro Linay Carrasco Jefe (s) División Análisis y Control de Gestión 

Jennifer Lueiza Flores Jefa Departamento Gestión de Personas 

Guadalupe Martinez  Funcionarios y Funcionarias 

Abel Contreras Pinilla Funcionarios y Funcionarias 

Felipe Vasquez Alvarez Suplente Funcionarios y Funcionarias 

Gino Perez Becerra  Encargado unidad de Capacitación 

 
 

 

ENTREGA INFORMACIÓN 
 

 
 
La sesión comienza con una síntesis de lo que fue el año 2020 y el desarrollo del Plan Anual 
de Capacitación 
 
En las actividades realizadas participaron un total de 134 funcionarias, funcionarios, personal 
a honorarios y alumnos en práctica, promediando 2.0 capacitaciones por persona. 
 
Participantes de actividades de capacitación 269 (sumatoria). 
 
En relación a las 134 personas, se indican los resultados subdivididos por Género, Calidad 
Jurídica y Estamento: 

 

 
En atención al recuadro anterior y considerando que a diciembre del año 2020 nuestra 
institución contaba con 230 personas (de todos los estamentos y calidad Jurídica) podemos 
inferir estadísticamente que se capacitó un 58% de todas las personas de nuestro Servicio. 
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En términos económicos el año 2020 capacitación tuvo como presupuesto $42.714.980.-  
pero en agosto del mismo año, se formalizó una rebaja presupuestaria de $23.872.214.- lo 
que significó una reducción del 56% del presupuesto. 
 
Se ejecutó durante el año un total de $8.387.843.- equivalente al 20% y se dejó 
comprometido $10.454.923.- equivalente al 24% del total de la glosa presupuestaria inicial 
de acuerdo al siguiente gráfico: 
 

 
 

TOTAL PRESUPUESTO INICIAL  $           42.714.980  

REBAJA PRESUPUESTARIA  $           23.872.214.- 

EJECUTADO  $             8.387.843.- 

DEUDA FLOTANTE  $           10.454.923.- 

 
 
En términos de cantidad de actividades el PAC contabiliza 41 de las cuales se ejecutaron 
19, 8 quedaron comprometidas y 14 no se realizaron. 
 
Dentro de las consideradas como ejecutadas no se contabilizaron 9 actividades que se 
realizaron fuera de la programación del PAC 2020. 
 

 
 

TOTAL ACTIVIDADES 41 

EJECUTADAS 19 

COMPROMETIDAS 8 

ACTIVIDADES NO REALIZADAS 14 

 
 

EJECUTADO
20%

DEUDA 
FLOTANTE

24%

REBAJA 
PRESUPUESTARIA

56%

EJECUTADAS
46%

COMPROMETIDAS
20%

ACTIVIDADES NO 
REALIZADAS

34%



 
DIVISIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DE PERSONAS  

UNIDAD DE CAPACITACIÓN 

3 
 _________________________________________________________________________ 

      Bandera N° 46   Santiago de Chile    Tel: (56-2) 250 9000    www.gobiernosantiago.cl 

 

Posterior a indicar los detalles de lo que fue el año 2020, se indica el resultado de la DNC que 
se realizó en noviembre, el cual fue validado por todas las jefaturas de departamento en 
cuanto a las necesidades de sus áreas, con ello elaboramos una propuesta PAC 2021 con 38 
actividades que fue validada y aprobada por el comité: 
 

Nombre 
Monto 

Estimado 

Ley de Descentralización y Gobiernos Regionales $1.500.000 

Ley de compras y contrataciones públicas (para perfil requirente de productos y 
servicios) 

$1.500.000 

Planificación y Ordenamiento Territorial, en materia de obras, equipamiento 
regional y transporte (metodología) $1.500.000 

legislación urbana, competencias de Urbanismo y Ciudad (normativo) $1.500.000 

Formulación y análisis de proyectos para promover y ejecutar planes y 
programas de alcance regional 

$1.500.000 

Innovación y emprendimiento de comunidades para proponer, promover y 
ejecutar planes y programas de alcance regional, $1.500.000 

Desarrollo de capital social y humano para la resolución de problemáticas de 
personas y comunidades $1.500.000 

Instrumentos de fomento productivo de alcance Regional $1.500.000 

AutoCAD $1.000.000 

Lenguaje inclusivo: braille – lenguaje de señas $1.000.000 

Igualdad de género  $2.000.000 

Técnicas para la implementación de la mejora continua en la organización $1.000.000 

Técnicas para el manejo de situaciones de crisis, estrés y contingencias $1.000.000 

Reconocimiento de fortalezas para ser agentes de cambio $1.000.000 

Técnicas de atención plena para el mejoramiento de la eficiencia organizacional $1.000.000 

Competencias para la conducción de equipos y resolución de conflictos $1.000.000 

Aspectos normativos de la gestión del desempeño $0 

Inducción a Deberes y Derechos de funcionarios y funcionarias $0 

Inducción a Derechos de las AAFF e instancias de participación $0 

Estatuto Administrativo $0 

Inducción a la administración del Estado $0 

Buen trato y Protección a la dignidad $1.000.000 

Preparándonos para Jubilar $0 

Fondo Concursable $5.700.000 

Ciberseguridad $1.500.000 

Fortianalyzer $1.500.000 

Fortigate $1.500.000 

Uso de plataformas digitales para videoconferencias $500.000 

Probidad y transparencia $0 

Excel $0 

Sagir $0 

Sistema de información y gestión electrónica (SIGE) $0 

Ergonomía en el trabajo $0 

Prevención COVID-19 $0 

Primeros auxilios $0 

Uso y manejo de extintores $0 

Autocuidado - orientado a Secretarias y Administrativos $1.500.000 

Requerimientos emergentes $5.109.000 

 TOTAL: 
 $39.309.000 
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