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FORMULARIO PROGRAMA DE TRABAJO GENERO 2021

I. ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION/SERVICIO

SERVICIO
GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO

Ministerio
INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA

Nombre Jefa/e de

¥ ,} :
3 /

Y

Servicio FELIPE GUEVARA STEPHENS
Nombre y Cargo CAROLINA HIDALGO MANDUJANO "?l/, f/ /
Encargada/o de JEFA DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL INSTIFHCIN A

Género
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RESUMEN MEDIDAS PROGRAMA TRABAJO GENERO 2021
MEDIDAS COMPROMETE EN INDICADOR
GENERO PMG 2021
Sl NO Sl NO
1. Planificacién estratégica institucional incorporando perspectiva de X X
género.
2. Politica y/o procedimientos de gestion de personas con perspectiva de X X
género.
3. Capacitacién a funcionarias/os del Servicio en materia de género nivel X
basico o avanzado.
4. Acciones de comunicaciones y difusidn interna y externa con perspectiva X X
de género.
5. Procesos de provision de bienes o servicios con perspectiva de género. X X
6. Politicas y/o programas publicos elaborados por el Servicio con X X
perspectiva de género.
7. Legislacion y/o normativas, con perspectiva de género. X X
8. Estudios, datos y estadisticas con informacion desagregada por sexo y X X
analisis de género.
NUMERO MEDIDAS COMPROMETIDAS PROGRAMA ANUAL 2021 3
NUMERO MEDIDAS COMPROMETIDAS PARA INDICADOR GENERO 2021 1
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PROGRAMA DE TRABAJO GENERO 2021

Il. MEDIDAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

MEDIDA N° 3

CAPACITACION A FUNCIONARIAS/OS DEL SERVICIO EN MATERIA DE GENERO NIVEL BASICO O
AVANZADO.

Producto y/o ambito de accidon estratégico

al que se vincula

Prevenir la ocurrencia de comportamientos discriminatorios y de conductas atentatorias contra la

dignidad de los/as funcionarios/as.

Inequidad, brecha o barrera de género

medida por el Indicador

Numero Nombre del

Contribuir a promover un clima organizacional de respeto a la dignidad de las personas y garantizar la
igualdad de derechos entre hombres y mujeres avanzando en una cultura de no discriminacion de

género.

del Indicador de Fo(t;ra'r;:lja;ode Efeetivo. Efectivo . |: Efectivo . |[EMEtar021 Medio Verificacién
indicador Género 2018 2019 2020

(Numero de Documento de la Jefatura del
Porcentaje funcionarios/as Departamento Gestion de
funcionarios/as | del estamento Personas al Administrador
del estamento | profesional con Regional y Jefatura de la Division
profesiona’| con | capacitacion de Administracién y Finanzas que
capacitacion nivel basico en contenga:

1 nivel basico en | géneroy el

g,éngro yel ambito de 1) Plan Anual de Capacitacién
amblt.o ael trabalo reallfada 35% 2) Invitacién a través de correo
trabajo durante el afio ° o
realizada 2021/ Dotacién electronico
durante el afio | efectiva de 3) Resolucién con némina de
2021 funcionarios/as asistencia de los/as profesionales a

del estamento

la capacitacion
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profesional al 31 4) Dotacidn efectiva de
de diciembre del funcionarios/as del estamento
A *
afio t)*100 profesional al 31 de diciembre del
ano t

5) Presentaciones capacitacion

Nota Metodoldgica:

Nota 1: La capacitacion nivel basico debe incorporar los siguientes contenidos minimos:

Definiciones, caracteristicas sexo - género

Estereotipos de género, roles de género

Division sexual del trabajo

Igualdad de género, equidad de género y empoderamiento

Construccion cultural, simbdlica y social del género

Género y su relacién con otros determinantes sociales: salud, educacién, nivel socioeconémico, origen étnico, edad, otros

Enfoque de género y su articulacion con otros enfoques como derechos humanos e interculturalidad

Inequidades, brechas y barreras de género existentes entre mujeres y hombres en nuestro pais y la Region Metropolitana de Santiago
Politicas publicas con enfoque de equidad de género

Institucionalidad de género en Chile, normativa nacional e internacional

AN NI NI NI N Y N N NN

Nota 2: La capacitacion debe tener una duraciéon minima de 16 horas.
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| MEDIDA N° 5

l PROCESOS DE PROVISION DE BIENES O SERVICIOS CON PERSPECTIVA DE GENERO

Producto y/o ambito de accion
estratégico al que se vincula

Sistema de Seguimiento y Supervision de la Inversiéon: Administrar, coordinar, controlar, analizar y supervisar
eficientemente la inversion aprobada por el Consejo Regional, con énfasis en la mejora continua de los procesos y
transparencia en su gestion.

Inequidad, brecha o barrera de
género medida por el Indicador

Ejecucion de un programa que busca otorgar atencion integral en materia de violencia contra la mujer, incluida la
violencia sexual, a fin de hacer transversal el proceso de intervencion.

durante el afio
2021

2021/ Nimero
total de informes
de desempeio
planificados que
den cuenta del

Numero Nombre del ’
g Férmula de 3 ing S
del Indicador de ciletlo Efectivo | Efectivo | Efectivo | Meta 2021 Medio Verificacion
indicador Género 2018 2019 2020
(NUmero de - - 100%
: informes de Memorando trimestral de la Jefatura del
Porcentaje de - . .
. desempeiio que Departamento de Transferencias de Capital a la
informes de L o
= den cuenta del Jefatura de la Division de Andlisis y Control de
desempefio que o .
seguimiento al Gestion, que contenga:
den cuenta del
seguimiento al Programa
Programa Transferencia 1) Informe de desempefio visado y timbrado
. Centro Atencién por la Jefatura del Departamento de
Transferencia . . )
iy Integral Transferencias de Capital que dé cuenta del
2 Centro Atencion | . e .
Integral Violencia contra - seguimiento al Programa Transferencia Centro
. . la Mujer, Atencion Integral Violencia contra la Mujer
Violencia contra
. elaboradosy
la Mujer, .
enviados
elaborados y .
. durante el afo
enviados
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seguimiento al
Programa
Transferencia
Centro Atencion
Integral
Violencia contra
la Mujer,
elaborados y
enviados
durante el afio
2021)*100

Nota Metodolodgica:

Nota 1: Los Centros de Atencidn Integral estan llamados a dar una respuesta adecuada de atencion y reparacion especializada para mujeres de la Region
Metropolitana que hayan sufrido violencia de cualquier tipo (incluida la violencia sexual), promoviendo la intervencion integral en los procesos de violencia,
auxiliando la descongestién del Gnico Centro de Atencion y Reparacidn para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de Violencia Sexual en la Region
Metropolitana, proporcionando una respuesta estatal adecuada y especializada. Asi la linea programatica de Violencia Contra Las Mujeres de SERNAMEG es
un esfuerzo por transversalizar su alcance programatico, persigue establecer 3 Centros de Atencion Integral, en las comunas de La Reina, Maria Pinto y
Puente Alto, en razén de la distancia territorial respecto de otros dispositivos SERNAMEG, bajos niveles de informacién y acceso y concentracion de altos
indices de femicidios, respectivamente.

Nota 2: Para el afio 2021, se ha planificado la entrega de 4 informes de desempefio.

Nota 3: Cada informe de desempefio sera reportado trimestralmente.
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| MEDIDA N° 6

| POLITICAS Y/O PROGRAMAS PUBLICOS ELABORADOS POR EL SERVICIO CON PERSPECTIVA DE GENERO

Producto y/o ambito de accién estratégico al
que se vincula

Instrumentos de Planificacion Estratégica: Elaboracion y gestion de instrumentos de planificacion de
caracter estratégico y territorial, que permitiran planificar la Region de acuerdo a las dimensiones del
Desarrollo Sustentable (social, econémica, medioambiental y politico-institucional), articulando la
accion de actores claves y promoviendo -de manera indirecta- la inversion privada en la Region.

Inequidad, brecha o barrera de género
medida por el Indicador

Medir los indicadores de transversalizacion de ética y equidad de género a través de sus 4 principios
orientadores: (1) Enfoque humano, (2) Ciudad Participativa, (3) Inteligencia Territorial y (4) Promocién
del Derecho a la Ciudad de la Estrategia de Resiliencia, con el objetivo de analizar el despliegue del

instrumento de planificacion estratégica de la Region Metropolitana de Santiago.

orientadores: (1)
Enfoque humano,
(2) Ciudad
Participativa, (3)
Inteligencia
Territorial y (4)

orientadores: (1)
Enfoque humano,
(2) Ciudad
Participativa, (3)
Inteligencia
Territorial y (4)

Numero Nombre del A il ]
: Férmula de A% , : , g e shag :
del Indicador de Calttle Efectivo | Efectivo | Efectivo | Meta 2021 Medio Verificacion del Indicador

indicador Género 2018 2019 2020
Porcentaje de (Numero de - B 100% Memorando primer, segundo y tercer
informes de informes de trimestre de la Jefatura de la Unidad de
desempefio de desempefio de Ciudades Resilientes a la Jefatura de la Divisidn
medicion los medicion los de Planificacién y Desarrollo y Administrador
indicadores de indicadores de Regional, que contenga:
transversalizacion | transversalizacion
de éticay de éticay 1) Informe de desempefio del periodo visado y

3 equidad de equidad de timbrado por la Jefatura de la Unidad de

género a través género a través - Ciudades Resilientes que dé cuenta de la
de sus 4 de sus 4 medicién los indicadores de transversalizacion
principios principios de ética y equidad de género a través de sus 4

principios orientadores: (1) Enfoque humano,
(2) Ciudad Participativa, (3) Inteligencia
Territorial y (4) Promocién del Derecho a la
Ciudad de la Estrategia de Resiliencia, con
avances del periodo
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Promocion del
Derecho a la
Ciudad de la
Estrategia de
Resiliencia,
elaborados y
enviados,
durante el afio
2021.

Promocién del
Derecho a la
Ciudad de la
Estrategia de
Resiliencia,
elaborados y
enviados,
durante el afio
2021 / Namero
total de informes
de desempefio de
medicién los
indicadores de
transversalizacion
de éticay
equidad de
género a través
de sus 4
principios
orientadores: (1)
Enfoque humano,
(2) Ciudad
Participativa, (3)
Inteligencia
Territorial y (4)
Promocion del
Derecho a la
Ciudad de la
Estrategia de
Resiliencia,
planificados,

Memorando cuarto trimestre de la Jefatura de
la Unidad de Ciudades Resilientes a la Jefatura
de la Divisién de Planificacion y Desarrollo y al
Administrador Regional, que contenga:

2) Informe final visado y timbrado por la
Jefatura de la Unidad de Ciudades Resilientes
que dé cuenta del despliegue de los
indicadores de transversalizacion de ética y
equidad de género a través de sus 4 principios
orientadores: (1) Enfoque humano, (2) Ciudad
Participativa, (3) Inteligencia Territorial y (4)
Promocidn del Derecho a la Ciudad de la
Estrategia de Resiliencia
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durante el afio
2021)*100

Nota Metodoldgica:

Nota 1: En el afio 2014 la Region Metropolitana de Santiago es elegida por la Fundacién Rockefeller como parte de una red internacional de 100 Ciudades
Resilientes y en el marco de ello se construye la Estrategia de Resiliencia. La visién y construccion de esta Estrategia contempla 4 principios orientadores: (1)
Enfoque humano, (2) Ciudad Participativa, (3) Inteligencia Territorial y (4) Promocién del Derecho a la Ciudad. La Estrategia de Resiliencia actia como el plan
correlativo y operativo de la Estrategia Regional de Desarrollo, teniendo 6 pilares estructurales: Movilidad Urbana, Medio Ambiente, Seguridad, Gestion de
Riesgos, Desarrollo Econdmico, y Equidad Social.

Nota 2: Los principios en base a los cuales se disefiaran, implementaran y evaluaran las distintas iniciativas de la Estrategia de Resiliencia son los siguientes:
a) Enfoque humano: tanto el disefio como la evaluacion de las iniciativas de la Estrategia, pondran en el centro de discusién a las personas y sus
particularidades, priorizando ante todo el impacto en la calidad de vida.

b) Participacion: la toma de decisiones vinculadas a las iniciativas de la Estrategia, consideraran las opiniones y aspiraciones de actores representativos de la
sociedad, por medio de instancias de participacion efectiva.

c) Inteligencia y pertinencia territorial: el disefio de las iniciativas considerara las particularidades de cada territorio, basadas en evidencia.

d) Promocion del derecho a los beneficios de la ciudad: tanto el disefio como la evaluacion de las iniciativas, consideraran el acceso que tienen las personas
que habitan en la region a los beneficios que ofrecen las dreas metropolitanas.

Nota 3: Los Indicadores y su relacién con la Estrategia: se definieron indicadores transversales de ética y de equidad de género para cada etapa de las
diferentes iniciativas, los que se levantaron en base a preguntas que fueron enviadas a cada uno de los responsables de éstas. En total son 27 indicadores,
de las cuales 10 son de etapa diagnéstico/disefio; 5 de implementacién; 7 de evaluacion; 3 iniciativas que estan terminadas; y 2 para las iniciativas que
hayan sido canceladas. Para la etapa de propuesta no hay preguntas asociadas.

Nota 4: Cada informe de desempefio trimestral debe dar cuenta de la medicién de los indicadores de transversalizacién de ética y equidad de género con
sus principios orientadores, seguin aplique, de 2 pilares.

Nota 5: El informe final debe dar cuenta de la medicién de los indicadores de transversalizacion de ética y equidad de género con sus principios orientadores
en sus 6 pilares: Movilidad Urbana, Medio Ambiente, Seguridad, Gestion de Riesgos, Desarrollo Econémico, y Equidad Social y sus objetivos.

Nota 6: Para el afio 2021, se ha planificado la entrega de 4 informes.
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Nota 7: Cada informe sera reportado trimestralmente.

MEDIDA N° 8

ESTUDIOS, DATOS Y ESTADISTICAS CON INFORMACION DESAGREGADA POR SEXO Y ANALISIS DE GENERO
CUANDO CORRESPONDA. ;

Producto y/o ambito de accion estratégico al que se

vincula

Sistema de Informacion Territorial y Regional: Sistema que permite georreferenciar y
mapear informacion territorial de la Regién en distintos ambitos, sea esta informacion de
inversién, ambiental, social, econémica, entre otras, generando estudios e informes que
permitan apoyar al GORE en la elaboracion de instrumentos de planificacion regional y
priorizacion de iniciativas de inversion que se desarrollen en la Regidn. Disponer de
materiales cartograficos Utiles para los servicios publicos, municipios, universidades,
organizaciones privadas y publico en general, a través de su presentacion y entrega en la
pagina WEB, a través de un Geoportal.

Inequidad, brecha o barrera de género medida por el

Permite visibilizar los bolsones de inequidades en cuanto al acceso de los bienes y servicios

Indicador regionales, tanto de mujeres como de hombres.
Numero Nombre del .
del Indicador de Férmula de Célculo : - R — e Medio Verificacion del Indicador
relal Ghrans Efectivo | Efectivo | Efectivo | 2021
2018 2019 2020
Porcentaje de la g ) 100% 100% 100% 100% | Memorando primer, segundo, tercery cuarto
. . (Inversion aprobada item .
inversion " " trimestre de la Jefatura del Departamento de
02 "Proyectos", del g ;
aprobada en el , . Planificacién Regional a la Jefatura de la
, subtitulo 31 afo t B cEe s
item 02 . Division de Planificacion y Desarrollo, que
4 georeferenciada

"Proyectos" del
subtitulo 31,
durante el afio t,
georeferenciada
provincialmente

provincialmente/Inversién
aprobada item 02
"Proyectos”, del subtitulo
31 ano t)*100

contenga:

1) Némina de iniciativas de inversion
aprobadas item 02 "Proyectos" del Subt. 31,
enano t

10
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2) Mapas con cuadro resumen de la de
inversion aprobada item 02 "Proyectos" del
Subt. 31, en afio t, por provincia

Nota Metodoldgica:

Nota 1: Las cartografias tematicas de la inversion permiten visualizar espacialmente el item 02 "Proyectos" del Subtitulo 31 "Iniciativas de Inversién", del
Programa 02 de Inversion Regional, aprobado por el Consejo Regional en el afio t. Las cartografias se categorizan y se distinguen de acuerdo a los sectores
del BIP y corresponden a: silvoagropecuario, pesca, mineria, industria/comercio, energia, transporte, comunicaciones, agua potable, vivienda, salud,
educacién/cultura, deporte/recreacion, justicia, defensa/seguridad y multisectorial. Los mapas como resultado de parte del ejercicio presupuestario del
programa 02, son publicados en la Plataforma Web del Geo Portal Regional del Servicio, a disposicion del publico.

11




