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COMITE CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO

Fecha de Reporte: 27 10 2021

FECHA: 26-10-2021 LUGAR: SALA DE REUNIONES PISO 6

Horario Inicio: 10:00 hrs. | Horario Término: 12:00 hrs.

Asistentes:

Gabriela Elgueta, Administradora Regional

Virginia Saavedra, en reemplazo de la Jefa Division de
Administracién y Finanzas

Fernando Court Silva, Jefe Divisién Fomento e Industria

Evelyn Magdaleno, Jefa Division Desarrollo Social y Humano

Paola Tapia, Jefa Division Infraestructura y Transportes

Rosa Garay, Tesorera Asociacion de Funcionarios Gobierno
Regional Metropolitano de Santiago

Luz Magaly Nufiez, Jefa Departamento Auditoria Interna

Valeria Bruhn, Jefa Divisién Presupuesto e Inversion Regional

Jaime Calderén, Analista Departamento Planificacion y Control
Institucional

Invitados:

Héctor Valladares, Jefe Departamento Juridico

Jorge Chales, Division de Infraestructura y Transportes
Maria Victoria Ossandon, Asesora Administracion Regional
Barbara Meza, alumna en Practica Auditoria Interna

Secretaria
Comité:

Ejecutiva Carolina Hidalgo, Jefa Departamento de Planificacion y Control
Institucional

Tabla:

1. Propuesta de formulacion CDC 2022, para revision 'y
aprobacion.

Tabla

Se da cuenta al Comité, de la propuesta de formulacion CDC 2022, para su revision
y aprobacién, la cual debe ser presentada al Gobernador Regional para su analisis,
modificacion y sancién la cual esté integrada con el siguiente detalle:

Equipo N° 1: 10 indicadores
Equipo N° 2: 7 indicadores
Equipo N° 3: 7 indicadores

Equipo N° 1

Se solicita agregar al indicador “Porcentaje de informes de desempefio de ejecucién
de la carga de documentacion sustancial de las iniciativas de inversion vigentes
durante el afio 2022, tales como la resolucion de convenio mandato y/o
transferencia, contrato (s) y garantia (s) y sus modificaciones, segun corresponda,
en el Sistema para la Administracion y Gestion de la Inversién Regional, SAGIR,
elaborados y enviados, durante el afio 2022, el subtitulo 33.

Se solicita agregar al indicador “Porcentaje de reuniones de inicio coordinadas y
realizadas con las unidades técnicas para instruir los procedimientos legales,
administrativos, financieros y de supervisién de las iniciativas de inversién
aprobadas del Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR), durante el afio
20227, el subtitulo 33.
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Equipo N° 2

La Jefa de la Division Desarrollo Social y Humano, solicita precisar la formulacion
de su indicador “Porcentaje de informes de desempefio de mediciéon de las
acciones/actividades/estrategias, contenidas en los respectivos planes de trabajo, de
las mesas regionales, constituidas con la sociedad civil, de mujer y género, adulto
mayor, pueblos originarios, migrantes y discapacidad , elaborados y enviados
durante el afio 2022, quedando planteado como sigue “Porcentaje de informes de
desempefio de elaboracion de los planes de trabajo de las mesas regionales,
constituidas con la sociedad civil de mujer y género, adulto mayor, pueblos
originarios, migrantes y discapacidad, y que contengan acciones o actividades o
estrategias, segun corresponda, elaborados y enviados durante el afio 2022”




