o ’
St SV ADMINISTRACION REGIONAL
'A‘! DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL INSTITUCIONAL

FORMALIZA CONVENIO DE DESEMPENO
COLECTIVO ANO 2022 DEL GOBIERNO
REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO

RESOLUCION EXENTAN® 2098
SANTIAGO, 3 1DIC 201
VISTOS:

Resolucién Exenta N° 1433 de fecha 03
septiembre de 2021 que designa orden de subrogacién que indica para el cargo de
Gobernador Regional de la Regién Metropolitana de Santiago; la Ley N° 19.553, articulo 7°
que Concede Asignacién de Modernizacion y Otros Beneficios que indica; Decreto 983, de
fecha 12 de enero de 2004 del Ministerio de Hacienda que Aprueba Reglamento para la
Aplicacién de Incremento por Desempefio Colectivo; la Ley N° 19.175 Orgéanica Constitucional
.sobre Gobierno y Administracién Regional y sus posteriores modificaciones; las Resoluciones
N° 6 y N° 7 de 2019 y Resolucion N° 16 de 2020 ambas de la Contraloria General de la
Republica que fija normas sobre Exencion de Toma de Razén; Oficio Ordinario N° 29.886 de
fecha 30 de diciembre de 2021 de Auditoria Ministerial del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica, y

CONSIDERANDO:

1. Que, los Convenios de Desempefio Colectivo
(CDC) son una herramienta destinada a mejorar la gestién de la institucion y contribuyen a la
politica de descentralizacién de la gestion de los servicios publicos e incentivan el trabajo en
equipo de los funcionarios publicos en el cumplimiento de metas orientadas a brindar un mejor
servicio a la ciudadania.

2. Que, el Convenio de Desempefio Colectivo
tiene como objetivo general el mejoramiento de la gestion en el Servicio, en las areas
vinculadas a la inversién, administracion y planificacion regional, mediante el cumplimiento de
metas vinculadas a éstas.

3. Que, el Jefe de Servicio en conformidad al
articulo 19 del Decreto Supremo N° 983 del Ministerio de Hacienda, debe proceder a
formalizar el Convenio de Desempefio Colectivo afio 2022 con el Sr. Ministro del Interior y
Seguridad Publica.

RESUELVO:

1. APRUEBASE el Convenio de Desempefio
Colectivo del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, suscrito con fecha 22 de
noviembre de 2021, entre el Ministro del Interior y Seguridad Publica, don Rodrigo Delgado
Mocarquer y el Sr. Gobernador Regional de la Region Metropolitana de Santiago, don Claudi
Orrego Larrain, que es del siguiente tenor:
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CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ENTRE EL MINISTRO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD
PUBLICA Y EL GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO PARA EL ANO 2022

'COMPARECENCIA:

A 22 de noviembre de 2021 y en cumplimiento de lo previsto en la letra d) del articulo 7° de la
ley N°19.553, entre el Ministerio del Interior y Seguridad Publica, representado por su Ministro,
don Rodrigo Delgado Mocarquer, ambos con domicilio en Palacio de la Moneda S/N, ciudad de
Santiago de Chile, por una parte; y por la otra, el Gobierno Regional Metropolitano de Santiago,
representado por su Gobernador Regional don Claudio Orrego Larrain, ambos con domicilio en
Bandera 46, de la ciudad de Santiago, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO:

La ley N°19.553, que regula la nueva politica de personal para los funcionarios publicos que
indica, modificada por la ley N°19.882, establece en su articulo 3, literal c) un incremento de
asignacion de modernizacion que se concede por desempefio colectivo. Este incremento
constituye una herramienta de gestion orientada a incentivar el trabajo en equipo y el
cumplimiento de metas institucionales con la finalidad de brindar un mejor servicio a la
ciudadania.

Conforme a lo anterior, el articulo 7° de la ley N°19.553 dispone que, para el otorgamiento de
este incremento, el jefe superior del servicio definira anualmente los equipos, unidades o dreas
de trabajo, las metas de gestion pertinentes y relevantes de éstos, y los objetivos que
efectivamente contribuyan a mejorar el desempefio institucional, con sus correspondientes
indicadores, ponderadores y mecanismos de verificacion.

SEGUNDO:

El Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, se compromete a dar cumplimiento durante
el afio 2022 a las metas de gestion que se indicaran seguidamente, asignadas a cada uno de los
equipos de trabajo, segun dan cuenta los documentos que se acompafian como anexos.

TERCERO:

Se deja constancia que, de acuerdo a lo previsto en la letra c) del articulo 3° y 7° de la ley
N°19.553, el nivel de cumplimiento de las metas de gestién en los grados que se sefialan en
dicho cuerpo legal dara derecho a los funcionarios que integran los respectivos equipos de
trabajo a percibir, durante el afio 2023, el correspondiente incremento por desempefio
colectivo.

CUARTO:

El nivel de cumplimiento de las metas de gestion sera verificado por la unidad de auditoria
interna del ministerio correspondiente con la colaboracion de la unidad de auditoria del servicio
o aquella que cumpla tales funciones conforme a lo establecido en los articulos 24 y 25 del
Decreto N°983, del afio 2003, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el reglamento para la
aplicacion del incremento por desempefio colectivo del articulo 7° de la ley N°19.553.
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QUINTO:

La personeria del Ministro del Interior y Seguridad Publica, don Rodrigo Delgado Mocarquer,
consta en el Decreto Supremo N° 499, de fecha 04 de noviembre de 2020, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica.

La personeria del Gobernador Regional, don Claudio Orrego Larrain para representar al
Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, consta en acta de proclamacion del tribunal
calificador de elecciones de fecha 09 de julio de 2021.

SEXTO:

El presente convenio se firma en dos ejemplares, de igual contenido y fecha, quedando uno en
poder de cada una de las partes que suscriben.

< {E‘Elaudio Orzego Larrain Rodrigo Delga:
09 * Gobernador Regional ( linistro del Inte
Gobierno Regional Metropolitano ‘_ — z
de Santiago

Bandera 46 e Santiago de Chile e (56-2) 2250 9000  www.gobiernosantiago.cl
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SANTIAGO

EQUIPO N° 1: DIVISION DE PRESUPUESTO E INVERSION REGIONAL, DIVISION DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTES, DEPARTAMENTO JURIDICO Y SECRETARIA EJECUTIVA CONSEJO

Efectuar el
cierre
financiero y
administrativo

de las
iniciativas  del
subtitulo 31,
con acta de
recepcioén

1 provisoria o del
ultimo bien

adquirido, con
el objetivo de
normalizar  la
cartera de
proyectos cuyo
término  haya
sido anterior al

EFICACIA/ PROCESO

Porcentaje de cierre
financiero de las
iniciativas del subtitulo
31, enviadas a la Division
de Administracion y
Finanzas (DAF), que
cuenten con acta de
recepcion provisoria o

del tltimo bien
adquirido, segun
corresponda, y de cierre
administrativo en
Plataforma SAGIR,

durante el afio 2022

80%

REGIONAL

RESPONSABLE: JEFATURA DIVISION DE PRESUPUESTO E INVERSION REGIONAL

Unid

)

ida

Porcentaje

10%

(Numero de cierre financiero
de las iniciativas del subtitulo
31, enviadas a la Divisién de
Administracién y Finanzas,
que cuenten con el acta de
recepcién provisoria o del
tltimo bien adquirido, segtn
corresponda, y de cierre
administrativo en Plataforma
SAGIR, durante el afio 2022/
Nimero total de iniciativas
del subtitulo 31 cuyo término
haya sido anterior al 2021) *
100

Memorando primer trimestre de la Jefatura del Departamento de Gestion de
Iniciativas de Inversién y Activo no Financieros a la Jefatura de la Division de
Presupuesto e Inversién Regional, que contenga:

1) Némina, visada y timbrada por la Jefatura del Departamento de Gestién de
Iniciativas de Inversién y Activo no Financieros, de iniciativas del subtitulo 31
cuyo término haya sido anterior al 2021

Memorando segundo, tercer y cuarto trimestre de la Jefatura del
Departamento de Gestion de Iniciativas de Inversién y Activo no Financieros a
la Jefatura de la Divisién de Presupuesto e Inversion Regional, que contenga

2) Planilla Excel, visada y timbrada por la Jefatura del Departamento de
Gestion de Iniciativas de Inversion y Activo no Financieros, con a lo menos, las
siguientes columnas:

a) N2 de fila

b) Cédigo BIP

c) Nombre de la iniciativa

d) Analista responsable de la iniciativa

e) Fecha acta de recepcion provisoria o del ultimo bien adquirido

f) N° memorando con solicitud de cierre a DAF

h) Iniciativa cerrada financieramente (SI/NO)

i) Iniciativa cerrada administrativamente en Plataforma SAGIR (SI/NO)

1. Se considerard
cerrada
administrativamente en
Plataforma SAGIR las
iniciativas cuyas
solicitudes de traspaso
de bienes se hayan
remitido al
Departamento Juridico,
segun aplique

2. Se considerard
cerrada
administrativamente en
Plataforma SAGIR las
iniciativas cuyos gastos
administrativos se
encuentren 100%
rendidos

3. Para el afio 2022, se
ha planificado la
entrega de 4
memorandos

4. Cada memorando
serd reportado
trimestralmente
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Indicador

Objetivo de Gestion

Efectuar la carga de
documentacion

sustancial  de las
iniciativas de
inversién  vigentes
durante el afio 2022,
tales  como la
resolucién de
convenio  mandato
y/o  transferencia,
contrato (s) y

garantia (s) vy sus
madificaciones,

segin  corresponda,
en el Sistema para la

Administracién y
Gestion de la
Inversién  Regional,
SAGIR, con el

objetivo de integrar
lainformacion en una
plataforma
tecnolégica para un
mejor control interno
y disponibilizarla para
la toma de decisiones
estratégicas, en un
tiempo real, por
parte del Ejecutivo

Indicador

Comprometido

EFICACIA/PROCESO

Porcentaje de
informes de
desempeiio de
ejecucion de la
carga de
documentacion

sustancial de las
iniciativas de
inversién  vigentes
durante elafio 2022,
tales como la
resolucién de
convenio mandato
y/o transferencia,
contrato  (s) vy

garantia (s) y sus
modificaciones,
segun corresponda,
en el Sistema para la
Administracion  y
Gestion de la
Inversién Regional,
SAGIR, elaborados y
enviados, durante el
afio 2022

Meta

100%

Unidad de
Medida

Porcentaje

Ponderacidn

10%

Formula de Calculo

(Numero de informes de
desempeiio de ejecucion de
la carga de documentacién
sustancial de las iniciativas

de inversidn vigentes
durante el afio 2022, tales
como la resolucién de

convenio mandato y/o
transferencia, contrato (s) y

garantia (s) y sus
modificaciones, segun
corresponda, en el Sistema

para la Administracién y

Gestion de la Inversién
Regional, SAGIR,

Medios de verificacion

Memorando primer, segundo, tercer y cuarto trimestre de la
lefatura del Departamento de Gestion de Iniciativas de
Inversion y Activo no Financieros a la Jefatura de la Division
de Presupuesto e Inversion Regional, que contenga:

1) Informe de desempeiio, visado y timbrado por la Jefatura
del Departamento de Gestién de Iniciativas de Inversién y
Activo no Financieros, que dé cuenta del estado y avance del
periodo respecto de la ejecucion de la carga de
i de las inici de inversién

vigentes durante el afio 2022, tales camo la resolucion de
convenio mandato, contrato (s) y garantia (s) y sus
i segun ¢ , en el Sistema para la

y enviados, durante el aflo
2022 / Nimero total de
informes de desempeiio de
ejecucién de la carga de
documentacion sustancial de
las iniciativas de inversion
vigentes durante el afio
2022, tales como la
resolucién de convenio

Administracién y Gestion de la Inversion Regional, SAGIR,
elaborados y enviados, durante el aiio 2022

Memorando primer, segundo, tercer y cuarto trimestre de la
Jefatura del Departamento de Transferencias de Capital a la
Jefatura de la Division de Presupuesto e Inversion Regional,
que contenga:

1) Informe de desempeiio, visado y timbrado por la Jefatura

mandato y/o
contrato () y garantia (s) y
sus modificaciones, segun
corresponda, en el Sistema
para la Administracién y
Gestion de la Inversion
Regional, SAGIR,
planificadosy durante el afio
2022)*100

del Dep: de T de Capital, que dé
cuenta del estado y avance del periodo respecto de la
ejecucion de la carga de documentacidn sustancial de las
iniciativas de inversién vigentes durante el afio 2022, tales
como la resolucién de convenio transferencia, contrato (s) y
garantia (s} y sus modificaciones, segtin corresponda, en el
Sistema para la Administracién y Gestion de la Inversion
Regional, SAGIR, elaborados y enviados, durante el afio 2022

Nota Técnica Indicadores

1. El objetivo de gestion dice relacion con
incorporar la prictica de gestién de
poblar en linea la informacion de los
proyectos, con el fin de ofrecer mejoras
en la toma de decisiones del Ejecutivo,
toda vez que los datos estaran
disponibles y unificados en un sélo
sistema, con la posibilidad de poder
consultarlos en tiempo real

2. Lamedicidn se refiere a la cartera
vigente de las iniciativas de inversién al
01-01-2022 y los posteriores proyectos
que se aprueben en el afio 2022

3. Los proyectos corresponden a los
subtitulos 22, 29, 31y 33 del Programa
02 de Inversion Regional

4. Para la medicién de este indicador, se
consideraran sélo los proyectos

bados hasta el mes de de

2022

5. Cada memorando sera reportado
trimestralmente

6. Para el afio 2022, se ha planificado la
entrega de 4 informes por parte de la
Jefatura del Departamento de Gestién de
Iniciativas de Inversién y Activo no
Financieros

7. Para el aiio 2022, se ha planificado la
entrega de 4 informes por parte de la
lJefatura del Departamenta de
Transferencias de Capital
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Objetivo d:

Gestion

Coordinar y realizar
reuniones de inicio
con las unidades
técnicas para
instruir lo:
procedimientos
legales,
administrativos,
financieros y de
supervision de las

iniciativas de
inversién
aprobadas del

Fondo Nacional de
Desarrollo Regional
(FNDR) durante el
afio 2022, con el

objetivo de
eficientar y
controlar la
correcta ejecucion
de la inversion
regional

Indicador

Comprometido

CALIDAD / PROCESO
Porcentaje de
reuniones de inicio
coordinadas v
realizadas con las
unidades técnicas
para instruir  los
procedimientos
legales,
administrativos,
financieros y  de
supervision de las
iniciativas de

inversion  aprobadas
del Fondo Nacional de

Desarrollo  Regional
(FNDR), durante el
afo 2022

Meta

80%

Unidad de
Medida

Porcentaje

Ponderacic

10%

Formula de Calculo

(Numero de
reuniones de inicio
coordinadas y
realizadas con las
unidades técnicas
para instruir los

Memorando primer, segundo, tercer y cuarto trimestre de la Jefatura del
Departamento de Gestion de Iniciativas de Inversién y Activo no Financieros a la
Jefatura de la Divisién de Presupuesto e Inversion Regional, que contenga:

1) Némina, visada y timbrada por la Jefatura del D de Gestion de
de Inversién y Activo no Financieros, de las iniciativas de inversién de los subtitulos 22,

pr
legales,

administrativos,

financieros y de

29y 31 del Prog 02 de Inversion Regional aprobadas afio 2022

2) Actas de reunién de inicio, visadas y timbradas por la Jefatura del Departamento de
Gestién de Iniciativas de Inversion y Activo no Financieros, para instruir los

Nota Técnica Indicadore

1. Para la medicion de
este indicador se
consideraran sélo los
proyectos aprobados
hasta el mes de octubre
de 2022

2. Los proyectos
corresponden a los
subtitulos 22, 29,31y 33
del Programa 02 de
Inversién Regional FNDR
3. Cada sera

pervision de las
iniciativas de
inversién aprobadas
del Fondo Nacional
de Desarrollo
Regional (FNDR),
durante el afio 2022
/ Ndmero total de
iniciativas de
inversién aprobadas
del Fondo Nacional
de Desarrollo
Regional (FNDR),
durante el afio
2022) * 100

legales, yde de las
de inversién aprobadas del Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR)

Memorando primer, segundo, tercer y cuarto trimestre de la Jefatura del
Departamento de Transferencias de Capital a la Jefatura de la Divisién de Presupuesto
e Inversion Regional, que contenga:

1) Némina, visada y timbrada por la Jefatura del Departamento de Transferencias de
Capital, de las iniciativas de inversion del subtitulo 33 del Programa 02 de Inversién
Regional aprobadas afio 2022

2) Actas de reunién de inicio, visadas y timbradas por la Jefatura del Departamento de
Transferencias de Capital, para instruir los legales, ini i
i de sup de las inici; de inversién

Nacional de Desarrollo Regional (FNDR)

del Fondo

reportado
trimestralmente

4. para el afio 2022, se ha
planificado la entrega de
4 memorandos por parte
de la Jefatura del
Departamento de Gestién
de Iniciativas de Inversion
y Activo no Financieros

5. Para el afio 2022, se ha
planificado la entrega de
4 memorandos por parte
de la Jefatura del
Departamento de
Transferencias de Capital
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Objetivo de

Indicador Gestion

Efectuar el
cierre

financiero  y
cierre

administrativo
en Plataforma
SAGIR y/o
normalizacion
juridica de las

4 iniciativas  del
subtitulo 33
ejecutadas,

con el objetivo
de regularizar
la cartera de
proyectos cuya
fecha de
término  haya
sido anterior al
2021.

Indicad

comprometido

EFICACIA/PROCESO

Porcentaje de cierre
financiero y de
cierre
administrativo  en
Plataforma  SAGIR
y/o de peticion de
normalizacién
juridica, de las
iniciativas
ejecutadas del
subtitulo 33, cuyo
término haya sido

anterior al 2021,
realizadas durante
el afio 2022.

85

Meta

®

Unidad de
Medida

Porcentaje

Ponderacion

10%

Férmula de

Calculo

(Nimero de
cierre financiero
y de cierre
administrativo
en Plataforma
SAGIR y/o de
peticion de
normalizacion
juridica, de las
iniciativas
ejecutadas del
subtitulo 33,
cuyo término
haya sido
anterior al 2021,
realizadas
durante el afio
2022 / Nimero
total de
iniciativas de
inversion
ejecutadas del
subtitulo 33 cuyo
término haya
sido anterior al
2021) * 100

os de verificacion

Memorando primer trimestre de la Jefatura del Departamento de
Transferencias de Capital a la Jefatura de la Divisidn de Presupuesto e
Inversion Regional, que contenga:

1) Némina de iniciativas ejecutadas del subtitulo 33 cuyo término haya sido
anterior al 2021

Memorando segundo, tercer y cuarto trimestre de la Jefatura del
Departamento de Transferencias de Capital a la Jefatura de la Division de
Presupuesto e Inversion Regional, que contenga:

2) Planilla Excel, visada y timbrada por la Jefatura del Departamento de
Transferencias de Capital, con a lo menos, las siguientes columnas:

a) Ne de fila

b) Cédigo BIP

c) Nombre de la iniciativa

d) Analista responsable de la iniciativa

e) Fecha de término de la iniciativa

f) N2 memorando con solicitud de cierre financiero a la Unidad de
Presupuesto de Inversién Regional o envio al Departamento Juridico para
normalizacién ji ica

g) Iniciativa cerrada financieramente (SI/NQ)

h) Iniciativa cerrada administrativamente en Plataforma SAGIR (SI/NO)

i) Iniciativa enviada a normalizacién juridica (SI/NO)

Nota Técnica Indicadores

1. Para el afio 2022, se ha planificado la
entrega de 4 memorandos

2. Cada memorando sera reportado
trimestralmente

3. Se considerara normalizacién juridica al
proceso en que las iniciativas de inversion
ejecutadas en su totalidad o parcialmente a
través del Subtitulo 33, no han sido rendidas
por parte de las unidades técnicas
responsables de la ejecucion. Se podran
encargar al Departamento Juridico ejercer las
acciones legales y/o administrativas que sean
necesarias para cumplir dicho propésite, que
es el cierre de una iniciativa. Los procesos que
el Departamento Juridico deberd analizar, sera
en base al cumplimiento de los convenios de
transferencia, respecto a las faltas cometidas a
las cldusulas estipuladas o bien resciliar los
convenios en el caso que ambas partes lo
concuerden. En el caso de devolucién de
recursos, se pedird colaboracion al
Departamento Juridico para notificar al
representante legal, y ejercer una demanda
civil si el caso lo amerita, y poder realizar el
ejercicio contable de pasar de fondos por
rendir a fondos incobrables
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SANTIAGO

de Gestior

Objetive

Medir el impacto de las

rendiciones  de  las
entidades publicas en la

ejecucion

presupuestaria del
Presupuesto de
Inversion Regional

(Programa 02) con el
objetivo de controlar el

Indicador Comprometido

ECONOMIA/RESULTADOS

Porcentaje de rendiciones
de los proyectos subtitulo
33 de entidades publicas

avance los
proyectos con | durante el afio 2022
convenios de
transferencia y que

generan gasto cuando
rinden

85%

Unidad de

Medida

Porcentaje

Ponderacior

10%

Formula de Célculo

(Numero de
rendiciones de los
proyectos subtitulo
33 de las entidades
publicas rebajadas
contablemente,
durante el afio 2022/
Numero total de
rendiciones de los
proyectos subtitulo
33 de las entidades
piiblicas
recepcionadas,
durante el afio 2022)
*100

1o ve

Memorando trimestral de

la Jefatura del

ficacior

Departamento de

Transferencias de Capital a la Jefatura de la Divisién de Presupuesto e

Inversion Regional, que contenga:

1) Planilla Excel, visada y timbrada por la Jefatura del Departamento de
Transferencias de Capital, con a lo menos, las siguientes columnas:

a) Ne de fila
b) Nombre del proyecto
¢) Cédigo del proyecto

d) Fecha y sesién de aprobacion del Consejo Regional Metropolitano

de Santiago
e) Analista responsable del proyecto

f) Fecha rendicién de la entidad publica

g) Monto rendido
h) Fecha envio a rebaja contable
i) Monto rebajado contablemente

Nota Técnica Indicadores

1. Para la medicién de este
indicador, se cansideraran las
rendiciones recepcionadas
sblo hasta el mes de
noviembre de 2022

2. Para el aiio 2022, se ha
planificado la entrega de 4
memorandos

3. Cada memorando serd
reportado trimestral
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SANTIAGO

Indicador

Objetiy

Gestionar los
proyectos 6% Fondo
Nacional de
Desarrollo  Regional
(FNDR) de los afios
2019, 2020y 2021 via
oficio de
observaciones a
rendiciones a la
entidad publica o
privada o via
memorando de
rebaja  contable y
cierre administrativo
al Departamento de
Finanzas y/o
memorando al
Departamento
Juridico para acciones
legales de cobro, con
el objetivo de
normalizar la cartera
de proyectos en sus
estados financieros

Indicador

Comprometido
EFICACIA/PROCESO

Porcentaje de
proyectos 6% Fondo
Nacional de Desarrollo
Regional (FNDR) de los
anos 2019, 2020 y
2021 gestionados via

oficio de
observaciones a
rendiciones a la
entidad publica o
privada o via
memorando de rebaja
contable y cierre
administrativo al

Departamento de
Finanzas v/o
memorando al
Departamento
Juridico para acciones
legales de cobro,
durante el afio 2022

Meta

80%

Unidad de
Medida

Porcentaje

10%

Formula de Calculo

(Ntmero de proyectos 6%
Fondo Nacional de
Desarrollo Regional

(FNDR) de los afios 2019,

2020 y 2021 gestionados

via oficio de
observaciones a
rendiciones a la entidad
publica o privada o via
memorando de rebaja
contable y cierre
administrativo al
Departamento de

Finanzas y/o memorando

al Departamento Juridico

para acciones legales de

cobro, con el objetivo de
normalizar la cartera de
proyectos, durante el afio

2022 / Numero total de
proyectos 6% FNDR de los

afios 2019, 2020y 2021) *

100
=

Medios de verificacion

Memorando primer, segundo, tercer y cuarto de la Jefatura del Departamento de
Proyectos 6% FNDR a la Jefatura de la Division de Presupuesto e Inversion
Regional, que contenga:

1) Planilla Excel, visada y timbrada por la Jefatura del Departamento de Gestién
de Proyectos 6% FNDR, que dé cuenta de los proyectos 6% FNDR 2019,2020 y
2021 con a lo menos, las siguientes columnas:

a) N° de fila

b) Nombre del proyecto

c) Unidad técnica

d) Fecha y sesién de aprobacién Consejo Regional Metropolitano de Santiago

e) Gestionado (SI/NO)

f) N° de oficio y fecha de envio de observaciones a rendiciones a la entidad publica
o privada

g) N° de memorando y fecha de envio a rebaja contable y cierre administrativo al
Departamento de Finanzas

h) N° de memorando y fecha de envio para acciones de cobro al Departamento
luridico

2) Documento de respaldo: Oficio de observaciones a rendiciones a la entidad
publica o privada 0 memorando de rebaja contable y cierre administrativo al
Departamento de Finanzas y/o memorando para acciones legales de cobro al
Departamento Juridico, segun aplique, que acredite la gestion a los proyectos 6%
FNDR de los 2019, 2020y 2021

Nota Técnica

Indicadores

1. la cartera de
proyectos 6% Fondo
Nacional de
Desarrollo Regional
(FNDR) 2019, 2020y
2021 esde 1517

2. Para el aio 2022,
se ha planificado la
entrega de 4
memorandos

3. Cada memorando
serd reportado
trimestralmente
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Pagina 6{de 24



stgss agnn

SANTIAGO

N SR, Indicad Viets  Unidadde ; :
hjetivo de Gestion Meta Ponderacio ormula de Calculo
Indicador L Comprometido Medida Lrdi Formilla ggiiatetio

os de verificacion a Técnica Indicadore

Determinar,  estandarizar,
elaborar % difundir
procedimientos internos | EFICACIA/PRODUCTO . 1. El manual de procedimientos internos
sumariales, con el objetivo {Ntmero de informes de desempefio Memarando. primer, isegiiido; tercerdyl en el caso de la investigacio
de establecer el | Porcentaje de que den cuenta de la determinacion, | CU2rt0 Uimestre de la Jefatura del| J o gone constar, alo menos, de las
cumplimiento de las etapasy | informes de estandarizacion, elaboracién y D‘e?a.namen!o Jur!dlcoi la Jetaturs dedla siguientes etapas: a) Indagatoria; b)
plazos por parte de los | desempefio que den difusién del manual de Divisibn de Planificacién y Desarrollo | 5y catoria y c) Resolutiva
funcionarios a cargo de las | cuenta de la procedimientos internos sumariales, Regional, que contenga: 2. El manual de procedimientos internos
i { sumarias o | determinacién, elaborados y enviados, durante el afio 1) Inf de @ fio, visad sumariales en el caso del sumario

7 sumarios, promoviendo un | estandarizacién, 100% | Porcentaje 10% 2022 / Nimero total de informes de | - nforme. ce desempeno, VISado V| ,gministrativo debe constar, a lo menos,
desempefio eficiente y eficaz | elaboracion y difusion desempefio que den cuenta de la fimbrado _ por I.a defatura el de las siguientes etapas: a) Indagatoria;
de estos procesos en el [del manual de determinacion, estandarizacion, Departamento ) duridico, con estada ¥ b) Acusatoria; c) Informativa; d)
marco de la legislacion | procedimientos elaboracion y difusién del manual de svance, .del Penodo que dé cuenlva d.e la Resolutiva y e) Impugnatoria
administrativa, por una | internos sumariales, procedimientos internos sumariales " i 3. Para el afio 2022, se ha planificado la
. = b : B elaboracién y/o difusién del manual de &

queun Y planificados, durante el afio 2022) * A . % entrega de 4 informes

publico comete durante su | enviados, durante el . Internas 4, Cada informe serd reportado
desempefio a sus deberes y | afio 2022 elaborado y enviado, durante el afio 2022 trimestralmente
obligaciones
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[

Indicador

Objetivo de Gestion

Realizar jornada de capacitacion
sobre las condiciones, plazos y demas
materias concernientes al
procedimiento  de  solicitud  de

iade iasen los

Indicador Comprometido

EFICACIA/PROCESO

Porcentaje de jornada de
capacitaci realizada,

ambitos de ordenamiento territorial,
fomento de las actividades
productivas y desarrollo social y
cultural, a las jefaturas del Gobierno
Regional Metropolitano de Santiago
8 (GORE RMS), con el objetivo de dotar
de conocimientos i sobre el

sobre las condiciones,
plazos y demds materias
concemientes al
procedimiento de
solicitud de transferencia
de competencias, en los
ambitos de i

proceso, el cual significa una mejor
calidad y oportunidad en la toma de
decisiones y una mejor adecuacion
de la politica nacional en el territorio,
la que debera respetar los principios
de coherencia con las politicas

publicas nacionales, coordinacion,
unidad de accién, eficiencia y
eficacia.

territorial, fomento de las
actividades productivas y
desarrollo social y
cultural, a fas jefaturas del
Gabierno Regional
Metropolitano e
Santiago (GORE RMS),
durante el afio 2022

Meta

100%

Unidad dé
Medida

Porcentaje

Ponderacion

10%

Formula de Calculo

(Numero de jornada de capacitacion
realizada, sobre las condiciones, plazos y
demds materias concernientes al
procedimiento de solicitud de

Yl

Medios de verificacion

Memorando primer trimestre de la Jefatura del
Departamento Juridico a la Jefatura de la Division

ia de ias, en los
dmbitos de ordenamiento territorial,
fomento de las activi pre ivasy

de e Inversion Regional y
Administradora  Regional, que contenga lo

desarrollo social y cultural, a las jefaturas
del Gobierno Regional Metropolitano de
Santiago (GORE RMS), durante el afio
2022 / Numero total de jornadas de
capacitacién planificadas, sobre las
condiciones, plazos y demas materias
concernientes al procedimiento de
solicitud de transferencia de
competencias, en los ambitos de
ardenamiento territorial, fomento de las
actividades productivas y desarrollo
social y cultural, a las jefaturas del
Gobierno Regional Metropolitano de
Santiago (GORE RMS), durante el afio
-

1) Programa de la jornada de capacitacion que
incluya contenidos de ésta

Memorando segundo, tercer y cuarto trimestre
de la Jefatura del Departamento Juridico a la
Jefatura de la Division de Presupuesto e Inversion
Regional y Administradora Regional, que
contenga, segtin aplique:

a) Resolucion con nomina de asistencia de las
jefaturas a la jornada de capacitacién

b) Invitacion a través de correo electrénico

c) Presentacion de la jornada de capacitacion

Nota Técnica

Indicadores

1. Para el afio
2022, se ha
planificado la
entregade 4
informes

2. Cada informe
serd reportado
trimestralmente

000011
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Objetivo de Ges

Desarrollar e implementar
médulo de la DIT en la
plataforma Sistema para la
Administracién y Gestion de la
Inversion Regional (SAGIR) que
sistematice informacién de la
ejecucién administrativa,
financiera y de terreno de los
proyectos de interés regional
9 cuya unidad técnica sea la
Division de Infraestructura y
Transportes, con el objetivo de
integrar la informacién en una
plataforma tecnoldgica para un

mejor control interno,
disponibilizarla para la toma de
decisianes  estratégicas  y

eficientar la correcta ejecucién
de la inversién regional

Indicador Comprometide
EFICIENCIA/PRODUCTO

Porcentaje de informes de
desempeiio que den cuenta
del desarrollo e
implementacién de médulo
DIT en la plataforma
Sistema para la
Administracion y Gestion de
la Inversion  Regional
SAGIR), que sistematice
informacién de la ejecucion
administrativa, financiera y
de terreno de los proyectos
de interés regional cuya
unidad  técnica sea la
Divisién de Infraestructuray
Transportes, elaborados y
enviados, durante el aiio
2022

100%

Unidad de

Medida

Porcentaje

Ponderacion

10%

Formula de Calculo

(Nimero de informes de desempefio que den

Medios de

verificacion

primer, segundo, tercer y

cuenta del e ion de
madulo DIT en la plataforma Sistema para la
Administracion y Gestion de la Inversion
Regional (SAGIR), que sistematice informacion
de la ejecucion administrativa, financiera y de
terreno de los proyectos de interés regional
cuya unidad técnica sea la Division de
¥ 3 v
enviados, durante el afio 2022 / Numero total
de informes de desempeiio que den cuenta del
desarrollo e implementacion de mddulo DIT en
la Sistema para la Admini: iény
Gestion de la Inversién Regional (SAGIR), que
sistematice informacién de la ejecucion
administrativa, financiera y de terreno de los
proyectos de interés regional cuya unidad
técnica sea la Divisién de Infraestructuray
Transportes, planificados, durante
el afio 2022) * 100

cuarto trimestre de la Jefatura de Division
de Infraestructura y Transportes a la
Jefatura de Division de Planificacion y

Desarrollo  Regional, que contenga:
1) Informe de desempefio, visado vy
timbrado por la Jefatura de la Divisién de
Infraestructura y Transportes, que dé
cuenta del estado de avance del periodo del

desarrollo e implementacion de médulo DIT

en la plataforma Sistema para la
Administracién y Gestion de la Inversion
Regional  (SAGIR), que sistematice
i s s B sty o

financiera y de terreno de los proyectos de
interés regional cuya unidad técnica sea la
Divisién de Infraestructura y Transportes,
elaborados y enviados, durante el afio 2022

1. Para el afio 2022 se
ha planificado la
entrega de 4 informes
2. Cada informe serd
reportado
trimestralmente

000012
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Indicador

Objetiv

Elaborar un instrumento de
evaluacion expost, con a lo

menos las dimensiones de
eficiencia y  pertinencia,
aplicable a proyectos

ejecutados por la Divisién de
Infraestructura y Transportes,
con el objetivo de determinar
hasta qué punto la obtencién
de resultados se relaciona con
un uso adecuado de los
factores o recursos que se
requieren para la iniciativa y
establecer la relacién entre los
proyectos que se han
ejecutado y- los  abjetivos
rectores de la politica publica
de los programas o las
instituciones que autorizaron o
promovieron su
implementacion

Unidad de

Met
' Medida

Indicador Comprometido

EFICACIA/PRODUCTO

Porcentaje de informes de
desempefic que den
cuenta de la elaboracién
de un instrumento de
evaluacién expost con a lo
menos las dimensiones de
eficiencia y pertinencia,
aplicable a los proyectos
ejecutados por la Divisién
de Infraestructura vy
Transportes, elaborados y
enviados durante el afio
2022

100% | Porcentaje

Ponderacion

10%

Farmula de Calculo

(Numero informes de
desempeiio que den cuenta de
la elaboracién de un
instrumento de evaluacion
expost con a lo menos las
dimensiones de eficiencia y
pertinencia, aplicable a los
proyectos ejecutados por la
Divisién de Infraestructura y
Transportes, elaborados y
enviados durante el afio 2022 /
Numero total informes de
desempeifio que den cuenta de
la elaboracidn de un
instrumento de evaluacién
expost con a lo menos las
dimensiones de eficiencia y
pertinencia, aplicable a los

j por la

Medios de verificacion

Memorando  primer,  segundo,
tercer y cuarto trimestre de la
Jefatura de Divisién d
Infraestructura y Transportes a la
Jefatura de Division de Planificacién
y Desarrollo  Regional, que
contenga:

3

1) Informe de desempefio, visado y
timbrado por la Jefatura de la
Division de Infraestructura y
Transportes, que dé cuenta del
estado de avance del periodo del
desarrollo de un instrumento de
evaluacion expost, aplicable a los
proyectos ejecutados por la Divisién

de tura y Ti 3

Division de Infraestructura y
Transportes planificados,
durante el afio 2022) * 100

elaborados y enviados, durante el
afio 2022

Nota Técnica Indicador

1. La dimensidn eficiencia es una medida de la
productividad o el rendimiento de la ejecucion,
busca determinar hasta qué punto la obtencién
de resultados se relaciona con un uso
adecuado de los factores o recursos que se
requieren para el proyecto, ya sean materiales,
insumos, financiamiento o intangibles como la
credibilidad, confianza en las instituciones,
desarrollo de capital humano o externalidades
positivas y negativas
2. La dimensién pertinencia busca establecer la
relacion entre los proyectos que se han
ejecutado, que se suponen altamente
relacionados con los productos obtenidos y los
objetivos rectores de politica piblica de los

0 las instif que o
promovieron su implementaciéon
3. Para el afio 2022 se ha planificado la entrega
de 4 informes
4. Cada informe sera reportado
trimestralmente

000013
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EQUIPO N° 2: DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL, DIVISION DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO, DIVISIGN DE FOMENTO E INDUSTRIA, GABINETE GOBERNADOR
REGIONAL, ADMINISTRACION REGIONAL, DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL INSTITUCIONAL, DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA, UNIDAD REGIONAL DE
ASUNTOS INTERNACIONALES, UNIDAD DE CIUDADES RESCILIENTES Y UNIDAD DE COMUNICACIONES.

RESPONSABLE: JEFATURA DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL

N

Indicado

Realizar seguimientos
a los  proyectos
aprobados bajo la
modalidad Circular 33
y del Fondo Regional
de Iniciativa Local
(FRIL) que se envian a
reevaluacién,  para
eficientar la
asignacién  de  los
recursos del Fondo
Nacional de
Desarrollo  Regional
(FNDR) y la oportuna
ejecucion de la
inversion

Indicador

Comprometido

EFICIENCIA/PROCESO

Porcentaje de
seguimientos a los
proyectos aprobados
bajo la modalidad
Circular 33y del
Fondo Regional de
Iniciativa Local (FRIL)
que se envian a
reevaluacion
realizados, durante el
afio 2022

Porcentaje

10%

ormula de Calculo

verificacion

Memorando trimestral de la Jefatura del Departamento de

(Numero de Preinversién y Proyectos a la Jefatura de la Division de
alos Planificacién y De llo Regional, que
proyectos aprobados

bajo la modalidad
Circular 33 y del Fondo
Regional de Iniciativa
Local (FRIL) que se
envian a reevaluacién
realizados, durante el
aiio 2022 / Numero
total de proyectos
aprobados bajo la
modalidad Circular 33
y del Fondo Regional
de Iniciativa Local
(FRIL) que se envian a
reevaluacion durante
el afio 2022) * 100

1) Planilla Excel, visada y timbrada por la lefatura del

partamento de Prei y Proy, , con a lo menos, las
siguientes columnas:
a) N° de fila

b) Nombre del proyecto

) Motivo de la reevaluacién

d) Fecha de ingreso al Departamento de Preinversién y
Proyectos

e) Fechas de seguimiento de cada proyecto

) N° de dias de reevaluacion del proyecto

Nota Técnica Indicadores

1. El plazo maximo para el seguimiento
de los proyectos ingresados al
Departamento de Preinversion y
Proyectos serd de 10 dias hdbiles

2. Se consideraré que el dia 1
corresponde al dia siguiente de la
solicitud de reevaluacién

3. Se consideraran dias habiles de lunes a
viernes, exceptuando los feriados de
éstos

4. Para la medicion de este indicador, se
consideraran solo las solicitudes de
reevaluacion ingresadas hasta el mes de
i de 2022

g) Fecha de del proyecto al

5. Cada memorando sera reportado

2) Némina de en bajo la
Circular 33 y FRIL, visada y timbrada por la Jefatura del
Departamento de Preinversion y Proyectos

tr
6. Para el afio 2022, se ha planificado la
entrega de 4 informes

000014
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Indicador

Objetivo de Gestion

Determinar, estandarizar,
elaborar y  difundir
procedimientos internos

Indicador Comprometido

EFICACIA/PRODUCTO

Porcentaje de informes de

de las que den cuenta

iniciativas de inversién | de la determinacion,
bajo las ion, y

modalidades Circular 33 y | difusion del manual de
Fondo  Regional de | procedimientos internos
Iniciativa Local (FRIL) que | preinversionales de las
requieren  iniciar  un | iniciativas de inversion
proceso de reevaluacion, | aprobadas bajo las
con el objetivo de |modalidades Circular 33 y

eficientar la asignacion de
los recursos regionales
y/o darle continuidad a la
ejecucion de los
proyectos

Fondo Regional de Iniciativa

Local (FRIL) que requieren
iniciar  un  proceso  de
reevaluacién, elaborados y

enviados, durante el afio 2022

Meta

100%

Jnidad de
Medida

Porcentaje

Panderacién

10%

Férmula de Calculo

(Numero de informes de desempefio que
den cuenta de la determinacién,
estandarizacién, elaboracion y difusion
del manual de procedimientos internos
preinversionales de las iniciativas de
inversion aprobadas bajo las modalidades
Circular 33 y Fondo Regional de Iniciativa
Local (FRIL) que requieren iniciar un
proceso de reevaluacion, elaborados y
enviados, durante el afio 2022 / Nimero
total de informes de desempeifio que den
cuenta de la determinacion,
estandarizacidn, elaboracion y difusion
del manual de internos

Medios de verificacion

Memorando primer, segundo, tercer y

cuarto trimestre de la Jefatura del
Departamento de Preinversion y Proyectos
a la Jefatura de la Divisién de Planificacion y
Desarrollo Regional, que contenga:

1) Informe de desempefio, visado y

timbrado por la Jefatura del Departamento

de Preinversion y Proyectos, con estado y

avance del periodo que dé cuenta de la

determinacién, estandarizacién,

elaboracién y/o difusion del manual de
i internos i i

preinversionales de las iniciativas de

de las iniclativas de inversién aprobadas
bajo las Circular 33 y Fondo

inversidn ap bajo las modalid
Circular 33 y Fondo Regional de Iniciativa
Local (FRIL) que requieren iniciar un

Regional de Iniciativa Local (FRIL) que
requieren iniciar un proceso de
i6 y enviado, durante

proceso de
durante el afio 2022) * 100

elafio 2022

Nota Técnica Indicadores

1. Para el afio 2022, se ha
planificado la entrega de 4
informes

2. Cada informe sera
reportado trimestralmente

000015
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Objetivo de

Indicadc

Elaborar un instrumento de
evaluacion expost con las
dimensiones  de eficacia,

Indicador

Comprometid

EFICACIA/PRODUCTO

(Numero de informes de

desempeifio que den cuenta de la

elaboracién de instrumento de

Memorando primer, segundo,
tercer y cuarto trimestre de la
Jefatura del Departamento de

Nota Técnica Indicadores

1. La dimensién eficacia es una medida que relaciona
objetivos y resultados obtenidos, esto es, una medida del
grado en que los pi i de los

contribuyen al logro de los objetivos planteados para los
programas o los proyectos

2. La dimensién eficiencia se caracteriza como una

eficiencia, ertinencia " ias Pabli
sustentab :d y anlicarlz Porcentaje de evaluacion expost con las szpl:‘["?;;::I:’C:;I::ﬁieaﬁ::‘m medida de la productividad o el rendimiento de la
eivaldiencs3 inidativasde informes de dimensiones de eficacia, Desarrollo.  Retonal u: ejecucion. Se busca determinar hasta qué punto la
Inversion formuladas por el desempefio que den eficiencia, pertinencia y RIS 8 s obtencién de resultados se relaciona con un uso
Departamento de Espacios | UC"2  de sustentabilidad y su aplicacion en L adecuado de los factores o recursos que se requieren
piblicos, con el fin de 'elahoracccn de 2 lo menos 3 iniciativas de 1) Informe de ~ | para e.l pr?yecm, ya sean materiales, msum'o.s,
si la elecucion y instrumento de inversién formuladas por el visado y timbrado por la o como la
E expost con Departamento de Espacios confianza en las instituciones, desarrollo de capital
puesta en marcha de los : ey 3 Jefatura del Departamento de B . a
i las dimensiones  de Publicos, elaborados y enviados, ki humano o externalidades positivas y negativas
proyectos ‘cumplieron con | = o i . M Espacios Pdblicos, con estado & " " = . 5
3 los objetivos especificados, eficacia, ~ eficiencia, | 100% | Porcentaje 20% durante el afio 2022 / Numero s Bl Betedn qusdé 3.la se refiere ala de si
si generaron los beneficios V‘ pertinencia y total de informes de :uenta 4 I panoso de fueron dtiles los objetivos del proyecto respecto de las
costos sociales esperados sustentabilidad y su que den cuenta de la elaboracién de  valvaci i de los ic y mej i delas
aplicacion en a lo de de condiciones generales ex ante de ellos, es lo que

expost con las dimensiones de
eficacia, eficiencia, pertinencia

luego de terminada su

ejecucion y tras haber determinard entonces el grado de pertinencia de los

proyectos

menos 3 iniciativas de
inversién formuladas

expost con las dimensiones de

avanzado  un  tiempo
razonable en su fase de
operacién,  analizar  sus
resultados, tanto sobre el
problema que se pretendio
resolver como de su
entorno.

por el Departamento
de Espacios Publicos,
elaborados Y
enviados, durante el
afio 2022

eficacia, eficiencia, pertinencia y

y/o su

vy su aplicacion en
alo menos 3 iniciativas de
inversién formuladas por el
Departamento de Espacios

Publicos planificados, durante el

afio 2022) * 100

aplicacién en a lo menos 3
iniciativas  de inversion
formuladas por el
Departamento de Espacios

4. La dimension sustentabilidad responde a la
interrogante sobre la posibilidad de mantener procesos
asaciados a los proyectos una vez que los proyectos se
han concluido o los apoyos para que se sigan

Pablicos, y
enviados, durante el afio 2022

en etapas se hayan
5. Para el afio 2022, se ha planificado la entrega de 4
informes
6. Cada informe sera reportado trimestralmente

000016
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N Objetivo de Indicador Unidad de 3
Meta Ponderacion  Formula de Calculc
Indicador Gestion Comprometido Medida

e verificacion Nota Técnica Indicadores

1. El Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA), es uno de los principales
instrumentos para prevenir el deterioro ambiental. Este instrumento permite introducir

(Numero de informes "
Memorando primer,

de desempeiio de la dimensién ambiental en el disefio y la ejecucion de los proyectos y actividades que se
" P segundo, tercer y cuarto " 3 " i i i
Analizar, andlisis, wimeswe de la Jafatiira. realizan en el pais; a través del Sistema se evala y certifica que las iniciativas, tanto del
sistematizar, sistematizacién, del Departamento de sector piiblico como del sector privado, se encuentran en condiciones de cumplir con
controlar, control y reporte de Plan‘vﬂc::i 5 Regional a los requisi que les son apli
espacializar y | EFICACIA/PROCESO los pronunciamientos B. oo |2 1a i6n de impacto i eselp imi a inar si el
E la Jefatura de la Division | - . i " k
reportar los de do m impacto de una actividad o proyecto se ajusta a las normas vigentes. Como
P »
pronunciamientos | Porcentaje de los proyectos que Desarcollo: Regional M tal, debe contemplar mecanismos a través de los cuales se determina el referido
medioambientales | informes de ingresan al Sistema | o800 PR W | impactoy su significancia, asi como el iento de las normas
de los proyectos | desempeiio de de Evaluacién de e contangas L ' | aplicables. La Ley N° 19.300, sobre Bases Generales del Medio Ambiente (Ley N°
que ingresen al | analisis, Impacto Ambiental " - 19.300), establece que dicho procedimiento estd a cargo del Servicio de Evaluacién
Sistema de | sistematizacion, en la Region Ambiental (SEA). Por su parte, los gobiernos regionales deben emitir un
i 1) Informe de o i
Evaluacién de | control y reporte de Metropolitana de duseinnehio, visato pronunciamiento fundado respeto de los ° a ensu
Impacto Ambiental | los Santiago, elaborados timbraSu 'r la Jefa!ur: region, sobre las materias a que se refieren los articulos 8 y 9 ter de la Ley N2 19.300
en la  Regién | pronunciamientos y enviados, durante el - sobre Bases Generales del Medio Ambiente y los articulos 33 y 34 del Decreto Supremo
= 4 ) 5 del Departamento de < o -
de " afio 2022 / Nimero el Ne 40, de 2012, del Ministerio del Medio Ambiente
a . 100% | Porcentaje 10% - Planificacion Regional, - v —— "
Santiago, con el |de los proyectos total de informes de o gstado v avanéa dal 3. los tienen las : a) Ct
objetivo de dar | que ingresan al desempefio de riodo u: & cuenta Territorial del proyecto o actividad sometido al SEIA, considerando para tales efectos
cuenta de la | Sistema de analisis, ::‘ q analisis, los siguientes instrumentos de planificacion territorial: Plan Regional de Desarrollo
evaluacion que las | Evaluacién de sistematizacion, Stamathacien cnntmi Urbano (articulos 30 y siguit Ley General de i y Construcciones) y Plan
iniciativas,  tanto | Impacto Ambiental control y reporte de V reorte 'de los oPlan i segun (articulos
del sector publico | en la Region los pronunciamientos P i 34y siguientes Ley General de Urbanismo y Construcciones). El pronunciamiento
como del sector | Metropolitana de medioambientales de " o debera precisar si el proyecto esono ible con el uso
. - medioambientales de . P " 5 >
privado, se | Santiago, los proyectos que los proyectos que por elolos que sean ; b) i el proyecto o actividad se
encuentran en | elaborados Yy ingresan al Sistema | . Ve relaciona desde el punto de vista ambiental con politicas, planes y programas del
i G i ingresan al Sistema de 3 iy 5 4
condiciones  de | enviados, durante de Evaluacién de Evaiuacidn ‘de Tmpacto regional, de alo en el articulo 111 de la
cumplir con los | el afio 2022 Impacto Ambiental Amibiental @n: i RZ ion Constitucion Politica de la Repiiblica y en la Ley N2 19.175, Orgdnica Constitucional
requisitos en la Region . o sobre Gobierno y Administracion Regional
; < Metropolitana de s e ) .
ambientales que Metropolitana de Santiago, elaborado 4. Para la medicién de este indicador, sélo se consideraran los pronunciamientos
les son aplicables Santiago, 80, y ambientales ingresados hasta el mes de noviembre de 2022

planificados, durante ;3;';‘"’ Olirsnteieliatio 5. Para el afio 2022, se ha planificado la entrega de 4 informes trimestrales

el afio 2022) * 100 6. Cada informe serd reportado trimestralmente
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)bjetivo de Gestién

Elaborar un modelo de datos
espaciales de la informacién
geografica, para el nuevo sistema de
planificacién regional, con el objetivo
de proponer un modelo de
informacién que establezca, datos
priaritarios, normas y estandares de
informacién espacial como el uso de
5 indicadores urbanos y rurales para la
i6n de iniciativas en el marco

EFICACIA/PROCESO

Porcentaje de informes
de desempeiio respecto
al proceso de
elaboracion  de un
modelo  de  datos
i con

de la Politica Nacional de Desarrollo
Urbano que implementa el Consejo
Nacional de Desarrollo Urbano
(CNDU) y con las estadisticas oficiales
del Instituto Nacional de Estadisticas
(INE)

informacién geogrifica
para el nuevo sistema de
planificacién  regional,
elaborados y enviados,
durante el afio 2022

100%

Unidad dc

Medida

Porcentaje

10%

(Numero de informes de desempefio
respecto al proceso de elaboracion de
un modelo de datos espaciales con
informacion geografica para el nuevo
sistema de planificacién regional,
elaborados y enviados, durante el afio
2022 / Numero total de informes de
desempefio respecto al proceso de
elaboracién de un modelo de datos
espaciales con informacién geografica

Medios de

Memorando primer, segundo, tercer y cuarto
trimestre de la Jefatura del Departamento de
Planificacién Regional a la Jefatura de la Division
de Planificacion y Desarrollo Regional vy
Administrador Regional, que contenga:

1) Informe de desempeiio, visado y timbrado por
la Jefatura del Departamento de Planificacion
Regional, con estado y avance del periodo que dé
cuenta del proceso de elaboracién de un modelo

para el nuevo sistema de

de datos con geografica

regional, planificados, durante el afio
2022) * 100

para el nuevo sistema de planificacion regional,
elaborados y enviados, durante el afio 2022

Nota Técnica

Indicadores

1. Para el afio 2022,
se ha planificado la
entrega de 4
informes trimestrales
2. Cada informe serd
reportado
trimestralmente

000018
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>ANTIAGO

Indicador

Objetivo de Gesticn

Elaborar los planes de
trabajo de las mesas
regionales, constituidas
con la sociedad civil de
mujer y género, adulto
mayor, pueblos
originarios, migrantes y

discapacidad, y que
contengan acciones o
actividades o
estrategias, segun
corresponda, con el
objetivo de cumplir con
el Programa de

Gobierno Metropolitano
del Gobernador Claudio
Orrego Larrain,
documento  construido
con el aporte de mads de
10.000 personas, que
participaron  de lo:
cabildos realizados en
las 52 comunas y en 18
cabildos temdticos, que
busca delinear los 6
grandes desafios que la
Region deberd enfrentar
en los préximos afos
para alcanzar un
desarrollo sostenible e
inclusivo, apostando por
el progreso de un STGO
que integre
equitativamente a todas
las comunas

2

Indicador

Comprometido

EFICACIA/PRODUCTO
Porcentaje de
informes de
desempefio de

elaboracién de los
planes de trabajo de
las mesas regionales,
constituidas con la

sociedad  civil  de
mujer y género,
adulto mayor,
pueblos originarios,

migrantes y
discapacidad, y que
contengan acciones o

actividades o
estrategias,  segun
corresponda,

elaborados 1%

enviados durante el
afio 2022

Meta

100%

Unid

Porcentaje

Ponderacior

20%

Formula de Calculc

(Ndamero de informes
de desempefio de
elaboracion de los

planes de trabajo de

las mesas regionales,
c ituidas con la

Medios de

verificacion

Memorando primer,
segundo, tercer y
cuarto trimestre de la
Jefatura de la Division
de Desarrollo Social y
Humano a la

sociedad civil de
mujer y género,
adulto mayor,
pueblos originarios,
migrantesy
discapacidad, y que
contengan acciones o
actividades o
estrategias, seguin
corresponda,
elaborados y
enviados durante el
afio 2022 / Nimero
total de informes de
desempefio de
elaboracién de los
planes de trabajo de
las mesas regionales,

Regional y Jefatura de
la Division de
Planificacién
Desarrollo  Regional,
que contenga:

1) Informe de
desempefio, visado y
timbrado  por la
Jefatura de la Divisién
de Desarrollo Social y
Humano, que dé
cuenta del estado y
avance del periodo,
respecto de
elaboracion de los
planes de trabajo de
las mesas regionales,

Nota Técnica Indicadores

1. Las acciones priorizadas de la mesa de trabajo de mujer y género, de acuerdo al
cabildo tematico realizado, se refieren a: a) abordar la violencia hacia la mujer de
manera integral, no sélo intrafamiliar, incluyendo todos los tipos de violencia en la
ciudad; b) favorecer la autonomia econémica de las mujeres, con programas de
inclusién laboral de las mujeres y promocién de la participacién politica, apoyo al
emprendimiento con enfoque de género; c) presupuesto sensible al género, como
herramienta de planificacion territorial, incluir el enfoque de género como un
instrumento de disefio de la vida en la ciudad y d) paridad en el gobierno regional,
incluyendo cargos, instrumentos y programas

2. Las acciones priorizadas de la mesa de trabajo de adulto mayor, de acuerdo al
cabildo temdtico realizado, se refieren a: a) politicas publicas integrales e
intersectoriales, que promuevan el desarrollo y el bienestar socio emocional y
fisico; b) difundir la convencion interamericana de derechos humanos para
personas mayores para que el Estado chileno se haga cargo; c) fomentar la relacién
entre salud y deporte y d) fortalecer los establecimientos de adultos mayores que
incentiven su autonomia

3. Las acciones priorizadas de la mesa de trabajo de pueblos originarios, de acuerdo
al cabildo temdtico realizado, se refieren a: a) educacién intercultural bilingiie; b)

generar e il mas i <) dirigentes a las tomas de
decisiones y realizar una consulta de pueblos originarios y d) crear convenio entre

i y i para generar insumos en toda la
region

4. Las acciones priorizadas de la mesa de trabajo de migrantes, de acuerdo al
cabildo temdtico realizado, se refieren a: a) oficina de migracién que se dedique de
manera exclusiva a este tema, dar acceso a la visa chilena y el pasaporte
previamente cumplidos los requisitos para acceder a estos documentas; b)

con la con la
sociedad civil de sociedad  civil de
mujer y género, mujer y género, hacinaniienito
adulto mayor, adulto mayor,
pueblos originarios, | pueblos originarios,
migrantes y migrantes

discapacidad, y que
contengan acciones o
actividades o
estrategias, segun

discapacidad, y que
contengan acciones o
actividades o
estrategias, segin

el imie formal; c) articular una mesa de expertos y expertas
que dirija el tema junto a diferentes actores politicos y territoriales y d) combatir el

5. Las acciones priorizadas de la mesa de trabajo de discapacidad, de acuerdo al
cabildo tematico realizado, se refieren a: a) mejorar la ley de inclusién laboral, con
mejores remuneraciones y capacitacion, y ademds, que el acceso a la ayuda técnica
sea un derecho; b) creacién de un organismo central en la regién que ayude a las.
comunas mas en itacién técnica y psi ial; ) mayor
accesibilidad al transporte piiblico, salud y educacién y d) impulsar proyectos de

i ién para que se tome en cuenta la opinidn de las personas en situacion

corresponda,
planificados, durante
el afio 2022)*100

elaborados y
enviados durante el
afio 2022

de discapacidad
6. Para el afio 2022, se ha planificado |a entrega de 4 informes
7. Cada informe serd reportado trimestralmente
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SANTIAGO

Objetivo de Gestion

Licitar,  adjudicar e iniciar
ejecucién de estudio basico de
diagndstico del fomento e
innovacién en la  Regién
Metropolitana de Santiago que
caracterice la matriz productiva y

Ind
Compr

EFICACIA/PRODUCTO

dor

metidc

Porcentaje de
informes de
desempefio respecto
de la licitacion,
adjudicacion y de
inicio de ejecucion del

plan regional de desarrollo
turistico, establecer prioridades
para la focalizacién de recursos,
estimular nuevas capacidades
empresariales y mejorar la
gestion y la competitividad de la
base productiva regional

que identifique las vocaciones | estudio basico de

i cuyo del

objetivo es constituirse como | fomento e innovacion

4 linea base para las futuras | en la Region
estrategia y politica regional de [ Metropolitana de
ciencia, tecnologia e innovacion y | Santiago que

caracterice la matriz

productiva y que
identifique las
vocaciones
productivas
comunales,
elaborados y enviados,

durante el afio 2022

100%

Unidad de

Porcentaje

Ponderacior

20%

Formula de Célculc

(Numero de informes de desempefio
respecto de la licitacién, adjudicacién y
de inicio de ejecuci6n del estudio basico
de diagndstico del fomento e innovacién
en la Regién Metropolitana de Santiago
que caracterice la matriz productiva y que
identifique las vocaciones productivas
comunales, elaborados y enviados,
durante el afio 2022 / Numero total de
informes de desempeiio respecto de la
licitacién, adjudicacion y de inicio de
ejecucion del estudio basico de
diagnéstico del fomento e innovacion en
la Regién Metropolitana de Santiago que
caracterice la matriz productiva y que

{_”}(U

edios de verifica

Memorando primer, segundo, tercer y cuarto
trimestre de la Jefatura de la Divisién de Fomento
e Industria a la Administradora Regional, que
contenga:

1) Informe de desempefio, visado y timbrado por
la Jefatura de la Divisién de Fomento e Industria,
que dé cuenta del estado y avance del periodo
respecto de la licitacién, adjudicacién y/o de inicio
de ejecucion del estudio basico de diagnéstico del
fomentoeii ién en la Regién i

de Santiago que caracterice la matriz productiva y
que i ifi las i i

y enviados, durante el afio

las
comunales, planificados, durante el afio
2022) * 100

2022

Nota Técnica

1. Para el afio 2022, se
ha planificado la
entrega de 4 informes
2. Cada informe sera
reportado
trimestralmente

000028
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Indicado:

Elaborar, monitorear y reportar
periédicamente el plan anual de
compras del Programa 01 Gastos
de Funcionamiento con el
objetivo  de  fortalecer la
transparencia y eficiencia de la
gestion de abastecimiento de los
organismos publicos sujetos de la
ley N°19.886 de Compras
Publicas y monitorear si el plan se
ejecuta de acuerdo a lo
programado, identificando y
comunicando el impacto de las
desviaciones en la  gestién
interna, asi como en la ejecucion
presupuestaria anual.

EFICIENCIA/PRODUCTO

Porcentaje de informes de
desempefio de
elaboracién, monitoreo y
reporte periédico del plan
anual de compras del
Programa 01 Gastos de
Funcionamiento,
elaborados y enviados,
durante el afio 2022

EQUIPO N° 3: DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
RESPONSABLE: JEFATURA DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Porcentaje

(Ntmero de informes de
desempeiio de elabaracién,
monitoreo y reporte periddico
del plan anual de compras del
Programa 01 Gastos de
Funcionamiento, elaborados y
enviados, durante el afio 2022 /
Nimero total de informes de
desempefio de elaboracién,
monitoreo y reporte periddico
del plan anual de compras del
Programa 01 Gastos de

arificacion

Memorando primer, segundo, tercer y
cuarto trimestre de la Jefatura del
Departamento de Gestion de
Abastecimiento a la Jefatura de la
Division de Administracién y Finanzas,
que contenga:

1) Informe de desempeiio, visado y
timbrado por la Jefatura  del
Departamento  de  Gestion  de
Abastecimiento, con estado y avance del
periodo que dé cuenta de Ia
elaboracién, monitareo y/o reporte
periddico del plan anual de compras del

1. Elinforme del primer trimestre

[t b ) serd gado a
mas tardar el 22 de abril

2. Elinforme del segundo trimestre
(abril-mayo-junio) serd entregado a
mas tardar el 22 de julio

3. Elinforme del tercer trimestre (julio-
agosto-septiembre) serd entregado a
mds tardar el 21 de octubre

4. Elinforme del cuarto trimestre
(octubre-noviembre) sera entregado a
mas tardar el 22 de diciembre

5. Cada memorando sera reportado

durante el afio 2022) * 100

8! 1 Gastos de F
elaborados y enviados, durante el afio
2022

6. Para el afio 2022, se ha planificado la
entrega de 4 informes trimestrales
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Objetivo de Gestion

Indicador

Unidad de

Ponderacion

Férmula de

Medios de verificacion

Nota Técnica Indicadores

Digitalizar, completar

en la Tabla de
Descripcion
Documental  (TDD),
valorar y eliminar
fisicamente los
expedientes

2 impresos oficiales del

Servicio de los afios
2000 y 2001 con el
objetivo de
resguardar los activos
de informacién
histéricos para  su
conservacién

Comprometid

EFICACIA/PRODUCTO

Porcentaje de
expedientes impresos
oficiales del Servicio
de los afios 2000 y
2001 digitalizados,
completados en la

TOD, valorados y
eliminados
fisicamente, durante
el afio 2022

80%

Aedida

Porcentaje

10%

(Numero de
expedientes
impresos oficiales
del Servicio de los

Memorando primer trimestre de la Jefatura del Departamento de Gestion
Documental a la Jefatura de la Division de Administracién y Finanzas, que
contenga:

1) Catastro de expedientes impresos oficiales emitidos por el Servicio los afios
2000y 2001, visado y timbrado por la Jefatura del Departamento de Gestién
Documental

la Jefatura del
a la Jefatura de la Division de

afios 2000y 2001 | Memorando segundo, tercer y cuarto trimestre de
igitali de Gestién D
enla y Finanzas, que
TDD, valorados y

eliminados

2) Planilla Excel, visada y timbrada, por la Jefatura del Departamento de

Gestion con a lo menos, las siguientes columnas:
durante el afio 2022 | a) N° de fila
/ Nimero total de | b) Tipo de documento
expedientes c) Afio
impresos oficiales | d) N° de documento

del Servicio de los
afios 2000 y 2001) *
100

e) Digitalizado (SI/NO)

f) Completado en TDD (SI/NO)

g) Valorado (SI/NO)

h) Eliminado fisicamente (SI/NO)

h) Namero y fecha Resolucién que autoriza eliminacién
i) Fotografias de la eliminacién

1. La Politica Cero Papely el
Instructivo Presidencial N°1 del
24/01/20190 indica que al
31/12/2023 deben estar
digitalizados todos los
documentos oficiales y legales
de los Servicios Publicos. El
resguardo del patrimonio
documental histérico del
Servicio, desde la creacién de
los Gobiernos Regionales el afio
1995 permite eficientar el
proceso de respuesta a las
solicitudes de informacién
enmarcadas en la Ley N°20.285
2. Para el aiio 2022, se ha
planificado la entrega de 4
memorandos

3. Cada memorando serd
reportado trimestralmente

000022
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ANTIAGO 0

Indicador Unidad de Formula de ¥
Objetivo de Gestion Meta Ponderacion " Viedios de verificacion Nota Técnica Indicadores
Comprometidc Medida Calculo

N

Indicador

1. Para la eliminacién de documentos se aplicardn
Destruir egresos las siguientes normas:
contables impresos del (Numero de Memorando primer trimestre de la Jefatura del | a) Circular N°051, de la Direccién de Bibliotecas,
Departamento de egresos Departamento de Gestién Documental a la Jefatura de la | Archivos y Museos (DIBAM), del 9 de febrero de
Finanzas, del afio 2015, tabl Division de inis y Finanzas, que 5 2009, que difunde las disposiciones y
através de la aplicacion | EFICACIA/PROCESO impresos del i i ala
del procedimiento de Departamento | 1) Catastro de egresos contables impresos del Departamento | conservacién, transferencia y eliminacién de
eliminacién y | Porcentaje de de Finanzas, del | de Finanzas del afio 2015, visado y timbrado por la Jefatura | documentos con motivo de la entrada en vigencia
valoracion de | egresos contables afio 2015, del Departamento de Gestion Documental de la Ley de Transparencia. Esto, por considerar
documentos, con el | impresos del destruidos a que el conocimiento de esta normativa y su
objetivo de resguardar | Departamento  de través de la Memorando segundo, tercer y cuarto trimestre de la Jefatura | observancia por los funcionarios publicos y
los activos de | Finanzas, del aio del del de Gestion D a la Jefatura de la | encargados de la gestién documental y archivos
3 inform.a:kin vigentes, 2015', destruidos a 80% | Porcentaje 10% proc »' i e Division de i ion y Finanzas, que contenga: incidefl d.lrecla Yy 'avoraplgmeme enel
encaminado a | través de la de eliminacién y cumplimiento de los objetivos de la Ley
conseguir la economia | aplicacién del valoracién de 2) Planilla Excel visada y timbrada por la Jefatura del | b) Circular No 28.704, del 27 de agosto de 1981,
y la eficacia de las | procedimiento de documentos, Departamento de Gestion Documental, con a lo menos, las | de la Contraloria General de la Repiblica que
operaciones con vista a | eliminacion y de durante el afio | siguientes columnas: resume las principales disposiciones legales y las
la creacion, | valoracion de los 2022/ Numero | a) N° de fila indicaciones anteriores referentes a la
imi total de egresos | b) Tipo de documento eliminacién de documentos
utilizacién y | durante el afio contables c) Afio ) Normas Archivisticas Nacionales: Archivo
conservacion 2022. impresos del d) N° de documento Nacional de la Administracion
(definitiva o parcial) o a Departamento | e) Digitalizado de acuerdo a valoracion (SI/NO) 2. Para el afio 2022, se ha planificado la entrega
la eliminacién de los de Finanzas del | f) Resolucién que autoriza eliminacion de 4 memorandos
documentos durante su afio 2015) * 100 | g) Fotografias de la eliminacion 3. Cada memorando serd reportado
ciclo vital completo. trimestralmente

‘E .
p
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SANTIAGO

Objetivo de Gestior

Realizar un diagnostico de
las remuneraciones, que
percibe el personal del
Servicio, y elaborar una
propuesta de pardmetros

Indicador Comprometido

EFICIENCIA/PRODUCTO

Porcentaje de informes de

de retribucién justos y | desempeiio sobre la
equitativos, de acuerdo a | realizacion de un
sus funciones y | diagnéstico de las
i del cargo, e que

a con el objetivo de | percibe el personal del
incorporar una | Servicio, y de elaboracién de
Responsabilidad Social | una propuesta de
Corporativa Interna que | parametros de retribucién
permita la busqueda del | justos y equitativos, de
crecimiento de la [ acuerdo a sus funciones y
izacion vy releve la ili del cargo,
importancia de la | elaborados vy enviados,

satisfaccién de las
necesidades del capital
humano interno

durante el afic 2022

Meta

100%

Unidad de

Medida

Porcentaje

Ponderacio

20%

(Numero de informes de
desempefio sobre la realizacién
de un diagnostico de las
remuneraciones, que percibe el
personal del Servicio, y de
elaboracién de una propuesta de

] de retribucién justos

Medios de verificacion

Memorando primer, segundo, tercer y
cuarto trimestre de la Jefatura del
Dy de Gestion de Personas a la
Jefatura de la Division de Administracién,

y equitativos, de acuerdo a sus
funciones y responsabilidad del
cargo, elaborados y enviados,
durante el afio 2022/Nimero
total de informes de desempeiio
sobre la realizacion de un
diagndstico de las
remuneraciones, que percibe el
personal del Servicio, y de
elaboracién de una propuesta de

que

1) Informe de desempefio, visado vy
timbrado por la Jefatura del Departamento
de Gestion de Personas, con estadoy avance
del periodo que dé cuenta de la realizacién
de un diagnéstico de las remuneraciones,
que percibe el persanal del Servicio, y/o de

| una propuesta de parametros de

Nota Técnica Indicadare:

1. La base de calculo del personal,
para la realizacién del diagndstico de
las remuneraciones y elaboracion de
una propuesta de parametros de
retribucion justos y equitativos,
correspondera al afio 2021

2. El diagnéstico de las
remuneraciones y la elaboracion de

retribucion justos y equitativos no
considerara los cargos de confianza,
los que deben ser sefialados en la
evaluacion inicial

3. El personal del Gobierno Regional
Metropolitano asciende a
aproximadamente 200 personas, en

de ibucion justos
y equitativos, de acuerdo a sus
funciones y responsabilidad del
cargo, planificados, durante el
aio 2022)*100

elaboracion  de N
. Ll OPU?SN de calidad de planta, contrata,
de justos y o
de acuerdo a sus funciones y o u
: honorarios
del cargo, y

enviados, durante el afio 2022

4. Para el afio 2022, se ha planificado
la entrega de 4 memorandos

5. Cada memorando sera reportado
trimestraimente
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SANTIAGO

N

Indicador

Objetivo de Gestion

Identificar los depositos
ingresados durante el
afio 2022 en la cuenta
contable SIGFE N221407
depaésitos no
identificados para su
distribucion  en el
presupuesto de ingreso,
con el objetivo de
normalizar los estados
i i aclarar su

Indicad

Jor

Comprometido

EFICIENCIA/PROCESO

Parcentaje

de

identificacién de los
depositos ingresados

el afio 2022 en

cuenta
SIGFE
depdsitos

la

contable
Ne21407

no

identificados para su

origen en los registros
contables y asociarlo a
un concepto de ingreso
especifico

presupuesto

en

el
de

ingreso, durante el

afio 2022

Meta

30%

Unidad de
Medida

Porcentaje

Ponderacion

10%

Férmula de Calculo

(Nimero de depésitos
ingresados el afio 2022 en la

cuenta contable SIGFE N221407

depdsitos no identificados,
identificados para su

distribucién en el presupuesto

de ingreso, durante el afio
2022 / Nimero total de

depdsitos ingresados el afio

2022 en la cuenta contable

SIGFE N221407 depdsitos no

identificados) * 100

Medios de verificacion

Memorando trimestral de la Jefatura del Departamento de Finanzas
a la Jefatura de la Division de Administracion y Finanzas que
contenga:

1) Planilla Excel, firmaday timbrada por la Jefatura del Departamento
de Finanzas, que contenga, a lo menos, las siguientes columnas:

a) Ne de fila

b) Depésito ingresado en la cuenta contable SIGFE N221407

) Fecha del depésito no identificado :

d) Fecha de consulta al area respectiva

e) Fecha de respuesta del drea respectiva

f) Monto del depésito identificado por el drea respectiva SI/NO

2) Cartera financiera contable SIGFE de la cuenta N221407 depdsitos
no identificados por mes, firmada y timbrada por la Jefatura del

| Departamento de Finanzas

Nota Técnica Indicadore

1. Para la medicién de
este indicador, sélo se
consideraran los
depdsitos ingresados en
la cuenta contable SIGFE
N°21407 hasta el mes de
noviembre de 2022

2. Para el afio 2022, se ha
planificado la entrega de
4 memorandos

3. Cada memorando serd
reportado
trimestralmente
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Objetivo de Gestion

Desarrollar
implementar sistema
de tickets, respecto de
las solicitudes

i por el

dicador Comprometido

EFICIENCIA/PRODUCTO

Porcentaje de informes de
desempefio de desarrollo e
ién de sistema

Departamento de
Servicios  Generales,
«que permita mejorar y
optimizar la gestion
de los requerimientos
con el objetivo de
eficientar la operacién
y ejecucion de las
tareas

de tickets, respecto de las
solicitudes  recepcionadas
por el Departamento de
Servicios Generales, que
permita mejorar y optimizar
la gestion de los
requerimientos, elabarados
y enviados, durante el afio
2022

Meta

100%

Unidad de

Medid

Porcentaje

Ponderacior

20%

Formula de Calculo

(Numero de informes de desempeiio de
desarrollo e implementacion de sistema de
tickets, respecto de las solicitudes
recepcionadas por el Departamento de
Servicios Generales, que permita mejorary
optimizar la gestién de los requerimientos,
elaborados y enviados, durante el afio 2022 /
Numero total de informes de desempefio de

ei ion de sistema de

Memorando primer, segundo, tercer y cuarto
trimestre de la Jefatura del Departamento de
Servicios Generales a la Jefatura de la Division
de Administracion y Finanzas, que contenga:

1) Informe de desempefio, visado y timbrado
por la Jefatura del Departamento de Servicios
Generales, con estado y avance del periodo

tickets, respecto de las solicitudes
recepcionadas por el Departamento de
Servicios Generales, que permita mejorar y

que dé cuenta del desarrolio e | 2. Cadainforme serd
ion de sistema de tickets, | reportado
respecto de las solicif i por | tri

1. Para el afio 2022, se ha
planificado la entrega de 4
informes

el Departamento de Servicios Generales, que
permita mejorar y optimizar la gestién de los

optimizar la gestion de los requeri 3
planificados, durante el afio 2022) * 100

y enviados,
durante el afio 2022
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SANTIAGO

N
Indicador

Objetivo de Gestion

Perfeccionar el  almacenamiento
electronico de datos, comunicaciones
y organizacion de la informacion de la
Intranet de los  Consejeros
Regionales, PORTAL CORE, en un
entorno Web seguro, con el objetivo
de mejorar la gestion de los
consejeros regionales a través de una

i ogica que les

Indicador Comprometido

EFICIENCIA/PRODUCTO

Porcentaje de informes de
desempeiio  que den
cuenta del
perfeccionamiento del

permita tener una oficina virtual
eficiente y eficaz para el desarrollo de
sus funciones, en el marco del
cumplimiento de la Ley sistematizada
19.175, articulo 28, del Consejo
Regional, que indica que: "El consejo
regional tendrd por finalidad hacer
efectiva la participacion de la
comunidad regional y estard investido
de facultades normativas, resolutivas
y fiscalizadoras” y en el dmbito
administrativo del cuerpo colegiado

electronico  de  datos,
comunicaciones ¥
organizacion de la
informacioén de la Intranet
de los Consejeros
Regionales, PORTAL CORE,
en un entorno Web
seguro,  enviados v
elaborados, durante el afio
2022

100%

Unidad de
Medida

Porcentaje

Ponderaci

10%

Formula de Calculo

(Numero de informes de desempefio
que den cuenta del
perfeccionamiento del
almacenamiento electrénico de datos,
comunicaciones y organizacion de la
informacién de la Intranet de los
Consejeros Regionales, PORTAL CORE,
en un entorno Web seguro, enviados
y elaborados, durante el afio 2022 /
Nimero total de informes de
desempefio que den cuenta del
perfeccionamiento del

Medios de verificacion

Memorando primer, segundo, tercer
y cuarto trimestre de la Jefatura del
Departamento de Informatica a la
Administradora Regional y Jefatura
de la Division de Administracién y
Finanzas, que contenga:

1) informes de desempefio, visado y
timbrado por la Jefatura del
Departamento de Informatica, con
estado y avance del periodo que dé

1. Para el afio 2022, se ha
planificado la entrega de 4
informes

2. Cada informe sera

Nota Técnica Indicadores

cuenta del i del

de datos,

comunicaciones y organizacién de la
informacion de la Intranet de los
Consejeros Reglonales, PORTAL CORE,
en un entorno Web seguro,
planificados, durante el aio 2022) *
100

P tril
electrénico  de
datos, comunicaciones y

organizacién de la informacion de la
Intranet de los Consejeros
Regionales, PORTAL CORE, en un
entorno Web seguro, enviados y
elaborados, durante el afio 2022
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ASOCIACION DE FUNCIONARIOS

GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO

CERTIFICADO

SANTIAGO, Noviembre 22 de 2021

SR. CLAUDIO ORREGO LARRAIN
GOBERNADOR REGIONAL
REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO

La Directiva de la Asociacion de Funcionarios del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago,
representada por su Presidenta, Carolina Hidalgo Mandujano, certifica que ha tomado
conocimiento de los objetivos de gestion y metas establecidas para los equipos de trabajo del
Convenio de Desempefio Colectivo, para el afio 2022, dando conformidad a lo comprometido.

. OUSS LuL Q.
a )
~———— JGAROLINA HIDALGO MANDUJANO
PRESIDENTA
ASOCIACION DE FUNCIONARIOS
GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO

00002



ASOCIACION DE FUNCIONARIOS

GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO PATRICIO OSORIO ZURIGA

CERTIFICADO

SANTIAGO, Noviembre 22 de 2021

SR. CLAUDIO ORREGO LARRAIN
GOBERNADOR REGIONAL

REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO

La Directiva de la Asociacién de Funcionarios del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago
Patricio Osorio Zufiga, AFUPOZ, certifica que ha tomado conocimiento de los objetivas de gestién
y metas establecidas para los equipos de trabajo del Convenio de Desempefio Colectivo, para el
afio 2022, dando conformidad a lo comprometido.

PRESIDENTA

ASOCIACION DE FUNCIONARIOS

GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO PATRICIO OSORIO ZUNIGA
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stgﬁ ADMINISTRACION REGIONAL
SANTIACO DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL INSTITUCIONAL

DEFINE EQUIPOS DE TRABAJO DEL GOBIERNO
REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO PARA
CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ARO
2022.

RESOLUCION EXENTAN® l 4 7 7

sanTIaGo, 14 SEP 271
VISTOS:

El Acta de Proclamacion del Tribunal Calificador
de Elecciones de fecha 9 de julio de 2021; la Ley N2 19.553, articulo 72 que Concede Asignacion
de Modernizacion y Otros Beneficios; Decreto 983/2004 del Ministerio de Hacienda que Aprueba
Reglamento para la Aplicacién de Incremento por Desempefio Colectivo; la Ley N2 19.175
Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracidn Regional y sus posteriores
maodificaciones; las Resoluciones N2 6 y 7 de 2019 y Resolucién N° 16 de 2020 ambas de la
Contraloria General de la Republica que fija normas sobre Exencidn de Toma de Razon; el Oficio
Ordinario N2 11.791/2021 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica sobre instrucciones para
la definicion de equipos de trabajo y metas de gestion CDC 2022, y

CONSIDERANDO:

L Que, los Convenios de Desempefio
Colective (CDC) son una herramienta destinada a mejorar la gestion de I3 institucion y
contribuyen a la politica de descentralizacion de la gestién de los servicios publicos e incentivan
el trabajo en equipo de los funcionarios publicos en el cumplimiento de metas orientadas a

brindar un mejor servicio a la ciudadania;

2. Que, el Convenio de Desempefio
Colectivo tiene como objetivo general el mejoramiento de la gestion en el Servicio, en las dreas
vinculadas a la inversidn, administracion y planificacién regional, mediante el cumplimiento de

metas vinculadas a éstas;

3 Que, el Jefe de Servicio en conformidad
al articulo 52 del Decreto Supremo N2 983 del Ministerio de Hacienda, debe proceder a definirr
cada afic, antes del 15 de septiembre, los equipos de trabajo del organismo de su direccion, para

el periodo comprendido entre el 12 de enero y el 31 de diciembre del afio siguiente;

Banders 46 o Santiago de Chile o (56-2) 2250 9000 » www gobiernosantiago cl
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DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL INSTITUCIONAL

ADMINISTRACION REGIONAL

RESUELVO:

p 8 DEFINANSE los siguientes Equipcs de

Trabajo del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, para su aplicacion de incremento por

desempefio colectivo afio 2022:

Equipo de Trabajo N¢ 1
Division de Presupuesto e Inversion Regional, Division de Infraestructura y Transportes,

Departamento Juridico y Secretaria Ejecutiva Consejo Regional.
Responsable: Jefatura Division de Presupuesto e Inversién Regional.

N* Apellido Paterno Apellido Materno [ Nombres
1 |ALVARADO PINEDA | FABIOLA CAROLINA

2 | ARANDA STUARDO ROSA JOSEFINA

3 | BARRA PINO FELIPE ANDRES

4 | BASALETTI ALVARADQ CARLOS RAUL

5 | BENUSSI QUEVEDO SEBASTIAN ANDRES

& | BERTINELL HONORATO ROSA JACQUELINE

7 | BRAVO CORTES MANUEL RICARDO

8 |BRUHN CRUZ VALERIA PAULINA

9 | CACERES CONTRERAS MAURICIO GABRIEL
10 | CALDERON SAEZ JAIME

11 |CARIS MENDEZ GLOR'A DEL CARMEN
12 | CARRASCO SEPULVEDA JESICA

13 |CARTES MONTECINO ISIDRO CONRADO

14 | CESPEDES REBOLLEDO CAROL LESLIE

15 | CHALES DE BEAULIEU STECHER JORGE IGNACIO

16 | CHAMAL CORNEJO MARTA ANGELA
17 |DIAZ GARAY PAULO ENRIQUE

18 |DIAZ HINQJOSA MARIO HERNAN

19 | DOMINGUEZ ARAYA ESTEFANIA PAULINA
20 | DURAN GUERRA MARIA JOSE

21 |ELGUETA RAMIREZ MARIA DANIELA

22 |ESPINDOLA RUBIO BARBARA ALEJANDRA
23 | FUENTES BAHAMONDES ANA MARIA

24 | GALLEGOS DEL CANTO JUAN CARLOS

25 | GARAY MENDEZ ROSA MARTA

26 | GARCIA HERMOSILLA CARLOS IGNACIO
27 | GONZALEZ GONZALEZ CARLOS IGNACIO

28 | GONZALEZ LOZANO DANIELA DEL PILAR
29 |IsLA TRONCOSO ROSA IVONNE .
30 |LABRA HORMAZABAL CATALINA ISABEL |
31 | LINAY CARRASCO ALEJANDRO JUVENAL
32 |MARIN PEREIRA NAYSA ANDREA i
33 | MARTINEZ FERNANDEZ ELIAS ANTONIO
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DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL INSTITUCIONAL

N° Apellido Patemo Apellido Materno Nombres
34 | MARTINEZ ROMAN GUADALUPE DEL CARMEN
35 | MATTEI CASTRO SILVANNA IVONNE

36 | MIZON ESPINOZA DIEGO ANDRES

37 | MONCADA VALDES JORGE ANTONY ANDRES
38 | MONTEVERDE MORALES ANDREA ANGELICA

35 |MUNOZ BARRIENTOS ANDREA IVONNE

40 | NAVARRETE ARAVENA CARLOS ALBERTO

41 |OPAZO MARTINEZ MARIO ALBERTO

42 | ORELLANA TORRES BORIS VLADIMIR

43 | PACHECO BARTRA CARMEN GLORIA

44 | PAREDES CARVALLO NICOLAS MARIANO JESUS
45 | PAVEZ VARGAS CRISTIAN HERNAN

46 | PEDRERO CANTILLANA JOHANNA

47 | PEREZ CAMPOS GLORIA SILVANA

48 |PEREZ RIOS NAYADE NANCY DE LAS MERCEDES
49 | PEREZ PENA CESAR OSVALDO

50 |RAMIREZ MARTINEZ KATHERINA BELEN

51 |ROBLES PINKAS PATRICIA

52 |ROMERO VILLAVICENCIO TANIA ELOISA

53 |SALGADO ALCAIDE CLAUDIO ANDRES

54 | SALINAS GUZMAN JAVIERA ALEJANDRA

55 | SANCRISTOFUL VEGA LORENA ALEJANDRA

56 | SANDOVAL BUSTOS MARIA ESTHER

57 |SERRANO MATUS PAULO ALBERTO

S8 |TAPIA SALAS PACLA ALEJANDRA

58 |TOLEDO TOLEDQO FABIOLA SUSANA

60 | TRONCOSO ASSIS KAREN JULIANA

61 |VASQUEZ ALVAREZ FELIPE IGNACIO

62 |VIVEROS ESCALONA MACARENA FERNANDA
63 |ZAPATA GUERRA LILIAN LUZ DEL CARMEN
64 | ZULETA BOVE JOSE
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E tgo ADMINISTRACION REGIONAL
T DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL INSTITUCIONAL

Equipo de Trabajo N2 2
Divisidn de Planificacion y Desarrollo Regional, Divisién de Desarrollo Social y Humano, Division
de Fomento e Industria, Gabinete Gobernador Regional, Administracién Regional,
Departamento de Planificacion y Control Institucional, Departamentc de Auditoria Interna,
Unidad Regional de Asuntos Internacionales, Unidad de Ciudades Resilientes y Unidad de
Comunicaciones.

Responsable: Jefatura Division de Planificacion y Desarrollo Regional.

N° Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
1 | ACEITUNO TILLERIA RICARDO ANDREE
2 |ACUNA FAJARDO PABLO CESAR
3 | ALVAREZ VEGA MARIA ANGELICA
4 |AMIGO CADIZ CLAUDIA GRISELDA
S |ARMIO LOPEZ GABRIEL RODRIGO
6 | BAERISWYL BAERISWYL HELENA
7 | BARRAZA SALINERO MARIA ELENA
8 | BENAVIDES RODRIGUEZ ANA PATRICIA
9 |BETTINI ARRIAGADA NICOLAS MATIAS
10 | BICHON MELLA DIANA
11 | CABRERA ROMAN LUIS ERNESTO
12 | CACERES CONTRERAS CLAUDIA CAROLINA
13 | CALDERON OLIVARES JAIME LUIS
14 | CAMPOS PINO NICOLAS ALBERTO
15 | CARLES TAPIA MICHEL JEAN GUILLERMO
16 | CASTILLO ARTIGAS PAMELA ANDREA
17 |CERDA GONZALEZ ISABEL ZULEMA
18 | CONTRERAS PINILLA ABEL ALEJANDRO
19 | CORTES GONZALEZ VALERIA LUCILA
20 |DUARTE BRAVO CAMILA PAZ
21 | DURAN BARRIOS RODRIGO
22 | ELGUETA POBLETE GABRIELA DE LOS ANGELES
23 | ERAZO DRACHENBLUT LIA GWENDOLYN
24 | ESCOBAR GOMEZ CAMILA
25 | GALLARDO VICENCIO JAIME ANDRES
26 | GARCIA PINO ANDREA DEL CARMEN
27 | HIDALGO MANDUJANO CAROLINA PAZ
28 |HUIDOBRO TORNVALL CRISTINA ANDREA
29 |IBARRA CAMUS PAULA VALENTINA
30 |INFANTE FERNANDEZ CAROLINA ANDREA
31 |JARA TORRES YENNIFFER STEPHANIE
32 |JORDAN RIFO ALVARO SEBASTIAN
33 | LAZCANO VASQUEZ LORENA MAGALY
34 |LOPEZ OLIVARES MARIA VALERIA
35 | MACAYA BRIONES GRACIELA MARIBEL

| 36 | MAGDALENO GUTIERREZ EVELYN ANDREA

|37 | MANRIQUEZ FREZ CAROLINA
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DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL INSTITUCIONAL

38 MARCOS DIAZ RAUL EDISON

39 MEZA MOYA LUIS ADRIAN

40 MILLA CASTILLO SOLANGE

41 NIEMANN PACHECO CLAUDIO ALFONSO

42 NUNEZ RIVERA LUZ MAGALY

43 ORREGO MONTES LORENA ANDREA

44 PARRAGUEZ CONCHA ROCIO STEPHANIE

45 PENNA BUSTOS FRANCISCA ISABEL

46 POBLETE MOLINA CRISTIAN RODRIGO

47 QUINTEROS GOMEZ JAVIERA MARIA DE LA LUZ

48 ROBLES VARGAS R0DRIGO ANTONIO

49 SALLES ITURRIAGA FRANCISCO JAVIER

50 SANCHEZ MEDIOLI JUAN MANUEL

51 SANDOVAL BRAVO MARIA PAZ

5 SEGUEL BARRA SUSANA ANDREA

53 SOLIS HIDALGO SIMON PEDRO

54 VARAS CONTRERAS HORTENSIA DEL CARMEN

55 VASQUEZ TORO ELISA NATALIA

56 VILLARROEL RIQUELME EVELYN GABRIELA

Equipo de Trabajo N2 3
Divisidn de Administracién y Finanzas
Responsabile: Jefatura Divisidn de Administracidn y Finanzas.

N° Apellido Paterno Apellido Materno Nombres |
1 |ABARCA REYES VIVIANA DEL PILAR ;
2 |AGUILERA VALENZUELA GEORGINA VERONICA
3 | ALVAREZ FREDES INGRID JEANNETTE
4 | ARANCIBIA ARANCIBIA JESSICA BEATRIZ
5 | ARANCIBIA ROMAN NELSON PATRICIO
6 |ARZA NUREZ KATHERINE NATALIA
7 |AZUA GONZALEZ LUIS HERNAN
8 [BENITEZ PENA MATIAS IGNACIO
9 |CAMPOS BERNAL SERGIO

10 | CATALAN FARIAS JUAN RAMON

11 |CIFUENTES TORRES MARTA [RENE

12 |coLuo CHAVEZ MIGUEL ANGEL

13 |CORNEJO AGUILERA SANDY ANGELICA

14 |CORTES FARIAS RICARDO IGNACIO

15 |CUADROS VENEGAS MAURICIO ALBERTO

16 | CUEVAS RAMOS SEBASTIAN CUSTODIO

17 | DUARTE HORTA MARIA ROSARIO

18 |ESPINOZA PARDO CARMEN BEATRIZ

19 |FUENTES SALINAS FERNANDO MAURICIO
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DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL INSTITUCIONAL

N° Apeliido Paterno Apellido Materno Nombres
20 [GARCIA HERRERA VICENTE EUGENIO
21 | GRANDON TRONCOSO VIVIANA BERTA

22 | GUERRA SEPULVEDA FRANCISCO JAVIER
23 | GUTIERREZ GARCIA JOSE IGNACIO

24 | GUZMAN ESPINDOLA EDITH MARIANA
25 |HELQUI MORALES GABRIELA ANTONELLA
26 | HENRIQUEZ CASTRO INGRID XIMENA
27 |HERMOSILLA ARAVENA CONSTANZA NORA
28 | HERNANDE? ARANCIBIA CARLOS GABINO
25 | HIGUERA RIQUELME NICOLE FRANCESCA
30 |LAGOS VASQUEZ ARIEL FRANCISCO
31 |LEGUA LORCA PEDRO EUFRACIO
32 |LEMUS LEMUS MARIO FRANCISCO
33 |LEON GOMEZ MONICA ALEJANDRA
34 | LUEIZA FLORES JENNIFER ANDREA
35 | MANZO PALOMINGS JIMMY PEDRO

36 |MARTIN LOPEZ JAIME OSSIEL

37 | MARTINEZ RAMIREZ MARIELLA ODETTE
38 | MENDOZA ROMERQ PAULO FABIAN

39 | MOLINA CERDA ANDREA ISABEL
40 | MONSALVE BELLO JANE RUTH

41 | MORAN REYES MARIA INES

42 | MORGADO ORTIZ JENNY SABELLA
43 | MUROZ ABRAHAM CLAUDIO ESTEBAN
44 | MuRoz GUTIERREZ LAURA ALICIA

45 | MUROZ MUROZ LUIS ANTONIO

46 | NAVARRETE VENEGAS NANCY VERONICA
47 |NERA DIAZ MACARENA ANDREA
48 | PACHECO BARTRA MARITZA CLAUDIA
49 |pavez CARDENAS PAULINA ALEJANDRA
50 | PEREZ BECERRA GINO ANDRES

51 | PEREZ DE ARCE VILLALOBOS ISABEL MARGARITA
52 |RAMIREZ CARVALLO JOSE LUIS

53 |RAMOS ECHEVERRIA CHRISTIAN

54 | REVES TORRES MAYURI

55 |Rivas BRAVO MAGALY SORAYA
56 | SALINAS MURUA HECTOR ALFONSO
57 | SALINAS ROJAS OLGA LUDY

58 | SALINAS VARGAS DARIO EDUARDO
59 | SEPULVEDA PIZARRO ANDRES FELIPE

50 | TOBAR MOLINA MAURICIO ALBERTO
61 | TORRES MEJIAS SILVANA ANDREA
62 |ULLOA JAQUE ALICIA CAROLA |
63 | URIBE LA PAZ MAYERLING PAOLA |
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ADMINISTRACION REGIONAL

v e DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL INSTITUCIONAL
N° Apeliido Paterno Apellido Materno Nombres
64 | VALLEIOS NUNEZ " | ALFONSO JAVIER
55 | ZUNIGA VASQUEZ GEMA DEL CARMEN

ani‘xncién Regional
Jefaturas de Divisién
Departamento de Auditoria Intema

Departamento Planificacion y Control Institucional {Secretaria y Analistas)
*  Oficna de Partes
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2. FORMALICESE el Convenio de Desempefio
Colectivo del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, suscrito con fecha 22 de
noviembre de 2021, entre el Ministro del Interior y Seguridad Publica, don Rodrigo Delgado
Mocarquer y el Sr. Gobernador Regional de la Regién Metropolitana de Santiago, don Claudio
Orrego Larrain, mediante el cual se establecen las metas de gestion a cumplir durante el afio
2022, cuyo texto forma parte integrante de la presente resolucion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

( Mcho%

Distribucién:

= Ingrid Lopez, Auditoria Ministerial Ministerio del Interior y Seguridad Publica
Magaly Reveco, Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
Administracién Regional

Jefaturas de Division

Departamento de Auditoria Interna

Departamento de Gestion de Personas

Departamento Planificacion y Control Institucional (Jefatura y Analista)
Oficina de Partes
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