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GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO DE

SANTIAGO

CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO 2022

El Convenio de Desempeno Colectivo tiene como objetivo general el mejoramiento de la gestion
en las areas vinculadas a la inversion, administracion y planificacion regional, mediante el
cumplimiento de metas vinculadas con estas. El grado de cumplimiento de dichas metas de
gestion determinara el incremento por desempeno colectivo a que se refiere el articulo 7° de la
Ley 19.553, que correspondera percibir durante el ano 2023 a los funcionarios del Gobierno
Regional metropolitano.

El incentivo monetario del Componente por desempeno colectivo (CDC), corresponde a un 8% si
los equipos de trabajo alcanzan un grado de cumplimiento igual o superior al 90% de los
indicadores comprometidos y de un 4% si dicho cumplimiento es igual o superior al 75% e inferior
al 90%.

Los funcionarios que integran los equipos de trabajo que hayan alcanzado un nivel de
cumplimiento de su metas del 90% o mas, incrementaran este incentivo en hasta un maximo de
4% adicional, con aquellos recursos que queden excedentes en la institucion como consecuencia
de que otros equipos no hayan obtenido dicho nivel de cumplimiento.
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S z Indicador Ponderacio 7 . Geciii o i
Objetivo de Gestion Z Meta Formula de Calculo Medios de Verificacion Nota Técnica Recomendacion
Comprometido n
Memorando primer trimestre de la Jefatura del
Departamento de Gestion de Iniciativas de Inversidn y
Activo no Financieros a la Jefatura de la Division de
Presupuesto e Inversion Regional, que contenga:
1) Nomina, visada y timbrada por la Jefatura del
EFICACIA/PROCESO 7 R o : Z
/ Departamento de Gestion de Iniciativas de Inversion y 1. Se considerara cerrada
: z Activo no Financieros, de iniciativas del subtitulo 31 cuyo |administrativamente en Plataforma |1.- La némina Excel del primer
Porcentaje de cierre s z 2 i : , :
k0 término haya sido anterior al 2021. SAGIR las iniciativas cuyas trimestre no deberia cambiar ya
s 7 . : z solicitudes de traspaso de bienes se [que corresponde a una cartera de
iniciativas del (Numero de cierre financiero de las : 7 7
7 S 7 . Memorando segundo, tercer y cuarto trimestre de la hayan remitido al Departamento  |proyectos que se planifica cerrar
subtitulo 31, iniciativas del subtitulo 31, enviadas 7 Lo e 7 Z %
% S i 2 Jefatura del Departamento de Gestidn de Iniciativas de Juridico, segun aplique. durante el afio t.
enviadas ala a la Divisién de Administracion y % : 7 7 A . : :
: : : e Z Inversion y Activo no Financieros a la Jefatura de la Division 2.- La planilla Excel debe incluir
Efectuar el cierre financiero y Division de Finanzas, que cuenten con el acta 7 Z : : %
e ; s e = 7 S ,...__Ide Presupuesto e Inversion Regional, que contenga 2. Se considerara cerrada todas las columnas sefialadas en el
ladministrativo de las iniciativas del /Administracion y de recepcidn provisoria o del ultimo 7 2 ; e
7 7 2 7 e 7 administrativamente en Plataforma |medio de verificacién 2).
subtitulo 31, con acta de recepcién [Finanzas (DAF), que | 80% 10% bien adquirido, segun corresponda, z : : e ?
i S z : o . 2) Planilla Excel, visada y timbrada por la Jefatura del SAGIR las iniciativas cuyos gastos  |3.- La planilla Excel debe ser
provisoria o del ultimo bien cuenten con actade y de cierre administrativo en - S 5 o ¢ :
o L % S . |Departamento de Gestidn de Iniciativas de Inversion y administrativos se encuentren enviada por SGD
ladquirido, con el objetivo de recepcion provisoria Plataforma SAGIR, durante el afio ; / ? S : 7
7 S 2 7 e Activo no Financieros, con a lo menos, las siguientes 100% rendidos. 4.- La planilla Excel debe tener la
normalizar la cartera de proyectos o del ultimo bien 2022/ Numero total de iniciativas E o
i : Z 7 2 7 o columnas: informacién acumulada.
cuyo término haya sido anterior al |adquirido, segun del subtitulo 31 cuyo término haya 2 : ”
; : % 3. Para el afio 2022, se ha 5.- La planilla Excel debe venir
2021 corresponda, y de sido anterior al 2021) * 100 : 5 : : 4
: e ; a) N2 de fila planificado la entrega de 4 visada y timbrada y debe ser legible
cierre administrativo e : :
b) Codigo BIP memorandos por tanto si es necesario a color el
en Plataforma g 7
c) Nombre de la iniciativa 4. Cada memorando sera reportado |PDF.
SAGIR, durante el 7 i :
% d) Analista responsable de la iniciativa trimestralmente
lafio 2022 7 A s :
e) Fecha acta de recepcion provisoria o del ultimo bien
adquirido
f) N° memorando con solicitud de cierre a DAF
h) Iniciativa cerrada financieramente (SI/NO)
i) Iniciativa cerrada administrativamente en Plataforma
SAGIR (SI/NO)




MODELO MEMO ENVIO MEDIO VERIFICACION S

DIVIS! DE PRESUPUE E INVERSION REGIOMAL
DEPARTAMENTO DE INVERSION ¥ PROGRAMAS

AN

MAT.: Avance meta N° 1 del Convenio de
Desempefic Colective afio 2022

SANTIAGO,

DE: NOMBRE JEFATURA .
JEFE (A) DEPARTAMENTO DE INVERSION Y PROGRAMAS

MNOMERE JEFATURA X
JEFE (A) DIWISION DE PRESUPUESTO E INVERSION REGIONAL

Junto cen saludar, remito a Ud. el reporte commespendiente al primer frimestre, que da
cuenta del cumy iento del indicador N* 1 fijado en el Convenio de Desempeiio Colectivo,
planteado de la siguiente forma:

“Porcentaje de cierre financiero de las iniciativas del subtitulo 31, enviadas a la Division
de Administracion y Finanzas (DAF), que cuenten con acta de recepcion provisoria o del
dltimo bien adquirido, segin corresponda, y de cierre adminisirative en Plataforma SAGIR,
durante el afio 202

Sin ofro particular saluda atentamente

NOMEBRE JEFATURA
JEFE {A) DEPARTAMENTO DE INVERSION Y PROGRAMAS

- Di n de Presupwesto e Inversidn Regional
- Departamento de Plani én y Control Institucional
- Departamento de Inve v Programas
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EQUIPO
N“3

Objetivo de Gestion

Indicador
Comprometido

Meta

Ponderacion

Formula de Calculo

Medios de Verificacion

Nota Técnica

Recomendacion

Efectuar la carga de
documentacién sustancial de las
iniciativas de inversion vigentes
durante el afio 2022, tales como
la resolucién de convenio
mandato y/o transferencia,
contrato (s) y garantia (s) y sus
modificaciones, segin
corresponda, en el Sistema para
la Administracién y Gestion de la
Inversion Regional, SAGIR, con el
objetivo de integrar la
informacion en una plataforma
tecnoldgica para un mejor
control interno y disponibilizarla
para la toma de decisiones
estratégicas, en un tiempo real,
por parte del Ejecutivo

ECONOMI{A/RESULTAD
0S

Porcentaje de informes
de desempefio de
ejecucion de la carga de
documentacion
sustancial de las
iniciativas de inversion
vigentes durante el afio
2022, tales como la
resolucion de convenio
mandato y/o
transferencia, contrato
(s) y garantia (s) y sus
modificaciones, segun
corresponda, en el
Sistema para la
Administracion y
Gestion de la Inversion
Regional, SAGIR,
elaborados y enviados,
durante el afio 2022

100%

10%

(Numero de informes de desempefio de
ejecucion de la carga de documentacion
sustancial de las iniciativas de inversion
vigentes durante el afio 2022, tales como
la resolucion de convenio mandato y/o
transferencia, contrato (s) y garantia (s) y
sus modificaciones, segun corresponda,
en el Sistema para la Administracion y
Gestion de la Inversidon Regional, SAGIR,
elaborados y enviados, durante el afio
2022 / Namero total de informes de
desemperio de ejecucion de la carga de
documentacidn sustancial de las
iniciativas de inversion vigentes durante el
afio 2022, tales como la resolucién de
convenio mandato y/o transferencia,
contrato (s) y garantia (s) y sus
modificaciones, seguin corresponda, en el
Sistema para la Administracion y Gestion
de la Inversion Regional, SAGIR,
planificados, durante el afio 2022)*100

Memorando primer, segundo, tercer y cuarto trimestre de la Jefatura
del Departamento de Gestion de Iniciativas de Inversion y Activo no
Financieros a la Jefatura de la Division de Presupuesto e Inversion
Regional, que contenga:

1) Informe de desempefio, visado y timbrado por la Jefatura del
Departamento de Gestion de Iniciativas de Inversion y Activo no
Financieros, que dé cuenta del estado y avance del periodo respecto
de la ejecucion de la carga de documentacion sustancial de las
iniciativas de inversion vigentes durante el afio 2022, tales como la
resolucion de convenio mandato, contrato (s) y garantia (s) y sus
modificaciones, seguin corresponda, en el Sistema para la
Administracion y Gestion de la Inversion Regional, SAGIR, elaborados
y enviados, durante el afio 2022.

Memorando primer, segundo, tercer y cuarto trimestre de la Jefatura
del Departamento de Transferencias de Capital a la Jefatura de la
Division de Presupuesto e Inversion Regional, que contenga:

1) Informe de desempefio, visado y timbrado por la Jefatura del
Departamento de Transferencias de Capital, que dé cuenta del estado
y avance del periodo respecto de la ejecucidn de la carga de
documentacién sustancial de las iniciativas de inversion vigentes
durante el afio 2022, tales como la resolucién de convenio
transferencia, contrato (s) y garantia (s) y sus modificaciones, segtn
corresponda, en el Sistema para la Administracién y Gestion de la
Inversion Regional, SAGIR, elaborados y enviados, durante el afio
2022

1. El objetivo de gestion dice relacidon con
incorporar la practica de gestion de poblar,
en linea la informacion de los proyectos,
con el fin de ofrecer mejoras en la toma
de decisiones del Ejecutivo, toda vez que
los datos estaran disponibles y unificados
en un solo sistema, con la posibilidad de
poder consultarlos en tiempo real.

2. La medicion se refiere a la cartera
vigente de las iniciativas de inversion al
01-01-2022 y los posteriores proyectos
que se aprueben en el afio 2022.

3. Los proyectos corresponden a los
subtitulos 22, 29, 31y 33 del Programa 02
de Inversion Regional.

4. Para la medicion de este indicador, se
consideraran sélo los proyectos
aprobados hasta el mes de noviembre de
2022.

5. Cada memorando serd reportado
trimestralmente.

6. Para el afio 2022, se ha planificado la
entrega de 4 informes por parte de la
Uefatura del Departamento de Gestién de
Iniciativas de Inversidn y Activo no
Financieros.

7. Para el afio 2022, se ha planificado la
entrega de 4 informes por parte de la
efatura del Departamento de
ITransferencias de Capital

1.- Se deben remitir 2 memorandos.

2.- Se deben remitir 2 informes, uno
correspondiente al avance de la carga de
documentacion de los proyectos
subtitulos 22-29 y 31y otro informe de la
carga del subtitulo 33.

3.- Los informes deben dar cuenta de los
proyectos vigentes del afio 2022.

4.- Los informes deben incluir una planilla
Excel con todos los proyectos que se
icarguen en el periodo y que incluya la
informacion respecto de lo que esta
publicado en SAGIR tales como: la
resolucion de convenio mandato y/o
itransferencia, contrato (s) y garantia (s) y
sus modificaciones, segun corresponda.
5.- Los informes deben contener la
informacién acumulada de los proyectos
que vayan cargando su documentacién.
6.- Los informes deben dar cuenta de los
proyectos aprobados hasta el mes de
noviembre 2022 segln aplique.

7.- Los informes deben venir visados y
timbrados y deben ser legibles por tanto si
es necesario a color los PDF.




MODELO MEMO ENVIO MEDIO VERIFICACION ECIl\Il{IFO

DIVIS! DE PRESUPUE
DEFARTAMENTO DE IN

ANT.

MAT.: Avance meta N° 2 del Convenio de
Desempefio Colectivo afio 2022

SANTIAGO,

DE: NOMERE JEFATURA X
JEFE (A) DEPARTAMENTO DE INVERSION ¥ PROGRAMAS

NOMERE JEFATURA i
JEFE (A) DIVISION DE PRESUPUESTO E INVERSION REGIONAL

Junto con saludar, remito a Ud. el reporte comrespendiente al primer trimestre, que da
cuenta del cumplimiento del indicador N* 2 fijado en el Convenio de Desempefio Colectivo,
planteado de la siguiente forma:

“Porcentaje de informes de desempefio de ejecucion de la carga de documentacion
sustancial de las iniciafivas de inversion vigentes durante el afio 2022, tales como la resolucian
de convenio mandatao o transferencia, contrate (s) v garantia (s) v sus modificaciones, segln
corresponda, en el Sistema para la Admi racion y Gestion de la Inversion Regional, SAGIR,
elaborados v enviados, durante el afo 2022°

Sin ofro parficular saluda atentamente,

NOMBRE JEFATURA _
JEFE {A) DEPARTAMENTO DE INVERSION ¥ PROGRAMAS

Di on de Presupuesto e Inversion Regional
- Departamento de Planifi &n y Control Institusional
- Departamento de Inversién y Programas
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Indicador Ponderacio

Objetivo de Gestion 2 Meta Formula de Calculo Medios de Verificacion Nota Técnica Recomendacion
Comprometido n
Memorando primer, segundo, tercer y cuarto trimestre de la
Jefatura del Departamento de Gestion de Iniciativas de
Inversidn y Activo no Financieros a la Jefatura de la Divisién 1.- Se deben remitir 2 memorandos.
de Presupuesto e Inversion Regional, que contenga: S s 2.- Se deben remitir 2 néminas, uno
P & 9 & 1. Para la medicion de este indicador :
se considerardn sdlo los proyectos o poenos
1) Némina, visada y timbrada por la Jefatura del G ge czlctubre aprobados durante el afio 2022 de
ECONOMIIA/RESULT Departamento de Gestion de Iniciativas de Inversién y Activo dFe) 2022 los subtitulos 22-29y 31 y otra
ADOS no Financieros, de las iniciativas de inversion de los subtitulos > némina con los proyectos aprobados
22,29y 31 del Programa 02 de Inversidon Regional aprobadas 2022 del subtitulo 33, y que incluya
/ : : 7% 2. Los proyectos corresponden a los T / /
Coordinar y realizar Porcentaje de 7 : i afio 2022. ; columna que indique si se hizo
; e z L (NUmero de reuniones de inicio 7 i : subtitulos 22, 29, 31y 33 del o S
reuniones de inicio conlas [reuniones de inicio z 7 2) Actas de reunion de inicio, visadas y timbradas por la 2 : reunién de inicio o no.
; f : coordinadas y realizadas con las 7 S Programa 02 de Inversion Regional o
unidades técnicas para coordinadas y 7 i 7 : Jefatura del Departamento de Gestion de Iniciativas de 3.- Se deben remitir las actas de las
; / i : unidades técnicas para instruir los 7 : : Z 7 : FNDR. Z e i
instruir los procedimientos |realizadas con las i Inversion y Activo no Financieros, para instruir los reuniones de inicio que indiquen
legales, administrativos, unidades técnicas P i procedimientos legales, administrativos, financieros y de claramente respecto del proyecto:

s P : 7 3. Cada memorando sera reportado T ;
supervision de las iniciativas de inversién aprobadas del 7 > descripcidn, el subtitulo, el acuerdo
trimestralmente.

Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR). CORE que lo aprueba para el afo
2022, los asistentes a la reunion, la
modalidad de la reunidn, entre otros.
4.- Las nébminas de los proyectos es
acumulada.

administrativos, financieros y de
supervision de las iniciativas de
80% 10% inversion aprobadas del Fondo
Nacional de Desarrollo Regional
(FNDR), durante el afio 2022 /
Numero total de iniciativas de
inversion aprobadas del Fondo

financieros y de supervision |para instruir los
de las iniciativas de inversion [procedimientos
aprobadas del Fondo legales,

Nacional de Desarrollo administrativos,
Regional (FNDR) durante el [financieros y de
afio 2022, con el objetivo de [supervision de las

4. Para el afio 2022, se ha planificado
la entrega de 4 memorandos por
parte de la Jefatura del
Departamento de Gestion de

Memorando primer, segundo, tercer y cuarto trimestre de la
Jefatura del Departamento de Transferencias de Capital a la
Jefatura de la Division de Presupuesto e Inversion Regional,

eficientar y controlar la iniciativas de 7 . que contenga: A 7 7 5.- Sélo adjuntar las actas del periodo
: i : 7 Nacional de Desarrollo Regional Iniciativas de Inversién y Activo no e

correcta ejecucion de la inversion aprobadas % % / ; de medicidn por tanto no volver a

E 7 ; Z (FNDR), durante el afio 2022) * 100 i : : Financieros. . Z :

inversion regional del Fondo Nacional 1) Némina, visada y timbrada por la Jefatura del enviar las de trimestres anteriores.
de Desarrollo Departamento de Transferencias de Capital, de las iniciativas “ e 6.- Las ndminas deben dar cuenta de

7 7 7 7 7 5. Para el aflo 2022, se ha planificado

Regional (FNDR), de inversion del subtitulo 33 del Programa 02 de Inversidn b los proyectos aprobados hasta el mes
durante el afio 2022 Regional aprobadas afio 2022. - P de octubre 2022.

parte de la Jefatura del
Departamento de Transferencias de
Capital.

7.- Las ndminas y actas deben venir
2) Actas de reunion de inicio, visadas y timbradas por la visadas y timbradas y deben ser
Jefatura del Departamento de Transferencias de Capital, para legible por tanto si es necesario a
instruir los procedimientos legales, administrativos, color los PDF.

financieros y de supervision de las iniciativas de inversion
aprobadas del Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR).




MODELO MEMO ENVIO MEDIO VERIFICACION S

SION DE PRESUPUESTO E IN RSION REGIOMAL
DEPARTAMENTO DE IN RSI0ON ¥ PROGRAMAS

MEMO N=

ANT.:

MAT.: Avance meta N 3 del Convenio de
Desempefio Colective afio 202

SANTIAGO,

DE: NOMEBRE JEFATURA i
JEFE (A) DEPARTAMENTO DE INVERSION ¥ PROGRAMAS

& NOMERE JEFATURA i
JEFE (A) DIVISION DE PRESUPUESTO E INVERSION REGIONAL

Junto con saludar, remite a Ud. el reporte correspondiente al primer trimesire, que da
cuenta del cumplimiente del indicador 3 fijado en el Convenio de Desempefio Colectivo,
planteado de la siguiente forma:

“Porcentaje de reunicnes de inicio coordinadas y realizadas con las unidades tecnicas
para instruir los procedimientos legales, administrativos, financieros y de supervision de las
iniciativas de inversion aprobadas del Fondo Macional de Desarrollo Regional (FMDR),
durante el afio 202

Sin ofro particular saluda atentamente,

NOMBRE JEFATURA
JEFE (A) DEPARTAMENTO DE INVERSION ¥ PROGRAMAS

de Presupuesto e Inve Regional
- Departamento de Flani n y Control Institucional
- Departamento de Inver: vy Programas
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7w
| =

deberia cambiar ya que corresponde a una
artera de proyectos que se planifica
errar durante el afio t.

olumnas sefialadas en el medio de
erificacion 2).
.- La planilla Excel debe ser enviada por

.- La planilla Excel debe tener la
informacion acumulada.
.- La planilla Excel debe venir visada y

ambas partes lo concuerden. En el
so de devolucion de recursos, se pedira
olaboracion al Departamento Juridico
para notificar al representante legal, y
ejercer una demanda civil si el caso lo
amerita, y poder realizar el ejercicio
ontable de pasar de fondos por rendir a
‘ondos incobrables




MODELO MEMO ENVIO MEDIO VERIFICACION S

DIVISION DE PRESUPUESTO E INVERSION REGIONAL
DEPARTAMENTO DE INVERSION ¥ PROGRAMAS

MEMO N

ANT.:

MAT.: Avance meta N° 4 del Convenio de
Desempeiio Colective afio 2022

SANTIAGO,

DE: NOMBRE JEFATURA .
JEFE (A) DEPARTAMENTO DE INVERSION ¥ PROGRAMAS

NOMEBRE JEFATURA .
JEFE {A) DIVISION DE PRESUPUESTO E INVERSION REGIONAL

Junto con saludar, remito a Ud. el reporte correspondiente al primer timestre, que da
cuenta del cumplimiento del indicador N° 4 fijado en el Convenio de Desempefio Colectivo,
planteado de la siguiente forma:

“Porcentaje de cierre financiero y de cierre administrative en Plataforma SAGIR y/o de
peticion de normalizacion juridica, de las inicialivas ejecutadas del subtitulo 33, cuyo término
haya sido anterior al 2021, realizadas durante el afic 2022".

otre particular saluda atentamente,

NOMBRE JEFATURA
JEFE (A) DEPARTAMENTO DE INVERSION ¥ PROGRAMAS

n
n de Presupuests e Inversicn Regional

- Departamanto de Planificacién y C

- Departsmento de Inversidn y Programas.
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1.- La planilla Excel debe incluir
odas las columnas sefialadas en el
medio de verificacion 1).

2.- La planilla Excel debe ser enviada

timbrada y debe ser legible por
anto si es necesario a color el PDF.

7



MODELO MEMO ENVIO MEDIO VERIFICACION S

DIVISION DE PRESUPUESTO E INVERSION REGIONAL
DEPARTAMENTO DE INVERSION PROGRAMAS

MEMO N°

ANT.;

MAT.: Avance meta N° 5 del Convenio de
Desempefio Colectivo afio 2022

SANTIAGO,

DE: NOMBRE JEFATURA B
JEFE (A) DEPARTAMENTO DE INVERSION ¥ PROGRAMAS

NOMBRE JEFATURA )
JEFE (A) DIVISION DE PRESUPUESTO E INVERSION REGIONAL

Junto con saludar, remito a Ud. el reporte correspondiente al primer trimestre, que da
cuenta del cumpli to del icador N° 5 fijade en el Convenio de Desempefio Colecfivo,
planteado de la siguiente forma:

“Porcentaje de rendiciones de los proyectos subtitulo 33 de entidades piblicas
rebajadas contablemente, durante el afio 2022".

Sin otro particular saluda atentamente,

NOMERE JEFATURA
JEFE (A) DEPARTAMENTO DE INVERSION Y PROGRAMAS

- Divisién de Presupueste 2 Inversién Regional

- Departamanta de Planificacicn y trol Institucional
- Departameanto de Inversién y Programas.
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EQUIPO
N°1

Indicador

Ponderacio

Objetivo de Gestion : Y[ ] Formula de Calculo Medios de Verificacion Nota Técnica Recomendacion
Comprometido n
Memorando primer, segundo, tercer y cuarto de la Jefatura
0,
EFICACIA/PROCESO d'eI.D.c?partamento de Proyectos .6'/0 FND.R a la Jefatura de la
Division de Presupuesto e Inversion Regional, que contenga:
P:;c:::gjsestj/e 7 1) Planilla Excel, visada y timbrada por la Jefatura del
Gestionar los proyectos 6% P y / 7 Departamento de Gestion de Proyectos 6% FNDR, que dé
7 Nacional de (Numero de proyectos 6% Fondo
Fondo Nacional de Z / 2 cuenta de los proyectos 6% FNDR 2019,2020y 2021 con a lo . : ;
; Desarrollo Regional Nacional de Desarrollo Regional L 1.- La planilla Excel debe incluir todas
Desarrollo Regional (FNDR) % 7 menos, las siguientes columnas: 7 2
% (FNDR) de los afios (FNDR) de los afios 2019, 2020y 2021 2 : las columnas sefialadas en el medio
de los afios 2019, 2020 y : T a) N° de fila R
G 2019, 2020y 2021 gestionados via oficio de de verificacion 1).
2021 via oficio de 7 e ; o b) Nombre del proyecto : :
Z o gestionados via oficio observaciones a rendiciones a la : i 1. La cartera de proyectos 6% Fondo [2.- La planilla Excel debe ser enviada
observaciones a rendiciones % ? e 7 2 c) Unidad técnica ; ;
Y de observaciones a entidad publica o privada o via s ConseioRegional Nacional de Desarrollo Regional por SGD.
: ? P rendiciones a la memorando de rebaja contable y y p ) - (FNDR) 2019, 2020y 2021 es de 3.- La planilla Excel debe tener la
o entidad publica o cierre administrativo al e 1517 informacién acumulada
rebaja contable y cierre P 80% 10% e) Gestionado (SI/NO) ; :

administrativo al
Departamento de Finanzas
y/o memorando al
Departamento Juridico para
acciones legales de cobro,
con el objetivo de normalizar
la cartera de proyectos en
sus estados financieros

privada o via
memorando de
rebaja contable y
cierre administrativo
al Departamento de
Finanzas y/o
memorando al
Departamento
Juridico para
acciones legales de
cobro, durante el afio
2022

Departamento de Finanzas y/o
memorando al Departamento
Juridico para acciones legales de
cobro, con el objetivo de normalizar
la cartera de proyectos, durante el
afio 2022 / Ndmero total de
proyectos 6% FNDR de los afios 2019,
2020y 2021) * 100

f) N° de oficio y fecha de envio de observaciones a
rendiciones a la entidad publica o privada

Ig) N° de memorando y fecha de envio a rebaja contable y
cierre administrativo al Departamento de Finanzas

h) N° de memorando y fecha de envio para acciones de cobro
al Departamento Juridico.

2) Documento de respaldo: Oficio de observaciones a
rendiciones a la entidad publica o privada o memorando de
rebaja contable y cierre administrativo al Departamento de
Finanzas y/o memorando para acciones legales de cobro al
Departamento Juridico, segun aplique, que acredite la
Igestién a los proyectos 6% FNDR de los 2019, 2020y 2021

2. Para el afio 2022, se ha planificado
la entrega de 4 memorandos.

3. Cada memorando serd reportado
trimestralmente.

4.- Los oficios o memorandos deben
icorresponder a lo indicado en las
icolumnas f), g) o h) segin
icorresponda y deben ser legibles.

4.- La planilla Excel debe venir visada
y timbrada y debe ser legible por
tanto si es necesario a color el PDF.




MODELO MEMO ENVIO MEDIO VERIFICACION S

DIVISION DE PRESUPUESTO E INVERSION REGIONAL
DEPARTAMENTO DE INVERSION ¥ PROGRAMAS

AN

MAT.: Avance meta N* & del Convenio de
Desempefio Colectivo afio 2022

SANTIAGO,

DE: NOMERE JEFATURA A
JEFE (A) DEPARTAMENTO DE INVERSION ¥ PROGRAMAS

NOMBRE JEFATURA .
JEFE (A) DIVISION DE PRESUPUE STO E INVERSION REGIONAL

l]unlo con saludar, remito a Ud. €] reporte comrespondiente al primer trimestre, gue da
cuenta del cumplimiento del indicador M° § fijado en el Convenio de Desempefio Colectivo,
planteado de la siguiente forma:

“Porcentaje de proyectos 6% Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FMDR) de los
afios 2019, 2020 y 2021 gestionados via oficio de obzervaciones a rendiciones a la entidad
publica o privada o via memerando de rebaja contable y cierre administrative al Departamentoe
de Finanzas y/o memorando al Departamento Juridice para acciones legales de cobro,
durante el afic 2022".

Sim otro particular saluda atentamente

NOMBRE JEFATURA
JEFE (A) DEPARTAMENTO DE INVERSION ¥ PROGRAMAS

supuests e Inversion Regional
G ntrol Institucional

dn y
- Departamants de Inversidn y Programas.




DIPIR, DIT, SECRETARIA EJECUTIVA Y JURIDICO

EQUIPO
N°1

Objetivo de Gestion

Indicador
Comprometido

Meta

Ponderacio
n

Formula de Calculo

Medios de Verificacion

Nota Técnica

Recomendacion

Determinar, estandarizar,
elaborar y difundir
procedimientos internos
sumariales, con el objetivo de
establecer el cumplimiento de
las etapas y plazos por parte de
los funcionarios a cargo de las
investigaciones sumarias o
sumarios, promoviendo un
desempefiio eficiente y eficaz de
estos procesos en el marco de la
legislacion administrativa, por
una infraccion que un
funcionario publico comete
durante su desempefio a sus
deberes y obligaciones

EFICACIA/PRODUCTO

Porcentaje de
informes de
desempeno que den
cuenta de la
determinacion,
estandarizacion,
elaboracion y
difusion del manual
de procedimientos
internos sumariales,
elaborados y
enviados, durante el
ano 2022

100%

10%

(Numero de informes de
desempefio que den cuenta de la
determinacion, estandarizacion,

elaboracién y difusién del manual de
procedimientos internos sumariales,
elaborados y enviados, durante el
afio 2022 / Nimero total de informes
de desempefio que den cuenta de la
determinacion, estandarizacion,
elaboracidn y difusién del manual de
procedimientos internos sumariales
planificados, durante el afio 2022) *
100

2022

Memorando primer, segundo, tercer y cuarto trimestre de la
Jefatura del Departamento Juridico a la Administradora
Regional, que contenga:

1) Informe de desempefio, visado y timbrado por la Jefatura
del Departamento Juridico, con estado y avance del periodo
que dé cuenta de la determinacion, estandarizacion,
elaboracion y/o difusion del manual de procedimientos

internos sumariales, elaborado y enviado, durante el afio

1. El manual de procedimientos
internos sumariales en el caso de la
investigacion sumaria debe constar,
a lo menos, de las siguientes etapas:
a) Indagatoria; b) Acusatoria y c)
Resolutiva

2. El manual de procedimientos
internos sumariales en el caso del
sumario administrativo debe
constar, a lo menos, de las siguientes
etapas: a) Indagatoria; b) Acusatoria;
c) Informativa; d) Resolutiva y e)
Impugnatoria

3. Para el ano 2022, se ha planificado
la entrega de 4 informes

4. Cada informe sera reportado
trimestralmente

1.- Para la elaboracidn del manual se
debe utilizar el formato aprobado
del Servicio.

2.- Los informes deben dar cuenta de
la determinacion (fijar los términos);
estandarizacion (fijar los estandares
normativos); elaboracion (realizado
icon resolucién de aprobacion) y/o
difusion (comunicado al personal del
Servicio) del manual, segun aplique.
3.- El manual debe contener las
etapas indicadas en las notas
técnicas.

4.- El manual deberia estar aprobado
@ mas tardar en el mes de octubre.
5.- Los informes deben venir visados
y timbrados y deben ser legibles por
itanto si es necesario a color los PDF.




MODELO MEMO ENVIO MEDIO VERIFICACION S

ADMINISTRACION REGION.
DEPARTAMENTO JURIDIC

I
MEMO N°

ANT.:

MAT.: Avance meta N* 7 del Convenio de
Desempefio Golectivo afio 2022

SANTIAGO,

DE: NOMEBRE JEFATURA .
JEFE {A) DEPARTAMENTO JURID

NOMBRE ADMINISTRADOR (A) REGIONAL
ADMINISTRADOR (A) REGIONAL

Junto con saludar, remito a Ud. el reporte comespondiente al primer trimestre, que da
cuenta del cumplimiento del indicador N° 7 fijado en el Convenio de Desempefio Colectivo,
planteado de la siguiente forma:

“Porcentaje de informes de desempefioc gque den cuenta de la determinacidn,
estandarizacidn, elaboracion y difusién del manual de procedimientos internos sumariales,
elaborados y enviados, durante el afio 202

Sim otro particular saluda atentamente,

NOMERE JEFATURA
JEFE (A) DEPARTAMENTO JURIDICO

artamento Juridico




DIPIR, DIT, SECRETARIA EJECUTIVA Y JURIDICO

EQUIPO
N°1

Objetivo de Gestion

Indicador
Comprometido

Meta

Ponderacio
n

Formula de Calculo

Medios de Verificacion

Nota Técnica

Recomendacion

Realizar jornada de
capacitacién sobre las
condiciones, plazos y demas
materias concernientes al
procedimiento de solicitud
de transferencia de
competencias en los dmbitos
de ordenamiento territorial,
fomento de las actividades
productivas y desarrollo
social y cultural, a las
jefaturas del Gobierno
Regional Metropolitano de
Santiago (GORE RMS), con el
objetivo de dotar de
conocimientos suficientes
sobre el proceso, el cual

oportunidad en la toma de
decisiones y una mejor
adecuacién de la politica
nacional en el territorio, la
que debera respetar los

las politicas publicas
nacionales, coordinacion,

eficacia.

EFICACIA/PROCESO

Porcentaje de
jornada de
capacitaciéon
realizada, sobre las
condiciones, plazosy
demas materias
concernientes al
procedimiento de
solicitud de
transferencia de
competencias, en los

ambitos de
rdenamiento
erritorial, fomento

significa una mejor calidad y |de las actividades

productivas y

desarrollo social y
ultural, a las

jefaturas del
obierno Regional

principios de coherencia con [Metropolitano de

antiago (GORE

RMS), durante el afio
unidad de accion, eficiencia y 2022

100%

10%

(Numero de jornada de capacitacion
realizada, sobre las condiciones,
plazos y demas materias
concernientes al procedimiento de
solicitud de transferencia de
competencias, en los dmbitos de
ordenamiento territorial, fomento de
las actividades productivas y
desarrollo social y cultural, a las
jefaturas del Gobierno Regional
Metropolitano de Santiago (GORE
RMS), durante el afio 2022 / Nimero
total de jornadas de capacitacion
planificadas, sobre las condiciones,
plazos y demas materias
concernientes al procedimiento de
solicitud de transferencia de
competencias, en los dmbitos de
ordenamiento territorial, fomento de
las actividades productivas y
desarrollo social y cultural, a las
jefaturas del Gobierno Regional
Metropolitano de Santiago (GORE
RMS), durante el afio 2022) * 100

Memorando primer trimestre de la Jefatura del
Departamento Juridico a la Jefatura de la Division de
Presupuesto e Inversidon Regional y Administradora Regional,
que contenga lo siguiente:

1) Programa de la jornada de capacitacidn que incluya
contenidos de ésta

Memorando segundo, tercer y cuarto trimestre de la Jefatura
del Departamento Juridico a la Jefatura de la Division de
Presupuesto e Inversidon Regional y Administradora Regional,
que contenga, segun aplique:

a) Resolucion con némina de asistencia de las jefaturas a la
jornada de capacitacion

b) Invitacion a través de correo electrdnico

c) Presentacion de la jornada de capacitacion

1. Para el afo 2022, se ha planificado
la entrega de 4 informes

2. Cada informe sera reportado
trimestralmente

1.- El primer informe debe incluir el
Programa con los contenidos y carta
Gantt de realizacion de la jornada.
2.- Los informes deben dar cuenta de
los avances de acuerdo a carta Gantt,
explicando la desviacién versus lo
programado, segun aplique.

3.- Los informes deben contener los
verificadores a), b) o c) segun
aplique.

4.- La jornada deberia realizarse a
mas tardar en el mes de octubre.

5.- Los informes que contienen los
verificadores deben venir visados y
timbrados y deben ser legibles por
itanto si es necesario a color los PDF.




MODELO MEMO ENVIO MEDIO VERIFICACION S

(]
Stg A ADMINISTRACION REGIOMAL

DEPARTAMENTO JURIDI

MEMO N®

ANT.:

MAT.: Avance meta N® 8 del Convenio de
Desempeiio Colectivo afio 2022

SANTIAGO,

DE: NOMERE JEFATURA .
JEFE {A) DEPARTAMENTO JURIDICO

NOMERE ADMINISTRADOR (A) REGIONAL
ADMINISTRADOR (A) REGIONAL

NOMERE JEFATURA
JEFE(A) DIVISION DE PRESUPUESTO E INWVERSION REGIONAL

Junto con saludar, remito a Ud. &l reporte comrespondiente al primer timestre, que da
cuenta del cumplimiento del indicador N* 3 fijlado en el Gonvenio de Desempefio Colectivo,
planteado de la siguiente forma:

“Porcentaje de jornada de capacitacion realizada, sobre las condiciones, pl 5 Y
demas materias concernientes al procedimiento de solicitud de transferencia de
competencias, en los Ambitos de ordemamiento territorial, fomento de las actividades
proeductivas y desarrollo social y cultural, a las jefaturas del Gobiermno Regional Metropolitano
de Santiago (GORE RMS), durante el afio 2022°

Sim otre particular saluda atentamente,

NOMERE JEFATURA
JEFE (A) DEPARTAMENTO JURIDICO

Distribucidn
d

~ Depto. Planificacion y Control Institucional
- Departamanto Juridico




DIPIR, DIT, SECRETARIA EJECUTIVA Y JURIDICO

EQUIPO
N°1

Objetivo de Gestion

Indicador
Comprometido

Meta

Ponderacio
n

Formula de Calculo

Medios de Verificacion

Nota Técnica

Recomendacion

Desarrollar e implementar
modulo de laDITen la
plataforma Sistema para la
Administracion y Gestion de
la Inversion Regional
(SAGIR) que sistematice
informacion de la ejecucién
ladministrativa, financiera y
de terreno de los proyectos
de interés regional cuya
unidad técnica sea la
Division de Infraestructura y
Transportes, con el objetivo
de integrar la informacion en
una plataforma tecnoldgica
para un mejor control
interno, disponibilizarla para
la toma de decisiones
estratégicas y eficientar la
correcta ejecucion de la
inversion regional

EFICIENCIA/PRODUC
TO

Porcentaje de
informes de
desempeio que den
cuenta del desarrollo
e implementacion de
modulo DIT en la
plataforma Sistema
para la
Administracion y
Gestion de la
Inversion Regional
(SAGIR), que
sistematice
informacion de la

ejecucion
administrativa,
financiera y de
terreno de los
proyectos de interés
regional cuya unidad
técnica sea la
Division de
Infraestructura y
Transportes,
elaborados y
enviados, durante el
afo 2022

100%

10%

(Numero de informes de desempefio
que den cuenta del desarrollo e
implementacion de médulo DIT en la
plataforma Sistema para la
Administracion y Gestion de la
Inversion Regional (SAGIR), que
sistematice informacién de la
ejecucion administrativa, financiera y
de terreno de los proyectos de
interés regional cuya unidad técnica
sea la Division de Infraestructura y
Transportes, elaborados y enviados,
durante el afio 2022 / Niumero total
de informes de desempefio que den
cuenta del desarrollo e
implementacion de médulo DIT en la
plataforma Sistema para la
Administracion y Gestion de la
Inversion Regional (SAGIR), que
sistematice informacidn de la
ejecucion administrativa, financiera y
de terreno de los proyectos de
interés regional cuya unidad técnica
sea la Divisidn de Infraestructura y
Transportes, planificados, durante el
afio 2022) * 100

Memorando primer, segundo, tercer y cuarto trimestre de la
Jefatura de Division de Infraestructura y Transportes a la
Jefatura de Division de Planificacion y Desarrollo Regional,
que contenga:

1) Informe de desempefio, visado y timbrado por la Jefatura
de la Division de Infraestructura y Transportes, que dé cuenta
del estado de avance del periodo del desarrollo e
implementacion de mdédulo DIT en la plataforma Sistema
para la Administracion y Gestién de la Inversidon Regional
(SAGIR), que sistematice informacion de la ejecucion
administrativa, financiera y de terreno de los proyectos de
interés regional cuya unidad técnica sea la Division de
Infraestructura y Transportes, elaborados y enviados,
durante el afio 2022

1. Para el afio 2022 se ha planificado
la entrega de 4 informes

2. Cada informe sera reportado
trimestralmente

1.- El primer informe debe incluir
carta Gantt de las actividades para el
desarrollo e implementacion del
maodulo DIT.

2.- Los informes deben dar cuenta de
los avances de acuerdo a carta Gantt,
explicando la desviacion versus lo
programado, segun aplique.

3.- Los informes deben incluir
pantallazos del desarrollo del
maodulo DIT.

4.- Los informes deben dar cuenta,
una vez desarrollado el médulo DIT,
de la implementacidn.

5.- Los informes deben venir visados
y timbrados y deben ser legibles por
tanto si es necesario a color los PDF.




MODELO MEMO ENVIO MEDIO VERIFICACION S

DIVISION DE INFRAESTRUCTURA ¥ TRANSPORTES

MEMO N°

ANT.:

A Avance meta N 9 del Convenio de
Desempefio Colective afio 2022

SANTIAGO,

NOMERE JEFATURA
DIVISION DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTES

NOMEBRE JEFATURA )
DIVISION DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO REGIONAL

Junto con saludar, remito a Ud. el reporte correspondiente al primer trimestre, que da
cuenta del cumpli nto del indicader N° 9 fijado en el Convenio de Desempefio Colectivo,
planteado de la siguiente forma:

“Porcentaje de informes de desempefio que den cuenta del desarrollo e implementaciéon de
méadulo DIT en la plataforma Sistema para la Administracién v Gestidn de la Inversion Regional

(SAGIR), que sistematice informacion de la ejecucion administrati financiera y de terrenc
de los proyectos de interés regional cuya unidad técnica sea la Division de Infraestructura v
Transportes, elaborados y enviados, durante el afic 2022".

Sin otro particular saluda atentamente,

. NOMERE JEFATURA
JEFE (A) DIVISION DE INFRAESTRUCTURA ¥ TRANSPORTES

5n y Desarollo Regional
- Depto. Planificacidon y Control Insti nal
vision de Infraestructura y Transportes




EQUIPO

DIPIR, DIT, SECRETARIA EJECUTIVAY JURIDICO = =X¢2

menos las dimensiones de
eficiencia y pertinencia,

Porcentaje de

(Numero informes de desempefio
que den cuenta de la elaboracion de

obtencion de resultados se relaciona
con un uso adecuado de los factores

Objetivo de Gestion Indlcador. Meta s Formula de Calculo Medios de Verificacion Nota Técnica Recomendacion
Comprometido n
1. La dimension eficiencia es una
medida de la productividad o el
Elaborar un instrumento de rendimiento de la ejecucion, busca
evaluacion expost, conalo |EFICACIA/PRODUCTO determinar hasta qué punto la

1.- Los informes deben dar cuenta de

aplicable a proyectos informes de un instrumento de evaluacion expost 0 recursos que se requieren para el 7 .
? S 2 ? 2 . la elaboracién de un instrumento de
ejecutados por la Division de [desempefio que den con a lo menos las dimensiones de Z : proyecto, ya sean materiales, 2
G : : 7 Memorando primer, segundo, tercer y cuarto trimestre de la |. ; s evaluacién expost con a lo menos las
Infraestructura y cuenta de la eficiencia y pertinencia, aplicable a e insumos, financiamiento o 7 . S
S 7 z Jefatura de Division de Infraestructura y Transportes a la E 7 s dimensiones de eficiencia y
Transportes, con el objetivo lelaboracion de un los proyectos ejecutados por la L e : intangibles como la credibilidad, z :
: 7 : i Jefatura de Division de Planificacion y Desarrollo Regional, / L pertinencia, de acuerdo a las notas
de determinar hasta qué instrumento de Division de Infraestructura y confianza en las instituciones, e
o 7 / que contenga: : técnicas.
punto la obtencion de evaluacion expost Transportes, elaborados y enviados desarrollo de capital humano o . =
: z 7 : e : 2.- El instrumento de evaluacién
resultados se relaciona con [con alo menos las 7 7 durante el afio 2022 / Numero total s : externalidades positivas y negativas
100% 10% 1) Informe de desempefio, visado y timbrado por la Jefatura expost que se elabore debe

2. La dimension pertinencia busca
establecer |a relacion entre los
proyectos que se han ejecutado, que
se suponen altamente relacionados
icon los productos obtenidos y los

un uso adecuado de los dimensiones de
factores o recursos que se  |eficiencia y
requieren para la iniciativa y |pertinencia, aplicable
establecer la relacién entre |a los proyectos

los proyectos que se han ejecutados por la

informes de desempefio que den
cuenta de la elaboracidn de un
instrumento de evaluacion expost
con a lo menos las dimensiones de
eficiencia y pertinencia, aplicable a

considerar como linea base el
estudio de "Elaboracién de
Metodologia de Evaluacién Expost
de Proyectos", afio 2012.

3.- Los informes deben venir visados

de la Division de Infraestructura y Transportes, que dé
cuenta del estado de avance del periodo del desarrollo de un
instrumento de evaluacion expost, aplicable a los proyectos
ejecutados por la Divisién de Infraestructura y Transportes,
elaborados y enviados, durante el afio 2022

ejecutado y los objetivos Division de los proyectos ejecutados por la objetivos rectores de politica publica | .. ?
7 S B y timbrados y deben ser legibles por
rectores de la politica Infraestructura y Division de Infraestructura y de los programas o las instituciones 2 Z
e 7 : : tanto si es necesario a color los PDF.
publica de los programas o [Transportes, Transportes planificados, durante el que autorizaron o promovieron su

afio 2022) * 100 implementacion

3. Para el afo 2022 se ha planificado
la entrega de 4 informes

4. Cada informe sera reportado

trimestralmente

elaborados y
enviados durante el
ano 2022

las instituciones que
autorizaron o promovieron
su implementacion




MODELO MEMO ENVIO MEDIO VERIFICACION S

VISION DE INFRAESTRUCTURA ¥ TRANSPORTES

|
MEMO N°

ANT.:

MAT.: Avance meta N® 10 del Convenio de
Dezempefic Colective afio 2022

SANTIAGO,

NOMBRE JEFATURA
DIVISION DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTES

NOMERE JEFATURA .
DIVISION DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO REGIONAL

Junto con saludar, remito a Ud. &l reporte comespondiente al primer trimestre, que da
cuenta del cumplimiento del indicador N* 10 fijado en el Convenio de Desempefio Colectivo,
planteado de la siguiente forma:

“Porcentaje de informes de desempefic que den cuenta de la elaboracién de un
instrumente de evaluacién expost con a lo menos las dimensiones de eficiencia y pertinencia,

aplicable a los proyecios ejecutados por la Division de Infraestructura y Transportes,
elaborados y enviados durante el afic 2022

Sin otro particular saluda atentamente,

. NOMERE JEFATURA
JEFE (A) DIVISION DE INFRAESTRUCTURA ¥ TRANSPORTES

- Divisidn de Infraestructura y Transportes.




CONVENIO DE

DESEMPENO COLECTIVO |




