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GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO DE

SANTIAGO

CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO 2022

El Convenio de Desempeno Colectivo tiene como objetivo general el mejoramiento de la gestion
en las areas vinculadas a la inversion, administracion y planificacion regional, mediante el
cumplimiento de metas vinculadas con éstas. El grado de cumplimiento de dichas metas de
gestion determinara el incremento por desempeno colectivo a que se refiere el articulo 7° de la
Ley 19.553, que correspondera percibir durante el ano 2023 a los funcionarios del Gobierno
Regional metropolitano.

El incentivo monetario del Componente por desempeno colectivo (CDC), corresponde a un 8% si
los equipos de trabajo alcanzan un grado de cumplimiento igual o superior al 90% de los
indicadores comprometidos y de un 4% si dicho cumplimiento es igual o superior al 75% e inferior
al 90%.

Los funcionarios que integran los equipos de trabajo que hayan alcanzado un nivel de
cumplimiento de su metas del 90% o mas, incrementaran este incentivo en hasta un maximo de
4% adicional, con aquellos recursos que queden excedentes en la institucion como consecuencia
de que otros equipos no hayan obtenido dicho nivel de cumplimiento.
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Objetivo de Gestion

Indicador

IMetal Pond.

Formula de Calculo

Medios de Verificacion

Nota Técnica

Recomendaciones

Realizar seguimientos a los
proyectos aprobados bajo
la modalidad Circular 33 y
del Fondo Regional de
Iniciativa Local (FRIL) que
se envian a reevaluacion,
para eficientar la
lasignacion de los recursos
del Fondo Nacional de
Desarrollo Regional (FNDR)
y la oportuna ejecucion de
la inversion

EFICIENCIA/PROCES
(0]

Porcentaje de
seguimientos a los
proyectos
laprobados bajo la
modalidad Circular
33 y del Fondo
Regional de
Iniciativa Local
(FRIL) que se envian
la reevaluacion
realizados, durante
el afo 2022

70%

10%

(NUmero de seguimientos a
los proyectos aprobados
bajo la modalidad Circular
33 y del Fondo Regional de
Iniciativa Local (FRIL) que se
envian a reevaluacion
realizados, durante el afio
2022 / Nimero total de
proyectos aprobados bajo la
modalidad Circular 33 y del
Fondo Regional de Iniciativa
Local (FRIL) que se envian a
reevaluacion durante el afio
2022) * 100

Memorando trimestral de la Jefatura del
Departamento de Preinversion y Proyectos a
la Jefatura de la Division de Planificaciéon y
Desarrollo Regional, que contenga:

1) Planilla Excel, visada y timbrada por la
Jefatura del Departamento de Preinversion y
Proyectos, con a lo menos, las siguientes
columnas:

a) N° de fila

b) Nombre del proyecto

c) Motivo de la reevaluacion

d) Fecha de ingreso al Departamento de
Preinversion y Proyectos

e) Fechas de seguimiento de cada proyecto
f) N° de dias de reevaluacion del proyecto
g) Fecha de derivacion del proyecto
reevaluado al solicitante

2) Nomina de proyectos en reevaluacion
bajo la modalidad Circular 33 y FRIL, visada y
timbrada por la Jefatura del Departamento
de Preinversion y Proyectos

1. El plazo maximo para el seguimiento de los proyectos ingresados al
Departamento de Preinversidn y Proyectos sera de 10 dias habiles

2. Se considerara que el dia 1 corresponde al dia siguiente de la solicitud de
reevaluacion

3. Se consideraran dias habiles de lunes a viernes, exceptuando los feriados
de éstos

4. Para la medicion de este indicador, se consideraran sélo las solicitudes de
reevaluacion ingresadas hasta el mes de noviembre de 2022

5. Cada memorando sera reportado trimestralmente

6. Para el afo 2022, se ha planificado la entrega de 4 informes

1.- La planilla Excel debe
incluir todas las columnas
sefaladas en el medio de
verificacion 1).

2.- La planilla Excel debe ser
enviada por SGD.

3.- La planilla Excel debe
tener la informacion
acumulada.

4.- La planilla Excel y némina
deben venir visadas y
timbradas y deben ser
legibles por tanto si es
necesario a color el PDF.

5.- Para el cumplimiento de
la meta el plazo maximo de
seguimiento es de 10 dias
habiles.




MODELO MEMO ENVIO MEDIO VERIFICACION S

DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONMAL
DEPARTAMENTO DE AMALISIS ¥ EVALUACION DE INVERSIONES

|
MEMO N°
ANT.:

MAT.: Avance meta N* 1 del Convenio de
Desempefio Colectivo afio 2022

SANTIAGO,

NOMBRE JEFATURA
JEFE {A) DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y EVALUACION DE INVERSIONES

NOMBRE JEFATURA
JEFE {A) DIVISION DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO REGIONAL

Junto con saludar, remito a Ud. el reporte correspondiente al primer trimestre, que da
cuenta del cumplimiento del indicador M® 1 fijado en el Convenio de Desempefio Colectivo,
planteado de la siguiente forma:

“Porcentaje de seguimientos a los proyectos aprobades bajo la modalidad ular 33
v del Fondo Regional de Iniciativa Local (FRIL) que se envian a reevaluacién realizados,
durante el afie 20227

Sin otro particular saluda atentamente

NOMERE JEFATURA
JEFE (A) DEPARTAMENTO DE AMNALISIS Y EVALUACION
DE INVERSIONES

- Depto. Flanificacién y Gontrol Institucional
- Departaments de Analisis y Evaluscidn de Inversiones




DIPLADER, DIDESO, DIFOI, GABINETE, ADM. REGIONAL, DPTO. DE PLANIFICACION Y
CONTROL INSTITUCIONAL, DPTO. AUDITORIA INTERNA, URAI, UNIDAD CIUDADES
RESILENTE Y UNIDAD DE COMUNICACIONES

EQUIPO
N"2

Objetivo de Gestion Indicador IMetal Pond. Formula de Calculo Medios de Verificacion Nota Técnica Recomendaciones
(Numero de informes de
desempefio que den cuenta
EFICACIA/PRODUCT de la determinacion,

Determinar, estandarizar, elaborar y
difundir procedimientos internos
preinversionales de las iniciativas de

inversion aprobadas bajo las

modalidades Circular 33 y Fondo
Regional de Iniciativa Local (FRIL) que
requieren iniciar un proceso de
reevaluacion, con el objetivo de

eficientar la asighacion de los
recursos regionales y/o darle

continuidad a la ejecucion de los

proyectos

o]

Porcentaje de
informes de
desempeio que
den cuenta de la
determinacion,
estandarizacion,
elaboracion y
difusion del manual
de procedimientos
internos
preinversionales de
las iniciativas de
inversion
aprobadas bajo las
modalidades
Circular 33 y Fondo
Regional de
Iniciativa Local
(FRIL) que
requieren iniciar un
proceso de
reevaluacion,
elaborados y
enviados, durante
el afio 2022

100%

10%

estandarizacion,
elaboracién y difusion del
manual de procedimientos
internos preinversionales
de las iniciativas de
inversion aprobadas bajo
las modalidades Circular 33
y Fondo Regional de
Iniciativa Local (FRIL) que
requieren iniciar un proceso
de reevaluacion, elaborados
y enviados, durante el afio
2022 / Nimero total de
informes de desempefio
que den cuenta de la
determinacion,
estandarizacion,
elaboracidn y difusion del
manual de procedimientos
internos preinversionales
de las iniciativas de
inversion aprobadas bajo
las modalidades Circular 33
y Fondo Regional de
Iniciativa Local (FRIL) que
requieren iniciar un proceso
de reevaluacién,
planificados, durante el afio

Memorando primer, segundo, tercer y
cuarto trimestre de la Jefatura del
Departamento de Preinversion y Proyectos
a la Jefatura de la Divisidn de Planificacion y
Desarrollo Regional, que contenga:

1) Informe de desempefio, visado y
timbrado por la Jefatura del Departamento
de Preinversion y Proyectos, con estado y
avance del periodo que dé cuenta de la
determinacion, estandarizacion, elaboracién
y/o difusion del manual de procedimientos
internos preinversionales de las iniciativas
de inversion aprobadas bajo las
modalidades Circular 33 y Fondo Regional
de Iniciativa Local (FRIL) que requieren
iniciar un proceso de reevaluacion,
elaborado y enviado, durante el afio 2022

2022) * 100

1. Para el afio 2022, se ha planificado la entrega de 4 informes
2. Cada informe sera reportado trimestralmente

1.- Para la elaboracién del
manual se debe utilizar el
formato aprobado del
Servicio.

2.- Los informes deben dar
cuenta de la determinacién
(fijar los términos);
lestandarizacion (fijar los
estandares normativos);
elaboracion (realizado con
resolucion de aprobacion)
y/o difusion (comunicado al
personal del Servicio) del
manual, segun aplique.

3.- El manual deberia estar
aprobado a mas tardar en el
mes de octubre.

4.- Los informes deben venir
visados y timbrados y deben
ser legibles por tanto si es
necesario a color los PDF.




MODELO MEMO ENVIO MEDIO VERIFICACION EQUIPO

Ay 5N DE PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL
DEPARTAMENTO DE ANALISIS ¥ EVALUACION DE INVERSIONES

MEMO N

ANT.:

MAT.: Avance meta del Convenio de
Desempefio Colectivo afio 2022

SANTIAG

DE: NOMBRE JEFATURA
JEFE (A) DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y EVALUACION DE INVERSIONES

NOMERE JEFATURA
JEFE (A) DIVISION DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO REGIONAL

Junto con saludar, remito a Ud. el reporte correspondiente al primer trimestre, que da
cuenta del cumplimiente del indicader M® 2 fijade en el Convenio de Desempefic Colectivo,
planteado de la siguiente forma:

“Porcentaje de informes de desempefic que den cuenta de la determinacion,
estandal cion, elaboracion y difusion del manual de procedimientos internos
preinversinnales de I ativas de inversién aprobadas bajo las modalidades Circular 33 y
Fondo Regicnal de | tiva Loc, FRIL) que reguieren iniciar un proceso de reevaluacian,
elaborados y enviados, durante el afio 20

Sin otro particular saluda atentamente

NOMERE JEFATURA
JEFE (A) DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y EVALUACION
DE INVERSIONES

de Planificacidn y Desarrollo Regional

- Depte. Flanificacidn ontrol Institucio
- Departamento de Andlisis y Evaluacién de Inversiones.




DIPLADER, DIDESO, DIFOI, GABINETE, ADM. REGIONAL, DPTO. DE PLANIFICACION Y EQU”DO
CONTROL INSTITUCIONAL, DPTO. AUDITORIA INTERNA, URAI, UNIDAD CIUDADES 5
RESILENTE Y UNIDAD DE COMUNICACIONES N2

Objetivo de Gestion Indicador IMeta Pond. Formula de Calculo Medios de Verificacion Nota Técnica Recomendaciones
(NUmero de informes de
Elaborar un instrumento de desempefio que den cuenta 1.- Los informes deben dar
7 EFICACIA/PRODUCT i 7
evaluacion expost con las de la elaboracion de cuenta de la elaboracién de
dimensiones de eficacia, instrumento de evaluacion 1. La dimension eficacia es una medida que relaciona objetivos y resultados un instrumento de evaluacion
eficiencia, pertinencia y G expost con las dimensiones obtenidos, esto es, una medida del grado en que los productos obtenidos de |expost con a lo menos las
sustentabilidad y aplicarlo |. ) de eficacia, eficiencia, : los proyectos contribuyen al logro de los objetivos planteados para los dimensiones de eficacia,
G informes de : 7 o Memorando primer, segundo, tercer y cuarto R : :

en a lo menos 3 iniciativas ~ pertinencia y sustentabilidad| . programas o los proyectos eficiencia, pertinencia y

7 7 desempefio que den L trimestre de la Jefatura del Departamento de ? 2 e / : i o
de inversion formuladas y su aplicacién en a lo menos z S T 2. La dimension eficiencia se caracteriza como una medida de la productividad |sustentabilidad, de acuerdo a

cuenta de la A : % Espacios Publicos a la Jefatura de la Divisidn o ; 7 : 7 r
por el Departamento de 7 3 iniciativas de inversion e : o el rendimiento de |a ejecucidn. Se busca determinar hasta qué punto la las notas técnicas.
: e ._lelaboracion de de Planificacion y Desarrollo Regional, que 5 : 7
Espacios Publicos, con el fin Ui formuladas por el Wiy obtencion de resultados se relaciona con un uso adecuado de los factores o 2.- Los informes deben dar
de determinar si la U Departamento de Espacios ga: recursos que se requieren para el proyecto, ya sean materiales, insumos, cuenta de la aplicacion de
ejecucion y puesta en : p. Publicos, elaborados y i 7 financiamiento o intangibles como la credibilidad, confianza en las evaluacion expost a lo menos
con las dimensiones : 2 1) Informe de desempefio, visado y timbrado | . . ; ” i ST z 7
marcha de los proyectos G enviados, durante el afio . linstituciones, desarrollo de capital humano o externalidades positivas y 3 iniciativas de inversion del
2 de eficacia, 2 % 7 por la Jefatura del Departamento de Espacios Z 7

cumplieron con los S 100%| 20% 2022 / Numero total de T : negativas Departamento de Espacios

i o . leficiencia, : 2 Publicos, con estado y avance del periodo que : i : : : ; s e
objetivos especificados, si z . informes de desempefio que| 7 : 3. La dimensidn pertinencia se refiere a la respuesta de si fueron utiles los Publicos.

7 pertinencia y ., _|dé cuenta de la elaboracion de instrumento i 7 G :
generaron los beneficios y o den cuenta de la elaboracién 7 : Z objetivos del proyecto respecto de las necesidades de los beneficiarios y 3.- El instrumento de
: sustentabilidad y su ” de evaluacion expost con las dimensiones de ; : i 7
costos sociales esperados G de instrumento de e i : ” mejoramiento de las condiciones generales ex ante de ellos, es lo que evaluacion expost que se
7 plicacion en a lo 7 eficacia, eficiencia, pertinencia y s : : :

luego de terminada su evaluacién expost con las determinara entonces el grado de pertinencia de los proyectos elabore debe considerar

sustentabilidad y/o su aplicacién en a lo
menos 3 iniciativas de inversion formuladas
por el Departamento de Espacios Publicos,

menos 3 iniciativas
e inversién
ormuladas por el

4. La dimension sustentabilidad responde a la interrogante sobre la posibilidad [como linea base el estudio de
de mantener procesos asociados a los proyectos una vez que los proyectos se ['Elaboracion de Metodologia

dimensiones de eficacia,
eficiencia, pertinencia y

ejecucion y tras haber
avanzado un tiempo

razonable en su fase de sustentabilidad y su Z % han concluido o los apoyos para que se sigan desarrollando en etapas de Evaluacion Expost de

7% : Departamento de o elaborados y enviados, durante el afio 2022 : : s
operacion, analizar sus E<pacios Publicos aplicacién en a lo menos 3 posteriores se hayan suspendido. Proyectos", afio 2012.
resultados, tanto sobre el I:borados ; iniciativas de inversion 5. Para el afio 2022, se ha planificado la entrega de 4 informes 4.- Los informes deben venir
problema que se pretendio g erante ol formuladas por el 6. Cada informe sera reportado trimestralmente visados y timbrados y deben
resolver como de su % 2 Departamento de Espacios ser legibles por tanto si es

fo 2022 Fr o .

entorno. Publicos planificados, necesario a color los PDF.

durante el afio 2022) * 100




MODELO MEMO ENVIO MEDIO VERIFICACION S

ROLLO REGIONAL
10N DE INVERSIONES

I
MEMO N°

ANT.:

MAT.: Avance meta N* 3 del Convenio de
Desempefio Golective afic 2022

SANTIAGO,

DE: NOMBRE JEFATURA
JEFE {A) DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y EVALUACION DE INVERSIONES

NOMBRE JEFATURA
JEFE {A) DIVISION DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO REGIONAL

Junto con saludar, remito a Ud. &l reporte comrespondients al primer trimestre, gque da
cuenta del cumplimiento del indicador M* 3 fijado en el Convenio de Desempefio Colectivo,
planteado de la siguiente forma:

‘Porcentaje de informes de desempefic que den cuenta de la elaboracion de
instrumento de evaluacion gxpost con las dimensiones de eficacia, eficiencia, periinencia y
sustentabilidad y su aplicacién en a lo menos 3 iniciativas de inversion formuladas por el
Departamento de Espacios Piblicos, elaborados y enviados, durante el afio 2022".

Sin otro particular saluda atentamente

NOMBRE JEFATURA
JEFE (A) DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y EVALUACION
DE INVERSIONES

de Planificacidn y Desarrollc Regional
i Ell

- Depto. Planificacicn y Control Institu
- Departamanto de Analisis y Evaluacion de Inversiones




DIPLADER, DIDESO, DIFOI, GABINETE, ADM. REGIONAL, DPTO. DE PLANIFICACION Y
CONTROL INSTITUCIONAL, DPTO. AUDITORIA INTERNA, URAI, UNIDAD CIUDADES
RESILENTE Y UNIDAD DE COMUNICACIONES

EQUIPO
N"2

Santiago, con el objetivo de dar

los proyectos que

cuenta de la evaluacién que las
iniciativas, tanto del sector
publico como del sector
privado, se encuentran en
condiciones de cumplir con los
requisitos ambientales que les
son aplicables

ingresan al Sistema de
Evaluacion de Impacto
Ambiental en la Region
Metropolitana de
Santiago, elaborados y
enviados, durante el

lafio 2022

informes de desempefio de
analisis, sistematizacién, control
y reporte de los
pronunciamientos
medioambientales de los
proyectos que ingresan al
Sistema de Evaluacion de
Impacto Ambiental en la Regién
Metropolitana de Santiago,
planificados, durante el afio
2022) * 100

Regional, con estado y avance del periodo que dé
cuenta del analisis, sistematizacidon, control y
reporte de los pronunciamientos medioambientales
de los proyectos que ingresan al Sistema de
Evaluacion de Impacto Ambiental en la Region
Metropolitana de Santiago, elaborado y enviado,
durante el afio 2022

3. Los gobiernos regionales tienen las siguientes competencias: a) Compatibilidad
Territorial del proyecto o actividad sometido al SEIA, considerando para tales efectos los
siguientes instrumentos de planificacion territorial: Plan Regional de Desarrollo Urbano
(articulos 30y siguientes Ley General de Urbanismo y Construcciones) y Plan Regulador
Intercomunal o Plan Regulador Metropolitano, segln corresponda (articulos 34 y
siguientes Ley General de Urbanismo y Construcciones). El pronunciamiento deberd
precisar fundadamente si el proyecto presentado es o no compatible con el uso
permitido por el o los instrumentos que sean aplicables; b) Si el proyecto o actividad se
relaciona desde el punto de vista ambiental con politicas, planes y programas del
desarrollo regional, de conformidad a lo establecido en el articulo 111 de la Constitucion
Politica de la Republica y en la Ley N2 19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y
Administracion Regional

4. Para la medicion de este indicador, sélo se consideraran los pronunciamientos
lambientales ingresados hasta el mes de noviembre de 2022

5. Para el afio 2022, se ha planificado la entrega de 4 informes trimestrales

6. Cada informe sera reportado trimestralmente

Objetivo de Gestion Indicador Meta| Pond. Formula de Cilculo Medios de Verificacion Nota Técnica Recomendaciones
1. El Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA), es uno de los principales
instrumentos para prevenir el deterioro ambiental. Este instrumento permite introducir
la dimension ambiental en el disefio y |la ejecucidn de los proyectos y actividades que se
realizan en el pais; a través del Sistema se evalla y certifica que las iniciativas, tanto del
sector publico como del sector privado, se encuentran en condiciones de cumplir con los
(NUmero de informes de requisitos ambientales que les son aplicables
desempefio de analisis, 2. La evaluacién de impacto ambiental es el procedimiento orientado a determinar si el
EFICACIA/PROCESO sistematizacion, control y impacto ambiental de una actividad o proyecto se ajusta a las normas vigentes. Como tal,
Analizar, sistematizar, reporte de los pronunciamientos ’ debe contemplar mecanismos a través de los cuales se determina el referido impacto y su
e / : Memorando primer, segundo, tercer y cuarto i 7 2 e / 7 A :
controlar, espacializar y _ : medioambientales de los . significancia, asi como el cumplimiento de las normas ambientales aplicables. La Ley N°  [1.- Los informes deben dar
L Porcentaje de informes . trimestre de la Jefatura del Departamento de . : “ # T
reportar los pronunciamientos 2 proyectos que ingresan al e : T 19.300, sobre Bases Generales del Medio Ambiente (Ley N° 19.300), establece que dicho [cuenta del andlisis,
: ; de desempefio de . 7 Planificacion Regional a la Jefatura de la Division de e 7 o A : : T
medioambientales de los rr Sistema de Evaluacién de LR 7 o procedimiento estd a cargo del Servicio de Evaluacion Ambiental (SEA). Por su parte, los |sistematizacion, control y reporte
; landlisis, : .. IPlanificacién y Desarrollo Regional y Administrador 2 7 e R A
proyectos que ingresen al ¥ S Impacto Ambiental en la Regién i gobiernos regionales deben emitir un pronunciamiento fundado respeto de los proyectos [de los pronunciamientos
’ 7 sistematizacion, : : Regional, que contenga: i o / : % ; :
Sistema de Evaluacion de prr Metropolitana de Santiago, o actividades a emplazarse en su region, sobre las materias a que se refieren los articulos jmedioambientales.
Impacto Ambiental en la hos pron\:mcri)amientos elaborados y enviados, durante L o ibradoporla 8y 9 ter de la Ley N2 19.300 sobre Bases Generales del Medio Ambiente y los articulos 33 |2.- Los informes deben contener
Regién Metropolitana de . ; el afo 2022 / Numero total de 2 S 34 del Decreto Supremo N2 40, de 2012, del Ministerio del Medio Ambiente la informacion acumulada de los
g P medioambientales de | 100%| 10% / Jefatura del Departamento de Planificacion Y P

pronunciamientos
medioambientales.

3.- Los informes deben venir
visados y timbrados y deben ser
legibles por tanto si es necesario
a color los PDF.




MODELO MEMO ENVIO MEDIO VERIFICACION S

DIVISION DE PLAMNIFICACION ¥ DESARROLLO REGIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION REGIOMAL

MEMO N*

ANT.:

MAT.: Avance meta M® 4 del Convenio de
Desempeifio Colectivo afio 2022

SANTIAGO,

DE: NOMERE JEFATURA .
JEFE {A) DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION REGIONAL

NOMBRE ADMINISTRADOR (A) REGIONAL
ADMINISTRADOR (A) REGIONAL

NOMBRE JEFATURA
JEFE (A) DIVISION DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO REGIONAL

Junto con saludar, remito a Ud. el reporte correspondiente al primer trimestre, que da

cuenta del cumplimiento del indicador MN* 4 filado en el Convenio de Desempefio Colectivo,
planteado de la siguiente forma:

“Porcentaje de informes de desempefio de analisis, si atizacion, control y reporte
de los pronunciamientos medioambientales de los proyecios que ingresan al Sistema de
Ewvaluacién de Impacto Ambiental en la Regian Metropolitana de Santiago, elaborados y
enviados, durante el afio 20227,

Sin otro particular saluda atentamente

NOMBRE JEFATURA .
JEFE (A) DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION REGIONAL

- Depta. Flanificacidn y Cont
- Departamento de Planificacion Regional




DIPLADER, DIDESO, DIFOI, GABINETE, ADM. REGIONAL, DPTO. DE PLANIFICACION Y

CONTROL INSTITUCIONAL, DPTO. AUDITORIA INTERNA, URAI, UNIDAD CIUDADES EQUIPO

RESILENTE Y UNIDAD DE COMUNICACIONES

N"2

planificacidn regional, con
el objetivo de proponer un
modelo de informacién que
establezca, datos
prioritarios, normas y
estandares de informacion
espacial como el uso de
indicadores urbanos y
rurales para la formulacién
de iniciativas en el marco
de la Politica Nacional de
Desarrollo Urbano que
implementa el Consejo
Nacional de Desarrollo
Urbano (CNDU) y con las
estadisticas oficiales del
Instituto Nacional de
Estadisticas (INE)

Porcentaje de
informes de
desempefio
respecto al proceso
de elaboracién de
un modelo de datos
espaciales con
informacion
geografica para el
nuevo sistema de
planificacion
regional, elaborados
y enviados, durante
el afio 2022

100%

10%

proceso de elaboracién de un
modelo de datos espaciales
con informacidén geografica
para el nuevo sistema de
planificacién regional,
elaborados y enviados,
durante el afio 2022 /
Numero total de informes de
desempefio respecto al
proceso de elaboracidn de un
modelo de datos espaciales
con informacién geogréfica
para el nuevo sistema de
planificacién regional,
planificados, durante el afio
2022) * 100

Memorando primer, segundo, tercer y cuarto
trimestre de la Jefatura del Departamento de
Planificacién Regional a la Jefatura de la
Division de Planificacion y Desarrollo Regional
vy Administrador Regional, que contenga:

1) Informe de desempefio, visado y timbrado
por la Jefatura del Departamento de
Planificacion Regional, con estado y avance
del periodo que dé cuenta del proceso de
elaboracién de un modelo de datos espaciales
con informacion geogréfica para el nuevo
sistema de planificacion regional, elaborados
y enviados, durante el afio 2022

1. Para el afio 2022, se ha planificado la entrega de 4 informes trimestrales
2. Cada informe sera reportado trimestralmente

Objetivo de Gestion Indicador Meta| Pond. Formula de Calculo Medios de Verificacion Nota Técnica Recomendaciones
Elaborar un modelo de
datos espaciales de la
informacion geografica, (Numero de informes de 1.- El primer informe debe
para el nuevo sistema de | EFICACIA/PROCESO desempefio respecto al incluir carta Gantt de las

actividades para la
elaboracion del modelo de
datos espaciales.

2.- Los informes deben dar
cuenta de los avances de
acuerdo a carta Gantt,
explicando la desviacion
versus lo programado, segun
aplique.

3.- Los informes deben incluir
el nuevo sistema de
planificacién regional.

4.- Los informes deben venir
visados y timbrados y deben
ser legibles por tanto si es
necesario a color los PDF.




MODELO MEMO ENVIO MEDIO VERIFICACION S

DIVISION DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO REGIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION REGIOMNAL

MEMO N*

ANT.:

MAT.: Avance meta N* 5 del Convenio de
Desempefic Colective afio 2022

SANTIAGO,

DE: NOMEBRE JEFATURA .
JEFE (A) DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION REGIONAL

NOMBRE ADMINISTRADOR (A) REGIONAL
ADMINISTRADOR (A) REGIOMAL

NOMBRE JEFATURA
JEFE (A) DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL

Junto con saludar, remito a Ud. el reporte comespondiente al primer trimestre, que da
cuenta del cumplimiento del indicador N° 5 filado en el Convenic de Desempefio Colectivo,
planteado de la siguiente forma:

“Porcentaje de informes de desempefio respecto al proceso de elaboracion de un
modelo de datos espaciales con informacion gecgrafica para el nuevo sistema de planificacion
regional, elaborados y enviados, durante el afio 2022".

Sin ofro particular saluda atentamente

NOMBRE JEFATURA R
JEFE {A) DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION REGIONAL

Distribucidn

y Desarrolle Regional
Instit.
- Departamenta de Planificacion Regional




DIPLADER, DIDESO, DIFOI, GABINETE, ADM. REGIONAL, DPTO. DE PLANIFICACION Y
CONTROL INSTITUCIONAL, DPTO. AUDITORIA INTERNA, URAI, UNIDAD CIUDADES
RESILENTE Y UNIDAD DE COMUNICACIONES

EQUIPO
N"2

Objetivo de Gestion Indicador Meta| Pond. Formula de Calculo Medios de Verificacion Nota Técnica Recomendaciones
1. Las acciones priorizadas de la mesa de trabajo de mujer y género, de acuerdo al
cabildo tematico realizado, se refieren a: a) abordar la violencia hacia la mujer de manera
integral, no sélo intrafamiliar, incluyendo todos los tipos de violencia en la ciudad; b)
favorecer la autonomia econdmica de las mujeres, con programas de inclusion laboral de
Elaborar los planes de trabajo las mujeres y promocion de la participacion politica, apoyo al emprendimiento con
de las mesas regionales, lenfoque de género; c) presupuesto sensible al género, como herramienta de
constituidas con la sociedad (Numero de informes de planificacion territorial, incluir el enfoque de género como un instrumento de disefio de
civil de mujer y género, adulto desempefio de elaboracién de la vida en la ciudad y d) paridad en el gobierno regional, incluyendo cargos, instrumentos
e EFICACIA/PRODUCTO 5 . ydp > - ’ >
mayor, pueblos originarios, los planes de trabajo de las Y programas : % : :
7 7 : 2 L . o : ; 1.- El primer informe debe incluir
migrantes y discapacidad, y . mesas regionales, constituidas . 2. Las acciones priorizadas de la mesa de trabajo de adulto mayor, de acuerdo al cabildo e
. Porcentaje de 7 i . Memorando primer, segundo, tercer y cuarto o : . 7 R : z carta Gantt de las actividades
que contengan acciones o L con la sociedad civil de mujery | . S tematico realizado, se refieren a: a) politicas publicas integrales e intersectoriales, que 2%
7 _ informes de 7 trimestre de la Jefatura de la Division de Desarrollo ¢ : ? o ; % .. Ipara la elaboracién de los planes
ctividades o estrategias, ~ género, adulto mayor, pueblos : o ; promuevan el desarrollo y el bienestar socio emocional y fisico; b) difundir la convencién 2
7 desempefio de R ; Social y Humano a la Administradora Regional y 1 g ; de trabajo de las 5 mesas
egln corresponda, con el 2 originarios, migrantes y e A, interamericana de derechos humanos para personas mayores para que el Estado chileno ;
W 7 elaboracion de los . / Jefatura de la Division de Planificacion y Desarrollo 7 regionales.
bjetivo de cumplir con el 5 discapacidad, y que contengan . e haga cargo; c) fomentar la relacion entre salud y deporte y d) fortalecer los 7
’ planes de trabajo de 7 e Regional, que contenga: i 2 % 7 2.- Los informes deben dar
Programa de Gobierno : acciones o actividades o stablecimientos de adultos mayores que incentiven su autonomia
: las mesas regionales, : Z o s, : . cuenta de los avances de acuerdo
Metropolitano del Gobernador o estrategias, segin corresponda, e i 3. Las acciones priorizadas de la mesa de trabajo de pueblos originarios, de acuerdo al :
; 7 constituidas con la i 1) Informe de desempefio, visado y timbrado por la 7 o . ; i s la carta Gantt, explicando la
laudio Orrego Larrain, 7 i : lelaborados y enviados durante el e 7 cabildo tematico realizado, se refieren a: a) educacion intercultural bilinglie; b) generar e S
/i sociedad civil de mujer 7 Z Jefatura de la Division de Desarrollo Social y X . ¥ P . 7 72 desviacion versus lo programado,
ocumento construido con el 100%| 20% afo 2022 / Numero total de incentivar mds emprendimientos; c) incorporar dirigentes a las tomas de decisiones y

porte de mas de 10.000
personas, que participaron de
los cabildos realizados en las
52 comunas y en 18 cabildos
tematicos, que busca delinear
los 6 grandes desafios que la
Region deberd enfrentar en los
proximos afos para alcanzar
un desarrollo sostenible e
inclusivo, apostando por el
progreso de un STGO que
integre equitativamente a
todas las comunas

Y género, adulto
mayor, pueblos
originarios, migrantes
y discapacidad, y que
contengan acciones o
actividades o
estrategias, segun
corresponda,
elaborados y enviados
durante el afio 2022

informes de desempefio de
elaboracion de los planes de
trabajo de las mesas regionales,
constituidas con la sociedad civil
de mujer y género, adulto
mayor, pueblos originarios,
migrantes y discapacidad, y que
contengan acciones o
actividades o estrategias, segun
corresponda, planificados,
durante el afio 2022)*100

Humano, que dé cuenta del estado y avance del
periodo, respecto de elaboracion de los planes de
trabajo de las mesas regionales, constituidas con la
sociedad civil de mujer y género, adulto mayor,
pueblos originarios, migrantes y discapacidad, y que
contengan acciones o actividades o estrategias,
segun corresponda, elaborados y enviados durante
el afio 2022

realizar una consulta de pueblos originarios y d) crear convenio entre organismos
gubernamentales y educaciones para generar insumos en toda la region

4. Las acciones priorizadas de la mesa de trabajo de migrantes, de acuerdo al cabildo
tematico realizado, se refieren a: a) oficina de migracidn que se dedique de manera
exclusiva a este tema, dar acceso a la visa chilena y el pasaporte previamente cumplidos
los requisitos para acceder a estos documentos; b) incentivar el emprendimiento formal;
c) articular una mesa de expertos y expertas que dirija el tema junto a diferentes actores
politicos y territoriales y d) combatir el hacinamiento

5. Las acciones priorizadas de la mesa de trabajo de discapacidad, de acuerdo al cabildo
tematico realizado, se refieren a: a) mejorar la ley de inclusion laboral, con mejores
remuneraciones y capacitacion, y ademas, que el acceso a la ayuda técnica sea un
derecho; b) creacién de un organismo central en la regidon que ayude a las comunas mas
pequefias en capacitacidn técnica y psicosocial; c) mayor accesibilidad al transporte
publico, salud y educacion y d) impulsar proyectos de sociabilizacion para que se tome en
cuenta la opinidn de las personas en situacion de discapacidad

6. Para el afio 2022, se ha planificado la entrega de 4 informes

7. Cada informe sera reportado trimestralmente

seguin aplique.

3.- Los planes de trabajo deben
icontener acciones o actividades ol
estrategias en consistencia con
las notas técnicas.

4.- Los informes deben venir
visados y timbrados y deben ser
legibles por tanto si es necesario
fa color los PDF.




MODELO MEMO ENVIO MEDIO VERIFICACION S

SION DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

MEMO N°

ANT.:

MAT.: Avance meta N® 6 del Convenioc de
Desempefioc Colectivo 2022

SANTIAGOD,

DE: MNOMBRE JEFATURA
JEFE (A) DIVISION DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

NOMBRE ADMINISTRADOR (A) REGIONAL
ADMINISTRADOR (A) REGIONAL

NOMBRE JEFATURA
JEFE (A) DIVISION DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO REGIONAL

Junto con saludar, remito a Ud. el reporte comrespondiente al primer timestre, que da
cuenta del cumplimiento del indicader MN° & fijlado en el Convenio de Desempefio Colecfivo,
planteado de la siguiente forma:

“Porcentaje de informes de desempeifio de elaboracién de los planes de frabajo de las

as regionales, constituidas con la sociedad civil de mujer y género, adulto mayor, pueblos

arios, migrantes y discapacidad, y que contengan acciones o actividades o estrategias,
=egln comesponda, elaborados y enviados durante el an 2

Sin otro particular saluda atentamente

NOMBRE JEFATURA
JEFE (A) DIWISION DE DESARROLLO SOCIAL ¥ HUMANO

tracidn Repgional
n de Planificacién y Desarrolle Regional
Planificacidn y Control Institu.
n de Desamolle Social y Humano




DIPLADER, DIDESO, DIFOI, GABINETE, ADM. REGIONAL, DPTO. DE PLANIFICACION Y EQU”DO
CONTROL INSTITUCIONAL, DPTO. AUDITORIA INTERNA, URAI, UNIDAD CIUDADES 5
RESILENTE Y UNIDAD DE COMUNICACIONES N2

Objetivo de Gestion Indicador Meta| Pond. Formula de Calculo Medios de Verificacion Nota Técnica Recomendaciones

(Numero de informes de
Licitar, adjudicar e iniciar desempenio respecto de la
ejecucion de estudio basico licitacidn, adjudicacion y de
de diagndstico del fomento inicio de ejecucion del

e innovacion en la Region estudio basico de

EFICACIA/PRODUCT

Porcentaje de
informes de

Metropolitana de Santiago Hesempefio diagndstico del fomento e |Memorando primer, segundo, tercer y cuarto 1.- El primer informe debe
que caracterice la matriz p innovacion en la Region  [trimestre de la Jefatura de la Divisidn de incluir carta Gantt de las
z respecto de la : : : 7 s
productiva y que licitacion Metropolitana de Santiago |[Fomento e Industria a la Administradora actividades respecto de la
identifique las vocaciones ad'udicaéic’m i que caracterice la matriz |Regional, que contenga: licitacion, adjudicacién y/o de
productivas comunales ; .J ? : y 7 productiva y que identifique inicio de ejecucion del
i inicio de ejecucion 7 2 i : T
cuyo objetivo es o las vocaciones productivas 1) Informe de desempefio, visado y timbrado estudio basico.
H 7 del estudio basico e :
constituirse como linea 7 i comunales, elaboradosy |por la Jefatura de la Division de Fomento e 2.- Los informes deben dar
de diagndstico del / % Z 7 % 2 :
base para las futuras enviados, durante el afio |Industria, que dé cuenta del estado y avance [1. Para el afio 2022, se ha planificado la entrega de 4 informes cuenta de los avances de
: 7 fomento e 100%| 20% 7 7 e 7 % Z
estrategia y politica igmid 2022 / Nimero total de |del periodo respecto de la licitacion, 2. Cada informe sera reportado trimestralmente acuerdo a carta Gantt,
regional de ciencia, Regidn informes de desempefio ladjudicacién y/o de inicio de ejecucion del explicando la desviacion
tecnologia e innovacion y Megtro A respecto de la licitacion, |estudio basico de diagndstico del fomento e versus lo programado, segun
plan regional de desarrollo / P adjudicacion y de inicio de linnovacion en la Regién Metropolitana de aplique.
e Santiago que z 2 i : : £ : . :
turistico, establecer ; ; ejecucion del estudio basico [Santiago que caracterice la matriz productiva 3.- Los informes deben venir
i caracterice la matriz / S ; 7 : ? : :
prioridades para la i de diagndstico del fomento ely que identifique las vocaciones productivas visados y timbrados y deben
focalizacién de recursos, p 7 va innovacion en la Regidn |comunales, elaborados y enviados, durante el ser legibles por tanto si es
; identifique las : ; % 7
estimular nuevas v Metropolitana de Santiago |afio 2022 necesario a color los PDF.
capacidades empresariales G que caracterice la matriz
mejorar la gestion y la roductiva y que identifique
y el & y comunales, P ya 9

las vocaciones productivas
comunales, planificados,
durante el afio 2022) * 100

competitividad de la base

? Z labor
productiva regional i

enviados, durante el
ano 2022




EQUIPO

MODELO MEMO ENVIO MEDIO VERIFICACION N°2

DIVISION DE FOMENTO E INDUSTRIA

|
MEMO N°

ANT.:

MAT.: Avance meta N* 7 del Convenio de
Desempefio Colective afio 2022

SANTIAGO,

DE: NOMBRE JEFATURA
JEFE (A) DIVISION DE FOMENTO E INDUSTRIA

NOMERE ADMINISTRADOR (A) REGIONA
ADMINISTRADOR (A) REGIONAL

Junto con saludar, remito a Ud. el reporte comrespondiente al primer trimestre, que da
cuenta del cumplimiento del indicador N 7 fijado en el Convenio de Desempefio Colectivo,
planteado de la siguiente forma:

“Porcentaje de informes de desempefio respecto de la licitacion, adjudicacién y de
inicio de ejecucién del estu basice de diagndstico del fomento e innovacién en la Regidn

Metropelitana de Sanfiago gue caracterice la mal proeductiva v gque identifigue las
vocaciones productivas comunales, elaborados v enviados, durante el afio 20227

Sin otro particular saluda atentamente

NOMERE JEFATURA
JEFE (A) DIVISION DE FOMENTO E INDUSTRIA

ta. Planificacian y Control Institucional
n de Fomento e Industria




CONVENIO DE

DESEMPENO COLECTIVO |




