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GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO DE

SANTIAGO

CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO 2022

El Convenio de Desempeno Colectivo tiene como objetivo general el mejoramiento de la gestion
en las areas vinculadas a la inversion, administracion y planificacion regional, mediante el
cumplimiento de metas vinculadas con estas. El grado de cumplimiento de dichas metas de
gestion determinara el incremento por desempeno colectivo a que se refiere el articulo 7° de la
Ley 19553, que correspondera percibir durante el ano 2023 a los funcionarios del Gobierno
Regional metropolitano.

El incentivo monetario del Componente por desempeno colectivo (CDC), corresponde a un 8% si
los equipos de trabajo alcanzan un grado de cumplimiento igual o superior al 90% de los
indicadores comprometidos y de un 4% si dicho cumplimiento es igual o superior al 75% e inferior
al 90%.

Los funcionarios que integran los equipos de trabajo que hayan alcanzado un nivel de
cumplimiento de su metas del 90% o mas, incrementaran este incentivo en hasta un maximo de
4% adicional, con aquellos recursos que queden excedentes en la institucion como consecuencia
de que otros equipos no hayan obtenido dicho nivel de cumplimiento.
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de la elaboracién adjuntar,
| Plan Anual de Comprasy

a dar cuenta del monitoreo se pueden
intar, en el informe, los pantallazos de los
ils enviados a las contrapartes.
ara dar cuenta del reporte, en el informe,

ejecutado y/o un andlisis de las desviaciones
de cada compra contenida en el Plan.
.- En el informe agregar ndmina con todas las
ompras planificadas del afio y sefialar avance
de cada una de ellas.
.- Los informes deben venir visados y
imbrados y deben ser legibles por tanto si es
necesario a color los PDF.




MODELO MEMO ENVIO MEDIO VERIFICACION S

SION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO GESTION DE ABASTECIMIENTO

MEMO N*

ANT.:

MAT.: Avance meta N° 1 del Convenio de
Desempeifio Colectivo afio 2022

SANTIAGO,

DE: NOMERE JEFATURA .
JEFE (A} DEPARTAMENTO GESTION DE ABASTECIMIENTO

NOMERE JEFATURA .
JEFE (A} DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Junto con saludar, remito a Ud. el reporte comespondiente al primer trimestre, que da
cuenta del cumplimiente del indicador N* 1 fijado en el Convenio de Desempefioc Colectivo,
planteado de la siguiente forma:

“Porcentaje de informes de desempefio de elaboracidn, monitoree y reporte peridédico
del plan anual de compras del Programa 01 Gastes de Funcionamiento, elaborados y
enviados, durante el afio 20

Sin ofro particular saluda atentamente,

NOMBRE JEFATURA
JEFE (A) DEPARTAMENTO GESTION DE ABASTECIMIENTO

- Departamento de Plan ontrol Institucional
- Departamento Gestidn d= Aba; imiento




a Excel debe incluir todas las
1as sefialadas en el medio de
ficacion 2).

.- La planilla Excel debe ser enviada por SGD.
- La planilla Excel debe tener la informacién
cumulada en relacidn a las columnas desde
e) hasta la i), segun aplique.
4.- La planilla Excel debe venir visada y
imbrada y debe ser legible por tanto si es
necesario a color el PDF.
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MODELO MEMO ENVIO MEDIO VERIFICACION EQUIPO

DIVISION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
DEPARTAMENTO GESTION DOCUMENTAL

MAT.: Avance meta N° 2 del Convenio de
Desempefic Colectivo

SANTIAGO,

DE: NOMBRE JEFATURA .
JEFE (A) DEPARTAMENTO GESTION DOCUMENTAL

&_: NOMBRE JEFATURA ~
JEFE (A) DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Junte cen saludar, remito a Ud. el reporte comespondiente al primer frimesire, que d.
cuenta del cumplimiento del icador M fijado en el Convenio de Desempeiio Colectiv
planteado de la siguiente forma:

“Porcentaje de expedientes impresos oficiales Servicio de los afios 2000 y 2001
digitalizados, completades en la TDD, valorados vy el ados fisicamente, durante el afio
20227

Sin otro parficular saluda atentamente,

NOMERE JEFATURA
JEFE (A) DEPARTAMENTO GESTION DOCUMEN

n de Administracion y Finanzas
- Departamento de Planificacion y Control Institucional
- Departamento Gi umeantal
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: planilla Excel debe incluir todas las
por 7 ar que columnas sefialadas en el medio de

erificacion 2).

2.- - La planilla Excel debe ser enviada por SGD
.- La planilla Excel debe tener la informacion

acumulada en relacién a las columnas desde e)

hasta la g), seguin aplique.

4.- La planilla Excel debe venir visada y

-



MODELO MEMO ENVIO MEDIO VERIFICACION S

DIVISION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
DEPARTAMENTO GESTION DOCUMENTAL

MEMO N*

ANT.:

MAT.: Avance meta N° 3 del Convenio de
Deszempefio Colectivo afio 2022

SANTIAGO,

DE: NOMERE JEFATURA B
JEFE (A) DEPARTAMENTO GESTION DOCUMENTAL

NOMERE JEFATURA ~
JEFE (A) DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Junto con saludar, remito a Ud. el reporte comespondiente al primer frimesire, que da
cuenta del cumplimiente del indicador M* 3 fijade en el Convenio de Desempeiio Colectiva,
planteado de la siguiente forma:

“Porcentaje de egresos contables impresos del Departamento de Finanzas, del afio
2015, destruidos a través de la aplicacion del procedimiento de eliminacion y de valoracion de

los documentos, durante el afo 20

Sin ofro parficular saluda atentamente,

NOMERE JEFATURA
JEFE (A) DEPARTAMENTO GESTION DOCUMENT.

- Diwision de Administracidn y Final
- Departamento de Flas o ontrol Institucional
- Departamento G




-
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informe se debe indicar la
ologia y marco conceptual de los
ametro de retribucion justos y
equitativos para realizar el diagndstico de las
remuneraciones.

.- En el diagnéstico de las remuneraciones
se debe agregar analisis de género.

.- Incorporar el costo de la propuesta de los
parametros de retribucion justos y
equitativos con una carta Gantt de
implementacion.

4.- Los informes deben venir visados y
imbrados y deben ser legibles por tanto si
es necesario a color los PDF.

de planta, contrata,
y/o honorarios
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EQUIPO

MODELO MEMO ENVIO MEDIO VERIFICACION N3

MEMO N*

ANT.:

MAT.: Avance meta N° 4 del Convenio de
Desempefio Colectivo afio 2022

SANTIAGO,

DE: NOMEBRE JEFATURA B
JEFE (A) DEPARTAMENTO DE GESTION ¥ DESARROLLO DE PERSONAS

NOMBRE JEFATURA B
JEFE (A) DIVISION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

Junto cen saludar, remito a Ud. el reperte cormespendiente al primer frimestre, que da
cuenta del cumplimiente del indicador N*® 4 fijado en el Convenio de Desempefio Colectivo,
planteado de la siguiente forma:

“Porcentaje de informes de desempefio sobre la realizacion de un diagnodstice de las
remuneraciones, que percibe el personal del Servicio, y de elaboracion de una propuesta de
parametros de retribucion justos y equitativos, de acuerdo a sus funciones y responsabilidad
del carge, elaborados y enviados, durante el afio 20227,

Sin ofro parficular saluda atentamente,

NOMERE JEFATURA .
JEFE (A) DEPARTAMENTO DE GESTION
¥ DESARROLLO DE PERSONAS

n de Administracion y Fina
- Departamento de Planificacidn y Control Institucional
- Departamento de Gestién y Desamolle de Personas.




able SIGFE deben venir visadas y
radas y su impresion debe ser legible por
i es necesario a color los PDF.




EQUIPO

MODELO MEMO ENVIO MEDIO VERIFICACION N3

SION DE ADMINISTRA
DEFARTAMENTO DE FINANZ

MEM!

ANT.:

MAT.: Avance meta MN* 5 del Convenio de
Desempefic Colectivo afio 2022

SANTIAGO,

DE: NOMERE JEFATURA
JEFE (A) DEPARTAMENTO DE FINANZAS

NOMERE JEFATURA .
JEFE (A) DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Junto con saludar, remito a Ud. el reporte comrespondiente al primer trimestre, que da
cuenta del cumplimiento del indicador N® 5 fijado en el Convenic de Desempefio Colectivao,
planteado de la siguiente forma:

“Porcentaje de identificacion de los depodsitos resados el afio 2022 en la cuenta
contable SIGFE M*21407 depdsitos no identificados para su distribucidn en el presupuesto de
ingreso, durante el ano 20

Sin ofro parficular saluda atentamente,

NOMERE JEFATURA
JEFE (A) DEPARTAMENTO DE FINANZAS

&n G= Administracidn
epartamento de Plan
- Departamentc da Fina
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rme debe incluir carta Gantt
Jades para el desarrollo e

.- Los informes deben incluir pantallazos del
desarrollo del Sistema.
4.- Los informes deben dar cuenta, una vez
desarrollado el Sistema, de la implementacion
a través de la cantidad de solicitudes recibidas
su respectiva caracterizacion.
.- Los informes deben venir visados y
imbrados y deben ser legibles por tanto si es
necesario a color los PDF.



MODELO MEMO ENVIO MEDIO VERIFICACION S

SION DE ADMINISTR ION ¥ FINANZAS
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

MAS Avance meta M® 6 del Convenio de
Desempefio Colectivo afio 2022

SANTIAGO,

DE: NOMBRE JEFATURA
JEFE (A) DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

NOMERE JEFATURA ~
JEFE (A) DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Junto con saludar, remito a Ud. el reporte correspondiente al primer trimestre, que da
cuenta del cumplimiente del indicador N° 6 flado en el Convenio de Desempefio Colectivo,
planteado de la siguiente forma-

“Porcentaje de informes de desempefic de desarrollo & implementacidon de sistema de
tickets, respecte de las sclicitudes recepcionadas por el Deparfamento de Servicies
Generales, que permita mejorar y optimizar la gestibn de los requerimientos, elaborados v
enviados, durante el aiio 2022

Sin ofre particular saluda atentamente,

NOMEBRE JEFATURA
JEFE (A) DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
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nforme debe incluir carta Gantt
dades para el desarrollo e
mentacion del Portal.
Los informes deben dar cuenta de los
vances de acuerdo a carta Gantt, explicando
|la desviacion versus lo programado, segin
aplique.

.- Los informes deben incluir
pantallazos/fotografias del avance del Portal
en el ambito del almacenamiento electrénico
de datos, comunicaciones y organizacion de la
informacion.

4.- Los informes deben venir visados y
imbrados y deben ser legibles por tanto si es
necesario a color los PDF.




MODELO MEMO ENVIO MEDIO VERIFICACION

DIVISION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
DEFARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

MEMO N*

ANT.:

MAT.: Avance meta N° 7 del Convenio de
Desempefio Colective afio 2022

SANTIAGO,

DE: NOMBRE JEFATURA ) .
JEFE (A) DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

& : NOMERE ADMINISTRADOR (A) REGIONAL
ADMINISTRADOR (A) REGIONAL

: NOMBRE JEFATURA .
JEFE (A) DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Junto con saludar, remito a Ud. el reporte correspondiente al primer frimesire, que da
cuenta del cumplimiento del indicador N* 7 fijado en el Convenio de Desempefio Colectivo,
planteado de la siguiente forma:

“Porcentaje de informes de desempefio que den cuenta del perfeccionamiento del
almacenamiento electronico de datos, comunicacienes y organizacion de la informacion de la
Intranet de los Consejeros Regionales, PORTAL CORE, en un enterne Web seguro, enviados
y elaborados, durante el afio 20227

Sin ofro particular =aluda atentamente,

NOMBRE JEFATURA R
JEFE (A) DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION

- Diwision de Administracion y Fina
- Departamento de Planificacidn y
- Departamento de Tt logias Informacidn

EQUIPO
N“3
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