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ACTA DE ETAPA IV: EVALUACION PSICOLABORAL PROFESIONAL GRADO 6° EUS
DIVISION DE FOMENTO E INDUSTRIA, GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE
SANTIAGO

En Santiago, a 17 de febrero del 2023, se retine la Comisién de Seleccién de este
Gobierno Regional, designada para la ejecucion del presente concurso, para informar
los resultados de la revisién de la “Etapa IV: “Aptitudes especificas para el desempefio
de la funcién o evaluacién Psicolaboral”, de quienes efectivamente rindieron las
pruebas psicométricas en plataforma y accedieron a la entrevista Psicolaboral para el
Proceso de Reclutamiento y Seleccién de un profesional a contrata grado 6° EUS con
desempefio en la DIVISION DE FOMENTO E INDUSTRIA, teniendo los siguientes
resultados:

1) RESUMEN:

- N° de postulantes que acceden a Etapa IV: 28

- N® de postulantes que aprueban aplicacién de pruebas psicométricas en plataformay 6
acceden a entrevista 6~or competencias:

- N° de postulantes que reprueban aplicacién de pruebas psicométricas en plataforma 22
y no acceden a entrevista por competencias:

- N° de postulantes que aprueban Etapa IV: 6

- N° de postulantes que accede a Etapa V: "' 6

2) RESULTADOS ETAPA IV:

Ne ID il ENTRS oA OBSERVACIONES P
PSICOLABORAL

1 395108 5 RECOMENDABLE Accede a Etapa V 10
2 502958 4,3 NO APLICA No accede a entrevista por competencias

3 15618 3,6 NO APLICA No accede a entrevista por competencias

4 977836 2,3 NO APLICA No accede a entrevista por competencias 0
5 152413 5,4 RECOMENDABLE Accede a Etapa V 10
6 233033 3,6 NO APLICA No accede a entrevista por competencias 0
7 502187 41 NO APLICA No accede a entrevista por competencias 0
8 513167 3 NO APLICA No accede a entrevista por competencias 0
9 175981 3,8 NO APLICA No accede a entrevista por competencias 0
10 286354 3,3 NO APLICA No accede a entrevista por competencias 0
11 332715 3,6 NO APLICA No accede a entrevista por competencias 0
12 343150 3,2 NO APLICA No accede a entrevista por competencias 0
13 165986 4,2 NO APLICA No accede a entrevista por competencias 0
14 865459 3,2 NO APLICA No accede a entrevista por competencias 0
15 391308 3,6 NO APLICA No accede a entrevista por competencias 0
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16 100078 3,8 NO APLICA : No accede a entrevista por competencias 0
17 368389 4,7 NO APLICA No accede a entrevista por competencias
18 440090 3,5 NO APLICA No accede a entrevista por competencias 0
19 467227 6,2 RECOMENDABLE Accede a Etapa V 10
20 28390 6 RECOMENDABLE Accede a Etapa V 10
21 117161 51 RECOMENDABLE Accede a Etapa V 10
22 479669 3,6 NO APLICA No accede a entrevista por competencias
23 370259 3,5 NO APLICA No accede a entrevista por competencias 0
24 70957 5,8 RECOMENDABLE Accede a Etapa VvV 10
25 220215 4,9 NO APLICA No accede a entrevista por competencias 0
26 181438 2,8 NO APLICA No accede a entrevista por competencias 0
27 535964 4,2 NO APLICA No accede a entrevista por competencias 0
28 | 1027822 4,7 NO APLICA No accede a entrevista por competencias 0
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