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DECLARA DESIERTO CONCURSO PARA PROVEER
EL CARGO DE LA PLANTA PROFESIONAL
CORRESPONDIENTE AL GRADO 5° DE LA E.U.S.
PARA LA DIVISION DE INFRAESTRUCTURA Y
TRANSPORTES.

RESOLUCION EXENTA °394
SANTIAGO, 10-03-2023
VISTOS:

Acta de Proclamacion del Tribunal Calificador de
Elecciones de fecha 9 de julio de 2021; lo dispuesto en las letras h) y i) y del articulo 24 del Decreto
con Fuerza de Ley N° 1-19.175, de 2005, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica,
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fijé el texto refundido, coordinado,
sistematizado y actualizado de la Ley N° 19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno vy
Administracion Regional y sus modificaciones; la Ley N° 21.516 de Presupuestos del Sector Publico
para el afio 2023; el articulo 111 del Decreto N° 100 que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Constitucion Politica de la Republica; el DFL N° 29, de 2005, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; el Decreto
Supremo N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija Reglamento sobre Concursos del
Estatuto Administrativo; la Resolucién N° 1, de 2017, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba
Normas de Aplicacion General en materias de Gestién y Desarrollo de Personas a todos los Servicios
Publicos conforme a la facultad de la Direccion Nacional de Servicio Civil; la Ley N° 19.379, de 1995,
que fija plantas de personal de los Servicios Administrativos de los Gobiernos Regionales; la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley N°
19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los
Organos de la Administracién del Estado; Resolucién Exenta N° 1730 del 31 de agosto de 2022,
Resolucion N°65 de 14 de septiembre de 2022, ambas de este Gobierno Regional; la Resolucion N°
06, de 2019, de Contraloria General de la Republica y;

CONSIDERANDO:

1°.-  Que, mediante Resoluciéon N°65 de 14 de
septiembre de 2022, tomada de razén por la Il Contraloria Regional Metropolitana de la Contraloria
General de la Republica, con alcances, se aprueban las bases y se convoca a tres concursos publicos
de ingreso para cargos de la planta profesional correspondientes al grado 5° de la E.U.S., con
desempefio en la Divisién de Infraestructura y Transportes, Division de Presupuesto e Inversion
Regional y la Division de Planificacién y Desarrollo Regional.

2°.-  Que, el llamado y las bases del sefialado
concurso fueron publicadas en el Diario Oficial con fecha 15 de octubre de 2022; conforme a lo
establecido en el articulo 20 del Estatuto Administrativo, como asimismo en el sitio web del Gobierno
Regional Metropolitano.

3°.- Que, de acuerdo al acapite VI “Condiciones del
Concurso” disponen que, “la evaluacion se llevara a cabo en base a etapas sucesivas, por lo que la
puntuacion minima por etapa determinara el paso a las etapas siguientes.
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El concurso solo podra ser declarado total o parcialmente
desierto por falta de postulantes idéneos, es decir, cuando los postulantes no alcancen el puntaje
minimo definido en las bases”.

4°.- Que, segun consta acta del comité de seleccién
de 1 de febrero de 2023, los 9 postulantes que avanzaron a la etapa V del proceso concursal, relativo
a la entrevista de valoracion global del canditato/a, no obtuvieron el puntaje minimo requerido tras la
entrevista efectuada a cada uno de ellos, por lo cual no se constituye la terna respectiva a fin de ser
presentada al Gobernador Regional.

5°.- Que, acorde a lo establecido en el punto Xl de las
bases del concurso, el proceso podra ser declarado desierto solo por falta de postulantes idéneos/as,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido
(equivalente a 31 puntos).

RESUELVO:

DECLARESE DESIERTO el concurso para proveer el
cargo de planta, profesional grado 5° E.U.S. para la Divisién de Infraestructura y Transportes del Gobierno
Regional, por falta de postulantes idoneos, atendido que, los participantes que alcanzaron la etapa V del
concurso no obtuvieron el puntaje necesario para aprobar dicha etapa.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Firmado

Claudio Orrego Larrain

Cargo : GOBERNADOR REGIONAL
Serie : 4229699652153314083

GEP/ISE/MRTVAR/MDG

DISTRIBUCION:

- Comité de Seleccion

- Division Administracion y Finanzas

- Administracion Regional

- Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas
- Departamento Juridico

- Oficina de Partes ID DOC 47968
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DESIGNA COMITE DE SELECCION

RESOLUCION EXENTA N°: 1730
SANTIAGO, 31-08-2022

VISTOS:

Acta de proclamacién del Tribunal Calificador de
Elecciones de 9 de julio de 2021; lo dispuesto en las letras h) y fi) del articulo 24 del Decreto
con Fuerza de Ley N° 1-19.175, de 2005, del Ministerio del Interior, Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo, que fijé el texto refundido, coordinado, sistematizado y
actualizado de la Ley N° 19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion
Regional; lo dispuesto en la Ley N° 21.395 de Presupuestos del Sector Publico para el afio
2022; el articulo 111 del Decreto N°100 que fija el texto refundido, coordinado u sistematizado
de la Constitucién Politica de la Republica; el DFL N°29 de 2005 que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.884, sobre Estatuto Administrativo; el Decreto
Supremo N° 69 de 2004 del Ministerio de Hacienda que fija el Reglamento sobre Concursos
de Estatuto Administrativo; la Resolucion N° 1 de 2017 del Ministerio de Hacienda, que
Aprueba Normas de Aplicacion General en Materias de Gestion y Desarrollo de Personas a
todos los Servicios Publicos conforme a la facultad de la Direccidon Nacional de Servicio Civil;
la Ley N° 19.379, de 1995, que fija plantas de personal de los Servicios Administrativos de los
Gobiernos Regionales; y la Resolucion N° 06, de 2019, de Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razén en materia de
personal;

CONSIDERANDO:

1°.- Que, acorde a lo establecido en el
articulo 27de la Ley N°19.175 Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion
Regional, el Gobernador Regional sera el Jefe Superior de los servicios Administrativos del
Gobierno Regional y propondra al Consejo la organizacion de los mismos, de acuerdo con
las normas basicas sobre organizacion establecidas por esta Ley.

2°.- Que, mas adelante agrega el
mencionado articulo que, “El personal de estos servicios se regira por el Estatuto
Administrativo y demas normas propias de los funcionarios de la Administracion Publica, y
su régimen de remuneraciones sera el establecido en el Decreto Ley N° 249, de 1974, y sus
normas complementarias, asi como en las contenidas en la presente ley. Los funcionarios
que desemperien los cargos correspondientes a los dos primeros niveles jerarquicos, se
regiran por las disposiciones de los articulos 49 de la Ley N° 18.575 y 7° de la Ley N°
18.834".
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3°.- Que, por su parte acorde a lo dispuesto
en elarticulo 14 del DFL N° 29 de 2005 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
delalLey N° 18.884, sobre Estatuto Administrativo, determina que, la provision de los cargos
en la Administracion Publica, debe efectuarse mediante nombramiento o promocion,
precisando en su inciso final que “en los casos en que se origine la creacion de nuevos
cargos de carrera, se fijen nuevas plantas de personal que los incluyan o se autoricen
reestructuraciones o fusiones que denlugar a nuevos cargos de esa naturaleza, la primera
provision de dichos empleos se hara siempre por concurso publico.

4°.- Que, a su vez el articulo 17 de la citada
norma determina que, en el ingreso a los cargos de carrera en calidad de titular se hara por
concurso publico y procedera en el ultimo grado de la planta respectiva, salvo que existan
vacantes de grados superiores a éste que no hubieren podido proveerse mediante
promociones.

5°.- Que, a su turno el articulo 31 del citado
cuerpo normativo establece que, el concurso sera preparado y realizado por un Comité de
Seleccion, conformado por el jefe 0 encargado de personal y por quienes integran la junta
central o regional a que se refiere el articulo 35, segun corresponda, con excepcion del
representante del personal.

6°.- Que, en razon de lo anterior resulta del
todo necesario formalizar el nombramiento de los integrantes del Comité de Seleccion a fin
de preparar y llevar a cabo tres concursos publicos grado 5° EUS para el ingreso a la planta
profesional, con desempefio en la Division de Infraestructura y Transportes, la Division de
Presupuesto e Inversion Regional y la Divisién de Planificacion y Desarrollo Regional,
respectivamente.

7°.- Que, siendo ello asi, el Comité de
Seleccion estara integrado por la Administradora Regional, la Jefatura de la Division de
Administracion y Finanzas, la Jefatura de la Division de Desarrollo Social y Humano, la
Jefatura de la Division de Infraestructura y Transportes, la Jefatura de Divisién de Fomento
e Industria y la Jefatura del Departamento de Gestidon y Desarrollo de Personas o quienes
los subroguen. El Jefe del Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas, o quien
lo subrogue, actuara como Secretario del Comité de Seleccion.

RESUELVO:

1°.- DESIGNESE por este acto a los
integrantes del Comité de Seleccion a fin de preparar y realizar los concursos publicos para
proveer tres cargos de la planta profesional grado 5° EUS, con desempeno en la Divisiéon
de Infraestructura y Transportes, la Divisién de Presupuesto e Inversion Regional y la
Divisién de Planificacién y Desarrollo Regional, respectivamente, acorde se expresa a
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continuacion:

administrativo a los integrantes del Comité de Seleccion de los concursos publicos para
proveer tres cargos de la planta profesional grado 5° EUS, con desempefio en la Division de
Infraestructura y Transportes, la Division de Presupuesto e Inversion Regional y la Division

de Planificacion y Desarrollo Regional, respectivamente.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO

CLAUDIO ORREGO LARRAIN

CARGO : GOBERNADOR REGIONAL
SERIE : 4229699652153314083

GEP/HVV/MRT/MDG/PSM/MMR
AR/DEJUR/DAF/DGDP
Distribucion :

N° | MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION DEPENDENCIA ROL

1 Sra. Gabriela de los Angeles Elgueta Poblete Administradora Regional | Presidenta
2 Sra. Mayuri Reyes Torres Jefa DAF Directivo

3 Sra. Evelyn Andrea Magdaleno Gutiérrez Jefa DIDESOH Directivo

4 Sr. Gonzalo Garcia Méndez Jefe DIT Directivo

5 Sr. Fernando Court Silva Jefe DIFOI Directivo

6 Sr. Paulo Serrano Matus Jefe DGDP Secretario

NOTIFIQUESE el presente acto
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- Divisiéon Administracion y Finanzas

- Administracion Regional

- Gabinete

- Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas
- Oficina de Partes

- Departamento Juridico

ID DOC 17560
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
I CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA DE SANTIAGO
UNIDAD JURIDICA

e CURSA CON ALCANCE LA
AR/ TN RESOLUCION N° 65 DE 2022, DEL
VAN GOBIERNO REGIONAL

RECYT T METROPOLITANO DE
et W B) SANTIAGO.
FT s> SANTIAGO,

Esta Contraloria Regional ha dado
curso al documento del rubro, que aprueba las bases y convoca al concurso
publico para proveer tres cargos de la planta profesional, grado 5, por ajustarse
a derecho, pero cumple con hacer presente, en relacién con la notificaciéon de
los participantes seleccionados a que se refiere el parrafo quinto, del acapite
Xl, de las pautas en examen, que aquella debe disponerse por la autoridad
competente para hacer el nombramiento y practicarse en forma personal o por
carta certificada, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la ley N°
18.834.

Con el alcance que antecede, se ha
tomado razén de la resolucién del epigrafe.

Saluda atentamente a Ud.,
AL SENOR

GOBERNADOR REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO
PRESENTE

%)\ Oficio: E262933/2022

Contralor General de la Republica
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RESOLUCION N°: 65
SANTIAGO, 14-09-2022

MATERIA : APRUEBA BASES Y CONVOCA A
TRES CONCURSOS PUBLICOS DE INGRESO
PARA CARGOS DE LA PLANTA PROFESIONAL
CORRESPONDIENTES AL GRADO 5° DE LA E.U.S.

VISTOS:

Acta de Proclamacién del Tribunal Calificador de
Elecciones de fecha 9 de julio de 2021; lo dispuesto en las letras h) y i) y del articulo 24 del
Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19.175, de 2005, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica, Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fijé el texto refundido,
coordinado, sistematizado y actualizado de la Ley N° 19.175, Organica Constitucional sobre
Gobierno y Administracion Regional y sus modificaciones; Lo dispuesto en la Ley N° 21.395
de Presupuesto del Sector Publico para el afo 2022; el articulo 111 del Decreto N° 100 que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Constitucion Politica de la Republica;
el DFL N° 29, de 2005, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo; el Decreto Supremo N° 69, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo; la Resolucion
N° 1, de 2017, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba Normas de Aplicacion General en
materias de Gestion y Desarrollo de Personas a todos los Servicios Publicos conforme a la
facultad de la Direccion Nacional de Servicio Civil; la Ley N° 19.379, de 1995, que fija plantas
de personal de los Servicios Administrativos de los Gobiernos Regionales; Resolucién Exenta
N° 1730 del 31 de agosto de 2022, que designa el Comité de Seleccién; el Acta de
Constitucion del Comité de Seleccion de 31 de agosto de 2022; y la Resolucién N° 06, de
2019, de Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de
toma de razén en materia de personal;

CONSIDERANDO:

1. Que, conforme lo establecido en el articulo 14
del DFL N° 29, de 2005, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo, la provisién de los cargos en la Administracion Publica,
debe efectuarse mediante nombramiento o promocion, precisando en su inciso final que “en
los casos en que se origine la creacion de nuevos cargos de carrera, se fijen nuevas plantas
de personal que los incluyan o se autoricen reestructuraciones o fusiones que den lugar a
nuevos cargos de esa naturaleza, la primera provision de dichos empleos se hara siempre
por concurso publico”.

2. Que, en concordancia con lo previsto y
establecido en el articulo 12 del D.S. 69/2004 de Hacienda y 21° del DFL N° 29 de 2004, que
aprueba el reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo, estos concursos deben
ser preparados y realizados por un Comité de Seleccion conformado por el Jefe o encargado

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
Oficio: E262933/2022
®@qtforden del Contralor General de la Republica.
Fecha: 04/10/2022
CARLOS ALBERTO FRIAS TAPIA
Contralor Regional

Bandera N°46 - Santiago de Chile - Tel. (56-2) 2250 9000 - www.g




° &
St 59
wW’ ) .

[ DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESAROLLO DE PERSONAS

UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACION DE PERSONAS

de Personal y por quienes integran la Junta Calificadora.

3. Que por Resolucion Exenta N° 1730 del 31 de
agosto de 2022, se designa el Comité de Seleccion encargado de preparar y realizar los
presentes concursos.

4. Que, con fecha 31 de agosto de 2022 se
constituye el Comité de Seleccion dejando constancia en acta de la preparacion de las bases
del presente concurso.

5. Que, seran principios orientadores para estos
concursos publicos, la transparencia en el acceso al empleo publico, el mérito e idoneidad, la
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

RESUELVO:

1. LLAMESE a concursos publicos para proveer en
calidad de titular tres cargos vacantes del Estamento Profesional correspondientes al grado
5° de la E.U.S. con desempeniio en la Division de Infraestructura y Transportes, Division de
Presupuesto e Inversion Regional y Division de Planificacion y Desarrollo Regional,
respectivamente.

2. APRUEBENSE las Bases para los concursos
publicos de ingreso a la planta profesional del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago,
elaboradas por el Comité de Seleccién del Servicio, y que se transcriben a continuacion:

“BASES PARA CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA PLANTA
DE TRES PROFESIONALES CORRESPONDIENTES AL GRADO 5° E.U.S. DEL
GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO

El Gobierno Regional Metropolitano de Santiago (de ahora en adelante, indistintamente
“GORE RMS”, “GORE” o “Gobierno Regional”), llama a concurso publico para proveer tres
cargos de la planta profesional, correspondientes al grado 5° de la E.U.S, con desempefio en:

1) Division de Infraestructura y Transportes
2) Divisiéon de Presupuesto e Inversion Regional
3) Division de Planificacion y Desarrollo Regional

Los presentes concursos de ingreso a la planta, se ajustan a la normativa establecida en el
DFL N° 29, de 2005, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo, al Decreto Supremo N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
que fija Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo; el Instructivo Presidencial
N° 2 promulgado el 15 de junio de 2006, sobre Cédigo de Buenas Practicas Laborales; el
Instructivo Presidencial N° 1 sobre Buenas Practicas Laborales en Desarrollo de Personas en
el Estado, promulgado el 26 de enero de 2015; la Ley N° 19.379, de 1995, que fija plantas de
personal de los Servicios Administrativos de los Gobiernos Regionales; lo establecido en el

Oficio: E262933/2022
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articulo 8 del Decreto N°65 de 2017, del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social (Aprueba
Reglamento de articulo 45 de la Ley N° 20.422, que establece normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad) y a lo sefalado en el parrafo
2° de la Ley N° 21.074 de Fortalecimiento de la Regionalizacion del Pais.

Estos procesos concursales se enmarcan dentro de los lineamientos estratégicos de este
Gobierno Regional, en lo que respecta a las condiciones de acceso a la funcién publica del
GORE RMS, especificamente con el componente de Reclutamiento y Seleccion, cuyo objetivo
es atraer talentos idéneos para cubrir los cargos disponibles. Todo ello en armonia con la
Misidn, Vision y Objetivos Estratégicos del Servicio.

I. ANTECEDENTES DEL SERVICIO
1.1. Mision

Liderar, coordinar y planificar la regién mediante politicas, financiamiento y supervision de la
inversion, con el fin de contribuir al desarrollo del territorio y de sus habitantes, considerando
la diversidad de éstos.

1.2. Vision

Seremos lideres en la gestién publica para el desarrollo de nuestra Regién. Construiremos
una ciudad metropolis mas competitiva, con mejores condiciones ambientales, mayores
niveles de integracion urbana, social y cultural, abasteciendo de servicios, infraestructura y
equipamientos. Una capital sustentable, inclusiva, equitativa, moderna y segura.

1.3. Objetivos Estratégicos

e Generar instrumentos de planificacidn regional que orienten el desarrollo del territorio y
sus habitantes, articulando a actores claves y de acuerdo a las prioridades
gubernamentales.

e Priorizar, administrar, coordinar y supervisar eficientemente la inversién en la Region, a
fin de contribuir al desarrollo del territorio y sus habitantes, con énfasis en la mejora
continua de los procesos y transparencia en su gestion.

. VACANTES A PROVEER
2.1. Identificacion de los cargos
CcODIGO PLANTA GRADO N° CARGO LUGAR DE
CARGO VACANTES DESEMPENO
DIT_03 Profesional | 5° EUS 1 Profesional para | Region

la Division de | Metropolitana
Infraestructura y | de Santiago
Transportes
DIPIR_01 Profesional | 5° EUS 1 Profesional para | Region

la Division de | Metropolitana
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Presupuesto e | de Santiago
Inversion
Regional
DIPLADER_02 | Profesional | 5° EUS 1 Profesional para | Region
la Division | Metropolitana
Planificacion y | de Santiago
Desarrollo
Regional

2.2. Perfiles de seleccion de los cargos a proveer

2.2.1.1. Objetivo Division de infraestructura y Transportes, DIT:
Encargada de proponer, promover y ejecutar planes y programas de alcance regional, en
materia de obras de infraestructura y equipamiento regional; y gestién de transporte.

2.2.1.2 Funciones Division de Infraestructura y Transportes, DIT:

® Proponer, promover y ejecutar planes y programas de alcance regional en materia de
obras de infraestructura, equipamiento y gestion en transportes.

e Conocer y analizar la necesidad o déficit de infraestructura y equipamiento, en sus
diferentes escalas territoriales, dentro de la region.

Apoyar a la propuesta articulada del anteproyecto regional de inversion (ARI).
Otorgar directrices para la focalizacién y la calidad de la oferta de programas y servicios
institucionales en materia de infraestructura y transportes.

e Facilitar la incorporacién de nuevas tecnologias de la informaciéon que propenda a
favorecer el uso de los diferentes medios de transportes publicos en la region.

e |dentificar nuevas iniciativas que permitan incorporar e impulsar el transporte no
motorizado en la region.

e Liderar la revision de instrumentos de planificacion, planes especiales y otros programas
que aporten al desarrollo de infraestructura en la region.

e Liderar la coordinacion y gestion de proyectos de infraestructura de escala regional
vinculados a programa de distintas fuentes de financiamiento.

e Coordinar los servicios que sean transferidos a la gestion del Gobierno Regional en esta
materia.

e Participar en las mesas, consejos y/u otras instancias de articulacién en relacion al
desarrollo de la planificacion y gestion de la infraestructura y el transporte en la region.

e Elaborar propuesta de planes de inversiones en infraestructura de movilidad y espacio
publico asociado al 0 a los planes reguladores metropolitanos o intercomunales existentes
en la region.

e Participar en programas y proyectos de dotacion de mantenimiento de obras de
infraestructura y de equipamiento para la region.

2.2.1.3. Perfil de Seleccién, Division de Infraestructura y Transportes, DIT
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SANTIAGO

PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGO POR
COMPETENCIAS

PROFESIONAL GRADO 5° DIT

DIVISION DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTES
(DIT)

Estamento: PROFESIONAL
Grado: 5
CODIGO: DIT_03
NOMBRE DEL CARGO

Profesional grado 5° EUS DIT

AREA CARGO DEL JEFE DIRECTO
Departamento de Ejecucion Jefe Division de Infraestructura y Transportes
CARGOS BAJO SU NUMERO DE PERSONAS QUE SUPERVISA

RESPONSABILIDAD

No aplica No aplica
POSICION DEL CARGO EN EL ORGANIGRAMA

DIVISION DE
INFRAESTRUCTURAY
TRANSPORTES
I |
Departamento de
Departamento de Departamento de Movilidad,
Infraestructura y . i
Ejecucion Transportes y
Areas Verdes .
Telecomunicaciones

1

OBJETIVO DEL CARGO

Dirigir y supervisar la ejecucion de obras a cargo de la Division de Infraestructura y

Transportes, realizando seguimiento y control de avances, cumplimiento normativo y

presupuestario, orientados al logro de las metas de la Divisidon y la organizacion, en

beneficio del desarrollo arménico y sustentable de la Region Metropolitana de Santiago.
FUNCIONES DEL CARGO

FUNCIONES CRITICAS RESULTADOS ESPERADOS
» Supervisar la ejecucién de obras » Obras bien construidas en plazo
de ingenieria y construccion. programado.
» Supervisar el cumplimiento de la » Obras bien construidas cumpliendo la
normativa legal vigente en la normativa legal vigente.
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UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACION DE PERSONAS

ejecucién de cada obra de la

Division.

» Supervisar y controlar el » Cumplir con el presupuesto asignado a
cumplimiento presupuestario del las obras que debe ejecutar la Division.
Servicio en la ejecucion de obras.

» Cumplir con los requerimientos » Garantizar la ejecucion de los
emanados de su jefatura directa. requerimientos de la jefatura directa,

velando por el cumplimiento de las
politicas publicas y la normativa legal

vigente.
REQUISITOS GENERALES

» Ser ciudadano o extranjero con permiso de residencia.

» Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente.

» Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

» Titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres o cuatro afios de
duracién en su caso, otorgado por una Universidad o un Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste.

» No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de cinco afos desde la fecha de expiracion de sus funciones.

» No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

» Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las
inhabilidades, contenidas en el articulo 54 del DFL N° 1/19.653 del 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado, esto es:

v Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes
a 200 UTM o mas, con el Gobierno Regional Metropolitano de Santiago.

v Tener litigios pendientes con el Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, a
menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive.

v' Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Gobierno
Regional Metropolitano de Santiago.

v Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del
Gobierno Regional Metropolitano de Santiago hasta el nivel de Jefe de Departamento
inclusive.

v" Hallarse condenado por crimen o simple delito.
REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres o cuatro afios de duracién
en su caso, otorgado por una Universidad o un Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste.
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Deseable:

» Titulo profesional de Arquitecto, Constructor Civil, Ingeniero Constructor, Ingeniero
Civil en Obras Civiles o carrera a fin. En caso de ser un titulo obtenido en el extranjero,
éste debe estar legalizado y validado en Chile al momento de postular.

» Especializaciones en:

e Control de Obras.

e Técnicas constructivas.

® Programacion de obras.

e BIM.

COMPETENCIAS

N° COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES NIVEL
1 Compromiso con la Organizaciéon 4
3 Probidad 3
4 Trabajo en Equipo 3
N° COMPETENCIAS DE GESTION/CONDUCTUALES NIVEL
1 Planificacion y organizacion 3
2 Orientacion a los resultados 3
3 Supervision de equipos de trabajo 5
N° COMPETENCIAS TECNICASICONOCIMIENTOS NIVEL
1 Construccion, edificacion y areas verdes 5
2 Normativas de inversiones del Estado 5
3 Construccion de espacios de uso publico 5

2.2.2.1. Objetivo Division de Presupuesto e Inversion Regional, DIPIR:

Encargada de elaborar el o los proyectos de presupuestos de inversion del Gobierno Regional,
asi como de ejecutar y controlar dicho presupuesto de inversiones y los programas que
administre el Gobierno Regional, asesorando al Gobernador Regional en la determinacion de
los proyectos de inversién a desarrollar o financiar segun los lineamientos y prioridades de los
instrumentos de planificacion regional.

2.2.2.2. Funciones Divisién de Inversiones y Presupuesto Regional, DIPIR:

e Asesorar y apoyar al Gobierno Regional y a la Administracion Regional en materias de
ejecucion presupuestaria del Programa 02 Inversién Regional.

e Coordinar la elaboracién de informes, minutas y/o reportes con el estado de avance
administrativo, fisico y/o financiero de las iniciativas de inversion.

e Generar instancias de coordinacion con la Division de Administracion y Finanzas, la
Divisién de Planificacion y Desarrollo Regional y el Departamento Juridico para la correcta
planificacion y ejecucion de las iniciativas de inversion.

e Coordinar la supervision de los proyectos y programas de interés regional cuando la Unidad
Técnica sea el Gobierno Regional.

e Mantener una permanente coordinacién con las unidades técnicas para la correcta
ejecucion de las iniciativas de inversion.
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* Monitorear y controlar la correcta ejecucion de los proyectos, programas y actividades con
financiamiento del Programa 02 Inversién Regional a través de visitas a terreno.

e Coordinar y analizar la programacion del gasto mensual, trimestral y anual de la cartera de
iniciativas.

e Dar cumplimiento a la Ley de Presupuestos del Sector publico, glosas comunes, normas
del Sistema Nacional de Inversiones, acuerdos del Consejo Regional y otras instrucciones
respecto de las solicitudes de aumentos y/o disminuciones de obras, presupuestos y/o
plazos presentados por las unidades técnicas.

e Colaborar en la elaboracién del proyecto de presupuesto anual del Gobierno Regional.

e Representar al Ejecutivo en las comisiones del Consejo Regional, a requerimiento de este
organo o de la Administracion Regional.

e Coordinar la actualizacion de la informacién de las iniciativas de inversion en los sistemas
de gestion informaticos vigentes.

e Colaborar con la cuenta publica anual al Gobernador Regional.

2.2.2.3. Perfil de Seleccion, Division de Presupuesto e Inversion Regional, DIPIR.

. S\‘A. Stg

K

L

Estamento: PROFESIONAL
Grado: 5 EUS
CODIGO: 01_DIPIR
NOMBRE DEL CARGO

Profesional grado 5° EUS DIPIR

AREA CARGO DEL JEFE DIRECTO
Departamento de Inversiones Jefe Division de Presupuesto e Inversion
Regional
CARGOS BAJO SU RESPONSABILIDAD NUMERO DE PERSONAS QUE SUPERVISA
No aplica No aplica

OBJETIVO DEL CARGO

Oficio: E262933/2022
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Controlar y supervisar la ejecucién de los proyectos de inversion de decisién regional
con las Unidades Técnicas respectivas o cuando el Gobierno Regional Metropolitano de
Santiago sea el ejecutor, reguardando el cumplimiento de la normativa legal vigente.

FUNCIONES DEL CARGO

de inversion vigentes para el afio
presupuestario siguiente.

» Gestionar las carteras de proyectos » Mantener actualizado en el sistema

de inversion 'y activos no SAGIR la cartera de proyectos de
financieros, supervisando el correcto inversion y supervisar la ejecucion
y oportuno registro en la plataforma hasta el cierre del proyecto.
SAGIR, cargando convenios,
resoluciones, decretos, contrato,
garantias, acta entrega de terreno,
estados de pago, recepciones, y
cualquier tipo de documento que dé
cuenta de Ila contratacién y/o
adquisicion de bienes.

» Velar por la correcta ejecucion de los » Supervisar el cumplimiento de plazos
proyectos de inversién, gestionando y normativa vigente en la ejecucion
las solicitudes de aumentos y/o de la obra.
disminuciones de obras,
presupuestos y/o plazos.

» Programar y revisar el gasto » Medir, de acuerdo a lo programado
mensual, trimestral y anual de la en el proyecto, los avances fisicos y
cartera de proyectos, advirtiendo a la financieros.

Jefatura de Division sobre la
ejecuciéon del Programa 02 de
Inversiones.

> Gestionar, ante la Seremi de » Coordinar, con la Unidad Técnica, la
Desarrollo Social o al Departamento obtencion de los RATES
de Preinversion de DIPLADER, correspondientes.
segun corresponda, la reevaluacion
de proyectos de acuerdo a las
normas del S.N.l o Circular 33.

» Mantener una permanente » Coordinar la ejecucién de la obra con
coordinacion con las Unidades la Unidad Técnica.

Técnicas en los ambitos, > Mantener actualizado el sistema
administrativos y de ejecucién del SAGIR.
proyecto.

» Elaborar informes, minutas vy/o » Mantener permanente flujo de
reportes con el estado de avance informacién y comunicacion con la
administrativo, fisico y/o financiero Unidad Técnica.
de los proyectos y/o programas.

» Proyectar arrastre de las iniciativas » Claridad en los compromisos

presupuestarios del GORE RMS.

Oficio: E262933/2022
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» Proponer y supervisar un plan de » Seguimiento a la correcta ejecucion
visitas a terrenos de aquellos del proyecto en terreno.
proyectos que se ejecutan con cargo
a los subtitulos 22, 29, 31 y 33,
independiente cual sea la Unidad
Ejecutora.

» Observar y monitorear el fiel » Ejecutar correctamente proyectos
desarrollo 'y cumplimiento del segun convenios firmados.
convenio suscrito con las
correspondientes Unidades
Técnicas.

» Apoyar al Departamento Juridico en » Reportar al Departamento Juridico
el inicio de acciones legales todo evento que ponga en riesgo la
pertinentes a convenios y correcta ejecucién del convenio
rendiciones vencidas. firmado.

» Realizar reuniones de coordinacién » Mantener estrecha coordinacién con
interdepartamental a fin de asegurar otras Divisiones y Departamentos.
la correcta ejecucion de las
iniciativas de inversion.

» Cumplir las funciones asignadas por » Mantener al dia las tareas, funciones
la jefatura directa, en el ambito de su y actividades asignadas por su
competencia, para el cumplimiento jefatura directa.

REQUISITOS GENERALES

de los objetivos del area.

Ser ciudadano o extranjero con permiso de residencia;

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente;

Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

Titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres o cuatro anos de
duracién en su caso, otorgado por una Universidad o un Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de cinco afos desde la fecha de expiracion de funciones, y

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las
inhabilidades, contenidas en el articulo 54 del DFL N° 1/19.653 de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, esto es:

Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendientes a 200 UTM o mas, con el Gobierno Regional Metropolitano de
Santiago.

Tener litigios pendientes con el Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, a
menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
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afinidad inclusive.

v’ Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Gobierno
Regional Metropolitano de Santiago.

v Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos
del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago hasta el nivel de Jefe de
Departamento inclusive.

v’ Hallarse condenado por crimen o simple delito.

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres o cuatro afios de
duracién en su caso, otorgado por una Universidad o un Instituto Profesional del Estado
o reconocido por éste.

Deseable:

» Titulo profesional del area de la Administracion Publica, Ingenieria en
Administracién, Arquitecto, Constructor Civil, Ingeniero Civil, Ingeniero Civil
Industrial, o carrera afin. En caso de ser un titulo obtenido en el extranjero, éste
debe estar legalizado y validado en Chile al momento de postular.

» Conocimiento en la Resolucion N° 30 de la Contraloria General de la Republica.

COMPETENCIAS
N° COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES NIVEL
1 Compromiso con la Organizacién 4
3 Probidad 5
4 Trabajo en Equipo 5
N° COMPETENCIAS DE GESTION/CONDUCTUALES NIVEL
1 Liderazgo 5
2 Supervision de equipos de trabajo 5
3 Orientacion a los resultados 3
N° COMPETENCIAS TECNICAS/CONOCIMIENTOS NIVEL
1 Planificacion y organizacion 4
2 Adaptacion y flexibilidad 4
3 Manejo de crisis y contingencias 4
4 Uso de tecnologia 5

2.2.3.1. Objetivo Division de Planificaciéon y Desarrollo Regional, DIPLADER:

Encargada de elaborar y proponer estrategias, politicas, planes, programas y proyectos para
el desarrollo arménico del territorio, incluido el Plan Regional de Ordenamiento Territorial,
sobre la base de procesos técnicos y participativos, conforme a las prioridades definidas por
el Gobierno Regional. Asimismo, le correspondera apoyar al Gobernador Regional en la
evaluacion del cumplimiento de las politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos
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de caracter regional, y prestar asistencia técnica a las municipalidades y demas organismos
de la administracion que lo requieran.

2.2.3.2. Funciones Division de Planificacion y Desarrollo Regional, DIPLADER:

¢ Dirigir, coordinar y evaluar las acciones de planificacion de la Region en coordinacion con
los organismos publicos y privados.

e Desarrollar estudios, planes, programas, proyectos, convenios, iniciativas y acciones, en
coordinacién con los organismos publicos nacionales, regionales, comunales y privados
de la Regiodn, centralizados y descentralizados, orientados al desarrollo arménico de ésta.

e Elaborar y coordinar la implementacion de un plan que impulse el desarrollo de espacios
publicos para la region.

¢ Dirigir y coordinar las acciones de preinversion de iniciativas que postulan a financiamiento
del Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR).

e Asesorar al Gobierno Regional en la priorizacion de iniciativas de inversion.

Impulsar el desarrollo de informacion integrada sobre la region y del avance de los planes,
programas e iniciativas.

e Colaborar en la preparacién del proyecto de presupuesto del Programa 02 Inversion
Regional del Servicio.

® Mantener instancias de coordinacién intersectorial, municipal y con la ciudadania.

2.2.3.3. Perfil de Seleccién Divisién de Planificacion y Desarrollo Regional, DIPLADER:

SV Slg&

Estamento: PROFESIONAL
Grado: 5 EUS
CODIGO: DIPLADER 02
NOMBRE DEL CARGO

Profesional grado 5° EUS DIPLADER

AREA CARGO DEL JEFE DIRECTO
Area Preinversional Jefe Divisiéon de Planificacion y Desarrollo
Regional
CARGOS BAJO SU RESPONSABILIDAD NUMERO DE PERSONAS QUE
SUPERVISA
No aplica No aplica
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NO REGIONAL

OLITANO DE

SANTIAGO

Division de Planificacion y

J
Desarrollo Regional

OBJETIVO DEL CARGO

Realizar el analisis técnico y econdmico, asistir a los municipios en el proceso
preinversional para iniciativas postuladas al Fondo Nacional de Desarrollo Regional
(FNDR) bajo las distintas modalidades y formular iniciativas de inversion de interés

regional, resqguardando el cumplimiento de la normativa legal vigente.
FUNCIONES DEL CARGO

» Elaborar, implementar y difundir los » Cartera elegible para financiamiento.
instrumentos de analisis para la
admisibilidad de las iniciativas de
inversion que postulan a
financiamiento del Fondo Nacional
de Desarrollo Regional (FNDR), en
sus distintas modalidades.

» Analizar la pertinencia, determinar » Estructurar las carteras de iniciativas
la viabilidad técnica - econémica de elegibles acorde a las modalidades de
las iniciativas de inversion financiamiento del FNDR.

presentadas al Fondo Nacional de
Desarrollo Regional (FNDR) bajo la
modalidad Sistema Nacional de
Inversiones, Circular N° 33, Fondo
Regional de Iniciativa Local (FRIL),
Subtitulo 33, Estudios del Subtitulo

22.

» Apoyar y asesorar a las Unidades » Entregar lineamientos y directrices a
Técnicas en la presentacion de las Unidades Técnicas para el
iniciativas de inversion, financiamiento acorde a lo establecido
presentadas para financiamiento en la Estrategia Regional de
del Fondo Nacional de Desarrollo Desarrollo.

Regional (FNDR).
> Realizar e imp|ementar los » Formular iniciativas o programas de

programas de inversiobn en su Inversion.

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
@ qlorden del Contralor General de la Republica.
Fecha: 04/10/2022

CARLOS ALBERTO FRIAS TAPIA

Contralor Regional

(=)
Bandera N°46 - Santiago de Chile - Tel. (56-2) 2250 9000 - www.gol(Z




stgsi.

DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESAROLLO DE PERSONAS
UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACION DE PERSONAS

fasepreinversional.

AN N NN

<\

por jefatura directa, en el ambito de

» Preparar iniciativas de inversion de
caracter regional, en su
etapapreinversional.

v' Entregar informacion a la » Difundir  requisitos  técnicos vy
comunidad respecto a las financieros para la postulacion a
iniciativas preinversionles  de iniciativas preinversionales.
la region.

» Formular iniciativas de inversion de Elaborar iniciativas de inversion en
interés regional en el ambito de los concordancia con las directrices
espacios  publicos, desarrollo entregadas por el Gobernador en su
regional y urbano, en coordinacién plan de Gobierno y en la Estrategia de
con los  servicios  publicos Desarrollo Regional.
pertinentes.

» Cumplir las funciones asignadas Mantener al dia las tareas, funciones

y actividades asignadas por su jefatura

REQUISITOS GENERALES

su competencia, para el directa.
cumplimiento de los objetivos del

area.

Ser ciudadano o extranjero con permiso de residencia;
Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente;
Tener salud compatible con el desempefio del cargo;
Titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres o cuatro anos de
duracién en su caso, otorgado por una universidad o un instituto profesional del
Estado o reconocido por éste.
No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de cinco afos desde la fecha de expiracion de funciones, y
No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin
perjuicio de lo anterior, tratandose del acceso a cargos de auxiliares y
administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por
ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos
contemplados en el Titulo V, Libro 11, del Cédigo Penal. (Cambio vigente desde el
15.10.2013, segun Ley 20.702).
Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las
inhabilidades, contenidas en el articulo 54 del DFL N° 1/19.653 de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N" 18.575 Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, esto es:
» Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendientes a 200 UTM o mas, con el Gobierno Regional Metropolitano de
Santiago.
» Tener litigios pendientes con el Gobierno Regional Metropolitano de
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Santiago, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

» Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de
los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con
el Gobierno Regional Metropolitano de Santiago.

* Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los

funcionarios directivos del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago

hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

» Hallarse condenado por crimen o simple delito.
Titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres o cuatro afios de
duracién en su caso, otorgado por una universidad o un instituto profesional del Estado
o reconocido por éste.
Deseable:

v’ Profesional Arquitecto, Ingeniero Comercial, Administrador Publico, Ingeniero Civil

Industrial o carrera a fin.

v Especializaciones en a lo menos algunas de estas tematicas: evaluacion de
proyectos, finanzas publicas, administracion de proyectos, gerencia publica,

contabilidad gubernamental.

-hw—\zo

WIN =

NO

WIN =

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES NIVEL
Compromiso con la Organizaciéon 4
Probidad 5
Trabajo en Equipo 4
COMPETENCIAS DE GESTION/CONDUCTUALES NIVEL
Planificacion y Organizacion 5
Liderazgo 5
Trabajo bajo presion 5
COMPETENCIAS TI'ECNICA_SICONOCIMIENTOS NIVEL
Pensamiento Estratégico 4
Iniciativa y Proactividad 4
Supervision de equipos de trabajo 4

lll. SISTEMA DE REMUNERACIONES

3.1. Cargo Profesional grado 5°

Los cargos se rigen en materia de remuneraciones por el Decreto Ley N° 249 de 1973, Escala
Unica de Sueldo y su legislacion complementaria.
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El cargo corresponde a un grado 5° de la Escala Unica de Sueldos. Incluye las asignaciones
de modernizacién. Su renta liquida promedio mensualizada referencial asciende a $2.774.714
para un funcionario/a, la que se obtiene de una aproximacion del promedio entre el “total
remuneracion liquida aproximada” de los meses sin asignacion de modernizacién y el “total
remuneracion liquida aproximada” de los meses con asignacién de modernizacion, que se
detalla a continuacién:

Total Remuneracion
Liquida Aproximada

Procedencia Detalle Meses Total Renta Bruta

Meses sin asignacion
de modernizacién
***-enero, febrero,
abril, mayo, julio,
agosto, octubre y
Funcionarios/as del | noviembre.
Servicio* Meses con
asignacion de
modernizacion:
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.

Renta liquida promedio mensualizada referencial para
funcionario/a del Gobierno Regional $2.774.714.-

$2.765.176.- $2.212.141.-

$4.874.825.- $3.899.860.-

Meses sin asignacion
de modernizacion ***:
enero, febrero, abril, $2.765.176.- $2.212.141.-
mayo, julio, agosto,
octubre y noviembre.
No Funcionarios/as** | Meses con
asignaciéon de
modernizacion:

S $4.323.283.- $3.458.626-
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.
Renta liquida promedio mensualizada referencial para no
funcionario/a del Gobierno Regional $2.627.636.-

*Funcionarios/as del Servicio: Se refiere a los/as postulantes que provienen del mismo
Servicio.

**No Funcionario/a: Se refiere a los/as postulantes que no provienen del mismo Servicio.

***La asignacion de modernizacién constituye una bonificacion que considera un 15% de
componente base, hasta un 7,6% por desempefio institucional y hasta un 8% por desempeno
colectivo. Esta ultima asignacion se percibe en su totalidad después de cumplir un afo
calendario completo de antigliedad en el Servicio (Ley 19.553, Ley 19.882 y Ley 20.212).

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
@ qlorden del Contralor General de la Republica.
Fecha: 04/10/2022

CARLOS ALBERTO FRIAS TAPIA

Contralor Regional

Bandera N°46 - Santiago de Chile - Tel. (56-2) 2250 9000 - www.gol(Z




° &
St 59
wW’ ) .

[ DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESAROLLO DE PERSONAS

UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACION DE PERSONAS

IV. REQUISITOS DE POSTULACION

4.1. Requisitos Generales

Los/las postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en el
articulo 12° del Estatuto Administrativo, esto es:

Ser ciudadano/a, o extranjero poseedor de un permiso de residencia;

Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;

Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

Titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres o cuatro afios de duracion

otorgado por una Universidad o un Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste.

e No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afnos desde la fecha de expiraciéon de funciones, y

e No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse

condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades,
contenidas en el articulo 54 del DFL N° 1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

» Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes
a 200 UTM o mas, con el Gobierno Regional Metropolitano de Santiago.

» Tener litigios pendientes con el Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, a
menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive.

» Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Gobierno
Regional Metropolitano de Santiago.

» Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del
Gobierno Regional Metropolitano de Santiago hasta el nivel de Jefe de Departamento
inclusive.

» Hallarse condenado por crimen o simple delito.

4.2. Requisitos Especificos
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Titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres o cuatro anos de duracion
otorgado por una Universidad o un Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste. La
no presentacion de un titulo profesional segun lo anteriormente senalado, sera causal
automatica de no admisibilidad y la postulacion no ingresara a evaluacion.

4.3. Admisibilidad de Postulaciones Recibidas

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados
previamente, podran acceder a la fase de evaluacién que contemplan las presentes bases.

El Comité de Seleccién, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal vigente,
verificara si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la
nomina total de postulantes, distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de
los que no lo hacen. Para tales efectos, se enviara un correo electrénico avisando la
publicacion del acta de admisibilidad en la web oficial del GORE RMS a los postulantes. El
postulante es responsable de entregar un correo electronico vigente, correctamente registrado
en el curriculum vitae y con la capacidad necesaria para recibir informacion.

V. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

Etapa I: Factor "Estudios y cursos de formacion educacional y de capacitacion”, que se
compone de los subfactores:

> Formacion Educacional.
» Estudios de Especializacion.

» Capacitacion y perfeccionamiento realizado.

Etapa lI: Factor "Experiencia Profesional™, que se compone del siguiente subfactor:

» Experiencia profesional en el area de competencia de la Divisién a la que postula
(publica y/o privada).

Etapa lll: Factor "Evaluacion de Conocimientos Técnicos sobre la Division a la que
postula”, que se compone del siguiente subfactor:
» Evaluacion de conocimientos técnicos relacionados a la Administracion Publica, al
GORE RMS y a la Division a la que postula:

— Division de Infraestructura y Transportes, DIT.
— Division de Presupuesto e Inversion Regional, DIPIR.
— Division de Planificacion y Desarrollo Regional, DIPLADER.
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Etapa IV: Factor "Aptitudes especificas para el desempeiio de la funcion”, que se
compone del siguiente subfactor:

» Adecuacion psicolaboral para el cargo, de acuerdo al perfil de seleccion previamente
establecido.
>
Etapa V: Factor "Apreciacién global del/la candidato/a",que se compone del siguiente
subfactor:

» Entrevista de valoracion global del candidato/a, realizada por parte del Comité de
Seleccion.
VI. CONDICIONES DEL CONCURSO

La evaluacion se llevara a cabo en base a etapas sucesivas, por lo que la puntuaciéon minima
por etapa determinara el paso a las etapas siguientes.

El concurso solo podra ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes
idéneos, es decir, cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las bases.

Dado el contexto de emergencia sanitaria producto de la Pandemia del COVID-19, las
Etapas Ill, IV y V, podrian llevarse a cabo a través de medios telematicos. De este modo,
es fundamental que el/la postulante que haya cumplido con los puntajes minimos para
acceder a cada una de dichas etapas cuente con acceso a internet, ademas de un correo
electronico vigente y con la capacidad de recibir informacion respecto del concurso.

De esta forma, ellla candidata/a debera indicar cualquier situacion relevante relativa al
concurso (situacion de discapacidad, por ejemplo), y se notificara por correo electrénico la
publicacion de las actas de resultados de cada etapa en la web oficial del Gore RMS para que
cada persona pueda revisar si su postulacion hubiera sido rechazada, indicando las causas
de ello. Para lo anterior, es de absoluta responsabilidad del postulante la entrega de un correo
electrénico vigente, con capacidad de recibir informacion y correctamente redactado en
su curriculum vitae.

VII. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases y sus respectivos formularios de postulacion se encontraran disponibles para
descargar y ser completados desde la pagina web del Gobierno Regional Metropolitano de
Santiago, www.gobiernosantiago.cl y desde el portal de www.empleospublicos.cl, a partir del
dia habil siguiente a la fecha de publicaciéon de las presentes bases en el Diario Oficial,
entendiéndose plenamente conocidas por los/as postulantes.

La autoridad facultada para hacer el nombramiento publicara un aviso con las bases del
concurso en el Diario Oficial, los dias 1° o 15 de cada mes, o el primer dia habil siguiente si
aquellos fueren feriados, sin perjuicio de las demas medidas de difusibn que estime
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conveniente adoptar, en conformidad con lo establecido en el articulo 20, de la Ley N° 18.834.

7.1. Fecha y lugar de recepcion de postulaciones

El plazo de la recepcién de las postulaciones se extendera desde el dia habil siguiente a la
publicacion de las presentes bases en el Diario Oficial y hasta las 18:00 horas del 8° dia habil
contado desde dicha publicacion, ambas fechas inclusive, utilizando la modalidad
“‘postulacién en linea” a través del portal www.empleospublicos.cl, entendiendo esta
modalidad como aquella en que la persona postula al empleo a través de la misma plataforma
web.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de plazo, ni tampoco por correo
electrénico o a través de Oficina de Partes.

El/la postulante que resulte seleccionado/a, al momento de aceptar el cargo, debera acreditar
con documentos originales en el Departamento Gestion y Desarrollo de Personas los
antecedentes previamente proporcionados a través del Portal.

7.2 Antecedentes Requeridos para la postulacion

Para formalizar la postulacién, las personas interesadas que reunan los requisitos generales
y especificos, deberan ingresar su postulacibn a través de la plataforma

www.empleospublicos.cl y adjuntar los siguientes documentos y certificados:

Curriculum Vitae, se sugiere utilizar formato adjunto (Anexo N° 1).

Certificado de Titulo Profesional (fotocopia simple).

Cédula de Identidad vigente (fotocopia simple) por ambos lados.

Certificados que acrediten capacitacion y postitulos (fotocopia simple), que emanen

de las Instituciones Educacionales o impartidoras de las capacitaciones respectivas.

Seran evaluados solo aquellos certificados que detallen el numero de horas ejecutadas

y las fechas especificas de la realizacion de la actividad de capacitacion, dentro de los

ultimos 5 afios.

e Declaracion jurada simple que acredite lo sefialado en el articulo 12 letras c) e) y f) del
Estatuto Administrativo y no encontrarse afecto a las inhabilidades contemplados en
el articulo 54 del DFL N° 1 /19.653. La falsedad de esta declaracion hara incurrir en
las penas del articulo 210 del Cédigo Penal (formato unico Anexo N° 2). La declaracién
jurada simple debera estar vigente, es decir, debera tener una fecha igual o posterior
a la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial.

e Certificado de situacion militar al dia, si procediere (Direcciéon General de Movilizacion
Nacional www. dgmn.cl). Certificado tiene una vigencia maxima de 90 dias de
antelacién a la publicacion de las bases en el portal de empleos publicos.

e Para comprobar la experiencia en la Administracion Publica, se debera presentar un

certificado emitido por el Departamento Gestion y Desarrollo de Personas o quién

haga sus veces de tal, acreditando funciones desempefadas y antigiedad en la

Institucion. Para comprobar experiencia como profesional dependiente en el sector

privado, se debera presentar un certificado emitido por el o los empleadores, con firma

de la jefatura directa y timbre de la organizacion empleadora, acreditando el o los
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periodos que se ha estado empleado (se sugiere Anexo N° 3). En ambos casos debe
especificar las funciones desempefiadas y el periodo de ejecucion efectiva del cargo
(desde y hasta). Sera considerada la experiencia profesional desde la fecha de
obtencion del titulo de pregrado. Se considerara como valido para certificar experiencia
profesional aquellos cargos que tienen funciones asignadas por Ley u otro cuerpo
normativo, donde se sefale el cargo ejercido y el o los periodos de desempeifio. No se
aceptaran finiquitos, contratos de trabajos ni certificados de cotizaciones previsionales.

e En relacion a las postulaciones de personas con discapacidad y en cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 2, 4, 7 del DFL N° 65/2017, las personas con discapacidad
deberan acreditar esta condicion mediante la presentacion del certificado de
inscripcion en el Registro Nacional de la Discapacidad.

e |os/as funcionarios/as que desempefen funciones en el Gobierno Regional

Metropolitano de Santiago, que deseen concursar deberan presentar todos los
antecedentes sefialados, en igualdad de condiciones con los demas postulantes.
Todo candidato/a podra postular a mas de un concurso si asi lo estima.
Solo seran evaluadas aquellas postulaciones que adjunten toda la documentacién
requerida en el presente numeral (7.2). Aquella postulaciéon que no acomparie alguno
de los antecedentes individualizados anteriormente quedara fuera de bases y, por
tanto, sera declarada inadmisible.

e Lailegibilidad de los documentos sera objeto de inadmisibilidad, lo que sera ponderado
por el Comité de Seleccidn.

7.3 Formalidades de presentacion de antecedentes

Las postulaciones deberan efectuarse exclusivamente a través del portal
www.empleospublicos.cl, completando el formulario dispuesto para tal efecto y adjuntando

todos los antecedentes requeridos en el numeral 7.2 de las presentes bases.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan
informarlo en su postulacién, para efectos de adaptarlos, y asi garantizar la no discriminaciéon
por esta causa.

Las consultas, reclamos y sugerencias sobre el proceso de postulacion, como el estado del
concurso podran canalizarse solo a través de correo electronico dirigido a
gestionpersonas@agobiernosantiago.cl.

Se dispondra de un plazo maximo de 5 dias habiles desde la publicacion del acta de cada
etapa en la web oficial del GORE RMS para solicitar correcciones o revisiones de ésta.

VIIl. PROCESO DE SELECCION

Solo podran acceder a la fase de evaluacién que se sefiala a continuacion, aquellos/as
postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados

previamente, y que hayan adjuntado toda la documentacion requerida en el numeral 7.2.
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Los factores seran evaluados en forma sucesiva, indicandose en cada factor cual es el puntaje
minimo de aprobacion que determinara el paso a las etapas siguientes, valoradas en forma
independiente en cada etapa. La evaluacion de los postulantes constara de cinco etapas que
se presentan en la tabla siguiente:

Tabla criterios de evaluacién y puntajes aplicados en el proceso

PUNTAJ PUNTAJE

ETAPAY MiNIMO DE
FORMA DE PUNTAJ E APROBACIO

EVALUACION E 2":&‘4“33 N DEL
FACTOR

PONDERACIO FACTOR SUBFACTOR
N

Titulo
profesional
de acuerdo a
las
Formacion | preferencias
Educacional | sefialadas en
el perfil de
seleccion
Otros titulos
profesionales
Posgrado
relacionado 10
con el cargo
Postitulo o
Diplomado
relacionado
Estudios y Estudios de con el cargo
Cursos de Especializacié | No posee
ETAPA I Formacion n posgrado,
Ponderador: | Educacional Postitulo o 35 10
15% y de Diplomado, o
capacitacion éstos son en
areas
distintas a las
requeridas
Poseer 100 o
mas  horas
de
capacitacion
Capacitacion ?eelamcci)g:]raag;e 10
y . con el cargo
perfecciona- durante los

m'el.”to . alimos 5
realizado afios.

Poseer entre
50 a 99 horas
de
capacitacion

15

10
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demostrable
relacionada
con el cargo
durante los
ultimos 5
anos.
Poseer
menos de 50
horas de
capacitacion
demostrable
relacionada
con el cargo
durante los
ultimos 5
anos.

Certifica
experiencia
profesional
mayor o igual
a 8 afios en
funciones
similares  al
cargo.
Certifica
experiencia
profesional
mayor a 4
afos y menor 25
a 8 afos en

35

funciones
similares  al
cargo.
ETAPA I o Experigncia Certifi_ca _
Ponderador: Experlc_anma Profespnal experiencia 35 1
20% Profesional en el area~de profesional
desempefio mayor a 1
afo y menor
; 20
o igual a 4
afos en
funciones
similares  al
cargo.
Certifica
experiencia
profesional
en otras
areas o]
experiencia 6
en funciones
similares  al

cargo menor
o igual a 1
afo.
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Certifica
experiencia
profesional
en areas no
relacionadas
con el cargo.

Sin
experiencia
profesional o
experiencia
profesional
no
certificada.

ETAPA Il
Ponderador
20%

Evaluacion
de
Conocimiento
s Técnicos.

Conocimiento
s Técnicos
para la
eficiente
ejecucion del
cargo

La nota
obtenida por
la/el
postulante en
la prueba de
conocimiento
S técnicos
asociados al
cargo, es
igual o]
superior a
6,0 en escala
de 1,0a7,0.

10

10

La nota
obtenida por
la/el
postulante en
la prueba de
conocimiento
S técnicos
asociados al
cargo, es
igual o]
superior a
5,0 en escala
de 1,0a7,0.

La nota
obtenida por
la/el
postulante en
prueba de
conocimiento
S técnicos
asociados al
cargo, es
igual o]
inferior a 4,9
en escala de
1,0a7,0.

ETAPA IV
Ponderador:

Aptitudes
especificas

Adecuacion
psicolaboral

Test rendidos
lo califican

10

7
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15%

para el
desempefio
de la Funcién

para el cargo

como
recomendabl
e para el
cargo

Test rendidos
lo califican
como

recomendabl
e con
observacione
s para el
cargo

Test rendidos
lo califican
como no
recomendabl
e para el
cargo

ETAPAYV
Ponderador:
30%

Apreciacién
Global del
candidato

Entrevista de
valoracion
global del
candidato/a

Nota
promedio
obtenida por
la/el
postulante en
la Entrevista
de valoracién
global del
candidato/a,
es igual o
superior a
6,0 en escala
de1,0a7,0.

10

Nota
promedio
obtenida por
la/el
postulante en
la Entrevista
de valoracién
global del
candidato/a,
es igual o
superior a
5,0 en escala
de 1,0a7,0.

10

Nota
promedio
obtenida por
la/el
postulante en
la Entrevista
de valoracion
global del
candidato/a,
es igual o
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inferior a 4,9
en escala de
1,0a7,0.
TOTALES 100
PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO 31

Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor, son excluyentes entre si. Si un postulante
obtiene el mayor puntaje en un subfactor, no podra sumar los otros puntajes que pueda
presentar en ese mismo subfactor.

8.1. Etapas de desarrollo del proceso:

Etapa I: Factor "Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitaciéon”, que
se compone de los subfactores asociados a:

» Formacion Educacional: Se requiere titulo profesional de una carrera de a lo menos
ocho semestres o cuatro anos de duracién, otorgado por una Universidad o un Instituto
Profesional del Estado o reconocido por éste. Se considera como requisito deseable
profesionales de las areas relacionadas con las competencias de la Division a la que
postula.

» Estudios de Especializacion: Deseable Postgrado, Postitulos o Diplomados en
competencia propias de la Divisién a la que postula. Solo sera considerado, para la
determinacion del puntaje, el mayor grado académico obtenido por el postulante. No
seran acumulativos en caso de poseer mas de un estudio.

» Capacitacion y perfeccionamiento: Se evaluaran cursos de capacitacion en
materias relacionadas con el cargo de la Division a la que postula, durante los 5 ultimos
afos. La certificacion de la realizacion de dichos cursos debera indicar la cantidad de
horas realizadas y las fechas especificas de ejecucién. De lo contrario, no sera posible
imputar dicha certificacion a las horas evaluadas en este subfactor. En caso de
presentar certificados de un mismo curso realizado en distintos periodos, se
considerara solo el certificado mas reciente.

El no poseer titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres o cuatro anos
de duracién, otorgado por una Universidad o un Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste, declarara NO ADMISIBLE cualquier postulacion.

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 10 puntos (el puntaje minimo se
obtiene teniendo un titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres o cuatro
afios de duracion otorgado por una Universidad o un Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste).

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa | pasaran a
la Etapal ll.

Se informara a los postulantes al correo electrénico que hayan consignado en su curriculum
vitae la publicacién del acta por cada etapa en la web oficial del Gore RMS, de manera que
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puedan revisar sus resultados.

Etapa ll: Factor "Experiencia Profesional”, que se compone del siguiente subfactor:

» Experiencia Profesional en el area de desempeiio: donde las puntuaciones son
como sigue:

e Experiencia profesional comprobable mayor o igual a 8 afos en funciones similares
al cargo.

e Experiencia profesional comprobable mayor o igual a 4 afios y menor a 8 afos en
funciones similares al cargo.

e Experiencia profesional comprobable mayor o igual a 1 afno y menor a 4 afios en
funciones similares

e (Certifica experiencia profesional en otras areas o experiencia en funciones
similares al cargo menor o igual a 1 ano.

e (Certifica experiencia profesional en areas no relacionadas con el cargo.

® Sin experiencia profesional o experiencia profesional no certificada.

35

25

=l & |ODN

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 1 puntos (sin experiencia profesional
o experiencia profesional no certificada). Para efectos de acreditar experiencia profesional,
de acuerdo a lo solicitado en el numeral VIl punto 7.2 de estas bases, las personas postulantes
podran presentar certificado, adecuandose al formato disponible en Anexo 3. Lo relevante
del certificado es la acreditacion formal, por parte de un organismo empleador del postulante,
sobre las funciones desempefiadas y el periodo de ejecucién efectiva del cargo (desde y
hasta). Sera considerada la experiencia desde la fecha de obtencién del titulo profesional. Se
considerara como valido para certificar experiencia profesional aquellos cargos que tienen
funciones asignadas por Ley u otro cuerpo normativo, donde se sefiale el cargo ejercido y el

o los periodos de desempeiio. No se aceptaran finiquitos, contratos de trabajos ni certificados
de cotizaciones previsionales.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa Il pasaran a
la Etapa lll. Se informara a los postulantes por correo electronico la publicacion del acta por
cada etapa en la web oficial del Gore RMS, de manera que puedan revisar sus resultados.
Sera de exclusiva responsabilidad del postulante sefalar un correo electrénico vigente en el
portal de empleos publicos, en su curriculum vitae, con la capacidad de recibir informacion.

Etapa lll: Factor "Evaluacion de Conocimientos Técnicos sobre la Division a la que
postula”, que se compone del siguiente subfactor:

» Conocimientos Técnicos para la eficiente ejecucion del cargo en el Servicio y la
Division a la que postula.

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 5 puntos (correspondiente a una nota
minima de 5,0 (cinco) en escala de 1,0 a 7,0 en la prueba de conocimientos técnicos, aplicada
en plataforma telematica o de manera presencial, segun las condiciones sanitarias de la
fecha).
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Los contenidos de la prueba a rendir se centraran en materias sobre la Administracién Publica,
el GORE RMS, los contenidos propios del cargo al cual postula se referiran a materias
especificas de la Divisién a la que postula. La aplicacién de la prueba sera de manera
telematica o presencial segun las condiciones sanitarias del momento.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa Ill pasaran
a la Etapa IV. Se informara a los postulantes al correo electrénico que hayan consignado en
su curriculum vitae la publicacién del acta por cada etapa en la web oficial del Gore RMS, de
manera que puedan revisar sus resultados.

Etapa IV: Factor "Aptitudes especificas para el desempeiio de la funcion", que se
compone del siguiente subfactor:

» Adecuacion Psicolaboral para el cargo: Consiste en la aplicacion de una Evaluacion
Psicolaboral que incluye test de aptitudes que se utiliza para detectar y medir las
competencias asociadas al perfil de seleccion mas una entrevista por competencia a
las/los postulantes que hayan obtenido una nota igual o superior a 5,0 (en escala de
1,0 a 7,0) en la prueba de aptitudes ejecutada en la plataforma web.

» La evaluacion de aptitudes sera realizada en linea, a través de una plataforma digital,
por una consultora especializada externa al GORE RMS, por lo que sera
responsabilidad de cada candidato/a cerciorarse que el correo electronico indicado al
momento de postular se encuentra vigente y con la capacidad de recibir informacion.

» Las y los candidatos que hayan obtenido una nota igual o superior a 5,0 en escala de
1,0 a 7,0 en la prueba de aptitudes accederan a una entrevista psicolaboral bajo el
modelo de gestidbn por competencias, siendo evaluadas el pool de competencias
declaradas en las presentes bases (anexo 4), obteniendo la indicacion de:
recomendable para el cargo, recomendable con observacién para el cargo y/o no
recomendable para el cargo.

El Puntaje minimo de aprobacion de la Etapa IV es de 7 puntos (recomendable con
observacion). Se informara a los postulantes por correo electrénico la publicacion del acta por
cada etapa en la web oficial del Gore RMS, de manera que puedan revisar sus resultados.
Sera de exclusiva responsabilidad del postulante sefialar un correo electrénico vigente en el
portal de empleos publicos, en su ficha de postulacién o curriculum vitae, con la capacidad de
recibir informacion.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo N° 8 del decreto N° 65/2017 del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, se deja expreso que: “Las Instituciones referidas en
el articulo primero de este reglamento seleccionaran preferentemente, en igualdad de
condiciones de mérito, a personas con discapacidad. En el caso de los procesos de seleccion
regidos por el Titulo VI de la ley N° 19.882, la seleccion preferente de persona con
discapacidad se cumple cuando, en igualdad de puntaje entre los postulantes elegibles del
respectivo concurso, se incorpora a la persona con discapacidad en la ndmina que sera
propuesta a la autoridad competente para nombrar el respectivo cargo. Se entendera por
igualdad de mérito la posicion equivalente que ocupen dos o mas postulantes como resultado
de una evaluacion basada en puntaje o bien la valoracion objetiva utilizada al efecto”.
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Etapa V: Factor "Apreciacion Global del candidato”, que se compone del siguiente
subfactor:

> Entrevista de valoracion global del candidato/a: consiste en la aplicacion de una
entrevista efectuada por el Comité de Seleccion, a quienes hayan superado la etapa
IV habiendo obtenido el puntaje minimo de 7 puntos (recomendable con observacion).
Esta evaluacion pretende identificar, a través de diferentes métodos, las habilidades,
conocimientos y competencias, de acuerdo al perfil de seleccion. Cada uno/a de los
integrantes del Comité de Seleccion que participe en las entrevistas calificara a cada
entrevistado con una nota en escala de entre 1,0 y 7,0. Se promediara la sumatoria de
las notas obtenidos por cada postulante, dividiéndose por el numero de evaluadores
presentes. Producto de dicha entrevista, a los candidatos se les asignara el puntaje
que resulte de dicho calculo.

En caso de obtenerse un puntaje con decimal, se redondeara al entero superior (en caso de
obtener 0,5 se considerara el redondeo hacia el entero superior), y, si el decimal esta entre
0,1y 0,4 se redondeara al entero inferior.

El lugar, fecha y horario de la Entrevista de valoracién global del candidato/a realizada por
el Comité de Seleccioén, se informara oportunamente via correo electrénico y/o llamado
telefonico. La entrevista de valoracién global del candidato/a podra ser de caracter virtual
dada la emergencia sanitaria del COVID-19.

El puntaje minimo de aprobacion de esta etapa sera de 8 puntos (nota igual o superior a 5,0
en escala de 1,0 a 7,0, obtenida como promedio de la sumatoria de las notas conseguidas por
cada postulante, divididas por el numero de evaluadores presentes).

IX. ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

Le correspondera supervisar la convocatoria de los presentes llamados a Concurso Publico
a un Comité de Seleccion, el cual estara conformado segun lo establecido en el Reglamento
de Concursos del Estatuto Administrativo.

Este Comité de Seleccién estara integrado por las cinco primeras jerarquias del Servicio, a
las cuales se suma la jefatura del Departamento Gestién y Desarrollo de Personas, quien
ejercera como Secretaria/o del Comité de Seleccion en cada sesién convocada.

El objetivo del Comité de Seleccién sera disefar y ejecutar todos los pasos y procedimientos
que correspondan para el buen desarrollo de los concursos, considerando los objetivos
estratégicos institucionales y la normativa vigente. Entre otros, le corresponde la confeccion
de las bases concursales, la supervisién de los procesos de postulacidon, evaluacién y
seleccion de los postulantes, resguardando su correcto cumplimiento, transparencia y
objetividad. Asimismo, debera conformar la némina de postulantes propuestos para el cargo,
que se presentara al Jefe de Servicio, autoridad facultada para realizar los nombramientos.

Posteriormente, el Comité debera elaborar el informe final del proceso.
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Las sesiones del Comité podran funcionar siempre que concurran mas del 50% de sus
integrantes. EI Comité de Seleccion, desde su constitucion hasta el cierre de los concursos
debera levantar acta de cada una de sus sesiones, en las cuales se dejara constancia de sus
acuerdos. Los acuerdos del Comité de Seleccion se adoptaran por simple mayoria y se
dejara constancia de ellos en el acto. Los actos deberan contener la informacion que respalde
los fundamentos y resultados de la evaluacion de cada candidato/a respecto de los factores
que fueron considerados en las bases del concurso, ademas de la informacidén necesaria
para que cada participante de los concursos pueda verificar el cumplimiento cabal de las
bases y la pertinencia, en cuanto a su relaciéon con los requerimientos de cada uno de los
cargos, de los antecedentes tomados en consideracion, asi como las pruebas aplicadas.

X. PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO/A POSTULANTE IDONEO/A

El puntaje final de cada postulante correspondera a la sumatoria de los puntajes obtenidos
en cada etapa.

Para ser considerado postulante idoneo/a la persona debera obtener un puntaje igual o
superior a 31 puntos. El/la postulante que no reuna dicho puntaje no podra continuar en el
proceso de concurso, aun cuando subsista la vacante.

El Comité de Seleccion, luego de realizar la entrevista de valoraciéon global, presentara al
Jefe de Servicio, los tres (3) mejores puntajes dentro del ranking de candidatos/as, para la
decision final de provision de cada cargo, pudiendo éste decidir por cualquiera de los
integrantes de la terna por concurso, en igualdad de condiciones.

XIl. SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

Como resultado de los concursos, el Comité de Seleccion, a través de su Secretario,
propondra a la Jefatura Superior del Servicio, los nombres de los tres (3) candidatos/as que
obtuvieran los 3 puntajes y ponderadores mal altos del proceso, lo cual se realizara por medio
de un memorandum, indicando el puntaje y ponderacion de cada postulante que forma parte
de la terna propuesta.

En el evento de producirse empate por puntaje, el criterio de desempate sera, primero el
mayor puntaje obtenido en la Etapa V “Apreciacion Global del Candidato”; segundo la Etapa
[l “Evaluacién de Conocimientos Técnicos” y en el evento que se mantenga la igualdad para
conformar la proposicion que se hara a la autoridad, resolvera fundadamente el Comité de
Seleccion.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo N° 8 del decreto N° 65/2017 del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, el cual expresa que: “Las Instituciones referidas en
el articulo primero de este reglamento seleccionaran preferentemente, en igualdad de
condiciones de mérito, a personas con discapacidad. En el caso de los procesos de seleccion
regidos por el Titulo VI de la ley N° 19.882, la seleccion preferente de persona con
discapacidad se cumple cuando, en igualdad de puntaje entre los postulantes elegibles del
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respectivo concurso, se incorpora a la persona con discapacidad en la ndmina que sera
propuesta a la autoridad competente para nombrar el respectivo cargo. Se entendera por
igualdad de mérito la posicidén equivalente que ocupen dos o mas postulantes como resultado
de una evaluacion basada en puntaje o bien la valoracion objetiva utilizada al efecto”.

Los concursos podran ser declarados desiertos solo por falta de postulantes idoneos/as,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo
definido (equivalente a 31 puntos).

La Jefatura Superior de Servicio seleccionara a una de las personas propuestas en la terna
(las cuales estaran en igualdad de condiciones al ser presentadas al Gobernador), e
informara del resultado de su decision al Jefe/a de Gestion y Desarrollo de las
Personas, quien sera el que en definitiva notificara por correo electrénico al seleccionado,
quien a su vez, debera manifestar su aceptacion al cargo por escrito, dentro de un plazo de
tres dias habiles, y ademas acompafiar en original o copia autenticada ante notario los
documentos probatorios de los requisitos de ingreso. Si el postulante seleccionado no
responde dentro del plazo o rechaza el ofrecimiento, se debera nombrar a alguno de los otros
postulantes propuestos en la terna respectiva. En el evento de existir un solo postulante
idéneo/a, y éste no aceptare el cargo, el concurso sera declarado desierto.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada sera designada titular en el cargo
correspondiente.

Los resultados finales del concurso y el nombre de quién ocupara la vacante ofrecida para
cada Divisién, sera publicado en la pagina web del portal www.empleospublicos.cl y del
Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, www.gobiernosantiago.cl.

CALENDARIZACION DEL PROCESO

ETAPA FECHAS

Dias 1° o 15 del mes, o el primer dia habil
Publicacion en el Diario Oficial siguiente si éstos fueren feriado, sin perjuicio
de oftras difusiones que se estimen
conveniente, en conformidad con el articulo
20, Ley N° 18.834.

Publicacion-Convocatoria 8 dias habiles a contar del dia habil siguiente
pagina de la Direccion Nacional del Servicio |a la publicacién en el Diario Oficial.

Civil (www.empleospublicos.cl)
Recepcidn y registro antecedentes. El plazo se extendera desde el dia habil
siguiente a la publicaciéon de las bases en el
Diario Oficial y hasta las 18:00 horas del 8°
dia habil, ambas fechas inclusive.

Publicacion de acta de admisibilidad. 10 dias habiles contados desde el cierre de
la etapa de recepcion vy registro de
antecedentes.
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Evaluacién curricular y némina de candidatos
jerarquizada.

10 dias habiles contados desde el cierre de
la etapa de admisibilidad.

Evaluacion de conocimientos técnicos sobre
la Divisidon a la que postula.

10 dias habiles siguientes a la evaluacion
curricular.

Evaluaciéon de aptitudes especificas para el
desempefio de la funciébn o evaluacién
psicolaboral.

15 dias habiles siguientes a la evaluacién de
conocimientos técnicos sobre la Division a la
que postula.

Entrevista de apreciacién global del

candidato/a con el Comité de Seleccion.

Hasta 10 dias habiles siguientes a la
publicacion de los resultados de la etapa
anterior.

Finalizacién del proceso

Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la

realizacién de la entrevista de apreciacion
global del candidato/a

Dentro de los 10 dias habiles administrativos
siguientes a la finalizacion del proceso.

Notificacién al/la postulante seleccionado/a

Xll. RESOLUCION DE LOS CONCURSOS

Los concursos se resolveran a mas tardar al quinto dia habil siguiente a la aceptacion del
cargo por parte de la persona seleccionada, de no aceptar el cargo el respectivo
postulante, se procedera a optar por uno de los otros dos miembros de la terna para cada
cargo.

La Jefatura Superior de Servicio, a través del Departamento Gestion y Desarrollo de
Personas, dependiente de la Division de Administracion y Finanzas, o quien cumpla sus
funciones, comunicara a las personas concursantes, mediante el portal empleos publicos, el
resultado final dentro de los 30 dias siguientes a su conclusion, publicandose también en la
pagina web del Servicio.

Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a
reclamar ante la Contraloria General de la Republica, en los términos que establece el articulo
160 del texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, fijado por el D.F.L. 29,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, asi también, se deja constancia de los recursos de
reposicion e invalidacion respecto de los presentes concursos conforme a lo dispuesto en la
Ley N° 19.880.

Xlll. CONSIDERACIONES FINALES

1. Para efectos de acreditar experiencia profesional, de acuerdo a lo solicitado en el numeral
VII punto 7.2 de estas bases, las personas postulantes podran presentar certificado,
adecuandose al formato disponible en Anexo 3. Lo relevante del certificado es la
acreditacion formal, por parte de un organismo empleador del postulante, sobre las

funciones desempefiadas y el periodo de ejecucién efectiva del cargo (desde y hasta).
Sera considerada la experiencia desde la fecha de obtencion del titulo profesional.

2. La Declaracion Jurada requerida en estas bases, debe estar emitida con fecha igual o
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osterior a la publicacion del aviso en el Diario Oficial.

Solo seran consideradas las  postulaciones recibidas mediante  portal
www.empleospublicos.cl, entiéndase que quien postule debe presentar los
documentos indicados en el numeral 7.2, apartado "documentos requeridos para la
postulacién”. Se calificara la formacion, capacitacion, especializacién y experiencia
profesional, avalada mediante certificados.

Quienes no se presenten a una etapa, obtendran puntaje cero en el factor que corresponda.

Los documentos originales que acrediten los requisitos legales y de formacién educacional,
seran solicitados al postulante elegido/a por la Jefatura del Departamento Gestién y
Desarrollo de Personas, una vez finalizadas todas las etapas de este proceso.

El proceso de concurso podra llevarse a cabo de manera telematica en sus etapas I, IV
y V segun las condiciones sanitarias de la fecha. De este modo, es fundamental que la/el
postulante que haya cumplido con los puntajes minimos para acceder a cada una de dichas
etapas, cuente con acceso a internet, ademas de un correo electronico vigente y con la
capacidad de recibir informacién respecto del concurso al que postula.

El costo de traslado y alimentacion sera asumido por cada postulante en caso de realizarse
alguna de las mencionadas etapas de manera presencial.

. Todo candidato/a podra postular a uno o mas concursos.

Se requiere disponibilidad inmediata.
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ANEXO 1

CURRICULO VITAE

IDENTIFICACION DE LA PERSONA POSTULANTE

RUT

TELEFONO PARTICULAR

TELEFONO MOVIL

Correo electréonico autorizado

IDENTIFICACION DEL CARGO AL QUE POSTULA

PLANTA

GRADO

CODIGO

PROFESIONAL

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES)
*Indicar solo aquellos titulos con certificado. Agregar los cuadros que sean necesarios.

TITULO

INGRESO (mm,aaaa)

EGRESO (mm, aaaa)

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*Indicar solo aquellos con certificados, los demas no seran ponderados ni considerados.
Agregar los cuadros que sean necesarios.

NOMBRE POSTITULOS/ DIPLOMADOS

DESDE (mm,aaaa)

HASTA(mm, aaaa)

3.- CAPACITACION

Indicar sélo aquellos con certificados. Agregar los cuadros que sean necesarios.

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

DESDE (dd,mm,aaaa)

HASTA (dd,mm, aaaa)

HORAS DURACION

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO
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Agregar los cuadros que sean necesarios.

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPARTAMENTO, DESDE HASTA DURACION DEL
GERENCIA, UNIDAD [ (dd,mm,aaaa) (dd,mm, aaaa) CARGO(mm,aaaa)
O AREA DE

DESEMPENO

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus ultimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPARTAMENTO, DESDE HASTA DURACION DEL
GERENCIA, UNIDAD [ (dd,mm,aaaa) (dd,mm, aaaa) CARGO (mm,aaaa)
o AREA DE

DESEMPENO

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPARTAMENTO, |DESDE HASTA DURACION DEL
GERENCIA, UNIDAD [ (dd,mm,aaaa) (dd,mm, aaaa) CARGO (mm,aaaa)
O AREA DE

DESEMPENO

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPARTAMENTO,
GERENCIA, UNIDAD
O AREA DE
DESEMPENO

DESDE

(dd,mm,aaaa)

HASTA
(dd,mm, aaaa)

DURACION DEL
CARGO (mm,aaaa)

logros)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales

6.- REFERENCIAS LABORALES
Senfale tres referencias laborales de jefaturas o supervisores de los empleos declarados en
el presente formato de CV.

NOMBRE DE JEFATURA O SUPERVISOR

NUMERO CELULAR

CORREO ELECTRONICO

CARGO DE JEFATURA O SUPERVISOR

EMPRESA O SERVICIO

DEPARTAMENTO,

DE DESEMPENO

GERENCIA, UNIDAD O AREA

DESDE
(dd,mm,aaaa)

HASTA
(dd,mm, aaaa)

DURACION DEL
CARGO (mm,aaaa)

logros)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales

NOMBRE DE JEFATURA O SUPERVISOR

NUMERO CELULAR

CORREO ELECTRONICO

CARGO DE JEFATURA O SUPERVISOR

EMPRESA O SERVICIO

DEPARTAMENTO,

DE DESEMPENO

GERENCIA, UNIDAD O AREA

DESDE
(dd,mm,aaaa)

HASTA
(dd,mm, aaaa)

DURACION DEL
CARGO (mm,aaaa)

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
Oficio: E262933/2022

Bandera N°46 - Santiago de Chile - Tel. (56-2) 2250 9000 - www.g

\2|ladalorden del Contralor General de la Republica.
= Fecha: 04/10/2022

CARLOS ALBERTO FRIAS TAPIA

Contralor Regional




° &
St 59
wW’ ) .

[ DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESAROLLO DE PERSONAS

UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACION DE PERSONAS

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

NOMBRE DE JEFATURA O SUPERVISOR
NUMERO CELULAR

CORREO ELECTRONICO

CARGO DE JEFATURA O SUPERVISOR
EMPRESA O SERVICIO
DEPARTAMENTO, DESDE HASTA DURACION DEL
GERENCIA, UNIDAD O AREA | (dd,mm,aaaa) (dd,mm, aaaa) CARGO (mm,aaaa)
DE DESEMPENO

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Firma

Fecha:
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA SIMPLE

Nombres Apellidos

RUN

Declaro bajo juramento lo siguiente:

2
3

Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12 letra ¢ del Estatuto Administrativo)
No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, en los ultimos cinco afios (Articulo 12
letra e del Estatuto Administrativo)

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme
condenado por crimen o simple delito (Articulo 12 letra f del Estatuto Administrativo)
No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefaladas en el articulo 54 del DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

Para Constancia

Fecha:

FIRMA

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
Oficio: E262933/2022

®@qtforden del Contralor General de la Republica.
Fecha: 04/10/2022
CARLOS ALBERTO FRIAS TAPIA
Contralor Regional

Bandera N°46 - Santiago de Chile - Tel. (56-2) 2250 9000 - www.g




° &
St 59
wW’ ) .

[ DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESAROLLO DE PERSONAS

UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACION DE PERSONAS

ANEXO 3 ,
CERTIFICADO EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Quien suscribe, certifica que , RUT , se ha
desempenado, en el(los) siguiente(s) cargo(s) y con las funciones especificas que mas abajo
se detallan, durante el tiempo que se indica.

CARGO Y FUNCION (indicar nombre del cargo, Desde Hasta
estamento al que pertenece, detalle las dia/mes/afio dia/mes/afo
responsabilidades ejercidas durante el periodo y en
el evento que se hubiese tenido personal a cargo,
indicar el N° de colaboradores)

Se extiende el presente certificado, que tiene el caracter de declaracion jurada simple, a
solicitud de dicho(a) postulante, para los fines de acreditar experiencia especifica,
antecedente que servira de base para evaluar su postulacion a concurso.

CARGO DE QUIEN SUSCRIBE: (Jefe de Personal o
Jefe de RRHH)

NOMBRE:

RUT:

TELEFONO DE CONTACTO

Firma y timbre

Lugar, fecha

NOTA: PUEDE PRESENTAR OTROS CERTIFICADOS QUE RESPALDEN SU
EXPERIENCIA LABORAL, FORMALMENTE EMITIDOS POR EL EMPLEADOR QUE
SENALE SUS FUNCIONES Y EL PERIODO TRABAJADO (DESDE Y HASTA).

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
Oficio: E262933/2022

\2|ladalorden del Contralor General de la Republica.
I Fecha: 04/10/2022

CARLOS ALBERTO FRIAS TAPIA

Contralor Regional

Bandera N°46 - Santiago de Chile - Tel. (56-2) 2250 9000 - www.gbZ




stg<;
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METROPOLITANO DE

SANTIAGO

DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESAROLLO DE PERSONAS
UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACION DE PERSONAS

ANEXO 4
COMPETENCIAS

Nivel
1 Desarrollo inicial
2 Desarrollo Basico
3 Desarrollo Intermedio
4 Desarrollo Avanzado
5 Desarrollo Experto

Significado

Identifica los hechos basicos y los principios de
funcionamiento de la competencia

Conoce los hechos basicos y los principios de
funcionamiento de la competencia

Interpreta datos y procesos estimando los resultados de
sus acciones, obteniendo un desarrollo intermedio de la
competencia.

Aplica la competencia, llevando a la practica los procesos
necesarios para tener los resultados esperados.

Posee un desarrollo de experto en la competencia,
pudiendo generar estrategias d mejoras en su ejecucion,
implementacion, aprendizaje y conocimiento propio y
ajeno.

Es la capacidad para identificarse y alinear su conducta personal con los valores
institucionales del Gobierno Regional Metropolitano. Aceptando, respetando y promoviendo
en su ambito laboral, los valores y objetivos de la Institucion.

Cumple con las asignaciones o cometidos en tiempo, espacio y oportunidad,
1 respetando los valores y los objetivos organizacionales.

Esta al tanto del monitoreo de la metas fijadas, alineandose con los valores y
2 los objetivos organizacionales.

Cumple y exige fiel cumplimiento de las directrices demandadas por la
3 organizacion con el fin de alcanzar los objetivos estratégicos de la institucion.

Es disciplinado/a en cuanto al uso estricto o circunscrito de los recursos.
4 Controla con efectividad plazos, procedimientos y resultados, con respecto a
sus compromisos dirigidos al logro de los objetivos estratégicos.

Es capaz de comprometerse significativamente con lo que la organizacion
5 demanda de él o ella, aportando acciones alineadas a las disposiciones y
directrices institucionales.

Ser capaz de actuar de modo honesto, leal e intachable. Implica subordinar el interés
articular al interés general o bien comun.

1 Actua con rectitud y probidad respondiendo a su patron ético moral.

2 Integra y actua con rectitud y probidad en funcién de su propio patron ético y
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GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO DE

SANTIAGO

moral, intentando alinear éstos con los objetivos estratégicos del Gobierno
Regional Metropolitano de Santiago.

Actua, integra y aplica los patrones éticos y morales propios y los del Gobierno
3 Regional Metropolitano de Santiago, para ejercer con rectitud y probidad las
funciones de su cargo en virtud de los objetivos estratégicos.

Analiza y evalia los parametros éticos y morales propios y del Gobierno
4 Regional Metropolitano de Santiago, para operar con rectitud y probidad en
funcioén de su cargo y los objetivos estratégicos, tanto en negociaciones internas
como externas a la misma, actuando con coherencia a sus planteamientos.
Desarrolla e integra los parametros éticos y morales propios y de los del
Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, alineandose con los objetivos
estratégicos de éste, propiciando negociaciones transparentes, honestas y
rectas, actuando con coherencia a sus postulados.

Fomentar las relaciones de colaboracion y un clima armonico de trabajo en el cumplimiento
de un objetivo comun, considerando los aportes de las personas que se desempefan tanto
en su equipo, como en otros al interior del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago.

Alinear los iroiios ob'|etivos a los del eiuiio iara contribuir al cumilimiento de metas.

Conoce los principios basicos de las relaciones interpersonales pudiendo
1 orientar su trabajo a una meta comun, no obstante privilegia el trabajo individual
y la consecucion de las metas de su cargo.

Interpreta las necesidades del grupo o equipo de trabajo en pro de la
consecucion de una meta compartida, privilegiando el flujo permanente de
informacion actualizada respecto de los procedimientos y procesos de su area,
compartiendo informacion util y relevante.

Potencia y motiva al equipo o grupo de trabajo alentandolos a conseguir los
objetivos trazados por el area, departamento y organizaciéon, segun
corresponda, respondiendo con asertividad a las necesidades y requerimientos
de companeros y equipo de trabajo.

Evalua, interpreta y reconoce las dinamicas del equipo o grupo de trabajo
propiciando un buen clima laboral e invirtiendo energias en la resolucion de
conflictos o problemas que puedan afectar el logro de los objetivos trazados y
el 6ptimo funcionamiento.

Genera acciones que permiten mantener la motivacién y compromiso de todas
y todos, considerando la diversidad etaria y visién del trabajo, potenciando al
equipo, manteniendo un flujo de informacién contingente a las necesidades de
su area, departamento o division.

Es la capacidad de establecer eficazmente las metas y las prioridades de sus actividades,

contemplando tanto los cambios del entorno, como las fortalezas y debilidades del Gobierno
Regional Metropolitano de Santiago. Actia en base a los plazos y recursos disponibles,
implementando mecanismos de control, seguimiento y verificacion de la informacion.
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GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO DE

SANTIAGO

1 Maneja y conoce las tareas propias de su departamento o area, logrando
organizar y administrar los tiempos.

2 Logra priorizar las tareas entre lo urgente y lo importante, administrando los

procesos internos para el cumplimiento de plazos y tiempos establecidos.
Presenta conocimientos normativos y técnicos necesarios para obtener los
3 resultados esperados a través de la correcta administracién de las tareas en su
equipo de trabajo.

Implementa y evalta procedimientos de control del logro de metas y objetivos
4 trazados para su divisiéon, area o departamento cerciorandose de que éstos se
dirijan a la mejora continua de los procesos y resultados.

Organiza las labores en su equipo de trabajo, en funcién del conocimiento de
las habilidades y potencialidades de su equipo, implementando mecanismos
de seguimiento de las labores planificadas y desarrollando planes de accién
para saldar brechas dentro de la organizacion de las tareas apuntando a
mejoras que faciliten el logro de los objetivos trazados por el area, departamento
y la organizacion.

Trabajar para alcanzar los objetivos y metas establecidas, ya sean organizacionales como
de desarrollo profesional individual. Enfoca sus esfuerzos hacia un trabajo de calidad,

manteniendo un desemieﬁo iue suiera consistentemente las exiectativas.

Conoce y comprende sus tareas y funciones, priorizandolas de acuerdo a lo
que considera como aspecto central de su cargo, utilizando de forma eficiente
y responsable los recursos con que dispone, en base a un trabajo
disciplinado, con diligencia y compromiso.

Se preocupa por conocer claramente los objetivos de su area, esforzandose
para que el logro de sus objetivos individuales sean coherentes y consistentes
2 con las definiciones y metas del area a la que pertenece, optimizando los
recursos que tiene a su disposicion; cumpliendo los estandares de eficiencia y
calidad establecidos para su cargo.

Ejecuta sus funciones bajo un esquema claro y coherente, asegurando 6ptimos
3 resultados y generando planes de accion alternativos cuando peligre el
cumplimiento de lo comprometido.

Asume como propios los objetivos propuestos por el Gobierno Regional
4 Metropolitano de Santiago, fijando metas de desempefo desafiantes para si
mismo y para el equipo al que pertenece.

Es un referente en la promocion e implementacién de mejoras continuas en los
5 procesos que aporten a la eficiencia y excelencia del Gobierno Regional
Metropolitano de Santiago.

Es la capacidad de articular los esfuerzos de un grupo de trabajo interdisciplinario con el fin
de alcanzar los objetivos planteados. Implica la capacidad de optimizar el desempefio de
cada integrante del equipo, realizando control de las actividades encomendadas,
detectando posibles desviaciones y realizando recomendaciones para asegurar el resultado
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buscado. Una vez finalizada las tareas asignadas, llevar a cabo reuniones de

retroalimentacion con los inteirantes de su eiuiio.

Organiza el trabajo de otros asignando tareas a partir de la correcta

1 identificacion de lo que cada uno puede hacer.

2 Organiza equipos de trabajo definiendo pautas generales de alguna
actividad a los integrantes del mismo.

3 Asigna objetivos claros a mediano plazo, mostrandose disponible para

brindar apoyo o ayuda cuando el equipo lo considere necesario.

Logra que el equipo se fije objetivos desafiantes, pero posibles y que

4 éstos guarden relacion con los planes del Gobierno Regional
Metropolitano de Santiago y con las competencias de sus integrantes.
Integra las experiencias y conocimientos del equipo de trabajo
organizando la distribucién de las tareas respondiendo a las habilidades
de su equipo con el fin de maximizar los tiempos de ejecucion de las
labores y responder con los plazos establecidos bajo estrictas normas de
eficiencia y calidad en pro de mantener el estandar de optimizacion del
Gobierno Regional Metropolitano de Santiago.

Capacidad para enfrentar los cambios que ocurren en el entorno, de forma dinamica y con
actitud positiva, visualizandolos como oportunidad de mejora y teniendo la disposicion para

cambiar sus comiortamientos iara alinearse con los cambios.

Percibe los cambios de situacion o contexto con mayor facilidad en la medida
1 gue sean mas cercanos a su area de trabajo, aceptandolos sin generar mayores
transformaciones en sus procesos.

Actia con flexibilidad y capacidad de adaptacién frente a los cambios,
2 cuestionando su accionar y el de su equipo, poniendo en marcha los cambios
cuando las circunstancias lo ameriten.

Comprende la necesidad de cambio y los efectos positivos que éste puede
tener en su trabajo y en la institucion, apoyando la ocurrencia de los cambios
flexibilizando su actuar o la forma de hacer las cosas, y manteniendo una actitud
positiva a la nueva situacién.

Reconoce en el entorno las condiciones que requieren que sus funciones
habituales deban ser desarrolladas de una manera distinta, generando
instancias de dialogo en el equipo para iniciar lineas de acciéon de ajuste
continuo de los procesos.

Visualiza los cambios como oportunidades y desafios, por lo que colabora en
5 sensibilizar al equipo al respecto y en instancias de planificacién y mejora de
desempefio.

Habilidad para identificar y administrar situaciones de presion, contingencia y conflictos v,
al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco
institucional publico, de manera que se llegue a un acuerdo entre las partes.

Oficio: E262933/2022
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SANTIAGO
[NIVELES [ACCIONESCLAVE |

Muestra un estilo de gestion que incentiva el didlogo y la participacion en la
1 generacion de soluciones a conflictos, mediante la comprension e identificacion
de situaciones de presion y contingencia dentro del contexto institucional.

Colabora en el disefio de planes de accidon que permitan resolver estas

2 situaciones, logrando generar soluciones oportunas y adecuadas al marco
institucional.
Despliega estrategias de mediacién frente a los conflictos y busca resultados
3 que tiendan a lograr equidad entre las partes; ademas propone procesos y

métodos de trabajo que permitan prevenir estas situaciones.

Concentra sus esfuerzos en la solucién de conflictos y logra que los demas
4 puedan llegar a acuerdos, generando un ambiente de colaboracién y
comunicacion fluida.

Promueve un ambiente de respeto entre las partes involucradas, pudiendo ser
5 un referente organizacional en la resolucion de conflictos tanto a nivel interno
como externo a su departamento, pudiendo anticiparse a situaciones futuras.

Capacidad para manejar los sistemas y tecnologias disponibles, como asi también para
conocer los sistemas informaticos de la organizacion y proponer cambios organizativos en

funcién de las tecnoloil'as disionibles 0 iue se irevé introducir.

1 Conoce y utiliza herramientas y sistemas basicos de ofimatica para la ejecucion
cotidiana de sus labores.

Selecciona y administra los sistemas tecnoldgicos y de informacién
2 dependiendo de cual sea mas eficaz para sus funciones, priorizando aquellas
que aporten mayor eficiencia en el trabajo.

Utiliza sistemas ofimaticos y tecnoldgicos internos y también externos a la
3 institucion, con el fin de generar nuevas y eficientes alternativas de trabajo,
contactandose con personal especializado para solicitar orientacion al respecto.
Participa de instancias de capacitacion y formacion en materia de uso de
4 nuevas herramientas tecnolégicas para la optimizaciéon de sus procesos de
trabajo, aplicandolas en su quehacer cotidiano y logrando resultados mas
rapidos vy eficaces.

Promueve la utilizacion de las herramientas tecnoldgicas mas optimas para su
5 trabajo, instando al equipo a capacitarse en su uso y ayudandoles a adaptarse
a nuevos sistemas ofimaticos.

Capacidad de transmitir una vision de la estrategia del Gobierno Regional Metropolitano de
Santiago, entregado lineamientos claros y precisos para su consecucién. Conduce y apoya

a su equipo hacia el cumplimiento de los objetivos y metas organizacionales. Logra generar
compromiso y motivacién en los trabajadores y las trabajadoras, orientando su desempefio
hacia el logro de altos estandares de servicio.

1 Conoce a quienes tiene a cargo, los escucha y orienta, es un referente para
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METROPOLITANO DE

SANTIAGO
el desarrollo de sus labores.

2 Puede fijar objetivos que el grupo acepta realizando un adecuado
seguimiento de lo encomendado.

3 El grupo lo percibe como lider, fija objetivos y realiza un adecuado
seguimiento brindando feedback a los distintos integrantes.

4 Tiene energia y la transmite a otros en pos de un objetivo comun fijado por
el mismo.
Orienta la accion de su grupo en una direccién determinada, inspirando

5 valores de accién y anticipando escenarios, fijando objetivos, realizando su
seguimiento y dando feedback sobre su avance integrando las opiniones
de los diferentes integrantes.

Disposicion para mantener el funcionamiento eficaz de sus tareas pese a las tensiones que
provoquen situaciones adversas y de presion por tiempo y desacuerdos, manteniendo el
control y una actitud de cooperacion, y controlando sus emociones propias y del equipo de
trabajo.

Identifica situaciones bajo presion y es capaz de responder cumpliendo con los

1 plazos establecidos, pero sin atender las necesidades surgidas por la situacion
adversa.
Responde asertivamente a las tensiones que se presenten, cumpliendo con el
2 margen de rendimiento esperado, pero sin lograr mantener un control en las

emociones propias ni de los demas.

Actua eficientemente en momentos de presion de tiempo o situaciones de
hostilidad, manteniendo la continuidad operacional en su departamento
mediante la movilizacion de su equipo de trabajo con instrucciones y
recomendaciones.

Reconoce las situaciones de alta demanda y exigencia, logrando organizar al
equipo de trabajo para lograr lo encomendado y gestionar las tensiones
mediante la utilizacién de las emociones como motor para dar las respuestas
mas eficaces.

Desarrolla planes de accién para si mismo y para otros con el fin de enfrentar
y prevenir situaciones de alta exigencia o adversidad, pudiendo optimizar al
maximos los tiempos para generas espacios de mejora en conjunto con un
actitud positiva.

Disposicion para analizar situaciones desde una mirada global posicionandose en distintos

enfoques para comprender con rapidez los cambios y oportunidades del entorno, tanto
como las amenazas competitivas y las fortalezas-debilidades de su propia organizacion al
momento de identificar la mejor respuesta mediante alianzas estratégicas.

1 Se adecua de forma favorable a los cambios del entorno, cumpliendo con los
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lineamientos del plan estratégico y las metas de su departamento, sin
coordinar con otros.

Realiza interpretaciones de los factores, procesos y entorno que afectan el
2 entorno en pro de la identificacion de las posibles amenazas, pudiendo tener
ocasionalmente una vision global de la situacion.

Logra integrar las variables internas en una situacion especifica y su impacto
3 en la organizacion a corto y mediano plazo, proponiendo mejoras en aspectos
dentro de su ambito de actuacion para mejorar la utilizaciéon de recursos.
Analiza, evalua y comprende permanentemente los cambios del entorno y las
4 oportunidades del entorno, evaluando las variables internas y externas,
logrando responder a tiempo para mantener la continuidad operacional.
Desarrolla mecanismos de evaluacion del entorno, logrando obtener una
vision rapida de los cambios que afectan a la organizacién, pudiendo
identificar las amenazas, fortalezas y debilidades para generar la mejor
respuesta estratégica.

Habilidad para actuar eficiente e inmediatamente para la resolucién de problemas que se
identifiquen en el quehacer cotidiano, marcando el rumbo mediante acciones concretas y
no solo de palabra, pudiendo ir desde la toma de decisiones a la busqueda de nuevas

oiortunidades o evitar iroblemas iue no son evidentes iara el resto del eiuiio de traba'lo.

Actua sobre los hechos basicos y el funcionamiento normal de su departamento,
1 pudiendo reacciones de forma favorable frente a oportunidades como
problematicas, pero sin proponer nuevas ideas.

Reacciona de manera oportunidad ante oportunidades o problematicas, en
2 base a la interpretacién de datos con los que cuenta, proponiendo ideas sdlo
cuando la jefatura o el equipo lo requieran.

Contribuye en la prevencion de situaciones complejas mediante planes de
3 contingencia para crear oportunidades y evitar problemas que no son evidentes
para los demas.

Reconoce, analiza y evalua los conocimientos, experiencias, recursos y
entornos de manera proactiva, encontrandose en permanente evaluacion de
las situaciones con el fin de proponer mejoras continuas que contribuyan al
equipo de trabajo y a la institucion.

Es un(a) referente dentro del contexto de la institucion, en cuanto a la propuesta
de ideas y/o mejoras, estando atento a las consecuencias que puedan surgir
5 de los distintos cursos de accion y aportando en materias que no
necesariamente son de su area y que afectan directamente a los resultados
institucionales.
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3.- DEJESE CONSTANCIA, que el Gobierno
Regional Metropolitano de Santiago, podra modificar los plazos senalados, por razones de
buen servicio para asegurar el adecuado desarrollo del proceso de seleccion, cautelando la
igualdad de oportunidades de los postulantes. En este caso, se comunicara a los postulantes
las modificaciones sin necesidad de ulterior resolucién realizadas mediante el correo

electrénico registrado en su postulacion.

4.- PUBLIQUESE la presente convocatoria en el
Diario Oficial, en el sitio web www.empleospublicos.cl y pagina web del Gobierno Regional

Metropolitano de Santiago www.gobiernosantiago.cl.

ANOTESE, TOMESE RAZON, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

FIRMADO

GABRIELA ELGUETA POBLETE

CARGO : GOBERNADOR/A REGIONAL (S)
SERIE : 5656418815743156209

MRT/ HVV / MRT/MDG / VAR /MMR
AR /DEJUR/ DAF /| DGDP

Distribucion :

Contraloria General de la Republica

Comité de Seleccion

Divisién Administracion y Finanzas

Administracion Regional

Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas
Oficina de Partes

Departamento Juridico

Bandera N°46 - Santiago de Chile - Tel. (56-2) 2250 9000 - www.g
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Gobierno Regional Metropolitano de Santiago

CONCURSOS PUBLICOSPARA PROVEER TRES CARGOSDE LA PLANTA
PROFESIONAL GRADO 5° EUS

El Gobierno Regional Metropolitano de Santiago Ilama a concurso publico de
ingreso para proveer los siguientes cargos de la Planta Profesional :

CcODIGO
CARGO

PLANTA

Profesional

GRADO

NO
VACANTES

RENTA

$2.774.714.-

CARGO

Profesional

LUGAR DE
DESEMPENO

Region

para la
Divisién de
Infraestructura
y Transportes
Profesional
para la
Division  de
Presupuesto e
Inversion
Regional
Profesional
para la
Divisién
Planificacion y
Desarrollo
Regional

Metropolitana
de Santiago

$2.774.714.- Region
Metropolitana
de Santiago

DIPIR_01 Profesional

$2.774.714.- Regién
Metropolitana
de Santiago

DIPLADER_02 | Profesional

REQUISITOS DE POSTULACION: LogLas postulantes deberan cumplir con los
siguientes requisitos generales sefidlados en € articulo 12 del Estatuto Administrativo,
esto es:

a) Ser ciudadano o extranjero con permiso de residencia;

b) Haber cumplido con laley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;
c) Tener salud compatible con e desempefio del cargo;

d) Titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres o0 cuatro afios de
duracion en su caso, otorgado por una Universidad o un Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste;

Mesa Central: 600 7120001 Email: consultas@diarioficial.cl
Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

CVE 2199834 Director Interino: Jaime Septlveda O.

Sitio Web: www.diarioficial.cl

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl
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€) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afos desde |a fecha de expiracion de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el gercicio de funciones o cargos publicos, ni halarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberén estar afectos a las inhabilidades
contenidas en el articulo 54 del DFL N° 1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Titulo profesiona de una carrera de a lo menos ocho
semestres 0 cuatro afios de duracién en su caso, otorgado por una universidad o instituto
profesional del Estado o reconocido por éste.

Documentos requeridos para postular:

a) Curriculum vitae, se sugiere utilizar formato adjunto (Anexo N° 1).

b) Certificado de Titulo Profesional (fotocopia simple).

c) Cédula de Identidad vigente (fotocopia simple) por ambos lados.

d) Certificados que acrediten capacitacion y postitulos (fotocopia smple), que emanen de
las Instituciones Educacionales o impartidoras de las capacitaciones respectivas. Seran
evaluados solo aquellos certificados que detallen el nimero de horas gecutadas y las
fechas especificas de la realizacion de la actividad de capacitacion, dentro de los ultimos
5 afios.

€) Declaracion jurada simple que acredite lo sefidlado en €l articulo 12 letrasc) €) y f) del
Estatuto Administrativo y no encontrarse afecto a las inhabilidades contemplados en el
articulo 54 del DFL N° 1 /19.653 (Anexo N° 2). La falsedad de esta declaracion hara
incurrir en las penas del articulo 210 del Codigo Pena (formato Unico Anexo N° 2). La
declaracion jurada simple deberd estar vigente, es decir, debera tener una fecha igual o
posterior ala publicacion de la convocatoriaen €l Diario Oficial.

f) Certificado de situacion militar a dia, s procediere (Direccion Genera de
Movilizacion Nacional www.dgmn.cl). Certificado tiene una vigencia maxima de 90 dias
de antelacion ala publicacion de las bases en €l portal de empleos publicos.

g) Para comprobar la experiencia en la Administracion Publica, se debera presentar un
certificado emitido por €l Departamento Gestion y Desarrollo de Personas o quien haga
sus veces de tal, acreditando funciones desempefiadas y antigliedad en la Institucion. Para
comprobar experiencia como profesional dependiente en el sector privado, se debera
presentar un certificado emitido por el o los empleadores, con firma de la jefatura directa
y timbre de la organizacién empleadora, acreditando el o los periodos que se ha estado
empleado (se sugiere Anexo N° 3). En ambos casos debe especificar las funciones
desempefiadas y € periodo de ejecucion efectiva del cargo (desde y hasta). Sera
considerada la experiencia profesional desde |la fecha de obtencion del titulo de pregrado.
Se considerara como valido para certificar experiencia profesional aquellos cargos que
tienen funciones asignadas por Ley u otro cuerpo normativo, donde se sefiale € cargo
giercido y € o los periodos de desempefio. No se aceptaran finiquitos, contratos de
trabajos ni certificados de cotizaciones previsionales.

h) En relacion a las postulaciones de personas con discapacidad y en cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 2, 4, 7 del DFL N° 65/2017, las personas con discapacidad
deberan acreditar esta condicién mediante la presentacion del certificado de inscripcién
en el Registro Nacional de la Discapacidad.

i) Los/as funcionarios/as que desempefien funciones en e Gobierno Regional
Metropolitano de Santiago, que deseen concursar deberan presentar todos los
antecedentes sefialados, en igualdad de condiciones con los demés postul antes.

j) Todo candidato/a podra postular a mas de un concurso si asi |o estima.

k) Solo seran evaluadas aquellas postulaciones que adjunten toda la documentacion
requerida en el presente numeral (7.2). Aquella postulacion que no acomparie alguno de
los antecedentes individualizados anteriormente quedara fuera de bases y, por tanto, sera
declaradainadmisible.

) Lailegibilidad de los documentos seré objeto de inadmisibilidad, lo que sera ponderado
por el Comité de Seleccion.

CVE 2199834 Director Interino: Jaime SepllvedaO. = Mesa Central: 600 7120001 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl
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FECHA Y LUGAR DE RECEPCION DE POSTULACIONES: El plazo de la
recepcion de las postulaciones se extendera desde e dia habil siguiente a la publicacion
del presente Ilamado a concurso en el Diario Oficial y hasta las 18:00 horas del 8° dia
habil, contado desde dicha publicacion, ambas fechas inclusive, utilizando la modalidad
"postulacion en lined' a través del portal www.empleospublicos.cl, entendiendo esta
modalidad como aguella en que la persona postula a empleo a través de la misma
plataf orma web.

Las Bases Concursables, las formalidades de presentacion de antecedentesy el calendario
con e detale de las fechas de cada etapa se encontraran disponibles en e portal
www.empleospublicos.cl.

CLAUDIO ORREGO LARRAIN
Gobernador
Regién Metropolitana de Santiago

CVE 2199834 Director Interino: Jaime SepllvedaO. = Mesa Central: 600 7120001 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl
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ACTA ETAPA V: "ENTREVISTA DE VALORACION GLOBAL DEL CANDIDATO/A”

GRADO 5 EUS PARA LA DIVISION DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTES DEL
GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO

En Santiago, a 1° de febrero del 2023, se reline el Comité de Seleccién de este Gobierno Regional para evaluar

y ratificar los resultados de la Etapa V del proceso concursal, correspondiente a la Entrevista de valoracién
global del candidato/a, de los postulantes que accedieron a dicha instancia, de acuerdo con las Bases, para el

Concurso de ingreso a la Planta Profesional grado 5° EUS, de la Division de Infraestructura y Transportes,
obteniéndose los siguientes resultados:

a) Resumen de resultados Entrevista de valoracién global del candidato/a:

- N2 de postulantes citados a entrevista de Valoracién Global del candidato/a
- N2 de postulantes que asisten a entrevista de Valoracion Global del candidato/a
- N2 de postulantes que aprueban entrevista de Valoracion Global del candidato/a :

9 postulantes.
9 postulantes.
0 postulantes.

b) Publicacién de la lista de resultados para la Entrevista de valoracién global del candidato/a:

5 NOTA PROMEDIO OBTENIDA PUNTAJE
N*| P | POREL CANDIDATO (COMITE) | ETAPAV eV AOONESETAPA Y
1 | 853634 i 0 No alcanza e.l'puntaje minimo de
aprobacion de la Etapa V
No alcanza el puntaje minimo de
2 | 309094 35 0 > AL
aprobacion de la Etapa V
No alcanza el puntaje minimo de
3 | 645991 49 0 .
aprobacion de la Etapa V
No alcanza el puntaje minimo de
4 | 442006 45 0 o
aprobacion de la Etapa V
5 | 293412 490 o No alcanza e}I’puntaJe minimo de
aprobacion de la Etapa V
6 | 285829 4 o No alcanza e.l'puntaje minimo de
aprobacion de la Etapa V
No alcanza el puntaje minimo de
7 | 105437 47 0 D,
aprobacion de la Etapa V
No alcanza el puntaje minimo de
8 | 165874 47 0 i B
aprobacion de la Etapa V
No alcanza el puntaje minimo de
4 0 o
9 | 833293 aprobacion de la Etapa V

Pagina 1 de 2
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Segun bases concursales el puntaje minimo de aprobacion de la Etapa V es de 8 puntos, correspondiente a
una nota promedio igual o superior a 5,0 (cinco) en escala de 1,0 a 7,0 en la Entrevista de Valoracién Global
del candidato realizada por este Comité de Seleccién. Dado que ninguno, de los 9 postulantes entrevistados,
aprobd la Etapa V, no se constituye terna a presentar al Gobernador.

- x
Evelyn Magdaleno Guitiérrez Mayuri Reyes Torres
Jefa Division de Desarrjollo Sqgcial y Humano Jefa Divisién de Administracion y Finanzas

t
R ,\/\k /\ v )
/Gonéalo Gai’ua I’Olende\z Fernando Court Silva
\tf/ctura y xl?ransporte Jefe Divisién de Fomento e Industria

Jewlsmn de\ifraag
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