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DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACION DE PERSONAS

ACTA ETAPA V: "ENTREVISTA DE VALORACION GLOBAL DEL CANDIDATO/A”

GRADO 5 EUS PARA LA DIVISION DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTES DEL
GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO

En Santiago, a 1° de febrero del 2023, se reune el Comité de Seleccién de este Gobierno Regional para evaluar

y ratificar los resultados de la Etapa V del proceso concursal, correspondiente a la Entrevista de valoracion
global del candidato/a, de los postulantes que accedieron a dicha instancia, de acuerdo con las Bases, para el

Concurso de ingreso a la Planta Profesional grado 5° EUS, de la Division de Infraestructura y Transportes,
obteniéndose los siguientes resultados:

a) Resumen de resultados Entrevista de valoracion global del candidato/a:

- N2 de postulantes citados a entrevista de Valoracion Global del candidato/a
- N¢ de postulantes que asisten a entrevista de Valoracion Global del candidato/a :
- N2 de postulantes que aprueban entrevista de Valoracidon Global del candidato/a :

9 postulantes.
9 postulantes.
0 postulantes.

b) Publicacidn de la lista de resultados para la Entrevista de valoracién global del candidato/a:

5 NOTA PROMEDIO OBTENIDA PUNTAJE
N*| P | PORELCANDIDATO (COMITE) | ETAPAV O ERVACIONES ERPA Y
No alcanza el puntaje minimo de
1 | 853634 4 0 > pumtal
aprobacion de la Etapa V
No alcanza el puntaje minimo de
2 | 309094 35 0 : punal
aprobacién de la Etapa V
No alcanza el puntaje minimo de
3 | 645991 4,9 0 o i,
aprobacién de la Etapa V
4 | 442006 45 o No alcanza gllpuntaje minimo de
aprobacién de la Etapa V
No alcanza el puntaje minimo de
5 | 293412 42 g aprobacioén de la Etapa V
No alcanza el puntaje minimo de
6 | 285829 4 0 > punral
aprobacidén de la Etapa V
No alcanza el puntaje minimo de
7 | 105437 47 0 - sl
aprobacion de la Etapa V
No alcanza el puntaje minimo de
8 | 165874 47 0 ? B
aprobacion de la Etapa V
No alcanza el puntaje minimo de
o | 833293 4 0 > puntal
aprobacion de la Etapa V
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Segun bases concursales el puntaje minimo de aprobacion de la Etapa V es de 8 puntos, correspondiente a
una nota promedio igual o superior a 5,0 (cinco) en escala de 1,0 a 7,0 en la Entrevista de Valoracidn Global
del candidato realizada por este Comité de Seleccién. Dado que ninguno, de los 9 postulantes entrevistados,
aprobd la Etapa V, no se constituye terna a presentar al Gobernador.
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