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MISION

Liderar, coordinar y planificar la Region mediante politicas, financiamiento y supervision
de la inversidon, con el fin de contribuir al desarrollo del territorio y de sus habitantes,
considerando la diversidad de éstos.

VISION

Construir una ciudad metropolis mas competitiva, con mejores condiciones
ambientales, mayores niveles de integracion urbana, social y cultural, abasteciendo de
servicios, infraestructura y equipamientos.

Una capital sustentable, inclusiva, equitativa, moderna y segura.

Ordenamiento Coordinaciéon

T 7 Movilidad Planificacién
Territorial Intersectorial
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QUIENES SOMOS

Los Gobiernos Regionales fueron creados en el pais el afio 1993, a partir de la
promulgacion de la Ley Organica Constitucional 19.175.

El Gobierno Regional es un organismo autonomo liderado por el
Gobernador Regional, autoridad electa por votacion.

EL CONSEJO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO

Es integrado por 34 consejeros, elegidos desde el afo 2013, por Claudio Orrego Larrain
votacion . Gobernador Regional
Metropolitano
de Santiago

Los Consejeros Regionales duran en sus cargos un periodo de cuatro
anos, y pueden ser reelegidos indefinidamente.
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ESTRUCTURA DEL GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO

CONSEJO
REGIONAL

IADMINISTRACIONl

GOBERNADOR
REGIONAL

Piso N2 3

REGIONAL
Piso N° 3-6

I UNIDAD DE |

CONTROL
Piso N°

|DIPLADER
Piso N° 1 Piso N° 4 Piso N° 5 Piso N°6 Piso N2 6

DAF 1-EP-2 Division Administracion y Finanzas.
DIT 1 Division de Infraestructura y Transportes.
DIPLADER 4 Division de Planificacion y Desarrollo Regional
DIPIR 5 Division de Presupuesto e Inversidn Regional - w‘
DIFOI 6 Divisiébn de Fomento e Industria. Q‘r -
DIDESOH 6 Division de Desarrollo Social y Humano ."
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¢ QUE HACEMOS?

PROYECTOS:

* Mejoramiento Parque Cerro Chena: Etapa 1 (DIT)

* Mapocho Pedaleable y Caminable (DIT)

* Construccién Parque Intercomunal Ortuzano (DIT)

* Nueva Alameda Providencia (NAP)

* Programa Sistema Regional de Cuidado (DIDESOH)

* Centro de Gestidn Integrado Regional — (SEGURIDAD)
* Programa Forestacion (arbolado, bosques de bolsillo)

PLANES DE
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
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¢, CON QUIEN EJECUTAMOS ?

SERVICIOS

PUBLICOS UNIVERSIDADES

SOCIEDAD CIVIL ]~ oRPORACIONES

ORGANIZADA
PROYECTOS 8% Y FUNDACIONES

( CARABINEROSDE )
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SANTIAGO
¢, CON QUIEN NOS RELACIONAMOS ?

SUBDERE OTROS GORES

UERAL,
"Sé}‘! ST %

g ’%‘J

Direccién de
Presuguesfos
(DIPRES) o
PoR €L (ViPADe ¥ BUEN Vo . \',‘.
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DERECHOQOS
=PERCIBIR LAS REMUNERACIONES Y ASIGNACIONES QUE ESTABLEZCA LA LEY @#

i

=LICENCIA MEDICA POR ENFERMEDAD COMUN

| ®

1. % #Fw
@‘,1
W

=PROMOCION Y ASCENSO o A o 22
=FERIADO LEGAL
. HORARIOS
PERMISOS i @ n@mxlms
-
g (g ") ‘ *«HORARIO FLEXIBLE
=MARCAJE ENTRADA Y SALIDA

«VIATICOS OBLIGATORIO
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DEBERES

+ Desempeniiar las funciones del cargo.

+ Cumplir con la jornada de trabajo establecida por el Servicio.

+ Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la Institucion.

« Cumplir las destinaciones y las comisiones de servicio que disponga la autoridad competente.
» Obedecer las 6érdenes impartidas por el superior jerarquico.

* Observar estrictamente el principio de probidad administrativa regulado por la Ley N°18.575.

+ Guardar secreto en los asuntos que revistan el caracter de reservado en virtud de la ley.

* Rendir fianza cuando en razén de su cargo tenga la administracion y custodia de fondos o bienes,
de conformidad con la Ley Organica Constitucional de la Contraloria General de la Republica.

* Denunciar a la justicia, con la debida prontitud, los crimenes o simples delitos y a la autoridad, los . .‘W @
hechos de caracter irregular. S p

-«
L ]



o.\ \d
Stgw;
I‘A" *
[ ]
GOBIERNO REGIONAL

Charla Induccion HeroraL Tk

Departamento de Gestiéon de Personas

INTRANET GORE

Informativo prevencion y deteccién de
delitos funcionarios (DF), lavado de

H Mujere: del GORE participan en actividad conmemorativa del BM et Beghaend aCtIVOS (LA) y flnanC|am|ent0 del
i : o e terrorismo (FT)

/
N\

DENUNCIAS 551

i
W PREVENCION

# MODULO RRHH

Joonads du Calicd v Vida we Lo pivcing
il Tl Pargueret

Acceso inicial con 4 primeros digitos
de la Cédula de Identidad

 E— Médulo de Recursos Humanos

Trrean e Hstarias fns
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[
Informacién Personal
Estimado GINO AMDRES PEREZ, bieewenido , ha ingresado al Midulo Web de
Gastitn de Peronas de Gobimo Regional Metropalitana de Santiago, Platafema
que permite a nuestros funclonaries/as acceder a tedo tipo de Informacién
personalizada respecto @ su vida lboral. & travds oe ests hemamienta podrd
realizas tramites, pedir certificados v efectuar sclictudes administrativas.
En esta seccién usted encontrara toda la informacion referente a su vida laboral, incluyendo feria
legales, licencias médicas y evaluaciones de desempefio. Ademds podra acceder a diferentes tipos
certificados. Lo invitamos a estar permanentemente actualizade/a en cada uno de los items que
detallan a continuacion:

Adeemin B W icion s Ios neceuarics para wn
desaerobs GpHmO de u tabajn. L InitAmos 3 conboer e Sderentes secriones
¥ sus utidades. & medids que se desarollen rusvas Funcionalidades. sa
CamURICaran en Su MOmentn.

Informacidn Personal

Funeionalidad que muestrs daios personaled y de remurseracionss Gue se
mankieaen 4n 1 regiitrd dal Dapartamants d Gadtisn S Serssans.

» Datos Basicas

» Curriculum Vitae

solicitudes ) 3 .
F lidad para reskzar 2 los fafen directos. » Hoja de Vida Resumida

» Datos Contacte

- = sl Control

» Solicitar Cambios de Informacién

Pp— 5/M ‘ - Hoja de Vida

Besumen General (Bewter Garaben.} $

Veraién 4 de Enciftaria
Fincha: 10412800 0P 1 Hara Che Ectrada: Hora D Salida: Total Afranes Henduali

Saido Ferlados: Salda Permisos Con Gote: Salds Horas a Compansar; ® Contrataciones * Feriados Legales
30 6 *® Permisos Administrativos * Horas Compensatorias
—_— * Cometidos * Licencias Médicas
InforiRacian de Ausemiun del dia de hoy {Dratar Setaten}
® Liquidaciones de Sueldo = Capacitaciones
. . ‘ . Bocha Fecha
Funcheasrio Cenitru dhe Cosin Evenin e 1
*® Retenciones Judiciales * Acumulacién de Feriados
I P ® Documentos Publicados * Cargas Familiares
| * Afios de Servicios Otras Instituciones # Evaluacidn de Desempefio

.
-

Anotacicnes en Hoja de Vida Funcionaria Medidas Disciplinarias
» Certificados

= Certificado de Renta Anual = Certificado de Capacitacién

Certificadoe de Cargas Familiares

Il

Bienes Asignados
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TIPOS DE SOLICITUDES

* Imlcle

Infarmac it
Persatal
Camblar
Coanitasefa
Documentos.
Publicados

Preguntas

Frecuentes

» Ineme w Eedzrmen

Blemvenida, ectanies a 15-04-2015.

sl v Solritudes

Ao | 201%

Solicitudes

M|

O sanr

Mas: | Todos b

Tipo Solicitud: | Todos les Tipos

Wimero Solicitud:

E de

Il Buscar |

v | Estada: | Pendente v

[Ceukar Dutwilen ) S

Desempefia

No tiena Solicitudes Registradas

[0euker Danatles. ) 3R

= Solicitud do Fariados

= Spficitud da ficaddn Horaria

= Spoficitud de Comisién de Servicio Nacional

"5 xtraordinario

ud de Trabajo

Selicitud de Permiso Fallecimiento Hifos o
Canyuges

& Splicitud g Permisa Post Natal Masculing

citud de Fermisa Matrimonio

Saliciludes
» Solicitud de
= Salicitud de
= Solicited de

Solictud de

Fted de

Salldtud de

No tiene Solicitudes Registradas

Parmisos Administrativas Con Goon

Uzo de Horas @ Compensar

Comisign de Sarvicio 3! Extranjers

Permiso Interferiado
Parmiso Fallecimiento Hijos en Gestadon o Padres

Parmiso Parental

Beumanr:
Fubid cadden.

, Pemuia
Frozaice

Eealiumiivn il
Dasamganin

COMPLETAR FORMULARIO

Forrmelario e Sol

Goce

Estimado. s rortnuedisn pressnta
Aulngnbeinatize L Gres v el

Resumen dias Administratyos

e Ingen por ann I-‘H.- nTiCaTny Céns daponisies

E | 1 8 5

* Solicttar Permadso Adm.

Rerenrs del Persisni  |[Trariten Pemension

Dis  Salicstar: i.u B T oas 1
Fachs Cuasa: i E h i}

Fecha Fasta: | o

Ewiair | ()

i Te Aiddian Lisiza Flaes .
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Inicio

Informacién
Personal
Cambiar
Contrasefia
Documentos
Publicados
Preguntas

Frecuentes

Evaluacién de
Desempefio

Bienvenido, estamos a 15-04-2019.

> Inicio » Sistemas de Informacién > Sistemas de Informacién de Funcienarios > Fundonarios per Jefzturas > Imprimir
Informacién

Evaluacion de Desempeiio

Seleccione Proceso de Evaluacién

2018 - 2019 v

Es un instrumento que permite evaluar el desempefio v aptitudes de cada funcionario/a de la
institucién, mediante aspectos relacionados con la cantidad y calidad de la labor realizada, grado
de conocimiente de la actividad, y responsabilidad y cumplimiento de normas, grade de
conocimiento de la actividad, responsabilidad y cumplimiento de normas

Aspectos a considerar:

- Todos los funcionarios/as a contrata y a planta deben ser calificados anualmente.

- El proceso de calificaciones debera iniciarse entre el 1 de septiembre y terminarse a mas tardar el 20 de

noviembre de cada afio.

- Dirigentes de la asociacidon de Funcionarios no estdn afectos a las calificaciones, a no ser gque

veoluntariamente se solicite de manera formal estar afectos a dicho proceso.

€ sair

Herramientas de Apoyo

Compromiso Desempeiio Individual
Hoja de Observaciones Relevantes

Listado de Informes de Evaluacidn

PRIMER INFORME: EVALUACION DE Finalizade
DESEMPENQ CUALTTATIVO SEGUN FACTORES

SEGUNDO, INFORME: EVALUACION DE Abierzo
DESEMPENQ CUALTTATIVO SEGUN FACTORES

dos Evaluaciones de Desempefio, una Precalificacion y una Calificacion.

El proceso de calificaciéon cuenta con:

0
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#No lo dejes pasar, aqui [NO!

Acoso Sexual:
Esto ocurre cuando una persona realiza en forma indebida invitaciones de caracter sexual, no consentidos que amenazan
o perjudican su situacion laboral y dejan en desventaja sus oportunidades profesionales.
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LEY N° 16.744 Seguro Social Obligatorio
Sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales

ACCIDENTE DEL TRABAJO

Definicién:

Es toda lesion que sufra una persona a causa o con ocasion del trabajo y que le produzca incapacidad o muerte.

ACCIDENTE DE TRAYECTO

Definicién:

Son los ocurridos en el trayecto directo entre la habitaciéon y el lugar de trabajo y viceversa.

ENFERMEDAD PROFESIONAL

Definicién:

Es la causada de una manera directa por el ejercicio de la profesion o el trabajo que realice una personay que le
produzca incapacidad o muerte.
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RIESGOS EXISTENTES DS N°40

+ Caida del mismo y distinto nivel
< COVID-19

« Accidentes de trayecto.

+ Golpes con o contra

< Cortes

« Caidas de objetos

% Atrapamiento con cajones de escritorios o kardex
+ Incendio

+ Contactos con energia eléctrica

% Problemas musculo esqueléticos

+ Riesgos psicosociales

0
QWA.
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CoVvI

D-19 Fos

MUTUAL

de seguridad
Ry

/ Medidas Preventivas

No comparta cubiertos
ni vasos. Tenga buenos
habitos de limpieza.

<,

(o4
©

Lave sus manos con
agua y jabon o con un
liquido de limpieza de
manos con alcohol.

W

% Limpie los utensilios
v utilizados por enfermos
] con agua tibia y jabon.

¥ Fiebre mayor a 37,8 °C.

¥ Tos.

¥ Dificultad respiratoria.

¥ Dolor Toraxico.

» Dolor de garganta al
comer o tragar liquidos.

Evite las
aglomeraciones.
Mantenga distancia
de al menos 1 metro
con otras personas.

Cubrirse con la
manga la nariz y la
boca al estornudar.

Utilice mascarilla en
lugares publicos,
transporte y en el
trabajo.

52

¥ Dolores musculares.

¥ Calofrios.

9 Dolor de cabeza.

¥ Diarrea.

¥ Pérdida brusca del olfato..
¥ Pérdida brusca del gusto.
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MEDIDAS CONTRA COVID-19

El Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, cuenta con las siguientes medidas de control
frente al COVID-19:

+ Entrega de mascarillas KN95 semanalmente.

+ Entrega de alcohol en spray (1 vez al mes).

< Bafios con aguay jabon.

+« Dispensadores con Alcohol Gel.

+ Control de temperatura en el ingreso al edificio.

+ Protocolo de actuacion frente al COVID-19.

+ Herramienta para reuniones no presenciales (Microsoft Teams)
«» Puestos de trabajo con mas 1 metro de distancia.

« Protecciones fisicas, entrega de insumos de desinfeccion y demarcaciéon de espacios para el personal que
atiende a personas externas.

+ Limpieza de espacios comunes y oficinas con desinfectantes indicados por la autoridad sanitaria. (Empresa de

@
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PLAN DE EMERGENCIAS

Seguridad
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¢ QUE HACER EN CASO DE INCENDIO?

Si detecta una llama sin control o humo que indique un posible inicio de incendio,
salga del lugar y avise inmediatamente a los Monitores de Emergencias y a los
funcionarios/as del area.

Si escucha la alarma o grito de advertencia de incendio, deje sus funciones y
evacue el lugar de trabajo hacia la zona de seguridad definida.

Si hay visitas en el lugar, facilite su pronta evacuacion. Hagalo con calma, no corra.

Llame a los Bomberos, indicando la direccion del Servicio, comuna, referencia de la
ubicacién y cualquier otra informacién que solicite la central de alarma.

Manténgase en la zona de seguridad a la espera de instrucciones de su jefatura y
autoridades. Siempre considere estar alejado del calor y humo, facilitando también
el acceso al personal de emergencia.

Se podran retomar las labores e ingresar a las dependencias, solo cuando la
autoridad lo permita y la jefatura del Servicio lo indique.
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¢ QUE HACER EN CASO DE SISMO EN EL TRABAJO?

SIEMPRE ACTUA CON CALMA Y SIN APURO
El panico se puede contagiar entre tus
compafieros y el resto de las personas

que estan en el lugar.

ALEJATE DE OBJETOS QUE PUEDAN CAER

volcarse o desprenderse.

BUSCA UN LUGAR ALEJADO DE PANELES Y VENTANALES

que tengan vidrios cuando comience el sismo.

UBICATE FRENTE A MUROS ESTRUCTURALES

o aquellos de construccién mas sélida.

TRATA DE NO MOVERTE DEL SITIO

en que te encuentras hasta que el sismo haya pasado.

NO ABANDONES EL EDIFICIO EN EL QUE TE ENCUENTRAS pueden caer
trozos de vidrios u otros objetos.

SI HAY DESPRENDIMIENTOS DE MATERIALES

puedes protegerte debajo de escritorios 0 mesas.

MANTEN LA CALMA

y espera con tranquilidad las instrucciones del personal encargado.

EVITA TRANSITAR POR LUGARES EN LOS QUE HAYA VIDRIOS ROTOS o
cables eléctricos.
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EQUIPOS CONTRA INCENDIO Y SENALETICA DE EVACUACION

SALIDA

ZONA DE
SEGURIDAD

VIA DE
EVACUACION

(4

AN

ESCALERA DE y ;0
EMERGENCIA .‘A‘.
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SISTEMA CONTRA EMERGENCIAS
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MONITORES DE EMERGENCIAS
(en actualizacion)

DEPENDENCIAS SECTOR ORIENTE SECTOR PONIEI

NTE
-

ENTRE PISO .

PISO 2

PISO4

A
4
A
ﬁ
a

PISO 5

4
L

]

PISO 7
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Stgﬁf COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
: " GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO
SANTIACO PERIODO 2022-2024
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
Jimmy Manzo Palominos Nicolas Paredes Carvallo
(Presidente) Nallu Benlm Pefia
REPRESENTANTES PATRONALES
Jennifer Luciza Flores Tania Romero Villavicencio Mayuri Reyes Torres
Jefa Depto, Gestidn y Jefa Deplo. Presupuesto Jefa Divisitn Administracion y
Desarrollo de Personas (Secretaria) Finanzas

Es un 6rgano bipartito compuesto por representantes del Servicio y funcionarios/as, con el objetivo de

velar por la seguridad y salud del personal de la institucidn, realizando actividades donde - w‘_

promuevan estos temas. (Campafias, Inspecciones y Observaciones de Condiciones Inseguras, Q -

ademas de Investigar las Causas de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales). "" .
L ]
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REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Decreto Supremo N°40 APRUEBA REGLAMENTO SOBRE PREVENCION DE RIESGOS
PROFESIONALES, Articulo 14°: Toda empresa o entidad estara obligada a establecer y
mantener al dia un reglamento interno de seguridad e higiene en el trabajo, cuyo
cumplimiento sera obligatorio para los trabajadores. La empresa o entidad debera
entregar gratuitamente un ejemplar del reglamento a cada trabajador.
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CAPACITACION

Proceso destinado a promover, fomentar y desarrollar las aptitudes y habilidades, faciltando el grado
de conocimiento de las personas, para asi, permitirles mejores condiciones de vida y oportunidades.

Mejorar los niveles de informacion y la eficiencia en el
uso de los recursos publicos.

Elevar la calidad del servicio y mejorar la relacion con
los usuarios.

Mejorar el clima laboral.

Tecnificar las labores administrativas y desarrollar las °
capacidades de gestion de las personas. R
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COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION
2022-2024

Representantes de los funcionarios/as

Maria Angelica Alvarez Ariel Lagos Claudia Amigo

Representante Titular Representante Titular Representante Titular
Funcionari@s Funcionari@s Funcionari@s

Representantes del Servicio

Juan Miranda

Mayuri Reyes Jennifer Lueiza
Jefa Division de Jefa Departamento de Gestion y Jefe Division de
Administracion y Finanzas Desarrollo de Personas Planificacion y Desarrollo
Regional
. Es un érgano de caracter bipartito consultivo, el cual se compone por representantes de los s
funcionarios/as como también de la Direccion del Servicio, generando instancias de 'Q'W#.
participacion en cuanto a las actividades de las capacitaciones programadas en el Plan }",‘; .
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Anual, Fondos Concursables, entre otros. A .
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66 Departamento de Gestiéon de Personas

PLAN ANUAL DE CAPACITACION

El Plan de Capacitacion se elabora anualmente en el ultimo trimestre del afio, proceso que
contiene las siguientes etapas:

X Aplicaciéon encuesta “Deteccion de Necesidades de Capacitacion”

<> Entrevistas Jefaturas

X Presentacion propuesta a la Administradora Regional

X Presentacion propuesta al Comité Bipartito de Capacitacion

<> Validacion Jefatura de Servicio
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X Ejecucion PAC durante el afo siguiente 2

-«
L ]



o L]
St
)
I‘A‘! *
GOBIERNO REGIONAL

Charla Induccion HeroraL Tk

FONDO CONCURSABLE

Departamento de Gestiéon de Personas

Las directrices del Codigo de Buenas Practicas Laborales y la importancia de desarrollar un
proceso participativo y transparente para la asignacion de recursos de capacitacion, se
incorpora en el Plan Anual de Capacitacion un Fondo Concursable de Diplomados y/o
Cursos de Especializacion.

OBJETIVO: Otorgar un aporte financiero a las personas en calidad juridica de contrata,
planta y al personal a honorarios, para financiar parcialmente o en su totalidad
actividades de capacitacion.

3 Beneficiados por un costo total de $2.399.999.-

5 Beneficiados por un costo total de $ 3.790.000.-

+1 Beneficiados por un costo total de $ 700.000.-

9 Beneficiados por un costo total de $ 5.682.000.-
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ESTATUTO ADMINISTRATIVO

Articulo 31 indica que, los personas seleccionados para seguir
cursos de capacitacion tendran la obligacidn de asistir a éstos,
desde el momento en que hayan sido seleccionados, y los
resultados obtenidos deberdn considerarse en  sus
calificaciones.

OTRAS CAPACITACIONES

Durante el afio las funcionarias y funcionarios son invitados a participar en
distintas actividades emergentes atingentes a su quehacer. Es de vital
importancia comunicar a la Unidad de Capacitacidn, quien registra la
participacion en el Sistema de Recursos Humanos y Sispubli. .;\h.
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FINANCIAMIENTO

Cuota de incorporacion: 0.5% Descuento s6lo una vez.
Aporte Mensual: 1.6% Sueldo imponible.
SUBSIDIOS BENEFICIOS CELEBRACIONES

Dia de la Mujer

Dia del Padre/Madre

o Cabanas
EIUEnTD Nacimiento
Unidn Civil »
Educacion
Optica
Fallecimiento Escolaridad
Gas

Recreacion

Fin de Afo

Fiestas Patrias

Navidad

Dia de la Secretaria

Otros

Otras

Social

Gobierno Regional Metropolitano de Santiago

s @]
. s‘:\?;
-'A‘: ‘



>

66 Departamento de Gestiéon de Personas Stg-‘*‘!'

GOBIERNO REGIONAL

Charla Induccion HeroraL Tk

SEGURO SALUD

}{ BCI Sequros

Este Seguro se caracteriza por:

v Tratarse de un plan controlado. Sélo se paga por titular, sin importar
numero de cargas familiares.

v No tiene limite de edad.

v No considera preexistencias.

v' Contar con cobertura nacional.

v Tener libre disponibilidad de uso de prestadores médicos.

v’ Ser complementario a otros seguros.
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CONSEJO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO DE
BIENESTAR

Paulo Serrano Matus
lefe

Divisidn de Adminkstracin y Dpto. Gestion y Desarrolio
Finanzas de Personas

& 9

Valeria Cortés Gonzalez Lorena Orrego Montes Javier Namuncura Tormes M:"h José D"""h“ Guerra
Representante Titular Reprasentante Titular Representants Suplents “"“'"!m"“ plente
Funclonarios/as Funcionarios/as Funcionanies/as Funcionarios/es

. Es un érgano compuesto por representantes del Servicio como de 1@s
funcionari@s, su funcibn es aprobar las politicas generales y el
presupuesto del Servicio de Bienestar, fijando las cotizaciones de los
afiliados y el monto de los beneficios conforme al reglamento interno,

» e
entre otros. G’Q\\s
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CALIDAD DE VIDA LABORAL

El plan de Calidad de Vida se encarga de gestionar, coordinar, evaluar e implementar
las acciones y estrategias orientadas a promover el bienestar social y la calidad de
vida laboral del personal del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago.
Disminuyendo riesgos, promoviendo ambientes laborales saludables y generando el
sentido y la vinculacion con los propasitos esenciales del Servicio.
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REMUNERACIONES

Una vez cursado el primer pago de remuneraciones, sera contactado por dicha
unidad para la entrega de informacion relacionada a su Liquidacion y Escala
Unica de Sueldos.
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INVENTARIO - MOBILIARIO

Haz un conteo fisico del inventario perioddicamente y cuida el mobiliario asignado

Realiza un seguimiento cuando sea necesario del inventario
En caso de tener que modificaciones o traslados del mobiliario, contactar a la Unidad
de Inventario al anexo N°335 de Servicios Generales.
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INFORMATICA
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SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Actualizacion de Contrasenas

* La contrasena tiene una duracion de 90 dias  Dispositivos y uidades 5

* No puede ser: TU NOMBRE y/o APELLIDO 2, = > >
» Debe contener mayuscula, minuscula Y numero 05()  Uidaode Uncadde HODRespl Osos )
* Mayor a 9 caracteres @ ®

« NO SE PUEDEN REPETIR LAS ULTIMAS 3 B

« EVITA OCUPAR CLAVES COMO Gore... - W

(smb4)) \bkp) (T:)

Respaldo de la Informacion

* Es responsabilidad de cada usuario mantener actualizada la carpeta de respaldo, con la
informacion que sea importante en funcién al trabajo realizado.

+ Se les recuerda que la carpeta no es para mantener archivos personales, por ejemplo fotos, .
musica, videos y peliculas. o &w.®
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SEGURIDAD DE LA INFORMACION

WIFI

» La sefal de wifi es una extension de nuestra red, por lo que es supervisada si hay trafico sospechoso.

» Para solicitar la activacion de la wi fi en teléfonos personales, debes de entregar el equipo en el
departamento de tecnologias de la informacién de Informatica.

* Los equipos personales (notebook, Tablet), no se pueden conectar a nuestra red. En caso de ser
necesario (excepcionalmente), debe ser solicitado por la jefatura y debe cumplir con los requisitos del
departamento de Informatica.

EQUIPOS DEL SERVICIO

* No navegar por paginas prohibidas.

* No instalar aplicaciones piratas.

* No abrir correos de dudosa procedencia.

* No ocupar correo institucional para usos personales (concursos, registro en tiendas, etc.).
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SEGURIDAD DE LA INFORMACION
Ssi — SISTEMA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Para visualizar mas informacién sobre nuestra seguridad en el gobierno regional, puedes acceder desde
la intranet, en el banner de documentos ssi..
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