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DI[Re)YV:\sTe]JEN PROYECTOS EN PREVENCION SITUACIONAL Y SOCIAL DEL DELITO

PUBLICO
OBJETIVO:

Destinado a funcionarios y funcionarias de municipalidades,
gobiernos regionales y personal de asociaciones de munici-
palidades con personalidad juridica que sean profesionales,
técnicos de nivel superior, directivos y/o autoridades.

REQUISITOS PARA
POSTULAR:

1.-Ser autoridad o trabajador/a bajo la calidad juridica
de planta, contrata, honorario o Cédigo del Trabajo en un
municipio, gobierno regional o asociacion de municipalidades
con personalidad juridica.

2-Tener la calidad de profesional, técnico de nivel superior,
directivo y/o autoridad.

3-Estar en posesién de un titulo profesional o técnico de nivel
superior o ser licenciado/a o egresado/a de una carrera de al
menos 8 semestres. Se excluye de este requisito a autoridades
de las instituciones a las que se dirigen estos programas
(Gobernadores/as  Regionales, Alcaldes/as, Concejales/
as, Consejeros/as Regionales, Secretarios/as ejecutivos de
Asociaciones Municipales con personalidad juridica).

4-Estar registrado/a como usuario/a en el Sistema de
Postulaciéon en Linea de la Academia (SIPEL), al que se podrd
acceder desde la plataforma Web: http:/www.academia.
subdere.gov.cl.



Institucion:
Universidad de Chile

Cobertura:

Nacional

Modalidad:

E- learning

Cupos:

150

Duracidn:
200 Horas Pedagodgicas

Objetivo General:

Capacitar a profesionales del sector publico municipal y regional en la
formulacién y gestion de proyectos en prevencion situacional y social del
delito.

Objetivos Especificos:

@ Proporcionar una base conceptual y metodoldgica de formulacion

de proyectos de prevencidn situacional y social del delito.

® Entregarlas herramientas necesarias para una correcta formulacién

de proyectos en prevencion situacional y social del delito,

desarrollando los componentes de un proyecto segun el ciclo de

vida.

® Adquirirlascompetencias para aplicartécnicasy procedimientos que

contribuyan a una gestion y direccion adecuada de los proyectos.

® Aplicar lineamientos de gestion de proyectos, identificando las
caracteristicas y especificidades en el dmbito municipal y/o regional.
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Modulo

Modulos

Modulo IV
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INTRODUCCION A LA PLATAFORMA DE LA ACADEMIA Y
AL DIPLOMADGO.

Contenidos:

Revision de reglamento interno del curso.

Presentacion de modalidad de trabajo en la plataforma
E-Learning.

Revision de requisitos de aprobacién del Diplomado.
Exposicion de contenidos y tépicos generales de los
modulos.

Metodologia de trabajo y sistemas de evaluacion.
Revision de las caracteristicas de uso y herramientas de
la plataforma, desde el proceso de postulacion y llenado
de antecedentes de postulacion y registro, hasta el uso
académico de la misma.

MARCO CONCEPTUAL DE PREVENCION DEL DELITO Y LAS
VIOLENCIAS

Contenidos:

Politicas publicas de seguridad en Chile.

Paradigma de la Seguridad Ciudadana.
Politicas de prevencién en lo local en Chile.

Objetos de interés de las estrategias preventivas:
Violencias; Delitos; Percepcion de inseguridad y temor;
Convivencia; Victimas.

Perspectivas tedricas del enfoque preventivo.

Enfoque epidemioldgico
Enfoque ecoldgico
Sintesis de teorias psicosociales

Tipos de prevencion.

Prevencion social del delito y la violencia
Prevencion situacional

Prevencion comunitaria

Prevencion integrada



Modulo L1 P4

MARCO CONCEPTUAL EN TORNO AL CICLO DE VIDA DE LOS
PROYECTOS

Contenidos:

Teoria bdasica y ciclo de las politicas publicas y proyectos.
Politicas publicas de seguridad ciudadana basadas en evidencia.
Ciencias de la implementacién para la adaptacidn de proyectos en
seguridad ciudadana.
Herramientas metodoldgicas para la formulacion de proyectos.
El uso de la Matriz de Marco ldgico.
Fuentes de informacidn.
Técnicas de recoleccién y andlisis de informacion.
La evaluacion de proyectos como parte integral de su ciclo de vida.
Tipos de evaluaciones.
Métodos de evaluacion

Modulo VK]

FORMULACION DE PROYECTOS EN PREVENCION SOCIAL DEL DELITO Y
LAS VIOLENCIAS

Contenidos:

Tipologias de proyectos en prevencion social del delito y la violencia.
Disenar proyectos de prevencion social del delito y la violencia.
Evidencia disponible en proyectos de prevencion social del delito y la
violencia.

Buenas practicas disponibles en prevencion social del delito y la
violencia.

Formular un proyecto en prevencién social del delito y la violencia.
Planificar un proyecto en prevencién social del delito y la violencia.
Incorporar metodologias de evaluacion en el diseno y planificacion de
proyectos en un proyecto de prevencion social del delito y la violencia 5
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FORMULACIGON DE PROYECTOS EN PREVENCION
SITUACIONAL DEL DELITO Y LAS VIOLENCIAS

Contenido:

Tipologias de proyectos en prevencion situacional del
delito y la violencia.

Disenar proyectos de prevencion situacional del delito
y la violencia.

Evidencia disponible en proyectos de prevencién
situacional del delito y la violencia.

Buenas practicas disponibles en prevencion situacional
del delito y la violencia.

Formular un proyecto en prevencion situacional del
delito y la violencia.

Planificar un proyecto en prevencion situacional del
delito y la violencia.

Incorporar metodologias de evaluacion en el diseno
y planificacién de proyectos en un proyecto de
prevencion situacional del delito y la violencia.



GESTION DEL PROYECTO Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Contenido:

Modulo IR

Principios fundamentales e importancia de la gestidén de proyectos.
Gestion financiera de los proyectos.
Fuentes de financiamiento: Sistema Nacional de Inversiones;
Fondos Nacional de Desarrollo Regional; Fondos Sectoriales;
Fondos Municipales; Alianzas publico-privadas
Herramientas para la gestidn y control financiero de los proyectos.
Gestion de equipos del proyecto.
Liderazgo y conduccion.
Habilidades, competencias y conocimientos necesarios vy
complementarios.
Estrategias para mejorar el trabajo del equipo y autocuidado de
equipos.
Gestion territorial de proyectos en seguridad ciudadana.
Trabajo con la comunidad
Comunicacioén e informacion.
Herramientas para el trabajo en el territorio.
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Modulo [8]8]

CIERRE Y EVALUACION EX POST DE PROYECTOS

Contenido:

Cierre con la comunidad.

Evaluaciones ex post.
Evaluacién de resultados.
Evaluacion de impacto.

} Cierre administrativo.

Modulo [V

TALLER DE’FURMULACI('JN DE PROYECTO EN
PREVENCION SITUACIONAL Y/0 SOCIAL DEL DELITO

Contenido:

Los alumnos deberdn formular un proyecto en
prevencion situacional y/o social del delito.
Presentacion de un caso de estudio. Proyecto de
prevencion situacional y/o social del delito calificado
como Buena Prdctica.

Andlisis colectivo de los componentes principales del
proyecto a partir de: su diseno, gestion y evaluacion.
Reflexiones criticas sobre el andlisis y lecciones
aprendidas.

Pauta para la realizacion del trabajo calificado
“formulacion de un proyecto de prevencion social o
situacional del delito y la violencia”.




Mayor informacion:

ACADEMIA SUBDERE
diplomados.academia@subdere.gov.cl

UNIVERSIDAD DE CHILE
FacuLtap DE GOBIERNO

C Subsecretaria
@ de Desarrollo
> Regionaly

Administrativo

ACADEMIA

Gobierno de Chile



