DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACION DE PERSONAS

APRUEBA BASES Y CONVOCA A CONCURSO
DE INGRESO DE UN PROFESIONAL A
CONTRATA 6° E.U.S

RESOLUCION EXENTA N°: 761

SANTIAGO, 10-05-2023

VISTOS:

Acta de Proclamacion del Tribunal Calificador de
Elecciones de fecha 9 de julio de 2021; lo dispuesto en las letras h) y fi) y del articulo 24 del
Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19.175, de 2005, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica, Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fijé el texto refundido,
coordinado, sistematizado y actualizado de la Ley N° 19.175, Organica Constitucional sobre
Gobierno y Administracién Regional y sus modificaciones; el DFL N° 29, de 2005, que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; la Ley N° 21.516, de presupuestos del sector publico correspondiente al afo
2023, del Ministerio de Hacienda; el Decreto Supremo N° 69, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo; la Resolucién
N° 1, de 2017, del Ministerio de Hacienda, que aprueba normas de aplicacion general en
materias de gestion y desarrollo de personas a todos los Servicios Publicos conforme a la
facultad de la Direccion Nacional de Servicio Civil; Resolucion N°1962 del 23 de diciembre
del 2021, que aprueba el Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion de este Gobierno
Regional; Resolucion 142 del 24 de enero de 2023, que designa el Comité de Seleccion;
Resolucion N° 06, de 2019, de Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre
exencién del tramite de toma de razén en materia de personal.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Gobierno Regional Metropolitano de
Santiago a través de la Resolucion N° 1962 del 23 de diciembre del 2021, aprueba el
Procedimiento de Reclutamiento y Seleccién para el Servicio, respondiendo a las indicaciones
de la Resolucion N° 1, de 2017, del Ministerio de Hacienda, que aprueba normas de aplicaciéon
general en materias de Gestion y Desarrollo de Personas a todos los Servicios Publicos
conforme a la facultad de la Direccion Nacional de Servicio Civil;

2. Que, por medio de la Resolucion N° 709 del 28
de abril de 2023, se formalizé la designacion de la Comisién de Seleccién encargada de
preparar y realizar el presente proceso de Reclutamiento y Seleccion para el ingreso a la
contrata de un profesional grado 6° E.U.S., con desempefio en la Oficina de Auditoria Interna.

3. Que, con fecha 3 de mayo de 2023 se constituye
la Comision de Seleccion dejando constancia en acta de la preparacién de las bases del
presente proceso de Reclutamiento y Seleccion;
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4. Que, seran principios orientadores para este
proceso de Reclutamiento y Seleccién, la transparencia en el acceso al empleo publico, el
merito e idoneidad, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion.

RESUELVO:

1. LLAMASE a proceso de Reclutamiento y
Seleccion para proveer, en calidad de contrata el cargo de profesional, grado 6° E.U.S., con
desempeno en la Oficina de Auditoria Interna.

2. APRUEBANSE las presentes Bases para el
proceso de Reclutamiento y Seleccion de ingreso a la contrata de un profesional 6° E.U.S.
con desempeno en la Oficina de Auditoria Interna, del Servicio Administrativo del Gobierno
Regional Metropolitano de Santiago, elaboradas por la Comision de Seleccion nombrada para
preparar y realizar el proceso de Reclutamiento y Seleccion.

BASES PARA CONCURSO DE INGRESO A LA CONTRATA
PROFESIONAL GRADO 6°
SERVICIO ADMINISTRATIVO GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO

El Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, llama a iniciar un proceso de Reclutamiento
y Seleccion para proveer un cargo a contrata para un profesional grado 6° E.U.S., a
desempenfarse en la Oficina de Auditoria Interna de este Gobierno Regional.

El presente concurso de ingreso a la contrata, se ajusta lo sefialado en la Resolucion N° 1962
del 23 de diciembre del 2021, que aprueba el Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion de
este Gobierno Regional y a la normativa establecida en el DFL N° 29, de 2005, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, y
al Decreto Supremo N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija Reglamento sobre
Concursos del Estatuto Administrativo.

I ANTECEDENTES

1.1. Misién del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago

Liderar, coordinar y planificar la Regién mediante politicas, financiamiento y supervision de la
inversion, con el fin de contribuir al desarrollo del territorio y de sus habitantes, considerando
la diversidad de éstos.

1.2. Objetivos Estratégicos del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago

e Generar instrumentos de planificacion regional que orienten el desarrollo del territorio
y sus habitantes, articulando a actores claves y de acuerdo a las prioridades
gubernamentales.
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e Priorizar, administrar, coordinar y supervisar eficientemente la inversion en la Region,
a fin de contribuir al desarrollo del territorio y sus habitantes, con énfasis en la mejora
continua de los procesos y transparencia en su gestion.

1.3. Funciones de la Oficina de Auditoria Interna:
1.3.1. Objetivo de la Oficina de Auditoria Interna:

Realizara la auditoria operativa interna del Gobierno Regional, con el objeto de fiscalizar la
legalidad de sus actuaciones y controlar su ejecucion financiera y presupuestaria.

1.3.2. Funciones Especificas de la Oficina de Auditoria Interna:

e Realizar la auditoria operativa interna del GORE.

Elaborar y proponer al Gobernador Regional, para su aprobacion, el Plan Anual de
Auditoria Interna.

e Asesorar al Gobernador Regional y a las distintas Jefaturas en todas aquellas materias
de funcionamiento del GORE, asi como en el cumplimiento de la normativa, con
excepcion de las actividades sumariales.

e Efectuar el seguimiento a las recomendaciones y observaciones de la Contraloria
General de la Republica.

Il. VACANTE A PROVEER

2.1. Identificacion del cargo

cODIGO ESTAMENTO GRADO N° LUGAR DE DESEMPENO
CARGO VACANTES

AIN_01 Profesional, 6° EUS 1 Profesional para la | Region  Metropolitana  de
CONTRATA Oficina de Auditoria | Santiago.
Interna.

2.2. Perfil de cargo a proveer

PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGOS POR
Gs COMPETENCIAS

PROFESIONAL GRADO 6° EUS
OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

GOBIERNO DE SANTIAGO

Estamento: PROFESIONAL
Grado: 6 EUS
CODIGO: AIN 01
NOMBRE DEL CARGO:

Profesional grado 6° EUS
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AREA CARGO DEL JEFE DIRECTO
Oficina Auditoria Jefatura de la Unidad de Control
CARGOS BAJO SU RESPONSABILIDAD NUMERO DE PERSONAS QUE
SUPERVISA
No aplica No Aplica

POSICION DEL CARGO EN EL ORGANIGRAMA

Consejo
- — Regional
Metropolitano

Secretaria
Ejecutiva
CORE

—
[ OBJETVODELCARGO |

Dirigir la fiscalizacion de las acciones de orden técnico-administrativo, financiero,
patrimonial y de gestion, a fin de dar cumplimiento a las normativas vigentes que debe
cumplir el Servicio, aportando en la mejora de los procesos administrativos, incorporando
la generacion de valor en la gestion del auditor como parte estratégica del desarrollo de la
Institucion y contribuir al mejoramiento y modernizacion de los procesos organizacionales
de su competencia, implementando y desarrollando un sistema de auditoria acorde al
modelo de gestion actual, asesorando a la Jefa de la Unidad de Control interno, respetando
la normativa legal vigente.

Gobernador Regional
(Organo Ejecutivo y
Presidente del CORE).

Unidad de
Control

Oficina de
Auditoria
Interna

FUNCIONES CRITICAS RESULTADOS ESPERADOS

de Control en cuanto a la gestion interna
y control, de acuerdo a requerimientos
y planificacion establecida.

e Asesorar a la encargada de la Unidad °

Subrogar a la Jefa de Control y
asesorarla de acuerdo a
requerimientos internos.

Elaborar y proponer, a la encargada de
la Unidad de Control, un plan anual de
auditorias que dé cumplimiento a las
funciones de la Unidad, que se
enmarque en los objetivos estratégicos
y conforme a las disposiciones dictadas
por la Contraloria General de la
Republica.

Presentar la propuesta de plan
anual o actualizacién de este en
caso de requerir su modificacion.

Presentar, mensual y trimestralmente,
reportes de avance del Plan Anual de
auditorias, a la encargada de la Unidad
de Control.

Preparar los informes de avance
del plan anual e informes de
materias  criticas para  ser
incorporadas al

Realizar las actividades de auditorias
basadas en andlisis de riesgos de la

Presentar la propuesta de plan
anual o actualizacion de este en
caso de requerir su modificacion.
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organizacion, sus directrices
institucionales y prioridades
establecidas.

e [Efectuar el seguimiento periddico de las ® Preparar informes de resultado y
observaciones y recomendaciones, cumplimiento a los compromisos
emanadas de los informes de auditoria suscritos  por las distintas
y aprobadas por la autoridad. divisiones, departamentos,

unidades etc.

e Retroalimentar al area auditada en e Asesorar en materias de control
cuanto a procedimientos y medidas interno, mejoramiento de los
definidas por la autoridad, para la procesos, generaciéon de
implementacién de mejoras y indicadores y monitoreo de los
monitorear el cumplimiento de los mismos que permitan mejorar la
compromisos, para la mejora del gestion interna enfocados en el
proceso. logro de los objetivos especificos

0 estratégicos.

e Revisar la informacion pertinente del e Informar sobre desviaciones y
estado de avance en el cumplimiento grados de afectacion en el
de los objetivos y politicas de Ila cumplimiento de los objetivos y
organizacién, asi como las metas vy politicas de la organizacion, asi
proyectos de corto, mediano y largo como las metas y proyectos de
plazo que emanen del proceso de corto, mediano y largo plazo que
planificacion estratégica. emanen  del proceso  de

ilanificacic’m estratéiica.
[ ]

Ser ciudadano o extranjero con permiso de residencia;
Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente;

e Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

Poseer titulo profesional que por la naturaleza del empleo exija la ley;

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de cinco afos desde la fecha de expiracion de funciones, y

e No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin
perjuicio de lo anterior, tratdndose del acceso a cargos de auxiliares y
administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por
ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos
contemplados en el Titulo V, Libro 11, del Codigo Penal. (Cambio vigente desde el
15.10.2013, segun Ley 20.702).

e Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las
inhabilidades, contenidas en el articulo 54 del DFL N° 1/19.653 de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N" 18.575 Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, esto es:

® Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendientes a 200 UTM o mas, con el Gobierno Regional Metropolitano de
Santiago.
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e Tener litigios pendientes con el Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, a
menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive.

e Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Gobierno
Regional Metropolitano de Santiago.

e Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos
del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago hasta el nivel de Jefe de
Departamento inclusive.

e Hallarse condenado ior crimen o simile delito.

e Titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres o cuatro afios de
duracion en su caso, otorgado por una universidad o un instituto profesional del
Estado o reconocido por éste.

Deseable:

e Profesional Contador Auditor o Administrador Publico.

e Experiencia en cargos similares en areas de Auditoria Interna o de Control, en el
cargo de Jefatura mayor a 3 anos.

e Conocimientos y/o capacitaciones en materias vinculadas a las funciones del cargo
como Informes CAIGG, NICSP, Gestion de Riesgos, Control Interno COSO, Ley
20.285 de Transparencia, Ley 20.730 de Lobby, Prevencién del Delito [LA/FT-DF],
Ley 18.834 Estatuto Administrativo, Ley 19.886 de Compras Publicas [Acreditacién
de preferencia Nivel Experto], Rendicién de Cuentas, Sistema de Integridad, Ley
20.880 Probidad en la funcion Publica y Conflictos de Interés.

e Conocimientos en materias vinculadas a las funciones del cargo como Gerencia
Publica, Administracién, Evaluacion de Proyectos, Finanzas Publicas, manejo de
emergencias, Contabilidad Gubernamental entre otras, como también las asociadas
a la direccion de equipos humanos.

lll. SISTEMA DE REMUNERACIONES

El cargo se rige en materia de remuneraciones por el Decreto Ley N° 249 de 1973, Escala
Unica de Remuneraciones y su legislacién complementaria.

El cargo corresponde a un grado 6° de la Escala Unica de Sueldos. Incluye las asignaciones
de modernizacion.

Total Renta
Bruta

$ 2.602.384

Procedencia Detalle Meses

Meses sin asignacion de modernizacion ***;
enero, febrero, abril, mayo, julio, agosto,
octubre y noviembre.

Funcionarios/as del
Servicio*
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Meses con asignacién de modernizacion: $ 4.559.205
marzo, junio, septiembre y diciembre.

Meses sin asignacion de modernizacion ***:
No Funcionarios/as** | enero, febrero, abril, mayo, julio, agosto,
octubre y noviembre.

Meses con asignacién de modernizacion: $ 4.047.618
marzo, junio, septiembre y diciembre.

$ 2.602.384

*Funcionarios/as del Servicio: Se refiere a los/as postulantes que provienen del mismo
Servicio con minimo un afo de permanecia.

**No Funcionario/a: Se refiere a los/as postulantes que no provienen del mismo Servicio.

***La asignacion de modernizacién constituye una bonificacion que considera un 15% de
componente base, hasta un 7,6% por desempefio institucional y hasta un 8% por desempenio
colectivo. Esta ultima asignacion se percibe en su totalidad después de cumplir un afo
calendario completo de antigliedad en el servicio (ley 19.553, ley 19.882 y ley 20.212).
calendario completo de antigiedad en el servicio (ley 19.553, ley 19.882 y ley 20.212).

IV. REQUISITOS DE POSTULACION

4.1. Requisitos Especificos

Titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres o cuatro afos de duracion en
su caso, otorgado por una universidad o un instituto profesional del Estado o reconocido por
éste. Sera deseable un Profesional Contador Auditor o Administrador Publico.

La no presentacién de un titulo profesional segun lo anteriormente sefialado, sera causal
automatica de no admisibilidad y la postulacion no ingresara a evaluacion.

4.2. Admisibilidad de Postulaciones Recibidas

Ellla postulante que cumpla los requisitos legales, generales y especificos detallados
previamente, podran acceder a la fase de evaluacion que contemplan las presentes bases.

La Comision de Seleccion, designada para estos efectos de acuerdo a la normativa legal
vigente, verificara si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta
con la ndmina total de postulantes, distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos
legales, de los que no lo hacen. Para tales efectos, se enviara un correo electrénico avisando
la publicacion del acta de admisibilidad a los postulantes, los cuales deberan tener su ID de
postulante entregado por el portal de empleos publicos para revisar su situacion. El postulante
es responsable de entregar un correo electronico vigente, correctamente registrado en el
Curriculum vitae al momento de la postulacion, y con la capacidad necesaria para recibir
informacion.
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GOBIERNO DE SANTIAGO

V. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

Etapa I: Factor "Estudios y cursos de formacién educacional y de capacitacion", que
se compone de los subfactores:

e Formacion Educacional
e Estudios de Especializacion
e Capacitacion y perfeccionamiento realizado
Etapa ll: Factor "Experiencia Profesional", que se compone del siguiente subfactor:

e Experiencia profesional en el area de competencia de la Unidad a la que postula
(publica y/o privada).

Etapa lll: Factor "Evaluacion de Conocimientos Técnicos sobre la oficina a la que
postula”, que se compone del siguiente subfactor:

e Evaluacién de conocimientos técnicos relacionados a la Administracién Publica, al
Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, al Consejo Regional Metropolitano de
Santiago y a la Oficina de Auditoria Interna.

Etapa IV: Factor "Aptitudes especificas para el desempeno de la funcién", que se
compone del siguiente subfactor:

e Adecuacion psicolaboral para el cargo, de acuerdo al perfil de seleccion previamente
establecido.

Etapa V: Factor "Apreciaciéon global del/la candidato/a", que se compone del siguiente
subfactor:

e Entrevista de valoracion global del candidato/a, realizada por parte la Comisién de
Seleccion.

VI. CONDICIONES DEL CONCURSO

La evaluacion se llevara a cabo en base a etapas sucesivas, por lo que la puntuacion minima
por etapa determinara el paso a las etapas siguientes.

El presente proceso de Reclutamiento y Seleccién soélo podra ser declarado total o
parcialmente desierto por falta de postulantes idéneos, es decir, cuando los postulantes no
alcancen el puntaje minimo definido en las bases.

De esta forma, el/la candidato/a debera indicar cualquier situacion relevante relativa al
proceso (situacion de discapacidad, por ejemplo), y sera notificado via correo electronico si
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su postulacién hubiera sido rechazada, indicando las causas de ello en el Acta de
Admisibilidad que se publicara en la Web oficial del GORE RMS. Para lo anterior, es de
absoluta responsabilidad del postulante la entrega de un correo electrénico vigente, con
capacidad de recibir informacién y correctamente redactado en su Curriculum Vitae.

VIIl. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases y sus respectivos formularios de postulacién se encontraran disponible para
descargar y ser completados desde la pagina web del Gobierno Regional Metropolitano de
Santiago, www.gobiernosantiago.cl, entendiéndose plenamente conocidas por los/as
candidatos/as con el s6lo acto de postular.

7.1. Fecha y lugar de recepcion de postulaciones

El plazo de la recepcion de las postulaciones se extendera desde el dia de la publicacion de
las presentes bases en el portal de empleos publicos, y hasta las 18:00 horas del 5° dia habil
contado desde dicha publicacion, ambas fechas inclusive, utilizando la modalidad “postulacion
en linea” a través del portal www.empleospublicos.cl, entendiendo esta modalidad como
aquella en que la persona postula al empleo a través de la misma plataforma web.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de plazo, ni tampoco por correo
electronico o a través de Oficina de Partes.

El/la postulante que resulte seleccionado/a, al momento de aceptar el cargo, debera acreditar
con documentos originales en el Departamento Gestion y Desarrollo de Personas los
antecedentes previamente proporcionados a través del portal.

7.2 Antecedentes Requeridos para la postulacion

Para formalizar la postulacion, las personas interesadas que reunan los requisitos generales
y especificos, deberan ingresar su postulacion a través de lo plataforma

www.empleospublicos.cl y adjuntar los siguientes documentos y certificados:

Curriculum Vitae, se sugiere utilizar formato adjunto (Anexo N° 1).

Certificado de Titulo Profesional (fotocopia simple).

Cédula de Identidad vigente (fotocopia simple), por ambos lados.

Certificados que acrediten capacitacion y postitulos (fotocopia simple), que emanen
de las Instituciones Educacionales o impartidoras de las capacitaciones respectivas.
Seran evaluados solo aquellos certificados que detallen el nUmero de horas ejecutadas
y las fechas especificas de la realizacion de la actividad de capacitacion, dentro de los
ultimos 5 afios.

e Para comprobar la experiencia en la Administracion Publica, se debera presentar un
certificado emitido por el Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas o quién
haga sus veces, acreditando antigiiedad en la Institucion y las funciones realizadas.
Para comprobar experiencia como profesional dependiente en el sector privado, se
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debera presentar un certificado emitido por el o los empleadores, acreditando el o los
periodos que se ha estado empleado (se sugiere Anexo N° 3). En ambos casos debe
especificar sobre las funciones desempeiadas y el periodo de ejecucion efectiva del
cargo (desde y hasta). Sera considerada la experiencia desde la fecha de obtencién
del titulo profesional. No se aceptaran finiquitos, contratos de trabajos o certificados
de cotizaciones previsionales.

e Declaracion jurada simple que acredite lo sefialado en el articulo 12 letras c) e) y f) del
Estatuto Administrativo y no encontrarse afecto a las inhabilidades contemplados en
el articulo 54 del DFL N° 1 /19.653. La falsedad de esta declaracion hara incurrir en
las penas del articulo 210 del Cédigo Penal (formato Unico Anexo N° 2). La declaracién
jurada simple debera estar vigente, es decir, debera tener una fecha igual o posterior
a la publicacion de la convocatoria en el portal de empleos publicos.

e Certificado de situacién militar al dia, si procediere (Direccion General de Movilizacion
Nacional www.dgmn.cl). Certificado tiene una vigencia maxima de 90 dias de
antelacion a la publicacion de las bases en el portal de empleos publicos.

e Enrelacidn a las postulaciones de personas con discapacidad y en cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 2, 4, 7 del DFL N° 65/2017, las personas con discapacidad
deberan acreditar esta condicion mediante la presentacion del certificado de
inscripcion en el Registro Nacional de la Discapacidad.

e |os/as funcionarios/as que desempefen funciones en el Gobierno Regional
Metropolitano de Santiago, que deseen concursar deberan presentar todos los
antecedentes sefialados, en igualdad de condiciones con los demas postulantes.

e Solo seran evaluadas aquellas postulaciones que adjunten toda la documentacion
requerida en el presente numeral (7.2). Aquella postulaciéon que no acomparie alguno
de los antecedentes individualizados anteriormente quedara fuera bases y, por tanto,
sera declarada inadmisible.

e |ailegibilidad de los documentos adjuntos sera objeto de inadmisibilidad, lo que sera
ponderado por la Comisién de Seleccion.

7.3 Formalidades de presentacion de antecedentes

Las postulaciones deberan efectuarse exclusivamente a través del portal empleos publicos,
completando el formulario dispuesto para tal efecto y adjuntando todos los antecedentes
requeridos en el punto 7.2 de las presentes bases.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan
informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar
la igualdad de condiciones a todos los postulantes que se presenten en este proceso.

Las consultas sobre el proceso de postulacion, como el estado del mismo podran canalizarse
solo a través de correo electrénico dirigido a gestionpersonas@gobiernosantiago.cl

VIIl. PROCESO DE SELECCION

Sélo podran acceder a la fase de evaluacién que se sefiala a continuacion, aquellos/as
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postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados
previamente, y que hayan adjuntado toda la documentacion requerida en el numeral 7.2.

Los factores seran evaluados en forma sucesiva, indicandose en cada factor cual es el puntaje
minimo de aprobacién que determinara el paso a las etapas superiores, valoradas en forma
independiente en cada etapa. La evaluacion de los postulantes constara de la Admisibilidad
y cinco etapas, que se presentan en la tabla siguiente:

licados en el Proceso

PUNTAJE
PUNTAJE = MAXIMO
FACTOR

Tabla criterios de evaluacion y puntajes ap

PUNTAJE
MIiNIMO DE
APROBACION
DEL FACTOR

ETAPAY FORMA DE

FACTOR  SUBFACTOR  \/A| UACION

PONDERACION

Titulo
profesional de
acuerdo a las
preferencias 10
sefaladas en
el perfil de
seleccion
Otros titulos
profesionales
Posgrado
relacionado 10
con el cargo
Postitulo o
Diplomado
relacionado
Estudios de | con el cargo
Cursos de Espegializaci No posee

. on do
Formacion posgrado,
ETAPAI Postitulo 0

Ponderador: IE}(/jlé(:lClona Diplomado, o 30 S
15% capacitacio éstos son en
n areas distintas
a las
requeridas
Poseer 100 o
mas horas de
capacitacion
demostrable
relacionada
Capacitacion | con el cargo
y durante los
perfecciona- | Ultimos 5 afios.
miento Poseer entre
realizado 50 a 99 horas
de
capacitacion 5
demostrable
relacionada
con el cargo

Formacion
Educacional

Estudios y

10
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durante los
ultimos 5 anos.
Poseer menos
de 50 horas de
capacitacion
demostrable 3
relacionada
con el cargo
durante los
ultimos 5 anos.
Certifica
experiencia
profesional
mayor  a 7 30
afos en
funciones
similares al
cargo.
Certifica
experiencia
profesional
mayor a 5
afos y menor
: 25
O igual a 7
afnos en
funciones
similares al
cargo.
Certifica
Experiencia experigncia
ETAPA I E iencia | Profesional profesional
Ponderador: Pxpfer|§n0|z|a ro Ies,|0n3 mayor a 3 30
15% rofesional | ene area~de afios y menor
desempefio : 20
o igual a 5
anos en
funciones
similares al
cargo.
Certifica
experiencia
profesional
igual o mayor
a 1 afio vy 10
menor o igual
a 3 afios en
funciones
similares al
cargo.
Certifica
experiencia
profesional en 5
areas no
relacionadas
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con el cargo.

Sin
experiencia
profesional o
experiencia
profesional no
certificada.

ETAPA Il
Ponderador
20%

Evaluacion
de
Conocimien
tos
Técnicos.

Conocimient
os Técnicos
para la
eficiente
ejecucion del
cargo

La nota
obtenida por
la/el postulante
en la prueba
de
conocimientos
técnicos
asociados al
cargo, es igual
O superior a
6,0 en escala
de1,0a7,0.

30

La nota
obtenida  por
la/el postulante
en la prueba
de
conocimientos
técnicos
asociados al
cargo, es igual
O superior a
5,0 en escala
de 1,0a 7,0.

15

La nota
obtenida por
la/el postulante
en prueba de
conocimientos
técnicos

asociados al
cargo, es igual
o inferior a 4,9
en escala de
1,0a 7,0.

30

15

ETAPA IV
Ponderador:
15%

Aptitudes
especificas
para el
desempefio
dela
Funcién

Adecuacién
psicolaboral
para el cargo

Test rendidos
lo califican
como
recomendable
para el cargo

30

Test rendidos
lo califican
como
recomendable

15

30

15
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con
observaciones
para el cargo

Test rendidos
lo califican
como no
recomendable
para el cargo

Apreciacion
Global del
candidato

Entrevista de
valoracion
global del
candidato/a

Nota promedio
obtenida por
la/el postulante
en la
Entrevista de
valoracion

global del
candidato/a,

30

es igual o
superior a 6,0
en escala de
1,0a7,0.

Nota promedio
obtenida por
la/el postulante
en la
Entrevista de
valoracion
ETAPAV global del
Ponderador: candidato/a,
35% es igual o
superior a 5,0
en escala de
1,0a7,0.

Nota promedio
obtenida por
la/el postulante
en la
Entrevista de
valoracion
global del
candidato/a,
es igual o
inferior a 4,9
en escala de
1,0a7,0.

15
30 15

TOTALES 150

PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO 70

Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor, son excluyentes entre si, obteniendo el
postulante el mayor puntaje de acuerdo a cada criterio, no pudiendo sumarse éstos.

8.1. Etapas de desarrollo del Proceso:

Etapa I: Factor "Estudios, Cursos de Formacién Educacional y de Capacitaciéon", que se
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compone de los subfactores asociados a:

¢ Formacion Educacional: Se requiere titulo profesional de una carrera de a lo menos
ocho semestres o cuatro afios de duracién, otorgado por una Universidad o un Instituto
Profesional del Estado o reconocido por éste. Sera deseable titulo profesional del area
de la auditoria o administracion publica.

e Estudios de Especializacion: Deseable Postitulo o Diplomado en materias
relacionadas directamente con el cargo, otorgado por una Universidad del Estado de
Chile o del extranjero, en este ultimo caso, éste debe estar legalizado y validado en
Chile al momento de postular.

e Capacitacion y perfeccionamiento: Es deseable tener conocimientos comprobables
en: Informes CAIGG, NICSP, Gestidon de Riesgos, Control Interno COSO, Ley 20.285
de Transparencia, Ley 20.730 de Lobby, Prevencion del Delito [LA/FT-DF], Ley 18.834
Estatuto Administrativo, Ley 19.886 de Compras Publicas [Acreditacion de preferencia
Nivel Experto], Rendicién de Cuentas, Sistema de Integridad, Ley 20.880 Probidad en
la funcién Pudblica y Conflictos de Interés, Gerencia Publica, Administracion,
Evaluacion de Proyectos, Finanzas Publicas, manejo de emergencias, Contabilidad
Gubernamental entre otras, como también las asociadas a la direccién de equipos
humanos, durante los 5 ultimos afios. La certificacion de la realizacién de dichos cursos
debera indicar la cantidad de horas realizadas y las fechas especificas de
ejecucion, de lo contrario no sera posible imputar dicha certificacién a las horas
evaluadas en este subfactor. En caso de presentar certificados de un mismo curso
realizado en distintos periodos, se considerara sélo el certificado mas reciente.

El no poseer titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres o cuatro anos
de duracién, otorgado por una Universidad o un Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste, declarara NO ADMISIBLE cualquier postulacion.

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 5 puntos (el puntaje minimo se
obtiene teniendo un titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres o cuatro
afnos de duracion otorgado por una Universidad o un Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste).

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa | pasaran a
la Etapa Il. Se informara a los postulantes por correo electrénico (que hayan consignado en
su Curriculum Vitae), la publicacion del acta por cada etapa dentro de la Web Oficial del GORE
RMS, de manera que puedan revisar sus resultados con su ID de postulante entregado por
el portal de empleos publicos al momento de postular.

Etapa ll: Factor "Experiencia Profesional"”, que se compone del siguiente subfactor:

e Experiencia Profesional en el area de desempefo: donde las puntuaciones son
como sigue:

Puntuaciones experiencia profesional Puntos
® (Certifica experiencia profesional mayor a 7 afios en funciones similares al cargo. 30
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® C(Certifica experiencia profesional mayor a 5 afios y menor o igual a 7 afios en
funciones similares al cargo. 25
e (Certifica experiencia profesional mayor a 3 afios y menor o igual a 5 afios en 20
funciones similares al cargo.
e (Certifica experiencia profesional igual o mayor a 1 afio y menor o igual a 3 afos
en funciones similares al cargo. 10
® (Certifica experiencia profesional en areas no relacionadas con el cargo. 5
® Sin experiencia profesional o experiencia profesional no certificada. 1

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 20 puntos (certifica experiencia
profesional mayor a 3 afos y menor o igual a 5 anos en funciones similares al cargo).

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa Il pasaran a
la Etapa lll. Se informara a los postulantes por correo electrénico (que hayan consignado en
Curriculum Vitae), la publicacion del acta por cada etapa dentro de la Web Oficial del GORE
RMS, de manera que puedan revisar sus resultados con ID de postulante.

Etapa lll: Factor "Evaluacién de Conocimientos Técnicos sobre la Oficina a la que
postula"”, que se compone del siguiente subfactor:

e Conocimientos Técnicos para la eficiente ejecucion del cargo en el Servicio y la Oficina
a la que postula.

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 15 puntos (correspondiente a una
nota minima de 5,0 (cinco) en escala de 1,0 a 7,0 en la prueba de conocimientos técnicos).

Los contenidos de la prueba técnica a rendir se centran en materias sobre la Administracion
Publica, el Gobierno Regional Metropolitano, el Consejo Regional Metropolitano de Santiago
y las tematicas sobre Auditoria Interna.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa Ill pasaran
a la Etapa IV. Se informara a los postulantes por correo electronico (que hayan consignado
en su Curriculum Vitae), la publicacién del acta por cada etapa dentro de la Web Oficial del
GORE RMS, de manera que puedan revisar sus resultados con su ID de postulante.

Etapa IV: Factor "Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién”, que se
compone del siguiente subfactor:

e Adecuacion psicolaboral para el cargo:Consiste en la aplicacion de una Evaluacion
Psicolaboral que incluye test de aptitudes que se utiliza para detectar y medir las
competencias asociadas al perfil de seleccidn mas una entrevista por competencia a
las/los postulantes que hayan obtenido una nota igual o superior a 5,0 (en escala de
1,0 a 7,0) en la prueba de aptitudes ejecutada en la plataforma web.

e | a evaluaciéon de aptitudes sera realizada en linea en su primera etapa, a través de
una plataforma digital, por una consultora especializada externa a la Institucion, por lo
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que sera responsabilidad de cada candidato/a cerciorarse que el correo electrénico
indicado al momento de postular se encuentra vigente y con la capacidad de recibir
informacion.

e |asy los candidatos que hayan obtenido una nota igual o superior a 5,0 en escala de
1,0 a 7,0 en la prueba de aptitudes accederan a una entrevista Psicolaboral bajo el
modelo de Gestion por Competencias con un Psicélogo/a, siendo evaluadas el pool
de competencias ya declaradas en las presentes bases, obteniendo la indicacién de:
recomendable para el cargo, recomendable con observacién para el cargo y no
recomendable para el cargo.

El Puntaje minimo de aprobacion de la Etapa IV es de 15 puntos (recomendable con
observacién). Se informara a los postulantes por correo electrénico (que hayan consignado
en su ficha al momento de la postulacion o Curriculum Vitae), la publicacion del acta por cada
etapa dentro de la Web Oficial del GORE RMS, de manera que puedan revisar sus resultados.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo N° 8 del decreto N° 65/2017 del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, se deja expreso que: “Las Instituciones referidas en el articulo
primero de este reglamento seleccionaran preferentemente, en igualdad de condiciones de
meérito, a personas con discapacidad. En el caso de los procesos de seleccion regidos por el
Titulo VI de la ley N° 19.882, la seleccion preferente de persona con discapacidad se cumple
cuando, en igualdad de puntaje entre los postulantes elegibles del respectivo concurso, se
incorpora a la persona con discapacidad en la nédmina que sera propuesta a la autoridad
competente para nombrar el respectivo cargo. Se entendera por igualdad de mérito la posicion
equivalente que ocupen dos 0 mas postulantes como resultado de una evaluacion basada en
puntaje o bien la valoracion obijetiva utilizada al efecto”.

Etapa V: Factor "Apreciaciéon Global del candidato", que se compone del siguiente
subfactor:

e Entrevista de valoracion global del candidato/a: consiste en la aplicacion de una
entrevista efectuada por la Comisién de Seleccidn, a quienes hayan superado la etapa
IV habiendo obtenido el puntaje minimo de 15 puntos (recomendable con
observacion). Esta pretende identificar las habilidades, conocimientos y competencias,
de acuerdo al perfil de seleccién. Cada uno/a de los integrantes de la Comision de
Seleccion que participe en las entrevistas calificara a cada entrevistado con una nota
en escala de entre 1,0 y 7,0. Se promediara la sumatoria de los puntajes obtenidos
por cada postulante, dividiéndose por el nimero de evaluadores presentes.

El lugar, fecha y horario de la Entrevista de valoracion global del candidato/a realizada por
la Comision de Seleccion, se informara oportunamente via correo electrénico y/o llamado
telefénico.

El puntaje minimo de aprobacion de esta etapa sera de 15 puntos (nota igual o superior a 5,0
en promedio). Se informara a los postulantes por correo electrénico (que hayan consignado
en su Curriculum Vitae), la publicacién del acta por cada etapa dentro de la Web Oficial del
GORE RMS, de manera que puedan revisar sus resultados con el ID de postulante.
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IX. ACTAS DE LA COMISION DE SELECCION

Le correspondera supervisar la convocatoria del presente llamado a proceso de
Reclutamiento y Seleccién a una Comision, conformada segun lo establecido en la Resolucién
N°1962 del 23 de diciembre de 2021, que aprueba el procedimiento de Reclutamiento y
Seleccion de este Gobierno Regional.

El objetivo de la Comision de Seleccion sera disefar y ejecutar todos los pasos y
procedimientos que correspondan para el buen desarrollo del proceso, considerando los
objetivos estratégicos institucionales y la normativa legal vigente. Entre otros, le corresponde
la confeccion de las Bases, la supervision de los Procesos de Postulacion, Evaluacion y
Seleccion de los/las mejores postulantes; resguardando su correcto cumplimiento,
transparencia y objetividad. Asimismo, debera conformar la terna de postulantes propuestos
para el cargo, que se presentara al Jefe de Servicio, autoridad facultada para realizar el
nombramiento.

Las sesiones de la Comision podran funcionar siempre que concurran mas del 50% de sus
integrantes. La Comision de Seleccion, desde su constitucion hasta el cierre del proceso
debera levantar acta de cada una de sus sesiones, en las cuales se dejara constancia de sus
acuerdos. Los acuerdos de la Comision de Seleccion se adoptaran por simple mayoria y se
dejara constancia de ellos en el acto. Los actos deberan contener la informacion que respalde
los fundamentos y resultados de la evaluacion de cada candidato/a respecto de los factores
que fueron considerados en las bases del proceso, ademas de la informacién necesaria para
que cada participante pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en
cuanto a su relacion con los requerimientos del cargo, de los antecedentes tomados en
consideracion, asi como las pruebas aplicadas.

X. PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO/A POSTULANTE IDONEO

El puntaje final de cada postulante correspondera a la sumatoria de los puntajes obtenidos en
cada etapa.

Para ser considerado postulante idéneo la persona debera obtener un puntaje igual o superior
a 70 puntos. El/la postulante que no retna dicho puntaje no podra continuar en el proceso,
aun cuando subsista la vacante.

La Comision de Seleccion, luego de realizar la entrevista de valoracion global, presentara,
al Jefe de Servicio, los tres (3) mejores puntajes dentro del Ranking de candidatos/as, para la
decision final de provision del cargo, pudiendo decidir en igualdad de condiciones por
cualquiera de los/las postulantes que conformen la terna final, independiente del puntaje con
el cual llegan a constituir dicha terna.

XIl. SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS
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Como resultado del proceso, la Comision de Seleccion propondra a la Jefatura Superior de
Servicio, los nombres de los/as candidatos/as que hubiesen obtenido los mejores puntajes
dentro del Ranking de candidatos/as, con tres (3) postulantes (terna), pudiendo decidir en
igualdad de condiciones por cualquiera de los/las postulantes que conformen la terna final,
independiente del puntaje con el cual llegan a constituir dicha terna.

En el evento de producirse empate por puntaje, el criterio de desempate sera, primero el
mayor puntaje obtenido en la Etapa V “Apreciacion Global del candidato”; segundo, el mayor
puntaje obtenido en la Etapa Il “Experiencia Profesional”; tercero, el mayor puntaje obtenido
en la Etapa | “Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de capacitacion”; cuarto, el
mayor puntaje obtenido en la Etapa IV “Aptitudes especificas para el desempefio de la
funcioén”, y en el evento que se mantenga la igualdad para conformar la proposicion que se
hara a la autoridad, resolvera fundadamente la Comisién de Seleccion.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo N° 8 del decreto N° 65/2017 del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, se deja expreso que: “Las Instituciones referidas en el articulo
primero de este reglamento seleccionaran preferentemente, en igualdad de condiciones de
mérito, a personas con discapacidad. En el caso de los procesos de seleccion regidos por el
Titulo VI de la ley N° 19.882, la seleccion preferente de persona con discapacidad se cumple
cuando, en igualdad de puntaje entre los postulantes elegibles del respectivo concurso, se
incorpora a la persona con discapacidad en la ndmina que sera propuesta a la autoridad
competente para nombrar el respectivo cargo. Se entendera por igualdad de mérito la posicion
equivalente que ocupen dos 0 mas postulantes como resultado de una evaluacion basada en
puntaje o bien la valoracién obijetiva utilizada al efecto”.

El proceso podra ser declarado desierto sélo por falta de postulantes idéneos, entendiéndose
que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido (equivalente
a 70 puntos).

La Jefatura Superior de Servicio seleccionara a una de las personas propuestas y notificara
personalmente o por carta certificada al seleccionado, quién debera manifestar su aceptacion
al cargo, dentro de un plazo de tres dias habiles, y ademas acompanar en original o copia
autenticada ante notario los documentos probatorios de los requisitos de ingreso. Si el
postulante seleccionado no responde dentro del plazo o rechaza el ofrecimiento, se debera
nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos en la terna respectiva. En el evento de
existir un solo postulante idéneo, y éste no aceptare el cargo, el proceso sera declarado
desierto.

Los resultados finales del proceso y el nombre de quién ocupara la vacante ofrecida, sera
publicado en la pagina Web del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago.

Xll. CALENDARIZACION DEL PROCESO

FECHAS

Publicacion-Convocatoria 5 dias habiles a contar del dia de la publicacién de la
Pagina de la Direccion Nacional [ convocatoria.
del Servicio Civil
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(www.empleospublicos.cl)

Recepcién y
Antecedentes

Registro

El plazo de la recepcion de las postulaciones se
extendera desde el dia de la publicacion de la
convocatoria en el portal de empleos publicos y hasta las
18:00 horas del 5° dia habil, ambas fechas inclusive,
utilizando la modalidad “postulacion en linea” a través
del portal www.empleospublicos.cl, entendiendo esta
modalidad como aquella en que la persona postula al
empleo a través de la misma plataforma web.

Publicacion de acta de

admisibilidad

5 dias habiles contados desde el cierre de la etapa de
recepcion y registro de antecedentes.

Evaluacién Curricular y némina
de candidatos jerarquizada

5 dias habiles contados desde el cierre de la etapa de
admisibilidad.

Evaluacion de Conocimientos
Técnicos sobre la Division a la
que postula

5 dias habiles siguientes a la Evaluacion curricular.

Evaluacion de Aptitudes
especificas para el desempefio
de la funcibn o evaluacién
Psicolaboral.

10 dias habiles siguientes a la Evaluacion de
conocimientos Técnicos sobre la Division a la que
postula.

Entrevista de Apreciacion Global
del Candidato/a con el Comité de
Seleccion.

Hasta 5 dias habiles siguientes a la publicacion de los
resultados de la etapa anterior.

Finalizaciéon del Proceso

Dentro de los 5 dias habiles siguientes a la realizacion
de la entrevista de Apreciacion Global del Candidato/a

Notificacion  al/la

seleccionado/a

postulante

Dentro de los 3 dias habiles administrativos siguientes a
la Finalizacion del proceso.

Nota: Las fechas programadas podran ser modificadas en virtud de asegurar el buen servicio

de la Institucion.

XIV. RESOLUCION DEL CONCURSO

El proceso se resolvera a mas tardar al tercer dia habil siguiente a la aceptacién del cargo.

La Jefatura Superior de Servicio,

a través del Departamento de Gestién y Desarrollo de

Personas o quien cumpla sus funciones, comunicara a las personas concursantes la
finalizacion del proceso a través de la publicacién del acta respectiva en la Web oficial del

GORE RMS.

Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a
reclamar ante la Contraloria General de la Republica, en los términos que establece el articulo
160 del texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834, fijado por el D.F.L. 29,
de 2004, del Ministerio de Hacienda.
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XIV. CONSIDERACIONES FINALES

e Para efectos de acreditar experiencia profesional, de acuerdo a lo solicitado en el
numeral VIl punto 7.2 de estas bases, las personas postulantes podran presentar
certificado, adecuandose al formato disponible en Anexo 3. Lo relevante del certificado
es la acreditacion formal, por parte de un organismo empleador del postulante, sobre
las funciones desempenadas y el periodo de ejecucion efectiva del cargo (desde y
hasta). Sera considerada la experiencia laboral desde la fecha de obtencion del titulo
profesional. No se aceptaran finiquitos, contratos de trabajos o certificados de
cotizaciones previsionales.

® La Declaracién Jurada requerida en estas bases, debe estar emitida con fecha igual
o posterior a la publicacion del aviso en empleos publicos.

e Solo seran consideradas las postulaciones recibidas mediante portal
www.empleospublicos.cl. Entiéndase que quien postule debe presentar los
documentos indicados en el numeral 7.2, apartado "Documentos requeridos para
la postulacion”. Solamente se calificara la formacién, capacitacion, especializacion y
experiencia profesional, avalada mediante certificados.

e Quienes no se presenten a una etapa, obtendran puntaje cero en el factor que
corresponda y quedaran automaticamente eliminados del proceso.

e Los documentos originales que acrediten los requisitos legales y de formacion
educacional, seran solicitados al postulante elegido/a por la Jefatura del Departamento
Gestion y Desarrollo de Personas, una vez finalizadas todas las etapas de este
proceso.

® | a entrevista de Valoracion Global del candidato/a podra, eventualmente, realizarse
presencialmente, en caso de lo cual el costo de traslado y alimentacion sera asumido
por cada postulante.

e Se requiere disponibilidad inmediata.
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ANEXO 1
CURRICULO VITAE
IDENTIFICACION DE LA PERSONA POSTULANTE
RUT:
APELLIDOS:
TELEFONO PARTICULAR TELEFONO MOVIL

Correo electronico autorizado

IDENTIFICACION DEL CARGO AL QUE POSTULA
ESTAMENTO GRADO CODIGO
PROFESIONAL

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES)
*Indicar so6lo aquellos titulos con certificado. Agregar los cuadros que sean necesarios.

TITULO

INGRESO (mm,aaaa) EGRESO (mm, aaaa)

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

Duracioén de la Carrera (indicar en niumero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*Indicar sélo aquellos con certificados, los demas no seran ponderados ni considerados.

Agregar los cuadros que sean necesarios.
NOMBRE POSTITULOS/ DIPLOMADOS

DESDE (mm,aaaa) HASTA(mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
Indicar s6lo aquellos con certificados. Agregar los cuadros que sean necesarios.

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm, aaaa) HORAS DURACION

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO
Agregar los cuadros que sean necesarios.
CARGO

INSTITUCION /EMPRESA
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DEPARTAMENTO, |DESDE HASTA DURACION DEL
GERENCIA, UNIDAD [ (dd,mm,aaaa) (dd,mm, aaaa) CARGO(mm,aaaa)
O AREA DE
DESEMPENO

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus ultimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPARTAMENTO, DESDE HASTA DURACION DEL
GERENCIA, UNIDAD [ (dd,mm,aaaa) (dd,mm, aaaa) CARGO (mm,aaaa)
0 AREA DE

DESEMPENO

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPARTAMENTO, DESDE HASTA DURACION DEL
GERENCIA, UNIDAD [ (dd,mm,aaaa) (dd,mm, aaaa) CARGO (mm,aaaa)
o AREA DE

DESEMPENO

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA
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DEPARTAMENTO, |DESDE HASTA DURACION DEL
GERENCIA, UNIDAD [ (dd,mm,aaaa) (dd,mm, aaaa) CARGO (mm,aaaa)
O AREA DE

DESEMPENO

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

6.- REFERENCIAS LABORALES
Senale tres referencias laborales de jefaturas o supervisores de los empleos declarados en
el presente formato de CV.

NOMBRE DE JEFATURA @)
SUPERVISOR

CARGO DE JEFATURA O
SUPERVISOR

EMPRESA O SERVICIO

CORREO ELECTRONICO DE QUIEN

REFERENCIA

TELEFONO CELULAR DE QUIEN

REFERENCIA

DEPARTAMENTO, DESDE HASTA DURACION DEL CARGO

GERENCIA, UNIDAD O|(dd,mm,aaaa) | (dd,mm, aaaa) (mm,aaaa)
AREA DE DESEMPENO

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcién general de funciones realizadas y principales
logros)

NOMBRE DE JEFATURA O
SUPERVISOR

CARGO DE JEFATURA O
SUPERVISOR

EMPRESA O SERVICIO

CORREO ELECTRONICO DE QUIEN
REFERENCIA

TELEFONO CELULAR DE QUIEN
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REFERENCIA

DEPARTAMENTO, DESDE

AREA DE DESEMPENO

HASTA

GERENCIA, UNIDAD O ((dd,mm,aaaa) |(dd,mm

DURACION DEL CARGO
,aaaa) [(mm,aaaa)

logros)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales

NOMBRE DE JEFATURA O
SUPERVISOR

CARGO DE JEFATURA O
SUPERVISOR

EMPRESA O SERVICIO

CORREO ELECTRONICO DE
QUIEN REFERENCIA

TELEFONO CELULAR DE
QUIEN REFERENCIA

DEPARTAMENTO, |DESDE
GERENCIA, (dd,mm,aaaa)
UNIDAD O AREA
DE DESEMPENO

HASTA
(dd,mm,
aaaa)

DURACION DEL CARGO (mm,aaaa)

logros)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales

Firma

Fecha:

ANEXO 2

DECLARACION JURADA SIMPLE
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Nombres Apellidos

RUN

Declaro bajo juramento lo siguiente:

Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12 letra ¢ del Estatuto Administrativo)
No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, en los ultimos cinco afos (Articulo
12 letra e del Estatuto Administrativo)

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme
condenado por crimen o simple delito (Articulo 12 letra f del Estatuto Administrativo)
No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefialadas en el articulo 54 del DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

Para Constancia

FIRMA
Fecha:
ANEXO 3 )
CERTIFICADO EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
Quien suscribe, certifica que , RUT , se ha
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desempenado, en el(los) siguiente(s) cargo(s) y con las funciones especificas que mas abajo
se detallan, durante el tiempo que se indica.

CARGO Y FUNCION (indicar nombre del cargo, Desde Hasta
estamento al que pertenece, detalle las dia/mes/afio dia/mes/afo
responsabilidades ejercidas durante el periodo y en
el evento que se hubiese tenido personal a cargo,
indicar el N° de colaboradores)

Se extiende el presente certificado, que tiene el caracter de declaracion jurada simple, a
solicitud de dicho(a) postulante, para los fines de acreditar experiencia especifica,
antecedente que servira de base para evaluar su postulaciéon a concurso.

CARGO DE QUIEN SUSCRIBE: (Jefe de Personal o Jefe de RRHH)

NOMBRE:

RUT:

TELEFONO DE CONTACTO

Firma y timbre

Lugar, fecha

NOTA: PUEDE PRESENTAR OTROS CERTIFICADOS QUE RESPALDEN SU
EXPERIENCIA PROFESIONAL, FORMALMENTE EMITIDOS POR EL EMPLEADOR (CON
FIRMA Y TIMBRE), QUE SENALE CLARAMENTE SUS FUNCIONES Y EL PERIODO
TRABAJADO (DESDE Y HASTA).

ANEXO 4
COMPETENCIAS
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Es la capacidad para identificarse y alinear su conducta personal con los valores institucionales del
Gobierno Regional Metropolitano. Aceptando, respetando y promoviendo en su ambito laboral, los
valores i ob'|etivos de la Institucion.
Cumple con las asignaciones o cometidos en tiempo, espacio y oportunidad,
1 respetando los valores y los objetivos organizacionales.
Esta al tanto del monitoreo de la metas fijadas, alineandose con los valores y los
2 objetivos organizacionales.
Cumple y exige fiel cumplimiento de las directrices demandadas por la organizacién
3 con el fin de alcanzar los objetivos estratégicos de la institucion.
Es disciplinado/a en cuanto al uso estricto o circunscrito de los recursos. Controla
4 con efectividad plazos, procedimientos y resultados, con respecto a sus
compromisos dirigidos al logro de los objetivos estratégicos.
Es capaz de comprometerse significativamente con lo que la organizacion
5 demanda de él o ella, aportando acciones alineadas a las disposiciones y
directrices institucionales.

Ser capaz de actuar de modo honesto, leal e intachable. Implica subordinar el interés particular al
interés general o bien comun.

Actua con rectitud y probidad respondiendo a su patrén ético moral.

Integra y actua con rectitud y probidad en funcién de su propio patrén ético y moral,
intentando alinear éstos con los objetivos estratégicos del Gobierno Regional
Metropolitano de Santiago.

Actua, integra y aplica los patrones éticos y morales propios y los del Gobierno
Regional Metropolitano de Santiago, para ejercer con rectitud y probidad las
funciones de su cargo en virtud de los objetivos estratégicos.

Analiza y evalta los parametros éticos y morales propios y del Gobierno Regional
Metropolitano de Santiago, para operar con rectitud y probidad en funcién de su
cargo Y los objetivos estratégicos, tanto en negociaciones internas como externas
a la misma, actuando con coherencia a sus planteamientos.

Desarrolla e integra los parametros éticos y morales propios y de los del
Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, alineandose con los objetivos
estratégicos de éste, propiciando negociaciones transparentes, honestas y
rectas, actuando con coherencia a sus postulados.

Fomentar las relaciones de colaboracién y un clima arménico de trabajo en el cumplimiento de un
objetivo comun, considerando los aportes de las personas que se desempefan tanto en su equipo,
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como en ofros al interior del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago. Alinear los propios
objetivos a los del equipo para contribuir al cumplimiento de metas.

Conoce los principios basicos de las relaciones interpersonales pudiendo orientar su
1 trabajo a una meta comun, no obstante privilegia el trabajo individual y la consecucion
de las metas de su cargo.

Interpreta las necesidades del grupo o equipo de trabajo en pro de la consecucién de
una meta compartida, privilegiando el flujo permanente de informacion actualizada
respecto de los procedimientos y procesos de su area, compartiendo informacion util
y relevante.

Potencia y motiva al equipo o grupo de trabajo alentandolos a conseguir los objetivos
trazados por el area, departamento y organizacién, segun corresponda, respondiendo
con asertividad a las necesidades y requerimientos de compaferos y equipo de
trabajo.

Evalua, interpreta y reconoce las dinamicas del equipo o grupo de trabajo propiciando
4 un buen clima laboral e invirtiendo energias en la resolucion de conflictos o problemas
qgue puedan afectar el logro de los objetivos trazados y el 6ptimo funcionamiento.
Genera acciones que permiten mantener la motivacion y compromiso de todas
y todos, considerando la diversidad etaria y vision del trabajo, potenciando al
equipo, manteniendo un flujo de informacion contingente a las necesidades de
su area, departamento o division.

Capacidad de establecer eficazmente las metas y las prioridades de sus actividades, contemplando
tanto los cambios del entorno, como las fortalezas y debilidades del GORE RMS; por lo que actua
en base a los plazos y recursos disponibles, implementando mecanismos de control, seguimiento y
verificacion de la informacion.

Maneja y conoce las tareas propias de su departamento o unidad, logrando organizar
y administrar los tiempos.

Logra priorizar las tareas entre lo urgente y lo importante, administrando los procesos
internos para el cumplimiento de plazos y tiempos establecidos.

Presenta conocimientos normativos y técnicos necesarios para obtener los resultados
3 esperados a través de la correcta administracion de sus tareas y de su equipo de
trabajo.

Hace seguimiento permanente de la planificacion, anticipandose a posibles
4 desviaciones y gestionando el presupuesto segun contingencias, dando foco y
prioridad a elementos que impactan a los resultados estratégicos de la institucion.
Organiza sus labores en funcion de sus habilidades y potencialidades y de su
5 equipo, implementando mecanismos de seguimiento de las labores planificadas
y desarrollando planes de accién para saldar brechas dentro de la organizacién.

Capacidad de transmitir una visién de la estrategia del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago,
entregando lineamientos claros y precisos para su consecucion. Conduce y apoya a su equipo hacia
el cumplimiento de los objetivos y metas organizacionales. Logra generar compromiso y motivacion
en los trabajadores y las trabajadoras, orientando su desempefio hacia el logro de altos estandares
de servicio.
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Conoce a quienes tiene a cargo, los escucha y orienta, es un referente para el desarrollo
de sus labores.

Puede fijar objetivos que el grupo acepta realizando un adecuado seguimiento de lo
encomendado.

El grupo lo percibe como lider, fija objetivos y realiza un adecuado seguimiento
brindando feedback a los distintos integrantes.

4 Tiene energia y la transmite a otros en pos de un objetivo comun fijado por él mismo.
Orienta la accion de su grupo en una direcciéon determinada, inspirando valores
de accion y anticipando escenarios, fijando objetivos, realizando su seguimiento
y dando feedback sobre su avance integrando las opiniones de los diferentes
integrantes.

Habilidad para orientar los comportamientos propios y/o de otros(as) hacia el logro o superacién de
resultados esperados, usando medidas eficaces de avance y administracion de recursos, realizando
las acciones necesarias para lograr los objetivos bajo estandares de calidad.

Conoce y comprende sus tareas y funciones, priorizandolas de acuerdo a lo que
considera como aspecto central de su cargo, y orientdndolas al cumplimiento de los
objetivos encomendados utilizando de forma eficiente y responsable los recursos con
que dispone.

Se preocupa por conocer claramente los objetivos de su area, esforzandose para que
los logros de sus objetivos individuales sean coherentes y consistentes con las
definiciones del area a la que pertenece, cumpliendo los estandares de eficiencia y
calidad establecidos para su cargo.

Busca permanentemente realizar el trabajo bajo el estandar deseado, mejorando los
procesos e impactando en los resultados de equipo a través de la incorporacion de
nuevas y mejores practicas, y de planes alternativos cuando peligre el cumplimiento de
lo comprometido.

Asume como propios los objetivos propuestos por el GORE RMS, fijando metas de
4 desempefio desafiantes para si mismo y para el equipo al que pertenece, para asi
generar una cultura de excelencia, y mantener altos niveles de rendimiento y calidad.
Es un referente en la promocién e implementacién de mejoras continuas en los
5 procesos que aporten a la eficiencia y excelencia del GORE RMS, aportando con
nuevas herramientas para optimizar los procesos de trabajo.

Disposicién para mantener el funcionamiento eficaz de sus tareas pese a las tensiones que
provoquen situaciones adversas y de presion por tiempo y desacuerdos, manteniendo el control y
una actitud de cooperacion, y controlando sus emociones propias y del equipo de trabajo.

Identifica situaciones bajo presion y es capaz de responder cumpliendo con los plazos
establecidos, pero sin atender las necesidades surgidas por la situacion adversa.
Responde asertivamente a las tensiones que se presenten, cumpliendo con el margen

2 de rendimiento esperado, pero sin lograr mantener un control en las emociones propias
ni de los demas.
3 Actla eficientemente en momentos de presion de tiempo o situaciones de hostilidad,
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manteniendo la continuidad operacional en su departamento mediante la movilizacion
de su equipo de trabajo con instrucciones y recomendaciones.

Reconoce las situaciones de alta demanda y exigencia, logrando organizar al
4 equipo de trabajo para lograr lo encomendado y gestionar las tensiones mediante
la utilizacion de las emociones como motor para dar las respuestas mas eficaces.
Desarrolla planes de accion para si mismo y para otros con el fin de enfrentar y prevenir
5 situaciones de alta exigencia o adversidad, pudiendo optimizar al maximos los tiempos
para generas espacios de mejora en conjunto con un actitud positiva.

Capacidad para establecer y mantener relaciones cordiales, reciprocas y calidas o redes de contacto
con distintas personas en el GORE RMS y en el ambito externo pertinente, promoviendo un clima
ositivo mediante la comunicacién cercana y la creacion de espacios de convivencia entre el equipo.

Establece vinculos interpersonales con sus comparieros, pero es objetivo en la opinién
que tiene de sus pares y se concentra mas en su trabajo que en las personas.

Se relaciona desde la cordialidad con pares, superiores, clientes en general, buscando
2 establecer lazos de cooperacion y colaboracién con otros cuando necesita de su apoyo
0 ayuda.

Promueve la generacién de un clima de trabajo positivo, sin conflictos y orientados a la
valoracion de ambientes de trabajo agradables, respetuosos y de confianza.

Mantiene relaciones de alto flujo de informacién con sus colegas, pares,
superiores y colaboradores de modo de expresar con claridad sus necesidades,
objetivos y deseos, siendo asertiva la exposicién de éstos para no generar falsas
expectativas en las interacciones laborales.

Se anticipa a conflictos y problemas dentro de las relaciones interpersonales
orientandose a la busqueda de soluciones creativas, dinamicas y eficientes.

Disposicién para analizar situaciones desde una mirada global posicionandose en distintos enfoques
para comprender con rapidez los cambios y oportunidades del entorno, tanto como las amenazas
competitivas y las fortalezas-debilidades de su propia organizacién al momento de identificar la mejor
respuesta mediante alianzas estratégicas.

Se adecua de forma favorable a los cambios del entorno, cumpliendo con los

1 lineamientos del plan estratégico y las metas de su departamento, sin coordinar con
otros.
Realiza interpretaciones de los factores, procesos y entorno que afectan el entorno en
2 pro de la identificacion de las posibles amenazas, pudiendo tener ocasionalmente una

vision global de la situacion.

Logra integrar las variables internas en una situaciéon especifica y su impacto en la
3 organizacion a corto y mediano plazo, proponiendo mejoras en aspectos dentro de su
ambito de actuacion para mejorar la utilizacion de recursos.

Analiza, evalua y comprende permanentemente los cambios del entorno y las
4 oportunidades del entorno, evaluando las variables internas y externas, logrando
responder a tiempo para mantener la continuidad operacional.

Desarrolla mecanismos de evaluacion del entorno, logrando obtener una visién rapida
5 de los cambios que afectan a la organizacién, pudiendo identificar las amenazas,
fortalezas y debilidades para generar la mejor respuesta estratégica.
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u

Habilidad para actuar eficiente e inmediatamente para la resolucion de problemas que se identifiquen
en el quehacer cotidiano, marcando el rumbo mediante acciones concretas y no sélo de palabra,
pudiendo ir desde la toma de decisiones a la busqueda de nuevas oportunidades o evitar problemas
no son evidentes para el resto del equipo de trabajo.

Actia sobre los hechos basicos y el funcionamiento normal de su departamento,
pudiendo reacciones de forma favorable frente a oportunidades como problematicas,
pero sin proponer nuevas ideas.

Reacciona de manera oportunidad ante oportunidades o problematicas, en base a la
interpretacion de datos con los que cuenta, proponiendo ideas so6lo cuando la jefatura
o el equipo lo requiera.

Contribuye en la prevencion de situaciones complejas mediante planes de contingencia
para crear oportunidades y evitar problemas que no son evidentes para los demas.

Reconoce, analiza y evalta los conocimientos, experiencias, recursos y entornos
de manera proactiva, encontrandose en permanente evaluacion de las
situaciones con el fin de proponer mejoras continuas que contribuyan al equipo
de trabajo y a la institucion.

Es un(a) referente dentro del contexto de la institucion, en cuanto a la propuesta de
ideas y/o mejoras, estando atento a las consecuencias que puedan surgir de los
distintos cursos de accion y aportando en materias que no necesariamente son de su
area y que afectan directamente a los resultados institucionales.

Es la capacidad de articular los esfuerzos de un grupo de trabajo con el fin de alcanzar los objetivos
planteados. Implica la capacidad de optimizar el desempefio de cada integrante del equipo,
realizando chequeos del estado de avance de los trabajos, detectando posibles desviaciones y
realizando correcciones al trabajo para asegurar el resultado buscado. Una vez finalizada las tareas
asignadas, llevar a cabo reuniones de retroalimentacion con los integrantes de su equipo.

Organiza el trabajo de otros asignando tareas a partir de la correcta identificacion de
lo que cada uno puede hacer.

Organiza equipos de trabajo definiendo pautas generales de alguna actividad a los
integrantes del mismo.

Asigna objetivos claros a mediano plazo, mostrandose disponible para brindar apoyo
o ayuda cuando el equipo lo considere necesario.

Logra que el equipo se fije objetivos desafiantes, pero posibles y que éstos
guarden relacién con los planes del Gobierno Regional Metropolitano de
Santiago y con las competencias de sus integrantes.

Integra las experiencias y conocimientos del equipo de trabajo organizando la
distribucion de las tareas respondiendo a las habilidades de su equipo con el fin de
maximizar los tiempos de ejecucion de las labores y responder con los plazos
establecidos bajo estrictas normas de eficiencia y calidad en pro de mantener el
estandar de optimizacién del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago.
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Habilidad para orientar los comportamientos propios y/o de otros(as) hacia el logro o superacién de
resultados esperados, usando medidas eficaces de avance y administracion de recursos, realizando

las acciones necesarias iara Ioirar los objetivos bajo estandares de calidad.

Conoce y comprende sus tareas y funciones, priorizandolas de acuerdo a lo que
considera como aspecto central de su cargo, y orientandolas al cumplimiento de los
objetivos encomendados utilizando de forma eficiente y responsable los recursos con
que dispone.

Se preocupa por conocer claramente los objetivos de su area, esforzandose para que
el logro de sus objetivos individuales sea coherentes y consistentes con las definiciones
del area a la que pertenece, cumpliendo los estandares de eficiencia y calidad
establecidos para su cargo.

Busca permanentemente realizar el trabajo bajo el estandar deseado, mejorando los
procesos e impactando en los resultados de equipo a través de la incorporacion de
nuevas y mejores practicas, y de planes alternativos cuando peligre el cumplimiento de
lo comprometido.

Asume como propios los objetivos propuestos por el GORE RMS, fijando metas
de desempeio desafiantes para si mismo y para el equipo al que pertenece, para
asi generar una cultura de excelencia, y mantener altos niveles de rendimiento y
calidad.

Es un referente en la promocion e implementacion de mejoras continuas en los
5 procesos que aporten a la eficiencia y excelencia del GORE RMS, aportando con
nuevas herramientas para optimizar los procesos de trabajo.

3.- DEJESE CONSTANCIA, que el Gobierno
Regional Metropolitano de Santiago, podra modificar los plazos sefalados, por razones de
buen servicio para asegurar el adecuado desarrollo del proceso de seleccion, cautelando la
igualdad de oportunidades de los postulantes.

4.- PUBLIQUESE la presente convocatoria en
el sitio web www.empleospublicos.cl y pagina web del Gobierno Regional Metropolitano de
Santiago www.gobiernosantiago.cl.
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Anotese, Registrese, Comuniquese y Publiquese

FIRMADO

CLAUDIO ORREGO LARRAIN

CARGO : GOBERNADOR REGIONAL
SERIE : 3347191599686175911

AR/DEJUR/UC/DAF/DEGDP
GEP/ISE/LNR/MRT/JLF/MMR
Distribucion :
- Unidad de Control
- Division Administracion y Finanzas
- Administracion Regional
- Gabinete
- Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas
- Oficina de Partes

- Departamento Juridico
ID DOC 59367
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