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Trabajando por el Medio
Ambiente

Son 850 toneladas de basura las que taponean el
puente Mapocho en Pudahuel, el que se sale de
su cauce inundando las viviendas cercanas. Todo
esto, debido a un sistema frontal (no de mal
tiempo, es bueno que llueva cuando hay sequia)
con isoterma alta provocando lluvia donde
deberia nevar, otra evidencia del cambio
climatico. Mientras, las autoridades hacian un
llamado al consumo responsable de agua dado el
riesgo de racionamiento en la Region
Metropolitana. En efecto, no eran los 13 anos de
sequia, sino la tan ansiada lluvia la que
amenazaba con privarnos del agua al interior de
nuestras casas, mientras habia gente que miraba
cOmo sus casas se inundaban, otra paradoja de
estos tiempos. En ese momento nadie podria
recordar que hace tan solo meses lanzabamos el
Codigo Rojo, un protocolo para evitar las
muertes por el calor extremo, el que afecta mas
fuertemente a las comunas con menos areas
verdes, ni tampoco como la pérdida de los
bosques en la cabecera de la cuenca permitio
que gran cantidad de sedimento se acumulara
en nuestros rios. Es la naturaleza la que nos
protege de sequias e inundaciones.

Si bien la tematica ambiental ha estado siempre
presente en el Gobierno Regional, fue el
gobernador Orrego quien tuvo la vision de
articular un Departamento de Medio Ambiente,
Biodiversidad y Accion Climatica, para dar una
vision integrada y sobre todo territorial a este
tema que es cada vez mas relevante. Este
departamento fue aprobado en el Consejo
Regional hace menos de un ano y, sin embargo,
tiene una cartera vigente de 23 mil millones 420
mil 891 pesos liderando proyectos clave como
Arbolado Urbano y Bosques de Bolsillo, el Plan
de Accion Regional Cambio Climatico y el Plan
de Accion de la Estrategia de Conservacion de la
Biodiversidad, el programa Cuidado con el Perro
y el Gato 3, el programa de compostaje
domiciliario “Nos compostamos bien” y las
Ordenanzas Hidricas Locales, nombrando
algunas de las 28 iniciativas a cargo de este
departamento.
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JAURICIO FABRY
COORDINADOR DEPARTAMENTO DE MEDIOAMBIENTE

La conservacion de la Naturaleza no es s6lo un
imperativo ético, sino una necesidad humana
basica. Por lo tanto, un desarrollo sostenible
implica no soélo politicas sociales pertinentes y
atingentes, sino permitir que exista el sustrato
donde desarrollarnos, que tengamos un clima
apropiado, que tengamos agua en calidad y
cantidad, que nos hagamos cargo de nuestras
huellas, de nuestros residuos, que podamos
tener una convivencia responsable con nuestras
mascotas y, sobre todo, que podamos entender
que dependemos de la biodiversidad para
persistir en la Tierra, ya que dependemos de los
beneficios que nos entrega. Somos parte de una
red mas poderosa que el internet (sin
desmerecer a nuestros companeros de
informatica, claro esta).

En esta version del Goretin, les contamos acerca
de algunos proyectos que trabajamos con mucho
carino y orgullo desde el Departamento de
Medio Ambiente, Biodiversidad y Accion
Climatica, para que esta tematica sea un aspecto
clave en nuestro querido Gobierno Regional

Metropolitano de Santiago.

Medio Ambiente




“Brotar”, es el programa de arbolado regional,
liderado por el Departamento de Medio Ambiente y
ejecutado por Cultiva, ONG especializada en
regeneracion de bosques nativos y mejoramiento de
espacios publicos. Este proyecto busca plantar 30 mil
arboles nativos como Quillayes, Maitenes y Peumos
en comunas con déficit de areas verdes en la Region,
para mejorar la calidad de vida de sus vecinos y

vecinas.

El Gobierno de Santiago estda comprometido con el

medio ambiente, es por esto que ha creado diversos

proyectos que buscan proteger, educar e incentivar el

cuidado de nuestro entorno natural.
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tomando en serio la accién climatica y la calidad de |
vida de sus habitantes”, dijo Cristina Huidobro,

encargada de Resiliencia y Calor Extremo del

Departamento de Medio Ambiente y lider del

proyecto.

Asimismo, el Departamento de Medio Ambiente

SAN JOSE
DE MAIPO

contempla sumar otras 150 mil especies vegetales a

traveés del programa Bosques de Bolsillo.




Segln el Ministerio de Medio Ambiente, en Chile, se

Distribucion
Territorial KITS

producen cerca de cinco millones de toneladas de
residuos organicos al ano. De ellos, solo el 1% es
valorizado, o sea que el residuo se vuelve util. En este
contexto nace “Nos compostamos, por un Santiago
limpio y sustentable”, programa que busca
implementar composteras en mas de 7 mil hogares

urbanos y rurales.

“Nos compostamos bien” pretende contribuir al
desarrollo sustentable de la Region Metropolitana a
través de la implementacion de un Plan de
Compostaje Domiciliario, que permitira incrementar

el porcentaje de valorizacion de residuos organicos.

Cuatro etapas se contemplan para alcanzar este
objetivo liderado por el Departamento de Medio
Ambiente en conjunto con la Fundacion Chile:
Difusién, Capacitacion, Entrega de Composteras y

Vermicomposteras y Acompanamiento y Monitoreo.

Carolina Manriquez, analista de la Unidad de
Residuos y Economia Circular, encargada de este
proyecto dijo estar encantada con este plan. “A mi lo
que me mueve personalmente es que es una
actividad que genera mucho impacto ambiental. Es
decir, la generaciéon de residuos organicos y la
acumulacion de estos en rellenos sanitarios o en
vertederos, son los que generan los impactos
ambientales mas significativos a corto y mediano

plazo”, aseguro.

Agregd que la implementacion de este programa
abarcara gradualmente a las 52 comunas de la
Region, "ya que se comenzaray tendran prioridad las
que cuenten con mayores indices de pobreza’,

aseguro.

En total, "“Nos compostamos bien” tendra un

presupuesto de $1.017.701.000 y estd contemplado

que finalice en marzo de 2024, con la realizacién de SUMATE A ESTA INICIATIVA Y G s g 2

visitas y monitoreo a las casas beneficiadas de la POSTULA POR UNA DE LAS EESQR!SME.[ FCh
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Region Metropolitana.




Gore en alerta: Mas de 100 vertederos ilegales son
detectados en la Region Metropolitana

Las intensas lluvias del jueves 22 y viernes 23 de junio revelaron un problema que pasaba
desapercibido: 54 vertederos ilegales fueron identificados a lo largo de las distintas comunas,
zonas que acumulaban casi 900 toneladas de basura.

“Aqui hay empresas inescrupulosas que sistematicamente le pagan a esta mafia. Que toma la
basura industrial, escombros, desechos industriales y en vez de llevarlo a los lugares
debidamente autorizados, por el cual hay que pagar, lo hacen en riberas de rios o en sitios
eriazos”, afirm6 Claudio Orrego, convocando a la primera mesa intersectorial de combate de
vertederos ilegales cuyo objetivo es revertir este grave problema.

Mauricio Fabry, jefe del Departamento de Medio Ambiente explicé que en la capital “hay 54
vertederos que estan activos, es decir, todos los dias estan dejando basura de manera ilegal,
provocando efectos muy complejos en las personas que viven cerca, en los ecosistemas y es un
problema muy grande porque se trata de verdaderas mafias que se han tomado hasta las calles.”

Este trabajo continuara a través de mesas técnicas para la ejecucion de un plan que persiga,
multe y sancione a los responsables de los vertederos ilegales, priorizando, por etapas, los casos
mas criticos. Se comenzo a trabajar en una “hoja de ruta” entre instituciones como el Estado, el
Gobierno Regional y las Municipalidades, quienes se reuniran semanalmente para trabajar tanto
en el area técnica como para reunir a autoridades, informo Fabry.

“Como unidad de biodiversidad y como departamento de medio ambiente estamos muy
contentos de este trabajo, una guia planificada con acciones concretas, metas y responsables
que permitira proteger y conservar nuestra biodiversidad. Fue un trabajo arduo que duro6 10
meses, pero que resultdé en un plan integral y concreto para la conservacion y proteccion de
nuestro medio ambiente”, inform6 Paola Fuenzalida, encargada de la Unidad de Bienestar
Animal y Convivencia Responsable respecto a la entrega de los avances del Plan de Acciéon
"Estrategia regional de la biodiversidad en la RM" cuyo objetivo segtun explico es “facilitar la
aplicacion de la actual Estrategia para la Conservacion de la Biodiversidad en la RMS, por
medio de una hoja de ruta que impulse, oriente y coordine los esfuerzos publicos y privados de

corto y mediano plazo necesarios para gestionar la biodiversidad en el marco de la

sustentabilidad del territorio regional” finalizo.




Salidas a Terreno junto al Gobernador...
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Lira con Curicé
Carlos Basaletti Ignacio Suarez
Elias Martinez Ignacio Flores
Carlos Cubillos
Anelly Daroch

UTEM, Cerro Navia y Villa Aurora

Conchali
Pablo Latin

CUMPLEANOS JULIO

q- Katherine Arza Nufez 13-Gina Salazar Fuentes 21- Felipe Barra Pino
i- Andrea Munoz Barrientos 14- Mario Lemus Lemus 23- Gabriela Elgueta Poblete
9- Elias Martinez Fernandez 14- Macarena Diaz Neira 23- Paola Valenzuela Parra
5- Victor Salazar Littin 13- Mayerling Uribe La Paz 23- Ignacia Contador Castillo
7- Manuel Bravo Cortes 17- Raul Guerra Jaque 27- Paula Ibarra Camus
11- Fernando Fuentes Salinas 18- Maria Phillips Ureta 31- Camila Duarte Bravo
13- Daniel Belmar Jara 18- Javiera Quinteros Gomez

13- Carlos Hernandez Arancibia 21- Antonia Tacchi Pedraza



Durante este primer semestre, nuestro Servicio ha
organizado diversas capacitaciones, talleres y

cursos para que sus trabajadores/as tengan la

mejor formacion, informacion y herramientas

para realizar sus labores.

"Desde el Departamento de Gestion y Desarrollo
de Personas, ¢gestionamos la capacitacion y
formacién de nuestros colaboradores/as
enfocandonos en potenciar los talentos, facilitar el
traspaso de competencias y en incorporar los
conocimientos técnicos y las habilidades criticas
para enfrentar con éxito los escenarios de cambio
y los maultiples desafios que nos presenta la
descentralizacion del Pais”, detall6 Jennifer Lueiza
jefa del Departamento.

En estos meses se han desarrollado talleres sobre
educacion financiera, gestion migratoria, medio
ambiente, entre otros y cursos mas practicos como
uso y manejo de extintores, primeros auxilios y de
atencion al cliente y de salud mental como el de
manejo de emociones. “Queremos apoyar esas
tematicas, para que los funcionarios puedan hacer
su trabajo de forma eficiente, eficaz y no
estresados”, dijo Ariel Lagos, encargado de la
Unidad de Prevenciéon de Riesgos.

Gino Pérez, analista de la Unidad de Desarrollo y
Formacion de Personas, explicO que desde su
unidad "Hoy en dia estamos planificAndonos
mucho mejor respecto a la programacion de las
unidades, departamentos y divisiones. Creo que la
proyeccion que tenemos hoy en dia estd mucho
mas acabada que antes, por ende, podemos hacer
mejor gestion y eso significa tener planificacion”.

“Tenemos la conviccibn de que propiciando
instancias de alineamiento en los equipos y
dgenerando espacios de desarrollo y crecimiento
profesional, se fortalece nuestro sentido de
pertenencia y motivacion para seguir dando lo
mejor de nosotros/as de cara a generar un mayor
impacto en la ciudadania”, finaliz6 Jennifer
Lueiza, jefa del Departamento.

Curso

MANEJO DE
EMOCIONES

SERNAC

ervicio Nacional del Consumidor

Taller Educacion Financiera
Ciudadania




Capacitaciones

Medioambiente

el 20 y 27 de junio se realizaron actividades de
concientizacion sobre "Cambio climatico y
Sistema de Estado Verde" con la participacion
de 106 colaboradores, donde se trataron
tematicas medioambientales y acciones para
cuidar nuestro planeta, incorporando buenas
practicas ambientales para generar un cambio
en la cultura. Esta actividad se enmarca dentro

del Programa de Mejoramiento de la Gestion,

Extintores

En atencion a la necesidad de dotar a los
funcionarios y funcionarias del Servicio con
conocimientos en riesgos de incendios,
prevencion, medidas de control, aplicar la
normativa vigente e identificar y utilizar
extintores, el martes 6 de junio se realiz6 en el
Salon Plenario de nuestro Servicio el curso
sobre “Uso y Manejo de Extintores” por la
Mutual de Seguridad. Agradecemos a los 23
participantes su entusiasmo e interés.

Personal de Seguridad \\ )

El 16 de junio se realiz6 una capacitacién sobre
prevencion de riesgos y atencion ciudadana al
nuevo personal de seguridad del GORE. "Una de
las cosas que debemos realizar como instituciéon
a las personas que Illegan, es poder
internalizarlos sobre qué es el Gobierno
Regional y qué labores cumplimos a grandes
rasgos’, explico Abel Contreras, jefe del
Departamento de  FEtica, Integridad vy
Transparencia.

Atencion al Cliente

Funcionarios y funcionarias participaron del
curso “Técnicas de Atencion al Cliente para un
Servicio de Calidad”, impartido por Ila
Universidad Alberto Hurtado. Esta capacitacion
se realiz6 en tres etapas.

"Podemos hablar un lenguaje comun, en este
momento es la Atencion al Cliente y que todos
tengamos los mismos parametros. En el fondo,
este es un trabajo en equipo”’, concluy6é Maria
Lopez, secretaria del Departamento de Gestion
y Desarrollo de Personas.

Taller 1T Y Taller 3
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#CongresoGestionyCienciasdel
Deporte

El miércoles 14 de junio se realizo el Congreso
Internacional de Gestion y Ciencias del
Deporte, que reuni6é a grandes expositores
nacionales e internacionales en tematicas de
deporte y salud, con el motivo de la
realizacion de los juegos Panamericanos y
Parapanamericanos, que se realizaran entre
octubre y noviembre de este ano.
"GanaSantiago busca promover la cultura
deportiva acercando el deporte a toda la
comunidad, aprovechando las diversas zonas
y atractivos turisticos de nuestra ciudad”,

comento el Gobernador.

GOBIERNO DE SANTIAGO

Congreso

Internacional de
Gestion y Ciencias
del Deporte:
Camvime a led ¢)Wne’oécmd#_
Pavogp amanmveicomss 2023

Dia del Medio Ambiente

El 5 de junio se celebr6 el Dia del Medio
Ambiente y para conmemorarlo nuestros
companeros del Departamento de Medio
Ambiente organizaron junto a las
organizaciones SuperBee, Triciclos y Central
CBS la limpieza del rio Mapocho, reciclando los

residuos junto a 8o voluntarios
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Codigo Azul

El Gore Metropolitano junto al Servicio
Nacional de Prevencion y Respuesta ante
Desastres (SENAPRED), participaron, el martes
13 de junio del Comité para Gestion de
Desastres, ante las bajas temperaturas de la RM

y la activacion del #CodigoAzul.

Para informaciéon de albergues no dudes en
llamar gratis al 800 104 777 opcion 0O

Gs SANTIAGO

#Codigo Azul

Para informacion sobre albergues, puedes llamar gratis al
Fono Calle 800 104 777 - Opcién 0




Once Solidaria

El 15 de junio, el Comité Paritario, realizo una nueva version de la "Once Solidaria”, instancia en
donde funcionari@s de nuestro Servicio prepararon panes, té y café para personas en situacion de
calle. "Sentiamos que existe una deuda de los funcionarios publicos con la ciudadania, salir de
nuestro escritorio para poder entregar una ayuda efectiva, directa a quienes mas necesitan’,
manifesté Jimmy Manzo, organizador.

Eje Alameda-Providencia

El miércoles 14 de junio, nuestra ex administradora Gabriela Elgueta y funcionari@s del
proyecto Nueva Alameda Providencia junto a la delegacion de C40 Cities realizaron un recorrido
por el eje, con el objetivo de conocer los avances de recuperacion y limpieza de fachadas,
forestacion de arbolado y Mapocho Pedaleable.

Dia del padre

El lunes 19 de junio, la Mesa Creativa organizo la celebracion del Dia del Padre, invitando a todos los
hombres del Gobierno Regional, quiénes participaron de mesas de dialogo conversando sobre el rol
de paternidad, en sus distintas formas y roles. E1 Gobernador, Claudio Orrego, también participo y
nos entrego su vision de lo que es la paternidad.




Proyecto de Conservacion

Con motivo de las intensas lluvias que vive la
Region Metropolitana y como estas han afectado
nuestro edificio institucional, Matias Godoy,
analista de la DIT y miembro de la mesa
interdivisional edificios Gore, nos explico sobre el
proyecto de conservacion patio central, aprobado
por nuestro Gobernador: "Este espacio flexible se
adaptara a diversas alianzas y actividades, con
mejoras como la impermeabilizacion de la losa
para evitar estas inundaciones, la incorporacion
de vegetacion, techumbres perimetrales y una
gran explanada. El Patio Central se convertira en
un espacio moderno y acogedor como nuestra
misma institucion. Actualmente se encuentra en
proceso de revision’, finalizo.

Mesa Personas Mayores

El jueves 29 se realizo en nuestro Servicio
una nueva reunion de la Mesa Personas
Mayores, liderada por la DIDESOH, con la
participacion de funcionari@s de la DIT y
DIPLADER.

Esta Mesa tiene por objetivo promover el
enfoque de derechos de las personas
mayores en todos lo ambitos del quehacer
regional.
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Ciudades de Proximidad

El Gobierno Regional, junto al Centro de
Investigacion Urbana para el Desarrollo, el
Habitat y la Descentralizacion, CIUDHAD,
de la Universidad Andrés Bello, organizo el
martes 13 de junio, el Seminario "Ciudades
de Proximidad: desafios para la Region
Metropolitana/Santiago», oportunidad en
que el jefe de la Division de Planificacion y
Matias

manifestd que "El trabajo colaborativo es

Desarrollo  Regional, Salazar,

fundamental, porque compartimos
experiencias de diversos proyectos e
iniciativas que son en otras ciudades y
aprendemos de las fortalezas o las brechas
que han tenido para poder aplicarlo a

nuestras ciudades".




El Gore en Italia

Charlotte Pertier, jefa de la Unidad de Asuntos Internacionales junto al gobernador participaron
entre el 5y 9 de junio en Italia del evento de sustentabilidad y desarrollo digital "Green and Blue
Festival® #Earth4All cuyo objetivo es compartir buenas ideas para el futuro del planeta.
Asimismo asistieron en Roma y Milan a distintas actividades y reuniones bilaterales, destacando
el encuentro con su Santidad el Papa Francisco. “Siempre tener la posibilidad de participar en un
cometido internacional es una instancia gratificante ya que se materializa lo que se gestiona y
coordina a distancia; se conocen realidades diferentes; se comparten experiencia de éxitos dignas
de replicar en nuestra region; y se fortalece el capital social. En este viaje asistimos a 15
actividades que incluian seminarios del Blue and Green Festival, reuniones de alto nivel, visitas
técnicas, reuniones con empresas privadas y también el gobernador asistidé a un encuentro con el
Papa Francisco”, informé Charlotte.

Viaje a Panama

Mayuri Reyes, jefa de la DAF en representacion de nuestro gobernador junto a Cintia Garcia,
ejecutiva de proyectos de la Corporacion Regional de Desarrollo, particip6 entre el 19 y el 22 de
junio de la Fiexpo Latin America en la ciudad de Panamd. La feria mas grande a nivel
internacional en temas de industria.

"Ser parte de la Fiexpo fue muy gratificante, esta es la tercera vez que participo y fue la primera
vez que fuimos con alguien del Gobierno Regional, entonces fue muy importante porque en este
caso Mayuri pudo conocer el trabajo que estamos realizando desde la Corporacion, que no es
solo en papel o lo que ellos pueden leer, sino que vivio la experiencia y también se empodero y
posicion6 en la promocién del destino, que es toda la Region Metropolitana”', destac6d Cintia
Garcia. ; - M s

28 Bchile

MICE Bureau
en feria Fiexpo de Panamd

Corporacion Regional - Turismo



https://www.instagram.com/explore/tags/earth4all/
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El Gobernador Regional, Claudio Orrego, anuncio la limpieza de la fachada del edificio

regional, que fue rayada. "Les decimos con claridad: vamos a seguir limpiando, aunque les
duela. Vamos a volver a Santiago una ciudad limpia y linda como siempre tiene que ser”,

dijo Orrego.

El 21 de junio pasado, un grupo de jovenes realizé un "bombing", que consiste en rayar con
pintura spray la mayor cantidad de edificios en pocos minutos. Uno de los afectados fue el
de Bandera 46.

Esta accion se produce justo cuando el Gobierno Regional estd recuperando ocho

kilometros de fachadas del eje Alameda con un avance del 79%.

|

Operativo Auditivo en el Gobierno Regional

El miércoles 14 de junio se realizo 2 ll
en la sala de las Asociaciones un
Operativo Auditivo, organizado
por el Servicio de Bienestar junto a
Caja de Compensacion Los Andes.
Agradecemos a los 34
funcionarios/as interesados en
participacipar en este dran

beneficio.
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Mauricio Caceres (59) es secretario de la Division de Presupuesto e Inversion Regional, trabaja hace 27 anos
en el Gobierno Regional y en sus tiempos libres se dedica a otra cosa: es arbitro de futbol o "profe”, como se

le dice en una cancha.

Su cercania con el fatbol inici6é desde pequeno, ya que trabajaba en los estadios junto a su madre y sus
cinco hermanos: "Atendiamos a los equipos, vendiamos bebidas y se las llevabamos a los clubes. Teniamos
una relaciéon cercana con los equipos. De hecho, hasta el dia de hoy tengo amigos de la Catdlica y de
Palestino, como Lepe y Don Elias Figueroa'. Incluso recuerda que sus hermanos tienen una foto con el Rey

Pelé, recuerdo en el que lamentablemente no pudo participar, ya que "era muy nino", explica.

"Me inicié con un club deportivo, San Gregorio Catolico, que es filial de la Universidad Catoélica”, cuenta
nuestro companero de la DIPIR. Su carrera futbolistica incluso llegaria a las divisiones inferiores del Audax

Italiano, pero no prospero.

A inicios de los 2000 y dos semanas después de que naciera su segundo hijo, Mauricio tuvo un grave
accidente: un montacargas que llevaba una estanteria metalica le aplast6 el pie izquierdo. Eso lo alej6 de la
pelota, pero lo acercé al silbato, ya que un amigo le ofreci6 arbitrar un partido. "Me interesé y me dediqué
un poco a esto, obviamente a hacer los cursos, la preparacion, y empezamos el 2001-2002. Ahi ingresé

oficialmente al mundo del arbitraje. Llevo mas de 20 anos”, cuenta.

Para Mauricio existen dos principales desafios: el primero es personal, ya que busca demostrar que es el
mejor en lo que hace dentro del terreno de juego. El segundo es "salir airoso de una cancha’, porque la

violencia es notoria en esos contextos.

El arbitro nos cuenta que ha habido partidos que lo han marcado en su carrera. Uno por el "Campeonato de
Campeones’, en Lo Barnechea, en el que los jugadores, le hicieron el pasillo, una vez terminado el
encuentro. "Para un arbitro eso es algo totalmente fuera de contexto y mis companeros pensaron que nos
iban a agredir. Yo les dije salgamos, salgan ustedes y a quién le van a pegar es a mi, pero no va a pasar
porque hicimos un buen desempeno”. Caceres le dedico ese partido a su abuela, quien habia fallecido

recientemente, y a su padre, que murié cuando Mauricio tenia menos de 5 anos.

Un partido que sin duda marcé su carrera como arbitro fue dirigir un partido en el Estadio Nacional, en

2017, entre funcionarios del Estadio Nacional y Ferreteria de Calera de Tango.

“No soy el mejor ni el peor, pero siempre que entro a un terreno de juego lo hago con la mentalidad de que

tengo que hacerlo bien y ser el mejor en ese minuto. No ser el protagonista, sino que el que imponga las

reglas, pero de una manera correcta”, concluye.
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Despedida a don Gabriel

Con una emotiva, alegre y divertida
celebracién, sus companer@s de la
DIPLADER y otras Divisiones despidieron a
don Gabriel Armijo Lopez, quien se acoge a
retiro voluntario después de casi 28 anos en
la Institucion.

Nuestro agradecimiento y carino a don
Gabriel por todos estos anos dedicados al
Servicio y los mejores deseos de éxito en esta
nueva etapa que comienza.

Ropero Emprende 2.0
El 28 de junio se realiz6 la segunda version del
#RoperoEmprende, espacio destinado a que
los/as trabajadores del Gobierno Regional
donen ropa formal de calidad para que
personas que lo necesiten tengan mayores
posibilidades en el mundo laboral. La ropa
entregada serd donada en la sede de Estacion
Central a fines de este mes. En total,
#RoperoEmprende ha ayudado a mas de 70

personas.

iSomos la casa de Goretin!
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iEscanea este QR!

iSiguenos en el Instagram de
Q-El --i.i:i.:r;i'; '- . :.‘- L] ].a
oa TN T

Unidad de Comunicaciones
Internas!

@CI_GORERMS




GORE VERDE

cComo podemos aportar al medioambiente?

sa las escaleras iApaga la luz!

Beneficiaras a tu salud - Si apagas la luz ahorras
ya que aumenta la 2 N - | energiay disminuiras
resistencia fisica e _ - las emisiones

Incrementa la S contaminantes.

capacidad pulmonar

9 @
iEvita usar papel!

Para producir sélo 16
resmas de papel se
necesita un arbol
completo.

iApaga el aire!

Reduciendo el uso del
aire acondicionado
estaras cuidando el

medioambiente

GOBIERNO DE SANTIAGO

mefac. mejor re)ou.

El GORETIN es realizado por la Unidad de Comunicaciones Internas de la Division de

Administracion y Finanzas del Gobierno Regional Metropolitano.




