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Editorial

A casi tres años desde que -por
primera vez- nuestra institución
empezara a ser liderada por una
autoridad elegida democráticamente
podemos decir con propiedad que
hemos puesto en marcha una
importante transición. Esta transición
tiene distintas dimensiones, pero un
solo propósito RECUPERAR LA
CIUDAD PARA LAS PERSONAS. 

Los desafíos institucionales para
cumplir este propósito son múltiples
en el ámbito de la gestión, de la
relación con otras instituciones, de la
coordinación interna y, muy
especialmente, en la comunicación.

Una organización que quiere dejar de
ser un banco que financia proyecto
de otros y constituirse como un
motor y brújula del desarrollo
regional, debe ser capaz de poner en
valor todo lo que hace y que los
ciudadanos de nuestra región sepan
que hay un liderazgo y una
institución que entiende sus dolores y
se ocupa de ellos.

Esta tarea de comunicar no es solo
de una persona o de un equipo. Las
instituciones hablan a través de su
gente y por eso la unidad de
comunicación interna ha hecho
esfuerzos importantes por hacer que
cada uno de ustedes pueda de alguna
manera ver el resultado concreto de
su trabajo en la ciudad.

Este es un año especial. Por primera
vez el trabajo de esta noble
institución será evaluado por la
ciudadanía. Yo los invito a hacer el
esfuerzo de ser voceros y voceras de
las buenas noticias que le tenemos a
nuestra región. Así, cada vez que
nuestros hijos, amigos o parientes
nos pregunten a qué nos dedicamos,
podamos decir con orgullo que
estamos RECUPERANDO LA
CIUDAD PARA LAS
PERSONAS.

Iván Salinas Balagna
Coordinador Comunicaciones
Gobernador Regional



Celebramos el Aniversario
GS 2023

Entre el lunes 4 y el miércoles 6 de diciembre, los funcionarios y funcionarias del
Gobierno de Santiago pudieron vivir el 28° Aniversario GS, con entretenidas
actividades y juegos, divididos en dos alianzas que compitieron por la corona: Fiebre
Naranja y Marea Azul, coronándose como ganadora, la segunda alianza, junto a su
rey y reina, Andrés González y Javier Namuncura. 



Salidas a terreno: Diciembre

1- Carlos Basaletti Alvarado
4- Jaime Luis Calderón Olivares

5- Andrea Molina Cerda
5- Andrea Monteverde Morales

5- Cristóbal Parra Retamal
6- Luis Azua González 
8- Monserrat Ahumada

Valenzuela
8- Nelson Arancibia Roman
8- Carlos González Olave

9- Mauricio Zuñiga Acevedo 
10-Ada Reyes Briones

11- Carlos Garcia Hermosilla
12- Andrés Chulak Bustos

12-Katherine Lobos Calfucura
12- Alejandra Salas Pallero

15- Nancy Navarrete Venegas
16- Franco Yañez Verdejo
20- Lilian Hernandez Lavin

23-Mauricio Fabry Otte 

CUMPLEAÑOS ENERO

26-Olga Salinas Rojas
27-Sandy Cornejo Aguilera

27-Fernando Court Silva
28-Fabiola Toledo Toledo

29-Pamela Hernández Runge
30- Francisca Penna Bustos
31-Patricio Muñoz Baeza

Jorge Núñez Silva
Jefe 
División de Administración
y Finanzas

“Salir a terreno es primordial y
fundamental para toda persona
que es parte de este gran equipo,
para darse cuenta y empaparse de
como trasciende este Gobierno
Regional en el territorio y sus
organizaciones sociales, con cada
proyecto e iniciativa que se
materializa, se hace cada día una
MEJOR Región para vivir, y lo
mejor, ver felices a nuestras
vecinas y vecinos con la
concreción de dichos proyectos”.

Nicolás Silva Arce
Analista Unidad Regional de
Asuntos Internacionales
Admitración Regional

“Creo que es muy necesario
que como funcionarios
públicos estemos en contacto
directo y constante con la
ciudadanía y las actividades en
terreno generan un espacio
súper cercano y especial, donde
uno puede ver y escuchar de
primera fuente las alegrías de
los ciudadanos, pero también
sus necesidades y problemas”.

San Joaquín y
Ñuñoa



A terreno con el Gobernador:
Un año de salidas

En el transcurso del año 2023, se llevaron a cabo un total de 42 salidas a terreno, en las cuales participaron
activamente 103 funcionarios/as. Estas experiencias permitieron a los participantes sumergirse en el trabajo
realizado en diversas comunas de la Región Metropolitana, brindándoles una visión directa de los diversos
proyectos y acciones llevadas a cabo por el Gobierno de Santiago.
Durante estas salidas, los participantes tuvieron la oportunidad de presenciar de primera mano la destacada
labor desempeñada por el gobernador, así como de experimentar en el terreno el admirable trabajo realizado
por los colaboradores del Gobierno de Santiago. Muchos de ellos no habían tenido la posibilidad de
presenciar estas actividades en vivo, y gracias a estas salidas, pudieron hacerlo.
Este fue un momento invaluable que permitió conocer de cerca los proyectos, programas y esfuerzos en
marcha, todos destinados a contribuir al desarrollo y bienestar de la comunidad en las diversas áreas de la
Región Metropolitana. Estas experiencias fortalecieron el vínculo entre los funcionarios/as y las
comunidades a las que sirven, reforzando el compromiso del Gobierno de Santiago con el progreso y la
calidad de vida de sus habitantes.
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Durante la segunda mitad del año 2023, los
funcionarios y funcionarias del Gobierno de
Santiago experimentamos diversas intervenciones
en el marco del programa "Gestión del Cambio",
impulsado por el Departamento de Gestión y
Desarrollo de Personas y el Departamento de
Modernización, Planificación Estratégica y Control
de Gestión de la DAF, en colaboración con la
consultora Incentivando.

La primera intervención tuvo lugar en septiembre
de 2023, justo antes de las Fiestas Patrias. En esta
ocasión, la consultora distribuyó semillas de
albahaca y tomate cherry al comenzar la jornada,
seguido de una enriquecedora clase de cueca, con
objetivo de estudiar nuestra corporalidad y la forma
en la que nos movemos y adaptamos al cambio.

"Estamos apenas iniciando; esta fue la primera
actividad, y vendrán muchas más en los próximos
meses, abordando distintos aspectos. Los invitamos
a participar en estas iniciativas, ya que la idea es
intervenir el espacio que habitamos
permanentemente", comentó Jennifer Lueiza, jefa
del Departamento de Gestión y Desarrollo de
Personas, al concluir la primera intervención.

En los meses de octubre y noviembre, se llevaron a
cabo dos actividades adicionales. La primera
consistió en reflexionar sobre nuestra postura
frente a los cambios mediante un mensaje escrito,
mientras que la segunda se enfocó en la
comunicación, ofreciendo un interesante curso de
lenguaje de señas y una presentación de rap.

Finalmente, durante diciembre, Incentivando
organizó una jornada amena para explorar nuestras
emociones a través del análisis de colores. Durante
el día, también participamos en la decoración del
árbol de Navidad en el patio central de Bandera 46,
utilizando esferas con el logo del Gobierno de
Santiago.

“Se vienen más actividades que tienen que ver con
las personas, ese es el foco de esta consultoría,
actividades relacionadas con las historias, con el
Eros, que tiene que ver con el amor, y finalmente
vamos a tener otra que tiene que ver con las
conexiones, para cerrar este ciclo”, adelantó
Carolina Hidalgo, jefa del Depto. de
Modernización, Planificación Estratégica y Control
de Gestión.

Gestión del cambio



Ética en el Gobierno de Santiago:
Innovación en Transparencia.
En un firme compromiso con la promoción de
prácticas éticas, la integridad y la lucha contra la
corrupción, el Gobernador de Santiago, Claudio
Orrego, inauguró el jueves 23 de noviembre el
Portal de Denuncias Éticas. Este sitio innovador,
accesible para toda la ciudadanía, tiene como
propósito establecer instancias participativas que
fomenten comportamientos ejemplares y
proporcionen orientación sobre la integridad dentro
de la institución.

La principal meta de esta iniciativa es recibir
denuncias anónimas de ciudadanos que posean
conocimiento o sospechas de actos de corrupción.

Este portal web, desarrollado en colaboración con
la Fundación Generación Empresarial, una
organización con más de 27 años de experiencia en
asuntos de integridad y ética organizacional, que ha
brindado apoyo a diversas organizaciones en la
gestión de una cultura ética y de cumplimiento, se
erige como un pilar esencial para fomentar la
transparencia y la integridad en el Gobierno de
Santiago.

Abel Contreras, jefe del Departamento de Ética,
Integridad y Transparencia, destacó: "Lo notable de
esta herramienta es que constituye un portal único
entre las instituciones no fiscalizadoras del país".

A través del sitio web www.gobiernosantiago.cl, la
comunidad puede presentar denuncias relacionadas
con posibles actos de corrupción. 

El portal ofrece una interfaz fácil de usar,
permitiendo a los ciudadanos presentar denuncias
de manera segura y anónima. Además de ser una
herramienta de denuncia, el portal proporcionará
recursos educativos sobre ética y valores,
promoviendo la integridad. Con estas acciones, el
Gobierno de Santiago reafirma su compromiso con
la construcción de una sociedad basada en
principios éticos y transparentes.

¿Cómo se gestiona una denuncia ética?:
Pertinencia: Se evalúa que la denuncia guarde
relación con el Gobierno de Santiago. Puede
solicitarse subsanación o derivarse, según
corresponda
Análisis: Se analiza la denuncia y se envía un
informe al ejecutivo.
Resolución: El Gobernador Regional emitirá una
decisión y respuesta oficial.
Comunicación: Se comunicará al denunciante,
mediante el portal, la decisión y respuesta del
Gobierno de Santiago.

Consideraciones:
Anonimato: La información se almacena en servidores
externos seguros, y quienes analizan los casos suscriben una
Declaración de Confidencialidad.
Comunicación y Transparencia: Toda comunicación con el
denunciante se realiza mediante el Portal.
Medidas de Protección: Se garantiza la protección adecuada
al denunciante, testigos y afectados, prohibiendo represalias.
Plazos: El plazo máximo para dar respuesta es de 25 días
hábiles.



Aurora Feminista
En el centro de Santiago, se inauguró un innovador
espacio que marca un hito en la búsqueda de la
equidad de género y la revitalización urbana.
"Aurora Feminista" es la primera plaza de bolsillo
con un enfoque de género en Chile, diseñada para
ser un refugio seguro para las mujeres. Este espacio
único busca no solo ofrecer actividades
comerciales, sino también convertirse en un punto
de encuentro significativo en medio de la agitada
ciudad.

La ubicación de la plaza, en el número 63 de la
calle San Diego, es especialmente significativa.
Investigaciones revelan que, a principios del siglo
XX, en el número 364 de la misma calle, se
encontraba la sede del primer periódico feminista
de la Región Metropolitana, "La Aurora
Feminista". Este precedente histórico inspiró la
elección del nombre y la temática de la plaza.

La inauguración contó con la presencia destacada
de Claudio Orrego, Gobernador de Santiago, la
consejera María Eugenia Puelma, presidenta de la
Comisión de Fomento Productivo, del Consejo
Regional Metropolitano de Santiago y Guillermo
Muñoz, presidente de Metro Santiago, junto con
otras autoridades regionales.

Durante la ceremonia, el Gobernador Claudio
Orrego expresó su alegría al ver la realización de
un antiguo sueño: “la recuperación de espacios
abandonados en Santiago”. 

“Encontramos un muy buen aliado, que fue el
Metro, que tenía estos 1.029 metros cuadrados, que
eran una incivilidad para la ciudad, porque la gente
que pasaba por calle San Diego decían que era
súper oscuro, era una boca de lobo y no aportaba
nada, estaba eriazo”, dijo Isabel Flores gerenta
fomento, vinculación e innovación de la
Corporación de Desarrollo Territorial y Turismo a
cargo del proyecto.



Aurora Feminista
 “Entonces dijimos por qué no acogemos, desde la
ciudad, en un espacio residual como el que dejó el
Metro, a las mujeres, cuándo no tienen red y tienen
que venir con los hijos a hacer trámites al centro y
les ofrecemos un espacio seguro, que las acoja y
que, además, les permita a otras mujeres mostrar
sus emprendimientos”, añadió Isabel.

La iniciativa "Aurora Feminista" cuenta con 10
stands de emprendedoras, establecidos a través de
una colaboración con Fosis, y 4 foodtrucks que
contribuirán a la transformación del centro de la
ciudad.

La plaza, diseñada por la oficina Ciudad de
Bolsillo, Arquitectura Más Studio, Otra Ciudad y
Antropología UC, incorpora, además, elementos
como áreas de cuidado, lactancia y un Huerto
Urbano para promover la alimentación local y la
participación activa de las mujeres del barrio.

“Ser parte de lograr que el Gobierno de Santiago
fuera el primero en instalar una plaza con enfoque
de género en el país es un orgullo”, reflexionó
Isabel Flores.

En los próximos meses serán inauguradas tres
plazas más de bolsillo con enfoque de género en las
comunas de Paine, San Bernardo y Ñuñoa. La
inversión total de este proyecto fue de 400 millones
de pesos aprobados por el Consejo Regional
Metropolitano de Santiago el mes de marzo de
2023.



Breves
Programa Stgo + Líderes
En el Campus Oriente de la U. Católica, el sábado 2 de diciembre, se realizó el cierre del
programa “Stgo + Líderes”, que entregó capacitaciones a líderes de comunas de El Bosque y San
Ramón. “El Gobernador Orrego nos ha dado una misión y tiene un gran titular “Recuperar la
ciudad para las personas” y eso no lo puede hacer un solo gobernador, una sola institución
como el Gobierno Regional, sino que se requiere de alianzas”, comentó el Gobernador (S),
Manuel Gallardo. En tanto, Nicolás Barrientos, jefe del Depto. de Servicios y Programas
Sociales de la DIDESOH, destacó la importancia de estas capacitaciones “Se les va enseñando a
todos los dirigentes de las comunas a desarrollarse y entregarles distintas herramientas en
materia de formulación de proyectos, liderazgo y de abordaje en situaciones complejas”,
concluyó.

Radio
En Radio Golondrina de Paine, el 13 de diciembre,
Mauricio Fabry, coordinador del Depto. de Medio
Ambiente expuso sobre calor extremo, incendios
forestales y otros temas. “Nosotros hemos querido
fortalecer la prevención de incendios. El
Gobernador Orrego nos pidió que hiciéramos un
programa en particular para sectores de
naturaleza”, dijo Fabry.

Seguridad
El Departamento de Seguridad
Ciudadana, la Municipalidad de
Puente Alto y Paz Ciudadana
ejecutaron una jornada de trabajo
sobre prevención y persecución
del delito el martes 12 de
diciembre. 

Jornada Cores
Gestionada por la DAF, el Consejo Regional Metropolitano
de Santiago participó en una jornada de capacitación,
reflexión y planificación en el Cajón del Maipo, el
miércoles 6 y jueves 7. “Es una instancia de crecimiento en
todo sentido, para cerrar el 2023, y empezar de la mejor
manera el 2024”, declaró José Zuleta, secretario ejecutivo
del CORE. 



Simulacro

En La Reina, el miércoles 6, el DEMA junto al
Grupo de Adiestramiento Canino de
Carabineros y la Banda Instrumental de la
Escuela de Suboficiales realizaron una
jornada sobre tenencia responsable y
cuidado, en el marco del programa Mascotas
en Buenas Manos. 

Con una magnífica jornada en el Parque Lo
Errázuriz, celebramos el Día de la Secretari@,
el viernes 1 de diciembre.  “Les quiero dar las
gracias por el trabajo que ustedes hacen.
Ojalá que haya sido una jornada bastante
positiva para ustedes, que se hayan divertido,
lo hayan pasado bien”, comentó Jorge Núñez,
jefe DAF. 

Jornada de reflexión

Breves
“No se realizaba hace varios años debido a la
pandemia, desde el 2019. Al día de hoy, hay
casi el doble de personas. Era un desafío que
pudiera realizarse de buena manera, con
buenos tiempos de respuesta”, comentó Ariel
Lagos, encargado de la Unidad de Prevención
de Riesgos, sobre el simulacro de emergencia
realizado el martes 12. 

Manejo de Emociones
El Depto. de Finanzas de la DAF, en el saló́n
Cotal del Edificio Patrimonial, realizó una
capacitación sobre Manejo de Emociones, el
lunes 4 de diciembre.  

Mascotas en Buenas
Manos

Día de la Secretari@

Para realizar un levantamiento participativo del nuevo
Código de Ética del Gobierno de Santiago, se realizó una
jornada de reflexión en el octavo piso, el viernes 15. “Es un
honor contar con la participación de las y los
funcionarios/as respecto al código de ética, puesto que
aquí van a ver ustedes como vamos a graficar e
implementar de buena manera este código”, afirmó el jefe
DAF, Jorge Núñez.



Breves
Libro Personas Mayores
“Medidas y propuestas para una política pública de las personas mayores en la Región
Metropolitana” es el libro lanzado el martes 19, junto a la DIDESOH, Cores e integrantes de la
Mesa de Personas Mayores. “Es el fruto de diálogos territoriales que se realizaron cuándo
estábamos en pandemia, en toda la Región Metropolitana y lo que se hizo fue levantar
propuestas concretas que son el insumo para la política del Gobierno de Santiago en el tema
de personas mayores”, explicó Pamela Hernández, jefa del Depto. de Planificación Social y
Estudios de la DIDESOH.

Comité de 
Calidad de Servicio
La Tercera sesión del Comité de Calidad de
Servicio, gestionado por el Depto. de
Modernización, Planificación Estratégica y
Control de Gestión de la DAF, se llevó a cabo el
21 de diciembre.  

La Salud No Espera
“Consistió en la operación de caderas a 300 personas que estaban en lista de espera para
mejorar su calidad de vida”, comentó Nicolás Barrientos, jefe del Departamento de Servicios
y Programas Sociales de la DIDESOH, sobre el cierre del Programa La Salud No Espera, el
sábado 17 de diciembre, actividad que contó con la participación del gobernador y un show
para beneficiados. 

Seguridad VIF
En colaboración con la U. Alberto Hurtado
y la Fiscalía Oriente, el Depto. de
Seguridad Ciudadana capacitó y certificó
a 125 lideresas en prevención y protección
VIF.



Breves

Villancicos
Gracias a la Corporación vivimos unos
maravillosos villancicos de Navidad en el
paseo bandera. 

Mesa de movilidad
La DIT, la DIPLADER y el Gobernador (S),
Manuel Gallardo, participaron en una Mesa
Técnica de Movilidad junto al Ministerio de
Transporte y municipios de la Región
Metropolitana, el jueves 21. “Recuperar la
ciudad para las personas, en una ciudad tan
compleja como Santiago, no es cualquier
desafío, no solamente por la distribución
territorial que tenemos. Creemos que nuestro
rol es ayudar a coordinar, es tratar de sentar a
todas las instituciones en la mesa”, dijo
Gallardo. 

Camiones Aljibe
El Gobierno de Santiago, a través de la
DIT, entregó 73 camiones aljibes a 42
comunas de la Región Metropolitana. 

Gobernanza Juventudes
“Importa destacar de esta reunión el compromiso por generar una vinculación y una
agenda común, liderada por el Gobierno Regional y con la participación de las Fundaciones
que ejecutan nuestros programas”, indicó Nicolás Barrientos, jefe del Depto. de Servicios y
Programas Sociales sobre el encuentro que mantuvo la DIDESOH junto a instituciones que
trabajan con juventudes de la Región Metropolitana, el jueves 28 de diciembre. 

Bosque Miyawaki
70 voluntarios de la USACH se unieron
al Gobernador (S), Manuel Gallardo y al
coordinador DEMA, Mauricio Fabry en
la plantación de un nuevo bosque
Miyawaki ubicado en el jardín infantil
Michelle Peña, el viernes 22 de
diciembre. Se contempla su
inauguración en marzo de este año.



En medio de las 24 iniciativas ambientales que ocupan la agenda del Departamento de Medio Ambiente, su
coordinador, Mauricio Fabry, encuentra un escape en las notas de una guitarra eléctrica junto a tres
amigos con quienes formó la banda "El abominable Dr. Güiña".

El primer acercamiento de Fabry a la música fue a los 16 años: “Me regalaron una guitarra después de
pelearla mucho, no tengo ningún referente músico en mi familia, es una novedad, de hecho, yo creo que en
la familia fue un poco disruptor”. Aunque este hobby no duraría mucho, ya que, luego de un breve paso de
clases con el líder de la banda “Panzer”, volvió a avocarse a su pasión principal: La Naturaleza. 

"La música está muy presente en mi cotidiano, escucho una gran variedad de estilos musicales, pero recién
con 50 años, retomé clases de guitarra. Yo soy una persona muy inquieta en términos de querer aprender
nuevas cosas, de todo tipo. Fue muy sincrónico, porque dos colegas y amigos de la vida estaban en lo
mismo, Claudio Martínez, dedicado a la gestión académica en Inacap y Andrés Arellano, dedicado a la
clínica menor en San Bernardo, y así se armó la banda sólo con médicos veterinarios de la Universidad de
Concepción”, relata Fabry. 

Respecto al origen del nombre de la banda, Fabry comentó: “El nombre no tiene una explicación lógica-
racional, pero la güiña es un felino nativo chileno, que tiene fama de que es ladrón, que roba gallinas.
Bueno, nosotros robamos canciones antiguas y las transformamos en una versión rockera, de sonido
chileno”.

El primer show que tuvieron fue teloneando a una banda de metal llamada “Brocha cuerda”, con 50 o 60
asistentes. “Nosotros realmente no estábamos preparados, pero decidimos ir igual por experiencia de
aprendizaje. Había fallado la banda telonera y parchamos casi en el mismo día. Eso fue en noviembre del
año pasado, ya llevábamos como 4 o 6 ensayos, teníamos algunos temas y fuimos a esta primera tocata”,
recuerda. Luego le seguirían más eventos, como en el bar “Refugio del Sol”, “1883” y varias tocatas en
colegios, frente a más de mil personas.

"Veo la banda como un pasatiempo, que tomo muy en serio, y que me permite mantener un alto estándar
en el trabajo y está alineado con mi vocación de mejorar las condiciones medioambientales de la Región
Metropolitana y de Chile. La banda y ensayar una vez por semana me brindan una vía para liberar el estrés
y estar en contacto conmigo mismo y mis compañeros desde un lugar distinto", finaliza el guitarrista de “El
abominable Dr. Güiña”.

El abominable Dr. Güiña
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