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DESCRIPCIÓN DOTACIÓN AL 31 DE DIC. DE 2023 (1)
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GESTIÓN DE PERSONAS (1)
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$7.435.058.308

$742.361.799

$311.993.343

GASTO TOTAL 
REMUNERACIONES

HORAS EXTRAS

Presupuesto Ejecución

$70.000.000 $63.068.000

90%
45

Funcionarios/as
21% de Dotación Total

• Horas Totales: 11.046
• Promedio x pp: 245
• Valor máximo: 990 horas
(82,5 horas mensuales)
• Valor mínimo: 3 horas
• Desv.ST: 245 horas



LICENCIAS MÉDICAS
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550 10 11 16 10 8 5 14Cantidad
de 

Licencias

Tipo de 
Licencia

CANTIDAD TOTAL 
DE LICENCIAS 

624

CANTIDAD FUNCIONARIOS/AS 
AFECTOS A LICENCIAS

147

CANTIDAD TOTAL DE DÍAS 
EN LICENCIAS MÉDICAS

7285

Cantidad
de Días 5442 630 104 214 136 99 420 240

TIPOS DE LICENCIAS

Tipo 1: Enfermedad o accidente común.
Tipo 3: Pre y postnatal.
Tipo 4: Enfermedad grave del niño menor del año.
Tipo 5: Accidente del trabajo o del trayecto.
Tipo 6: Enfermedad profesional.
Tipo 7: Patologías del embarazo.
Tipo 8: Post Natal Parental.
Tipo 11: Ley Sanna.
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122

Concursos 
Públicos

POSTULANTESPROCESOS RECLUTAMIENTO 
Y SELECCIÓN

Contrata

927

1.938

INDUCCIONES 
(Planta, Contrata, HSA 01, 
02, externos y alumnos en 

práctica)

15

25
COMISIONES 
DE SERVICIO

9
Honorarios 

Programa 01 937

ALUMNOS EN 
PRÁCTICA

CONTRATACIÓN 
DIRECTA

52

INGRESOS



PROCESO DE CALIFICACIONES 2022 - 2023

164

TOTAL DE FUNCIONARIOS/S 
CALIFICADOS

96%

3%

1%

DISTRIBUCIÓN DE CALIFICACIONES

157 5 2
1 2 3LISTA

40,00–50,00 30,00–39,99 20,00–29,99 

DISTRIBUCIÓN DE PUNTAJES 
CON MAYOR FRECUENCIA

21 FUNCIONARIOS/AS 
DESTACADOS/AS POR LA 

JUNTA CALIFICADORA



CAPACITACIÓN
$38.961.700 

PRESUPUESTO TOTAL PAC: $40.000.000

TOTAL 
ACTIVIDADES PAC

30
ACTIVIDADES AUTOGESTIONADAS: 13

13

$3.341.700 

ACTIVIDADES 
FUERA DE PAC

19

PARTICIPANTES

TOTAL: 1006 
Participantes

Actividades 
Promedio x 

Persona 2023: 

4,1

42% incremento 

sobre 2022

ACTIVIDADES PAC: 574 Participantes FUERA DE PAC: 432 Participantes

15

PARTICIPANTES 
DIPLOMADOS SUBDERE

UNIVERSO DE 
COLABORADORES/AS 

SUJETOS A CAPACITACIÓN

PRESUPUESTO UTILIZADO: $38.961.700

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN: 97%
242



$72.857.240

INGRESOS 

129

AFILIADOS GORE

60%
Dotación

Funcionarios/as

$70.947.101

Utilizado en
Beneficios

97%

9

CONVENIOS

Seguro de Salud

EJECUCIÓN Distribución Beneficios

$52.390.473    
73% del Total

Beneficios Facultativos

$15.645.664    
22% del Total

Subsidios

$2.911.000    
4% del Total

BIENESTAR
AFILIACIÓN A BIENESTAR

60%

36%

2%
2%

GORE

SIN AFILIACION

CORFO

INTERIOR



CALIDAD DE VIDA
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RESUMEN 
COLABORADORES/AS 
AL 10 DE ENERO DE 
2024

439
Colaboradores/as

212 
Dotación

53
HSA Funcionamiento + 

Convenio de 
Productividad

30
HSA Programa 

02

14 
Comisiones de 

Servicio + Convenio 
Colaboración 

Municipio

3 
Estudiantes en 

Práctica

43 
Colaboradores/as 

Externos

50 
Corporación 
Regional de 
Desarrollo

34 
Consejoros/as 

Regionales
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