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Plantay Contrata

Contrata Reemplazo

Suplencia Externa

DESCRIPCION DOTACION AL 31 DE DIC. DE 2023 (1)

Distribucion por
Género

Distribucién por Edad

.

= 24-30 afios
= 31-40 afios
= 41-50 afios

51-60 afos
=1 61-71 aios

Distribucion por Edad

= 24-30 afos
= 31-40 afios
= 41-50 aios

51-60 afos

B0 afios

Distribucién por Antigliedad

= 0-5 afios

= 6-10 afios

=11-15 afios
16-20 afios

= 21-25 afios

= 26-28 afios

Distribucion por Antigiiedad

=0 - 11 meses

=1 afo
= 2 anos

N\

4%
10%

¥

8 afios
de antigiiedad

Distribucion por Estamento
ajustado a Asignacion

Profesional
= PROFESIONAL 5% lg%

- ADMINISTRATIVO
= DIRECTIVO 4
TECNICO

Distribucion por Estamento
ajustado a Asignacion
Profesional

« ADMINISTRATIVO
* AUXILIAR
= PROFESIONAL V

Auxiliar




DESCRIPCION DOTACION AL 31 DE DIC. DE 2023 (2)

Honorarios 01

Honorarios
Convenio DIPRES

= 23-30 afios
= 31-39 afios
= 40-49 afios

50-59 afios
m 60-73 afios

- @

60%
= 26-30 afos

= 31-39 afios
= 40-49 afios
50-55 afios

Distribucion
por Edad

Distribucion
por Edad

Distribucion por

Antigliedad
3% 3%
= 0-5 afios 7%
= 11-15 afios
» 16-20 afios
21-25 afios

&GS

GOBIERNO DE SANTIAGO

JMT' 4. mejor re@iéﬂ



Plantay Contrata

Honorarios 01

Honorarios
Convenio DIPRES

GASTO TOTAL
REMUNERACIONES

$7.435.058.308

$742.361.799

$311.993.343

|
I
I
I
I
I
I
I
I
I

/

Presupuesto

K

$70.000.000

Ejecucion

$63.068.000

HORAS EXTRAS

45 - Horas Totales: 11.046
Funcionarios/as Promedio x pp: 245
219%o de Dotacion Total » Valor maximo: 990 horas
(82,5 horas mensuales)
«  Valor minimo: 3 horas
Desv.ST: 245 horas

— e o o mm omm = o= o= P
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LICENCIAS MEDICAS

CANTIDAD TOTAL CANTIDAD FUNCIONARIOS/AS CANTIDAD TOTAL DE DiAs
DE LICENCIAS AFECTOS A LICENCIAS EN LICENCIAS MEDICAS

’ TIPOS DE LICENCIAS .

Tipo 1: Enfermedad o accidente comun.

Tipo 3: Pre y postnatal.

Tipo 4: Enfermedad grave del nifio menor del afio.
Tipo 5: Accidente del trabajo o del trayecto.

Tipo 6: Enfermedad profesional.

Tipo 7: Patologias del embarazo.

Tipo 8: Post Natal Parental. Gs

Tipo 11: Ley Sanna.

24“ \\ '/ Juﬂf‘oé’. mejor re{jiévl
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{" cantidad } aal 1 16
| de
{_Licencias ; 0 18% B 2.6%

;' Tipo de i bt bt d

Licencia I 3 ll 5
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INGRESOS

Programa 01

INDUCCIONES
(Planta, Contrata, HSA 01, >
02, externos y alumnos en

practica)

PROCESOS RECLU'I:AMIENTO POSTULANTES
Y SELECCION
CONTRATACION .
Concursos DIRECTA
Publicos
COMISIONES
DE SERVICIO
Contrata
ALUI\fINOS EN —
Honorarios PRACTICA

&GS

GOBIERNO DE SANTIAGO
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PROCESO DE CALIFICACIONES 2022 - 2023

TOTAL DE FUNCIONARIOS/S DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES DISTRIBUCION DE PUNTAJES
CALIFICADOS CON MAYOR FRECUENCIA

= 50,00
= 49,00 a 49,99
= 48,00 a 48,99

!

21 FUNCIONARIOS/AS
DESTACADOS/AS POR LA
JUNTA CALIFICADORA

47,00 a 47,99

LISTA

&GS

GOBIERNO DE SANTIAGO
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CAPACITACION

UNIVERSO DE TOTAL
COLABORADORES/AS ACTIVIDADES PAC
SUJETOS A CAPACITACION

v PRESUPUESTO TOTAL PAC: $40.000.000

v PRESUPUESTO UTILIZADO: $38.961.700

v/ PORCENTAJE DE EJECUCION: 97%

v ACTIVIDADES AUTOGESTIONADAS: 13

ACTIVIDADES

e ARTICAPANTES FUERA DE PAC
( )
i Actividades i
| Promedio x 429%po incremento i
| TOTAL: 1006 Persona 2023: sobre 2022 ;
] Participantes 4.1 :
\ 1 4 ll

————————————

ACTIVIDADES PAC: 574 Participantes | FUERA DE PAC: 432 Participantes | PARTICIPANTES

\TIPLOMADOS SUBDERE

&GS

GOBIERNO DE SANTIAGO

Juﬂfﬁé’. Me}‘ov regiéw



BIENESTAR

CONVENIOS

= GORE

= SIN AFILIACION
= CORFO

= INTERIOR

AFILIACION A BIENESTAR

INGRESOS EJECUCION

$72.857.240 $70.947.101

37%

Utilizado en
Beneficios

AFILIADOS GORE

0%

Dotacion
Funcionarios/as

Distribucion Beneficios

Seguro de Salud
$52.390.473
73% del Total

$15.645.664
229% del Total

Subsidios
$2.911.000
4% del Total

Beneficios Facultativos

&GS

GOBIERNO DE SANTIAGO
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CALIDAD DE VIDA

CUMPLIMIENTO
PLAN DE CALIDAD
DE VIDA

BUEN TRATO LABORAL

Istas 21

Actualizacion
Procedimiento
MALS

Saludos de
Cumpleaios

Charla
Diversidad de
Género

Implementar
Protocolo Riesgos
Psicolaborales

Levantamiento
condiciones
estructurales
personas
movilidad
reducida

b8%

100%

100%

100%

100%

V4

CONCILIACION

Charla
Prevencion
sobreendeuda-
miento

Comunicado
Reconocimiento
Funcionarios(as)
Retiro Voluntario

Difusion
Trimestral
Convenios

Caja/Mutual

Nuevos
Convenios

Nuevos
Convenios
Bienestar

Operativos
Gratuitos

Actualizacion
Plan
Conciliacion

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

100%

100%

100%

BE%

100%

Campaias
deSyS
Laboral

Evaluacién y
Plan de
Condiciones
Inseguras

Simulacro de
casos de
Emergencias

Capacitaciones
de Sy S laboral

Vacunacion
Influenza

Difusion
Trimestral
Riesgo
COVID

100%

100%

100%

100%

100%

100%



212

Dotacion

HSA Funcionamiento +

Consejoros/as
RE[EES Convenio de
Productividad

RESUMEN
COLABORADORES/AS 50 439 30

AL 10 DE ENERO DE e , HSA Programa
2 2 4 Desarrollo Colaboradores/as 029
0

43 .

Colaboradores/as o .
Externos Servicio + Convenio
Colaboracién

3 Municipio

Estudiantes en
Practica
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