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BSERVICIOS POR SECTOR




SERVICIOS NUEVOS 2024:

T g e,

. seavicio _ meion__

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION LICANCABUR ANTOFAGASTA

B

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION MAULE COSTA MAULE
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION ANDALIEN COSTA BIO BIO
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION LOS LIBERTADORES

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION SANTA ROSA METROPOLITANA
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION SANTA CORINA

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION VALDIVIA LOS RIOS




NUMERO DE MEDIDAS PMG 2024: 642

8. Estudios, datosy estadisticas con informacion desagregada por
sexo/géneroy andlisis de género.

156

7. Legislacion, normativas, fiscalizacién, reglamentacién yv/o

L . . 29
regulacion, con perspectiva de género.

&. Politicas wo Programas publicos elaborados por el Servicio con
perspectiva de género.

74

5. Procesos de Provisidn de bienes o servicios con perspectiva de
género.

138

4. Acciones de comunicacion y difusion interna wo externa con
perspectiva de género.

o
~J

3. Capacitacidn avanzada en materia de igualdad de género
aplicada al quehacer del Servicio, a funcionarias/os y equipos
directivos del Servicio vy, capacitacion basica en materia de...

96

2. Politica y/o procedimientos de gestién de personas con
perspectiva de género.

1. Planificacién Estratégica Institucional incorporando perspectiva 39 ”
de género. \
140 160\

o
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MEDIDAS INDICADOR DE GENERO

Planificacion
estratégica
institucional
incorporando
perspectiva de

género.

Total de medidas
comprometidas

por tipo de
medida

2022
(391)

2023
(606)

2024
(642)

23

93

32

Politica y/o Capacitacion avanzada
procedimientos en materia de género
de gestion de aplicado al quehacer del
personas con Servicio a
perspectiva de funcionarias/os y
género. equipos directivos del

Servicio y, capacitacion
basica en materia de
género sélo para
Servicios nuevos y
funcionarios/as que no
han sido capacitados/as.

63 115
109 131
59 96

Acciones de
comunicaciones
y difusion
internay
externa con
perspectiva de
género.

53

106

57

Procesos de
provision de
bienes o
servicios con
perspectiva
de género.

35

49

139

Politicas Legislacion, Estudios,
y/o normativas, datosy
programas fiscalizacion, estadistic
publicos reglamentacio as con
elaborados ny/o informaci
por el regulacion, con on
Servicio perspectivade desagrega
con género. da por
perspectiva sexoy
de género. analisis de
género.
30 4 68
47 7 64
74 29 156

TOTAL SERVICIOS PMG 2024: 185

SERVICIOS CON 6 MEDIDAS: 02 (1,1%)

SERVICIOS CON 5 MEDIDAS: 13 (7,0%)

SERVICIOS CON 4 MEDIDAS: 55 (29,7%)
SERVICIOS CON 3 MEDIDAS: 115 (62,2%)




NUMERO DE MEDIDAS PROGRAMAS 2023: 884

Planificacidn estratégica institucional incorporando perspectiva de género. 171
Politica y/o procedimientos de gestion de personas con perspectiva de 144,
genero.

Capacitacion avanzada en materia de género aplicado al guehacer del Servicio 159

a funcionarias/os y equipos directivos del Servicio y, capacitacion basica en
materia de género solo para Servicios nuevos y funcionarios/as que no han
sido capacitados/as.

Acciones de comunicaciones y difusion interna y externa con perspectiva de 145
género.

Procesos de provision de bienes o servicios con perspectiva de género. 77

Politicas y/o programas publicos elaborados por el Servicio con perspectiva de 70

géenero.

Legislacion, normativas, fiscalizacion, reglamentacién y/o regulacion, con 22

perspectiva de género.

Estudios, datos y estadisticas con informacién desagregada por sexo/géneroy 99

analisis de género.

TOTAL 884

2024 ?




RED DE EXPERTAS DE GENERO 2024

La Red de Expertas de Género esta compuesta por:

¢ Subsecretaria de la Mujer y la equidad de género

+»* Jefa Division Politicas Igualdad (DPI)

¢ 12 profesionales nivel central (DPI)

¢ 19 profesionales nivel regional (Seremis de la Mujer y la Equidad de Género)

Para cada Sector y Servicio,

la Red de Expertas cuenta con una/un profesional
Sectorialista.
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FORMULACION

INDICADOR Y PROGRAMA DE GENERO 2024:
REQUISITO TECNICO - ORIENTACIONES.
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Nombre del indicador: Medidas de Equidad de Género

Objetivo:

Contribuir a disminuir las inequidades, brechas y/o barreras de género
implementando acciones estratégicas orientadas a mejorar el ejercicio de
derechos, los niveles de igualdad y equidad de género en la provisidén de
bienes y servicios publicos, y a fortalecer la capacidad de los Servicios para
desarrollar politicas publicas de género.

Formula de calculo:

(Numero de medidas para la igualdad de género implementadas en el afo t/
Numero total de medidas para la igualdad de género establecidas en el
programa marco del afio t) * 100




REQUISITO TECNICO INDICADOR GENERO 2024

-El Servicio deberd comprometer un minimo de tres (3) y un maximo de seis (6)
medidas de igualdad de género a implementar en el afio t, y especificar al menos
un compromiso por cada medida seleccionada.

-El Servicio debera comprometer un minimo de 2 medidas estratégicas (5, 6, 7y
8).

-Las medidas de igualdad de género comprometidas deberan formar parte del
Programa de Género del Servicio, acordado con el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género.

-Solo se podran seleccionar medidas incluidas en el listado que se sefala a
continuacion, previa opinion técnica de la Red de Expertas:



Planificacion Estratégica Institucional incorporando perspectiva de género.
Politica y/o procedimientos de gestion de personas con perspectiva de género.

Capacitacion avanzada en materia de igualdad de género aplicada al quehacer del Servicio, a
funcionarias/os y equipos directivos del Servicio y, capacitacion basica en materia de género
solo para Servicios nuevos y funcionarias/os que no han sido capacitadas/os.

Acciones de comunicacion y difusidon interna y/o externa con perspectiva de género.

Procesos de Provision de bienes o servicios con perspectiva de género.
Politicas y/o Programas publicos elaborados por el Servicio con perspectiva de género.

Legislacidon, normativas, fiscalizacion, reglamentacion y/o regulacion, con perspectiva de
género.
Estudios, datos y estadisticas con informacion desagregada por sexo/género y analisis de
género.



ORIENTACIONES FORMULACION INDICADOR GENERO 2024

Al igual que las medidas formuladas en el marco del indicador de
Género den PMG, las medidas del Programa de Género deberan ser
redactadas:

De manera clara y precisa.

Permitiendo observar el/los compromisos concretos a implementar,
su alcance y caracteristicas especificas, los componentes de género
asociados.

Considerando las inequidades, brechas y barreras de género que
aborda el Servicio (interna y externamente).

Considerando la forma de acreditar su cumplimiento.




ORIENTACIONES FORMULACION INDICADOR GENERO 2024

Comprometer medidas que:

*Asuman los lineamientos de gobierno respecto a profundizar la transversalizacion de la perspectiva de
género en las politicas publicas.

*Sean coherentes con las definiciones estratégicas institucionales 2024.

*Mejoren, profundicen y den continuidad a lo que el Servicio ya ha venido desarrollando en periodos
anteriores.

*Sean complementarias o sinérgicas con otras que se establezcan en el Programa de Género 2024.
*Recojan los diagndsticos de género de la institucion.

*Recojan lo planteado en instrumentos de transversalizacion de género: Plan de Igualdad, Plan por Vidas
libres de violencia, Compromisos Ministeriales, Estrategia de Autonomia Econdmica, entre otros.
\
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ORIENTACIONES FORMULACION INDICADOR GENERO 2024

°Los Servicios deben coordinarse con las sectorialistas para concordar y validar tanto las notas
metodoldgicas y medios de verificacion de las medidas PMG asi como las medidas voluntarias.

*Las medidas comprometidas para el Indicador de Género 2024 deberan formar parte del Programa de
Género que sera formulado en el mes de marzo 2024 (RT).

*Las medidas comprometidas para el Indicador de Género quedaran establecidas y especificadas en el
Programa de Género de cada Servicio.

°Lla Red de Expertas ha puesto a disposicion una Guia Metodoldégica con orientaciones para la
formulacion del Indicador de Género 2024.

IMPORTANTE

Se ha establecido la obligatoriedad de los Servicios de comprometer la
medida 6 Politicas y/o Programas publicos elaborados por el Servicio con \ /

perspectiva de género. /5

\



EJEMPLOS DE REDACCION
Medida 5

*Evaluar la presencia de sesgos de género en el proceso de gestion de denuncias o gestion de tramites del Servicio.

*Elaboracion de pautas locales para el abordaje de las violencias de género en diversos contextos de prestacion de bienes y
servicios (especificar servicio) con enfoque interseccional, intercultural y territorial.

*Aplicar encuesta de satisfaccion a usuarios/as con perspectiva de género, con la finalidad de mejorar bienes y servicios que
considere las diversas necesidades desde un enfoque interseccional.

*Desarrollar pilotos dirigidos a abordar condiciones o restricciones que afectan a las mujeres y diversidades sexuales en el
ejercicio de sus autonomias.

*Desarrollo de talleres dirigidos a mujeres con enfoque de género, interseccional, territorial en el contexto de la provision de
productos, bienes y servicios de la institucion (derechos laborales, informacién sobre salud, educacion, prevencion de
violencias, subsidios, otros).

*Capacitar a un % de mujeres, en tematicas con enfoque de género, respecto del total de mujeres inscritas en programas del
Servicio.

*Realizar 100 acciones de informacion a usuarias y usuarios a través de charlas, talleres de temas del ambito de accién del
Servicio incorporando enfoque de género.

eActualizar los instrumentos de gestidon programatica con base a los diagndsticos desarrollados en el afio 2023 en los productos
estratégicos para incorporar la perspectiva de género de manera transversal.



Medida 6

*Elaborar Matriz de contenidos de género para aplicar a xx programas implementados por el Servicio un estandar de perspectiva
de género que permita visibilizar impactos en los avances para la igualdad sustantiva de género, mecanismos para asegurar la
participacion equitativa, lenguaje, desagregacion por sexo/género, entre otros.

*Incorporar contenidos de género bajo el principio de igualdad sustantiva de manera transversal en Politicas y planes
Nacionales.

*Apoyo técnico a la ejecucion de proyectos adjudicados por fondos concursables del Servicio en el area de igualdad de género y
no discriminacion para fortalecer la perspectiva de género.

*En las bases técnicas de licitacidon referidos a Politicas, Planes y/o Programas , en términos de sus fines, propdsitos, medios,
componentes e indicadores, de modo de eliminar los sesgos de género surgidos en su evaluacion.

*Disponer de mecanismos que reduzcan condicionantes y restricciones que afectan a las mujeres, nifies y diversidades sexo
genéricas para el ejercicio de sus autonomias, como por ejemplo, material en letra grande que facilita la lectura de personas
mayores o con dificultades visuales; contar con material bilinglie para personas de pueblos originarios y en situacion migratoria
en tematicas vinculadas al ejercicio de derechos; contar con accesibilidad para personas gestantes o en periodo de lactancia a
espacios de cuidado; entre otros.

*En las bases de licitacion del Programa del Servicio, se exigira a las instituciones adjudicatarias impartir a los/as beneficiarios/as
un taller de género, que debera realizarse durante el periodo de capacitacion de los proyectos.

*Garantizar la participacidon de un % de mujeres en un programa existente.
*Elaborar y oficializar el marco técnico de referencia para la implementacion del o los Programa/s del Servicio.
*Disefiar un programa para mujeres (identificar focalizacion) en el afio t que apunte a disminuir las IBB de género identificadas.



Medida 7

*Incorporar la perspectiva de género de manera transversal en programa de fiscalizacion, aplicandolo de manera especifica en
circulares y programas de acompafamiento a instituciones.

*Establecer mecanismos de gestion de la denuncia que cuenten con perspectiva de género, estableciendo minimos de
clasificacidon de denuncias, recepcion y articulacion de la respuesta.

*Consulta ciudadana con énfasis en participaciéon de mujeres para la actualizacion de circulares o normativas.

*Realizar analisis con enfoque de género del rol fiscalizador de la institucion con el fin de no perpetuar posibles sesgos de
género.

*Proyecto de ley que beneficie a mujeres, nifias y diversidades que aborde IBB de género elaborado.

*Actualizaciéon de las Circulares/Normativas/Reglamentos que afecten sobre ciertos aspectos de la atencién de mujeres, nifasy
diversidades.

*Actualizar pauta que verifica la incorporacién del enfoque de género en la elaboracién/actualizacién de documentos de
reglamentaciéon, normativa, decretos, que aplica el Servicio.

*Elaborar manual que permita transversalizar el enfoque de interseccionalidad, interculturalidad y género en regulaciones y
normativas elaboradas por el Servicio.



Medida 8

*Estudios realizados por el servicio incorporan enfoque de género de manera transversal (datos, analisis, tematicas, entre otros,
por ej.: sobre mujeres migrantes, rurales, trabajadoras, nifias en contextos de la accién del Servicio).

*Realizar estudios, minutas, informes y/o analisis de género en el marco de la accién del Servicio.
*Establecer pautas para realizar anadlisis de género de estudios, consultas, levantamiento de datos, etc.

*Establecer proceso técnico de continuidad de la desagregacion por sexo a la desagregacion por género segun lineamiento
MMEG e INE.

*Informe estadistico de igualdad de género y los desarrollos necesarios para incorporar la desagregacion por las nuevas
categorias de género entregadas por el INE y/o para nuevas iniciativas del Servicio que aborden IBB de género.

*Contar con una “memoria de género” que contenga los avances realizados por el Servicio en el periodo.

*Publicar y difundir estadisticas y estudios relevantes para la gestion de politicas publicas en materia de género (ej. informe
sobre pensiones, participacion ciudadana, violencias, salud, acceso a la vivienda, entre otros).

*Actualizar los indicadores de género en general y/o comprometidos en la Subcomision de estadisticas de género (SEG).



PAUTA 1:

Esta Pauta y sus Criterios permite evaluar si la o las medidas comprometidas
por los Servicios

“contribuyen a la disminucion de inequidad(es), brecha(s) y/o barrera(as) de
género correspondiente al ambito de accidn del Servicio”.

_ El criterio aplica y se implementa en su totalidad.

NO El criterio aplica, pero no se implementa.
NO APLICA El criterio no aplica.



EJEMPLO DE CRITERIOS PARA EVALUAR LAS MEDIDAS

5. Procesos de Provision de bienes o servicios con perspectiva de género
Transversalizacion de Género

Instrumentos

Paridad

Difusion

Competencias

Consultas

Datos

Contenidos

DN NI N NI N NI NN

Politicas y/o Programas publicos elaborados por el Servicio con perspectiva de género
Difusion

Material técnico

Transversalizacion

Metodologia

Presupuesto

Competencias

LA o

S



PAUTA 2:

“ . : ) A . 2
Esta Pauta y sus Criterios permite evaluar que se realizo en su totalidad

CRITERIOS Y PREGUNTAS Sl | NO |

COMPLETITUD
1. Lo reportado por el Servicio éesta completo y da cuenta de |la

realizacion integra o implementacion de todo lo sefalado en |la
descripcion de las medidas comprometidas?

ALCANCE

2. Lo reportado por el Servicio ées concordante con el territorio
comprometido, la cobertura y aspectos técnicos u otros aspectos
establecidos en la descripcion de las medidas comprometidas?

PERIODO
3. Lo reportado por el Servicio écorresponde al periodo establecido en
la formulacion de las medidas, o en caso de no estar sefalado,

corresponde al periodo entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de
20237
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PAUTA 3:

Esta Pauta y sus Criterios permite evaluar
“gque cuenta con la documentacion de respaldo”

CRITERIOS ¥ PREGUNTAS s | N

PERTINENCIA o PRECISION

1. ¢Los medios de verificacion (MV) presentados son legibles, corresponden al indicador y se
encuentran completos?

2. ¢No se presentan total o parcialmente en blanco, no tienen correcciones y/o enmiendas?

3. ¢Los medios de verificacidon corresponden a las medidas reportadas?

ESPECIFICIDAD

1. ¢Se presentan medios de verificacion para validar la implementacion correcta de cada una de
las medidas comprometidas?

2. ¢Los medios de verificacidon detallan el proceso desarrollado para dar cumplimiento a lo
comprometido y permiten constatar la implementacién de lo comprometido?

CONSISTENCIA

1. ¢Los medios de verificacidon presentados son consistentes en si mismos, es decir, los datos
presentados en las distintas secciones dentro un MV y/o con MV relacionados, no presentan
diferencias en su propio contenido y/o cuando corresponda otras fuentes oficiales?

TRAZABILIDAD \\“

1. ¢éLos medios de verificacion presentados permiten reconstruir exactamente los datos

—_—_

\\

reportados, cuando corresponda?



PROCESO Y CRONOGRAMA

FORMULACION 2024




El martes 12 de marzo la Red
de Expertas realiza taller con
sectorialistas para entregar
orientaciones y despejar
dudas. Se grabara y enviara la
presentacion y la Guia de
Formulacion.

El dia jueves 14 de marzo 15:30 hrs.
la Red, en conjunto con DIPRES,
realizara Taller con Servicios para dar
orientaciones para la formulacién de
los Programas de Trabajo. Se
entregara Guia de Formulaciény
“paso a paso”.

TENER PRESENTE

Los Servicios deberan cargar en el aplicativo web del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (MMEG)
(https://transversalizaciongenero.minmujeryeg.gob.cl/), La
redaccion de las notas metodoldgicas y medios de
verificacion de las medidas comprometidas en el Indicador
de Género, asi como de las medidas voluntarias hasta el
05 de abril de 2024.

Los Servicios iteraran con su
sectorialista hasta acordar
redaccion del Programa
(medio de verificacion),
sancionado por Jefatura de
Servicio y aprobado por la
Red.

Cabe recordar que el Programa de Género es un medio de verificacion, segun lo senalado en el punto N°2 del requisito Tégnico.


https://transversalizaciongenero.minmujeryeg.gob.cl/

TENER PRESENTE

En las medidas ya comprometidas en el indicador:

La nota metodolégica es fundamental para precisar el
compromiso. Es determinante en la etapa de evaluacion.

El verificador debe responder al compromiso incluyendo nota
metodologica.

Ni la nota ni el medio de verificacion
pueden “disminuir” el compromiso o
reducirlo.



PLATAFORMA WEB

FORMULACION 2024
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GRACIAS




	Sección predeterminada
	Diapositiva 1: FORMULACIÓN PROGRAMA DE GÉNERO 2024
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29


