Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
Red de Expertas de Género
Marzo 2024

INDICACIONES PROCESO FORMULACION PLATAFORMA MMEG

1. Ingresar a Aplicativo del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género con correo
electrénico y contrasefia o con Clave Unica através de los siguientes link:

e Link principal: https://transversalizaciongenero.minmujeryeg.gob.cl/
e Link secundario: https://transversalizaciongenero.cl/

2. Enel Modulo “Formulacion” se debe seleccionar la opcion “Programa Trabajo Género”.

Formulacion

Elaboracién de Programas anuales de Género por Servicio.

VALIDACION O APROBACION

ﬁ 7

PROGRAMA TRABAJO GEMNERO
13

SERVICIOS ELABORAN, DE ACUERDO A RED DE EXPERTAS DE GENERO APRUEBA LOS
INDICACIONES, 5US5 PROGRAMAS DE TRABAJO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO DE CADA
GENERO. SERVICIO.

3. Alingresar se desplegard de forma automatica el listado con las 8 Medidas de Género y
estaran cargadas las medidas comprometidas en el indicador de género en el PMG 2024
formuladas en la plataforma de DIPRES.


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftransversalizaciongenero.minmujeryeg.gob.cl%2F&data=05%7C01%7Ccfernandez%40minmujeryeg.gob.cl%7C6627925e749a422afe0f08dad18b9293%7C0d524f082dc44f1aaabc00a8af233e50%7C0%7C0%7C638052694700399069%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ma6p41d9NW%2BUo8811RcSjnDNe2OtPX%2BHN7RnjmloF4w%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftransversalizaciongenero.cl%2F&data=05%7C01%7Ccfernandez%40minmujeryeg.gob.cl%7C6627925e749a422afe0f08dad18b9293%7C0d524f082dc44f1aaabc00a8af233e50%7C0%7C0%7C638052694700399069%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=K398OYgB9eBiy0VKbShyj4kBHsvFZNFhCZKC%2BPtY8Lo%3D&reserved=0
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Formulario Programa de Trabajo Género

Resumen Medidas de Trabajo Género

EnIndicador

N Medidas Compromete Génera PMG Acciones
Planificackén estratégica institucional incorperande perspectiva de génera. No W o -
Poiitica y/o pracedimientas de gestién de psrsonss con perspectiva u~ AN - |
3 Capacitaclén avanzada en materla de género aplicads al quehacer del Servicie < - = -
funcionarias os y equipos directivas del Servicio acitaciin bas

a5 que no han sido capacitados as.

ay exteina con perspectiva de génera ARl - |

sélo para Serviclos nueves y funcia

Acciones de comunicaciones y difusidn

5 Proceses de provisién de blenes o servicios con perspactiva de génera. o W Mo ~
6 Politicas y/o programas piblicos elaborados por el Servicio con perspectiva de género PR = P
T Legislacién, normativas, fisealizaclin, reglamentacién yfo regulacién, con perspectiva de o W o s
y estadisticas con informacidn desagregada por sexo/género v andlisis de o w HNo Py

metidas Programa Anual -

3

Mimers Medidas Comprometidas para Indicader Género 5

Vohwer Saliry Guardar

4. Medidas Formuladas en indicador PMG :

4.1 Ingresar a la opcién editar.

I

Flanificacksn estratégica institucional incorporand o perspectiva de génera.

Politica yjo procedimientos de gestién de personas con perspectiva de génera. - " _ I Editar

Se desplegara un cuadro con la medida y se debe:

v

v

Revisar que la redaccion este exactamente igual a como fue redactado en el aplicativo
DIPRES.

Revisar que esté seleccionado en color azul.

Una vez verificado se debe ingresar a la opcién editar.

Politica y/o procedimientos de gestion de personas con perspectiva de género.

Buscar:

Naméro Nombre Indicador PMG Acciones

Diagnéstico de género de la gestién interna en el dmbito de gestién y desarrollo de las personas cacr |

Mostrando 1 a 1 de 1 Entradas

m

Importante: En caso de encontrar diferencia debe contactar a su sectorialista, en ningun
caso se puede editar la redaccion de la medida de forma directa.

4.2 Se desplegara la segunda parte del formulario, en este se deben llenar los campos
disponibles (algunos campos se encuentras bloqueados).
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a medida ha sido guardada.

Formulario Programa de Trabajo Género

Medidas para la Igualdad de Género - Fase 2
Producto y/o smbito de accién estratégico

alque sevincula &

Inequidad, brecha o barrera de género a
cuya disminucién se contribuye o

sefialar a cudles DS y metas se vineula

Nimero Accién o Actividad estratégica Nombre de la Accién/Actividad Estratégica Medio de verificacién

Disgnostico de género de I3 gestion intema en e émbita de gestidn y desarrollo de las
personas

m Guardar y Editar Nueva Medida

Una vez completados los campos disponibles se debe seleccionar alguna de las opciones
disponibles:

v' Guardar y Editar Medida: La vista le llevard al listado con todas las medidas, lo cual
permite seguir la formulacién de forma directa.

v Finalizar: Esto cierra la media y la vista volverd al inicio. En caso de querer seguir
formulando se debe ingresar desde el paso 2.

5. Medidas del Programa de Género

5.1 Se debe seleccionar la medida que se formulara y seleccionar “SI” en la seccidn
Compromete.
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Formulario Programa de Trabajo Género Ejes Transversalizacién

Resumen Medidas de Trabajo Género

En
Indicador
Género
N® Medidas Compromete PMG Acciones
1 Planificacion estrategica institucional Mo - Mo  w

incorporando perspectiva de género.

2 Politica y/o procedimientos de gestion m < y

de personas con perspectiva de

Una vez seleccionada se podrd ingresar a la opcidn “Editar”. Al ingresar se desplegara un
cuadro para formular las acciones, se puede ingresar n veces a cada medida y formular n
acciones presionando “Nuevo”.

Planificacion estratégica institucional incorporando perspectiva de género.
Buscar:

Nimero 1 Nombre Indicador PMG Acciones

No hay informacion

Mostrando 0 a 0 de 0 Entradas

5.2 Se desplegara el cuadro “Formulario Programa de Trabajo Género”.
Por cada accidn se debe:

v Seleccionar el nombre de la medida.
Seleccionar el tipo de Medida.
Describir el nombre de la accion.
Presionar “Guardar y Seguir”.

ANEANERN
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Formulario Programa de Trabajo Género

Medidas para la Igualdad de Género - Fase 1

Medida

Seleccione una medida...

Seleccione una medida...
Planificacidn estratégica institucional incorporando perspectiva de género.

Tipo de Medida
Seleccioneuntip v

Acciones estratégicas para el cumplimiento de la medida

P

~| Guardar y Seguir |

Luego debe seguir completado la parte 2 del formulario como se indica en el paso 4.2.

6. Ejes Transversalizacion

Una vez formuladas todas las medidas se debe ingresar a la seccion “Ejes
Transversalizacion”, ubicada en la parte superior derecha del formulario Programa de

Género.

Formulario Programa de Trabajo Género ‘

Resumen Medidas de Trabajo Género

En
Indicador
N Medidas Compromete Género PMG  Acciones

Se desplegard un segundo formulario con las medidas que forman parte del “Programa de
Género”.
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Relacién de Medidas con Ejes Estrategia Transversalizacion

sefialaracudl/es  Identifique con cudl otro instrumento de Sefialar, si con cuil/es | piblico objetivo sefalar, si corresponde, con
QDS y metas se transversalizacién esti relacionadala accléno  otros sectores o Serviclos se vincula esta  qué grupos de mujeres o colectivos especificos se
Nro Medida vincula. actividad. medida. relaciona la medida.

Planificacion estratégica i
incorporands perspectiva de

Palitica y/a procedim:

personas con perspe

Capacitacién a funcionarias/os del Servicio
en materia de género nivel bisico o
avanzade.

Legislacisn yjo normativas, con perspectiva
de género.

Una vez completado el cuadro se podra:

v Volver: Se podrén editar las medidas si se considera necesario.
v' Guardar: Se guarda el recuerdo final.

7. Consideraciones.

v" Se pueden agregar n acciones por cada medida seleccionado la opcién “nueva”.

v' Las medidas se podran editar durante todo el perdido, excepto la redaccién de la medida
comprometida en el indicador PMG, para las que solo se deberd completar la informacion
solicitada.

v’ El sistema guarda la informacién en caso de cierre accidental.

v' En caso de dudas contactar a su sectorialista.



