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Evaluacion 2023 — Resultados Validacion Técnica

1. Planificacion Estratégica Institucional incorporando perspectiva de género.

2. Politica y/o procedimientos de gestién de personas con perspectiva de género.

3. Capacitacion avanzada en materia de género aplicado al quehacer del Servicio a funcionarias/os
y equipos directivos del Servicio y, capacitacion bdasica en materia de género sélo para Servicios
nuevos y funcionarios/as que no han sido capacitados/as.

4. Acciones de Comunicaciones y difusion interna y externa con perspectiva de género.
5. Procesos de Provision de bienes o servicios con perspectiva de género.

6. Politicas y/o Programas publicos elaborados por el Servicio con perspectiva de género.

7. Legislacion, normativas, fiscalizacion, reglamentacion y/o regulacién, con perspectiva de género.

8. Estudios, datos y estadisticas con informacion desagregada por sexo/género y andlisis de
género.

Total general

93

110

131

106

49

46

64

606

91

108

131

105

49

46

61

598

nnnnnnnnnnnnnnnn

97,8%

98,1%

100%

99%
100%
100%
100%

95,2

98,6%
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Principales Incumplimientos en la Validacion Técnica

* Medios de verificacion confusos, que debian dar cuenta de la
realizacion de una accion terminada, pero senalaban que se
trataba de un avance de la accion comprometida.

* Incumplimiento del compromiso preciso, consignado en la
descripcion de Ila medida comprometida y su nota
metodologica.

* Incumplimientos por causas externas justificadas, que luego de
la validacion técnica fueron aceptadas por el Comité, pues
fueron correctamente acreditadas.
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Programa Marco Mecanismos de incentivo 2024
Indicadores que modifican y/o precisan alcance

Gobierno de Chile

D\
? Foco en lo estratégico: Los Servicios deberan priorizar a
1.MEDIDAS DE < ’ lo menos 2 medidas estratégicas de las definidas en el
EQUIDAD DE

Programa Marco (Medidas 5), 6) 7) y 8).

GENERO

Precisiones : Se incorpora en el RT N°1 un texto adicional
gue senala que las medidas son aquellas también vinculadas
a Compromisos Ministeriales de Género.
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Medidas Estrategicas de Género

5. Procesos de Provision de bienes o servicios con perspectiva de
género.

6. Politicas y/o Programas publicos elaborados por el Servicio con
perspectiva de género.

7. Legislacion, normativas, fiscalizacion, reglamentacién y/o regulacion,
con perspectiva de género.

8. Estudios, datos y estadisticas con informacion desagregada por
sexo/género y analisis de género.

Se decide intencionar el compromiso de este tipo de medidas, con el objetivo de que los servicios pasen de aplicar
la perspectiva de género solo a su gestion interna (lo que es importante y necesario), y la incorporen también en
todas aquellas actuaciones e intervenciones que realizan o estan mas directamente relacionadas con sus
usuarios, beneficiaros y/o clientes, es decir la ciudadania.



5. Procesos de Provision

de bienes o servicios con

perspectiva de género.

Ejecucion de 16 talleres
de educacion financiera y
derechos de las personas

consumidoras, con
enfoque de géneroy
diversidad, considerndo
como publico objetivo
mujeres y personas de las
disidencias y diversidades
sexo genéricas.

(SERNAC)

L
Medidas Estratégicas de Género - Ejemplos

6. Politicas y/o
Programas publicos
elaborados por el
Servicio con perspectiva
de género.

Diseflar un plan de
generacion de
informacién y datos que
permita identificar el
gasto publico con
perspectiva de género,
segun la oferta
programatica de los
servicios publicos.

(DIPRES)

7. Legislacion,
normativas, fiscalizacion,
reglamentacion y/o
regulacion, con
perspectiva de género.

Incorporacion de clausula
de género en convenios
de prestacion de
servicios, bases de
licitacion y términos de
referencia, asi como en
convenios de
colaboracién entre la
Subsecretaria y otras
instituciones publicas o
privadas.

(SUBSE DD.HH.)

Direccion de
Presupuestos

Gobierno de Chile

8. Estudios, datos y
estadisticas con
informacion
desagregada por
sexo/género y analisis de
género.

Elaborar una propuesta
metodoldgica para la
construccion de un indice
Comunal de Género, que
permita identificar de
manera multidimensional
las brechas de género
existentes en los
territorios locales.

(SUBDERE)




Resumen Medidas de Género Comprometidas — PMG/MEI/MAG 2023-2024

1. Planificacidn Estratégica Institucional incorporando perspectiva de género. 93

2. Politica y/o procedimientos de gestidon de personas con perspectiva de género. 110

3. Capacitacion avanzada en materia de género aplicado al quehacer del Servicio a
funcionarias/os y equipos directivos del Servicio y, capacitacion basica en materia de 131
género solo para Servicios nuevos y funcionarios/as que no han sido capacitados/as.

4. Acciones de Comunicaciones y difusidon interna y externa con perspectiva de género. 106

Total general 606

15%
18%

22%

17%

100%

32 5%
59 9%
9% 15%
57 9%

642 100%



Resumen Medidas de Género Comprometidas — PMG/MEI/MAG

Medidas de Género comprometidas PMG/MEI/MAG - afios 2023 - 2024

8. Estudios, datos y estadisticas con informacion desagregada por sexo/géneroy
analisis de género.

7. Legislacién, normativas, fiscalizacion, reglamentacion y/o regulacion, con
perspectiva de género.
6. Politicas y/o Programas publicos con perspectiva de género.
5. Procesos de Provisién de bienes o servicios con perspectiva de género.
4. Acciones de Comunicaciones y difusidn interna y externa con perspectiva de
género.
3. Capacitacién avanzada y basica en materia de género.

2. Politica y/o procedimientos de gestion de personas con perspectiva de género.

1. Planificacién Estratégica con perspectiva de género.

I
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