Gs DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

Formulario teletrabajo

1. DATOS PERSONALES:

Rut beneficiario:

Nombre: Apellido Paterno:
Apellido Materno: Estado Civil:
Fecha de Nacimiento: Sexo:

Teléfono: Calle:

N°: Depto. /Block:
Comuna: Region:

2. REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:

No haber tenido mas de 30 dias de licencia médica tipo 1, continuas o discontinuas, que
hayan sido rechazadas por sus entidades de salud (Isapre/Fonasa), COMPIN y SUSESO, en
los ultimos 2 afos, anteriores a la postulacion

No haber tenido mas de 2 horas de atrasos injustificados, que hayan generado descuento,
en los ultimos dos afios, antes de la postulacion.

No haber sido sancionada/o con una medida disciplinaria en los Ultimos 2 afios, antes de
la postulacion.

Encontrarse en Lista 1 “De distincidon” en el ultimo proceso de evaluacion de desempefio
periodo 2022-2023.

Que la labor del funcionario/a pueda ser realizada telematicamente, segun lo establece
la Ley N°21.647 y que cuente con habilidades en el uso de las tecnologias de la
informacidn para la continuidad del desempefio de la funcién. Esto sera definido por la
jefatura directa del/la funcionario/a, dicha decisién debe ser fundada y en ninglin caso
puede ser arbitraria o discriminatoria.

Observaciones:
(Completa solo Jefatura Directa)
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3. CRITERIOS DE SELECCION Y PUNTAJES:

DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

(Completa solo Comité de Seleccidn)

Puntajes
Criterio
0 puntos 10 puntos
Acreditar tener a cargo del cuidado de | No presenta | Presenta acreditacion de
personas con discapacidad segun | acreditacidn cuidador en ficha social de
0 definiciones del articulo 5 de la Ley hogares
N220.422[1] que establece normas de
igualdad de oportunidades e inclusién
social de personas con discapacidad,
gue cuenten con la acreditacién de
cuidador/a en ficha social de hogares.
Acreditar tener a su cargo el cuidado | No presenta | Presenta  antecedentes que
de personas con enfermedad | antecedentes permiten acreditar que tiene a su
0 catastrdéfica o terminal, documentada cargo el cuidado de personas con
con certificado médico. enfermedad  catastréfica o
terminal, documentada con
certificado médico.
Acreditar tener hijos/as menores de | No presenta | Presenta  antecedentes que
0 14 afios de edad bajo su cuidado. acreditacion permiten acreditar tener hijos/as
menores de 14 aifos de edad bajo
su cuidado.
Postulante en situacion de | No presenta | Presenta certificado del Registro
discapacidad acreditada mediante | acreditacidon Nacional de la Discapacidad, o
0 certificado del Registro Nacional de la comprobante de Registro en
Discapacidad, o comprobante de tramite.
Registro en tramite.
Tener una condicion médica o | No presenta | Presenta certificado médico que
0 tratamiento que imposibilite o | acreditacion acredita condicion.
dificulte el traslado desde el hogar al
lugar de trabajo. Diagndstico
respaldado por un certificado médico.
Contar con una antigliedad en el cargo | Cuenta con | Cuenta 2 o mas afios en el cargo
de a lo menos 2 afos, con el fin de | menos de 2
0 asegurar un mayor grado de | afios en el cargo
autonomia en el ejercicio de la labor
en forma telematica.

11 Art.5 Ley N2 20.422. Persona con discapacidad es aquella que teniendo una o mas deficiencias fisicas, mentales, sea por
causa psiquica o intelectual, o sensoriales, de caracter temporal o permanente, al interactuar con diversas barreras
presentes en el entorno, ve impedida o restringida su participacidon plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas.
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DEPARTAMENTO GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

Se privilegiara a aquellos/as
funcionarios/as que viven a una mayor
distancia del Gobierno de Santiago,
considerando para ello la direccidon
registrada en el modulo de RRHH al
momento de la postulacién.

El/la funcionario/a debera aportar
respaldos/informacion sobre la
distancia recorrida desde su casa al
Gobierno de Santiago, horas al dia en
el trayecto de ida y vuelta, costo
econdmico asociado y algun otro factor
gue considere de relevancia para la
evaluacion.

Vive en comuna
urbana de la
Regién

Metropolitana.

Vive fuera de la Region
Metropolitana o en comuna
rural de la Regién Metropolitana
y presenta antecedentes que
acrediten informaciéon sobre
distancia recorrida, horas al dia
en el trayecto de ida y vuelta,
costo econdmico asociado vy
algun otro factor que considere
de relevancia para la evaluacién.

Se considerara como puntaje minimo 20 puntos para acceder al trabajo remoto.
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