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DIVISION ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
UNIDAD PREVENCION DE RIESGOS

DESIGNACION DE INTEGRANTES DE LA
COMISION ENCARGADA DEL “PROTOCOLO
ISTAS 21~

RESOLUCION EXENTA N°: 579
SANTIAGO, 05-05-2022

VISTOS:

El Acta de Proclamacion del Tribunal Calificador
de Elecciones de fecha 9 de julio de 2021; lo dispuesto en las letras h) y /i) de articulo 24 del
Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19.175, de 2005, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica, Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fijé el texto refundido,
coordinado, sistematizado y actualizado de la Ley N° 19.175, Organica Constitucional sobre
Gobierno y Administracion Regional y sus modificaciones; lo dispuesto en el D.F.L. N°29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; lo dispuesto en la Ley N° 19.880, sobre Bases
Generales de los Procedimientos Administrativos; la Resolucion nimero N°1/2017 de la
Direccion Nacional del Servicio Civil, que aprueba normas de aplicacién general en materias
de gestion y desarrollo de personas; la Resolucién N° 6/2019 de la Contraloria General de la
Republica que fija las normas sobre exencion del tramite de toma de razén; y

CONSIDERANDO:

1. Que, en el afio 2013 el Ministerio de Salud
publicé el Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales en el Trabajo, el cual indica que
todas las empresas deben medir estos factores de riesgo laboral, con el objetivo de tomar
acciones preventivas que vayan en beneficio de la salud y bienestar de los trabajadores.

2. Que, para evaluar estos riesgos se debe
aplicar el Cuestionario de Riesgos Psicosociales en el Trabajo, SUSESO/ISTAS 21.

3. Que, mediante el Memo N°34, la Jefatura de
la Division Administracién y Finanzas, propone al Gobernador Regional Regién Metropolitana
de Santiago los representantes del comité de aplicacion.

RESUELVO:

1. INFORMESE, que a contar de esta fecha la
comision encargada del “Protocolo ISTAS 21" del Gobierno Regional Metropolitano de
Santiago, queda conformado de la siguiente forma:

Jefatura de Divisidn de Planificacion y Desarrollo Regional, o quien esta designe.
Jefatura del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.

Un (1) Representante del Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

Un (1) Representante por Asociacion de Funcionarios.

Encargado de Prevencion de Riesgos de la Institucion.
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En caso de ausencia de las jefaturas individualizadas precedentemente, actuaran como
suplentes los subrogantes legales.

2. DEJESE, sin efecto a contar de esta fecha la
Resolucion Exenta N°1136 de fecha 18/05/2018, relacionada con esta designacion.

Anétese, Registrese, Comuniquese y Publiquese

FIRMADO

CLAUDIO ORREGO LARRAIN

CARGO : GOBERNADOR REGIONAL
SERIE : 4229699652153314083

GEP /HVV /MRT /PSM/ alv
AR/DEJUR/DAF/DEGEDEP
Distribucién :
- Divisiéon Administracion y Finanzas
- Funcionarios Gobierno Regional
- Gabinete
- Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas
- Oficina de Partes

- Departamento Juridico
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8] DIVISION ADMI[\IISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS

MEMO N°: 34

MATERIA : DESIGNACION DE INTEGRANTES DE LA COMISION
ENCARGADA DEL “PROTOCOLO ISTAS 21”

SANTIAGO, 04-04-2022

DE : MAYURI REYES TORRES )
JEFA DIVISION ADMINISTRACION Y FINANZAS

A : CLAUDIO ORREGO LARRAIN )
GOBERNADOR REGIONAL REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO

Junto con saludar, por medio del presente, remito a usted propuesta de los integrantes
de la comision encargada del “Protocolo ISTAS 21" del Gobierno Regional Metropolitano de
Santiago, con direccion en calle Bandera N°46, comuna de Santiago.

Segun el Manual de uso del Cuestionario SUSESO/ISTAS 21, el comité de aplicacion
(CdA) debe ser paritario en cuanto a la representacion de los trabajadores y de la parte
empleadora. Este CdA debe tener como minimo cuatro integrantes y como maximo un
numero de diez, debiendo siempre estar compuesto por las siguientes personas:

¢ Representante(s) de los trabajadores del Comité Paritario de Higiene y
Seguridad.

¢ Representante(s) del o los sindicatos (de no existir sindicato, el representante
debera ser elegido en votacion por los trabajadores).

e Representante(s) del area de RR.HH.

e Encargado de Prevencion de Riesgos u otro que el empleador determine.

Expuesto lo anterior, propongo a usted los siguientes integrantes de la comision
encargada del “Protocolo ISTAS 21”:

Jefatura de Division de Planificaciéon y Desarrollo Regional.
Jefatura del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.
Un (1) Representante del Comité Paritario de Higiene y Seguridad.
Un (1) Representante por Asociaciéon de Funcionarios.

Encargado de Prevencion de Riesgos de la Institucion.

En el caso de no estar de acuerdo con la propuesta, designar a otros integrantes para la
comision encargada del “Protocolo ISTAS 21”.

Sin otro particular saluda atentamente,
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Mayuri De Las Mercedes Reyes Torres
JEFA DE DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Firma Electronica Avanzada

rut: 11.477.106-6

email: mreyes@gobiernosantiago.cl
serie: 1365540243234290516

PSM / alv
Distribucion :

- Division Administracion y Finanzas
- Gabinete
- Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas
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