
 

 

INFORME MEDICIÓN 
SEGUNDO TRIMESTRE  

INDICADORES ESTRATÉGICOS DE DESEMPEÑO 
Planificación Estratégica  

(FORMULARIO H) 2024 
 

Departamento de Modernización, Planificación Estratégica y Control de Gestión 

 
La formulación de indicadores de desempeño se basa en un marco conceptual que busca una mayor 
vinculación entre los procesos de planificación, presupuestario y de evaluación y de seguimiento, 
con la finalidad de contribuir a mejorar la calidad del gasto público. 
 
 

Objetivo Estratégico Indicador 

Aumentar la participación de las personas que habitan 
en la Región en la elaboración de los instrumentos de 
planificación regional, con enfoque de género, que 
garantizan el desarrollo sustentable, armónico y 
equitativo de los territorios 

Porcentaje de instancias 
participativas amplias y democráticas 
implementadas en los instrumentos 
de planificación regional elaborados 
en el año t 

Verificar que nuestra inversión en la Región cumpla con 
altos estándares de transparencia en la rendición de 
cuentas 

Porcentaje de iniciativas de inversión, 
del subtitulo 31, de arrastre 
identificadas al 30 de abril del año t 

Verificar que nuestra inversión en la Región cumpla con 
altos estándares de transparencia en la rendición de 
cuentas 

Porcentaje de avance de la ejecución 
presupuestaria de la inversión 
(programa 02) al 30 de junio del año 
t, respecto del presupuesto vigente al 
30 de abril 

Verificar que nuestra inversión en la Región cumpla con 
altos estándares de transparencia en la rendición de 
cuentas 

Porcentaje del presupuesto de 
inversión FNDR comprometido en 
arrastres para el año t+1, en relación 
al presupuesto vigente al final del 
año t 

Impulsar iniciativas de desarrollo humano que permitan 
mejorar las condiciones de vida de las personas que 
habitan el territorio, promoviendo acciones de equidad, 
seguridad, movilidad, sustentabilidad y justicia social 
basadas en el enfoque de género, en la igualdad de 
oportunidades y en los derechos humanos 

Porcentaje de iniciativas de 
desarrollo humano 
implementadas en el año t 
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% Cumplimiento trimestral

80%

% Cumplimiento trimestral

96%

% Cumplimiento trimestral

53%

División de Planificación y Desarrollo Regional  
Jefatura Departamento de Planificación Regional 

Indicador N°1 
Porcentaje de instancias participativas amplias y democráticas implementadas en los 
instrumentos de planificación regional elaborados en el año t 

 
 

 

División de Presupuesto e Inversión Regional 
Jefatura Departamento de Presupuesto  

Indicador N°2 
Porcentaje de iniciativas de inversión, del subtítulo 31, de arrastre identificadas al 30 de 
abril del año t 

 
 
 

Indicador N°3 
Porcentaje de avance de la ejecución presupuestaria de la inversión (programa 02) al 30 de 
junio del año t, respecto del presupuesto vigente al 30 de abril 

 

Meta: 40%

N° instancias participativas 
implem Instrumentos de 

planificación

N° total instancias 
participativas implem. 
instr.de planficación

Segundo Trimestre

4

5

Avance

Se informa que se implementaron 
instancias participativas en la 1) 
Estrategia Regional de Desarrollo, 2) 
Política de Movilidad, 3) Plan de 
Acción Regional de Cambio Climático 
y 4) Política Regional de Prevención 
del Delito y la No Violencia. 

Meta: 96%

N° de iniciativas de inversión 
subt. 31, de arrastre, ident. al 30 

de abril del año t

N° total de iniciativas inversión 
subt.31, de arrastre año t

Segundo Trimestre

111

116

Avance
Se reporta que se identificaron 111 
iniciativas de arrastre de un total de 116 
y que se disminuye la línea base, 
respecto del trimestre anterior, debido a 
dificultades para la obtención de RS, 
liquidaciones de contratos en proceso, y 
paralizaciones de obras, que hacen poco 
viable la ejecución de esos proyectos en 
el ejercicio presupuestario del año t.

Meta: 50%

Monto de inver. ejecutado 
al 30 de junio del año t

Monto de presupuesto 
vigente al 30 de abril del año 

t

Segundo Trimestre

88.178.837

166.805.204

Avance

Se informa presupuesto de 
M$166.805.204 y un gasto de 
M$88.178.837.
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% Cumplimiento trimestral

77%

% Cumplimiento trimestral

24%

Indicador N°4 
Porcentaje del presupuesto de inversión FNDR comprometido en arrastres para el año t+1, 
en relación al presupuesto vigente al final del año t 

 
 

 
Jefatura División de Desarrollo Humano y Social 

Indicador N°5 
Porcentaje de iniciativas de desarrollo humano implementadas en el año t 

 
  
 
  
  
 

 

  
 

Meta Indicador: 73%

Monto de gasto 
compromet. en arrastres 

año t+1

Monto presupuesto vigente 
año t

Segundo Trimestre

106.552.042

137.663.482

Avance

Se informa que con presupuesto 
vigente de los subtítulos 29, 31 y 
33 de M$137.663.482 se 
encuentra comprometido un 
arrastre de M$ 106.552.042.

Meta Indicador: 42%
N° de iniciativas  de 
desarrollo humano 

implementadas en el año t

N° total de iniciativas de 
desarrollo humano 

programadas a implementar 
al año 2025

Segundo Trimestre

10

42

Avance

Se informan 42 iniciativas, de las 
cuales 10 tuvieron actividades 
con las personas y movimientos 
presupuestarios.


