DIVISION DE ADMINIS:I'RACI(')N Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

APRUEBA POLITICA SOBRE TRABAJO
EXTRAORDINARIO PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO
REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO

RESOLUCION EXENTA N°: 109
DELEGADA

SANTIAGO, 19-01-2024

VISTOS:

El Acta de Proclamacion del Tribunal Calificador
de Elecciones de fecha 9 de julio de 2021; lo dispuesto en los articulos 4°, 79° a las 81° letras
a) y b) de la Ley 18834, sobre Estatuto Administrativo; los articulos 24° y 27° de la Ley
N°19.175; Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional; lo dispuesto
en la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado; lo dispuesto en jurisprudencia administrativa de la Contraloria General de la
Republica sobre trabajo extraordinario; y la Resolucién N° 6 del 26 de marzo de 2019 de la
Controlaria General de la Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de
razén en materias de personal, y

CONSIDERANDO:

1. Que, resulta necesario contar con una politica
para la compensacion del trabajo extraordinario que deba efectuarse fuera de la jornada
ordinaria, de noche o en dias sabado, domingo y festivos por personal del Servicio Administrativo
del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago;

2. Que, es fundamental precisar y clarificar las
condiciones que justifican la solicitud por parte de las jefaturas del trabajo extraordinario que
deban realizar funcionarios y funcionarias y como estas solicitudes deban estar debidamente
justificadas y formalizadas.

3. Que, para estos efectos, se hace necesario
que las directrices que se impartan en este sentido sean claras, precisas, conocidas e
implementadas a través de una instancia que permita adoptar medidas para establecer
mecanismos de control y trazabilidad sobre la compensacion del trabajo extraordinario;
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RESUELVO:
1, APRUEBESE, a contar de la fecha

de su total tramitacion la Politica sobre trabajo extraordinario, que se transcribe a continuacion:

POLITICA SOBRE TRABAJO EXTRAORDINARIO EN EL
GOBIERNO DE SANTIAGO

.  PRESENTACION

Conciliar los requerimientos que se presentan en el Gobierno de Santiago con las
necesidades de espacio personal y familiar de sus funcionarios y funcionarias, hace necesario
establecer precisiones que generen mayor claridad del propésito del trabajo extraordinario y
la forma como se debe aplicar, procurando el respeto a la vida personal, a sus debidos
espacios de descanso y a la promocién de la eficiencia y la eficacia en nuestra nueva
Gobernanza.

Este tipo de labores deben darse exclusivamente frente a circunstancias puntuales,
generadas por una necesidad de trabajo especifica que no se puede cubrir en el horario
ordinario de trabajo y que dada su urgencia requiere ser abordada de manera contingente.

En este contexto y de acuerdo a lo previsto en el articulo 66 de la Ley N°18.834 sobre Estatuto
Administrativo, el Jefe Superior del Servicio podra ordenar trabajos extraordinarios a
continuacion de la jornada ordinaria, de noche o en dias sabado, domingo y festivos, cuando
hayan de cumplirse tareas impostergables, de este modo, sera de caracter obligatorio por
parte de los funcionaros y funcionarias cumplir con estos trabajos extraordinarios
encomendados.

Del mismo modo, es necesario clarificar las condiciones bajo las cuales se compensara el
trabajo extraordinario, compensacion que en las circunstancias correctas constituye un
derecho para los funcionarios y funcionarias.

Todo lo anterior hace fundamental poder definir una “Politica de Trabajo Extraordinario”
por parte del Gobierno de Santiago, la que permitira establecer directrices de manera clara,
precisa y conocida por los funcionarios y funcionarias, lo que resulta del todo necesario e
imprescindible en los nuevos tiempos y desafios que se demandan al Servicio.

Il. OBJETIVO

Establecer los criterios, bajo los cuales se entenderan como validas las circunstancias que
deriven en la realizacién de trabajo extraordinario y clarificar los lineamientos que definiran el
alcance, forma, canales y responsables en la gestion del trabajo fuera de la jornada ordinaria,
ya sea de manera nocturna, dias sabado, domingo y/o festivos, con el propdsito de asegurar
la mantencion el buen servicio y el respeto por la calidad de vida de sus funcionarios y
funcionarias.
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lll. ALCANCE

El ambito de aplicacién de la presente politica sera para todos los funcionarios y funcionarias
contratados en calidad juridica planta, contrata y codigo del trabajo, perteneciente a cualquier
estamento, sin distincién alguna; que, por razones de buen servicio, deban dar cumplimiento
a tareas impostergables fuera de la jornada ordinaria, de noche o en dias sabado, domingo
y festivos.

IV. MARCO LEGAL

Las normas que regulan la Jornada Ordinaria y Extraordinaria de trabajo de los funcionarios
y funcionarias del sector publico establecidas en los Articulo 65°, 66°, 67°,68°, 69° y 98° del
DFL N°29de 2004 del Ministerio de Hacienda que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.834 sobre Estatuto Administrativo, el Decreto Ley N°249 de
1973, el Articulo 10° del Decreto Ley N°1608 de 1976, Articulo 8° y 10° del Decreto Ley
N°1.046 de 1977 del Ministerio de Hacienda y Articulo 9° de la Ley N°19.104.

norma.

V. RESPONSABILIDADES

La Jefatura Superior del Servicio, el Administrador/a Regional y las Jefaturas de
Division y Departamentos son responsables de dar cumplimiento a la presente politica,
planificar, solicitar y controlar las labores de caracter impostergable de los funcionarios y
funcionarias bajo su dependencia, asi como autorizar las solicitudes respectivas en el Modulo
de RRHH.

Cuando exista una necesidad de trabajo extraordinario, ordenada por su jefatura,los
funcionarios o funcionarias llamados(as) a cumplir con esta obligatoriedad seran responsables
de realizar la solicitud en el Modulo de RRHH y ejecutar las labores de caracter impostergable
debidamente requeridas y/o autorizadas por su jefatura directa.

El Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, a través de la Unidad de Gestion
de Personas y Remuneraciones, es responsable de controlar el registro de asistencia,
contabilizar las horas de la jornada laboral ordinaria y extraordinaria, emitir reportes del
Moédulo de RRHH, determinar la compensacion del trabajo extraordinario realizado y emitir el
acto administrativo correspondiente.

VI. DEFINICIONES

o Jornada Ordinaria de trabajo

Jornada de trabajo de 44 horas semanales distribuidas de lunes a viernes, no pudiendo
exceder de 9 horas diarias.

Lunes a jueves 08: 00 a 17:00 horas
Viernes 08: 00 a 16:00 horas

Bandera N°46 - Santiago de Chile - Tel. (56-2) 2250 9000 - www.gobiernosantiago.cl



http://www.gobiernosantiago.cl

DIVISION DE ADMINIS:I'RACI(')N Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

Lo anterior sin perjuicio del horario flexible establecido autorizado mediante resolucion
dictada por el Jefe Superior del Servicio.

o Trabajo extraordinario

Todo aquel trabajo realizado a continuacién de la jornada ordinaria, de noche o en
dias sabado, domingo y festivo cuando hayan de cumplirse tareas impostergables.

o Trabajo extraordinario diurno

Todo aquel trabajo realizado a continuacion de la jornada ordinaria y hasta las 21:00
horas.

o Trabajo extraordinario nocturno

Todo aquel trabajo realizado entre las 21:00 horas de un dia y las 7:00 horas del
siguiente o en sabados, domingos y festivos.

o Descanso complementario

Descanso en horas o dias que se otorga en compensacion por el trabajo
extraordinario realizado a continuacion de la jornada ordinaria.

o Recargo en remuneraciones

Retribuciéon monetaria que se otorga en compensacion por el trabajo extraordinario
realizado a continuacion de la jornada ordinaria y que, por razones de buen servicio,
no fuera posible el descanso complementario. Se efectua junto con el pago de las
remuneraciones del mes siguiente.

VIl. POLITICA

1.- Respecto a las circunstancias que justifican el trabajo extraordinario.

o Como politica general, se evitara disponer trabajos fuera de la jornada ordinaria,
salvo excepciones debidamente fundadas en la naturaleza de las funciones del
cargo y cuando deban cumplirse tareas impostergables y correctamente
fundamentadas.

o Las solicitudes de trabajo extraordinario se realizaran los 5 primeros dias habiles
de cada mes, sin perjuicio que, ante contingencias, sera posible extender este
plazo y generar solicitudes complementarias, todo esto dentro del mismo periodo.
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o Para autorizar el trabajo extraordinario de cualquier funcionario/a, seran las
jefaturas de Departamento y Divisidn las responsables de validar la justificacién de
manera formal.

La justificacién formal y escrita del trabajo extraordinario que se realiza a través del
Modulo de RRHH debera considerar los siguientes puntos:

1° Reporte del tipo y naturaleza de la o las actividades(des) que debe(n) ser
ejecutada(s), especificando la cantidad de horas que se requieren para realizar
la(s) tarea(s) asociadas a la(s) actividad(es).

2° Si se trata de trabajo extraordinario, emanado de la necesidad de ser
cubierto en dias sabados, domingos, festivos 0 de manera nocturna, se debera
explicar con claridad la naturaleza de la labor que se requiere cubrir y porqué
no es posible que se realice durante la jornada ordinaria.

2.- Respecto a las condiciones y limites del trabajo extraordinario.

o El limite de trabajo extraordinario diurno, sera de 40 horas por funcionario o
funcionaria durante el mes, salvo excepciones debidamente fundadas en la
naturaleza de las funciones del cargo. No tendra limite el trabajo extraordinario
nocturno.

o El trabajo extraordinario realizado por los conductores se controla con el registro
de la bitacora del vehiculo asignado, debiendo entregar copia de este de forma
mensual, autorizada y firmada por su jefatura directa.

o Los trabajos extraordinarios realizados 17 de septiembre, 24 y 31 de diciembre se
contabilizan a partir de las 12:00 horas.

o No constituye trabajo extraordinario aquel que se lleve a cabo con antelacion al
inicio de la jornada laboral ordinaria.

o No procede autorizar gastos de alimentacién a los funcionarios o funcionarias que
desempefien trabajo extraordinario.

3.- Respecto a la compensacion del trabajo extraordinario

o El trabajo extraordinario, en primera instancia, sera compensado con descanso. Si
ello, por razones de buen servicio, no fuera posible, sera retribuido con un recargo
en las remuneraciones, proporcional al sueldo del funcionario.

o El plazo para hacer uso del descanso complementario sera de 2 afos, contados
desde la fecha de la resolucion que los sanciona administrativamente.

o No procede la compensacion de trabajo extraordinario con recargo a las
remuneraciones a los funcionarios y funcionarias que realizan cursos de
capacitacion.
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VIIL.

o Procede la compensacién de trabajo con descanso, a los funcionarios vy

funcionarias que realizan cursos de capacitacién, gestionados por el Gobierno de
Santiago, fuera del horario laboral.

Los funcionarios y funcionarias tienen derecho a exigir las horas de trabajo
extraordinario en un plazo de hasta seis (6) meses a contar de la fecha en que
fueron realizadas, en el caso que no hubieran sido reconocidas.

Los funcionarios y funcionarias que se acogen a renuncia voluntaria pierden el
derecho a recibir compensacion por las horas excedentes que se hubieran
derivado del trabajo extraordinario.

Los funcionarios y funcionarias que son desvinculados tienen el derecho de recibir
la compensacién correspondiente a las horas excedentes que se hubieran
derivado del trabajo extraordinario.

APLICACION

Solicitud Trabajo Extraordinario

Los funcionarios y funcionarias luego de la coordinacion realizada con sus
respectivas jefaturas, deben gestionar los 5 primeros dias habiles de cada mes la
“Solicitud de Trabajo Extraordinario” disponible en el Modulo de RRHH,
indicando la modalidad de compensacion.

Modalidad compensacién

1. Descanso compensatorio.

2. Recargo remuneraciones.

Determinacién del Trabajo Extraordinario

La Unidad de Gestion de Personas y Remuneraciones recibira las solicitudes
aprobadas porlas respectivasjefaturas y procedera a su registro para la posterior
emision a través del Sistema de Personal y Remuneraciones, el informe de control
de asistencia por funcionario y funcionaria, procediendo a totalizar mensualmente
el tiempo a continuacion de la jornada ordinaria y determinar el trabajo
extraordinario efectivamente realizado.

Calculo de la Compensacién del Trabajo Extraordinario

El calculo trabajo extraordinario diurno y nocturno se realiza aplicando los siguientes
factores:

Horario diurno y hasta las 21:00 horas:1,25 (25% del valor hora del trabajo diurno)
Horario nocturno, sabados, domingos y festivos:1,50 (50% del valor hora del trabajo
nocturno).
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o Compensacién en descanso

Determinadas las horas de trabajo extraordinario se emitira el correspondiente acto
administrativo que autoriza y dispone la compensacién, con lo cual se procede a
incorporar en el periodo correspondiente.

O Compensacién con recargo en remuneraciones

Una vez determinadas las horas de trabajo extraordinario se emite resolucion
exenta que autoriza y dispone la compensacion con recargo en la remuneracion,
es decir, se paga en conjunto con ésta, con lo cual se procede a incorporar en el
periodo correspondiente.

o Uso Horas Compensadas en descanso

El funcionario o funcionaria debera solicitar a través del Médulo de RRHH, con a lo
menos 24 de horas de anticipacién a la fecha en que hara uso del descanso. En
dicho Médulo accedera al sistema y en el formulario “SOLICITUD DE DESCANSO
COMPENSATORIO” en que se debera consignar:

Origen de las horas (trabajo extraordinario o capacitacion)
Cantidad de horas a solicitar.

Cantidad de dias (en el caso que se requiere de esa forma)
Fecha en que hara uso del descanso.

Hora de inicio.

Hora de término.

No kWD =

Nombre de la Jefatura Directa.
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ANEXO 1:

Formulario de Solicitud de Trabajo Extraordinario

Formulario de Solicitud Solicitud de Trabajo
Extraordinario

Estimada VIVIANA DEL PILAR ABARCA, bienvenida , a continuacidn se debe ingresar toda la informacién
necesaria para la Solicitud de Autorizacion de Horas.

Nombre Completo VIVIANA DEL PILAR ABARCA REYES
Rut 10730505K

Cargo ENCARGADO/A

Calidad Juridica CONTRATA

Estamento PROFESIONAL

Grado 8

Trabajo Extraordinario Diurno a Efectuar

Horas Extras Diurnas Solicitadas

Descanso Complementario Recargo Remuneraciones

Trabajo Extraordinario Nocturno a Efectuar

Horas Extras Nocturnas Solicitadas

Descanso Complementario ‘ I Recargo Remuneraciones [
Periodo (Afio - Mes) (2023 v}/ JuLio v
Enviar a :[ (Jefatura) Jennifer Andrea Lueiza Flores V]
Enviar
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ANEXO 2:

Ejemplos de Justificaciéon de Trabajo Extraordinarios
Solicitud de Trabajo Extraordinario

Datos Solicitud
Nombre Completo
Rut

Cargo

Calidad Juridica
Estamento

Grado

Trabajo Extraordinario Diurno a Efectuar

El cierre de la ejecucién en el Trabajo en expediente AMS y georreferenciacién de la inversién de
acuerdo a los lineamientos del plan de gobierno a reportar de manera extraordinaria, hard necesaria
la extensidn de la jornada laboral habitual para dar cumplimiento en tiempo y forma a lo requerido,
durante el periodo comprendido 1 al 5 de agosto.

Horas Extras Diurnas Solicitadas

Recargo

Descanso Complementario .
Remuneraciones

Trabajo Extraordinario Nocturno a Efectuar

Horas Extras Nocturnas Solicitadas

Recargo

Descanso Complementario .
Remuneraciones

Periodo (Afio - Mes)
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Solicitud de Trabajo Extraordinario

Datos Solicitud
Nombre Completo
Rut

Cargo

Calidad Juridica
Estamento

Grado

Trabajo Extraordinario Diurno a Efectuar
El proceso de remuneraciones de diciembre debera realizarse en la fecha de pago jueves 15, y
posterior a ello una vez publicada la ley sera necesario re liquidar para incorporar reajuste y otros
beneficios econdmicos. Junto con el ello, el cierre de diversos procesos del afio y CDC. Con el objetivo
de dar cumplimiento en tiempo y forma, sera necesaria la extension de la jornada habitual, durante
el periodo comprendido 1 al 14 de diciembre.

Horas Extras Diurnas Solicitadas

Recargo

Descanso Complementario .
Remuneraciones

Trabajo Extraordinario Nocturno a Efectuar

Horas Extras Nocturnas Solicitadas

Recargo

Descanso Complementario .
Remuneraciones

Periodo (Afio - Mes)
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Solicitud de Trabajo Extraordinario

Datos Solicitud
Nombre Completo
Rut

Cargo

Calidad Juridica
Estamento

Grado

Trabajo Extraordinario Diurno a Efectuar

El nuevo convenio Dipres (25 cupos) que requiere analisis de sus alcances para la emisiéon de los
contratos, la renovacion de contratos honorarios (30) afio 2023 en revisién de permisos y feriados
legales en sistemas de gestidn de personas, informes especiales relativos a asistencia personal, apoyo
en otras gestiones administrativas no habituales del departamento, se hace necesaria la extension
de la jornada laboral para dar cumplimiento en tiempo y forma del proceso, durante el periodo
comprendido 1 al 15 de julio.

Horas Extras Diurnas Solicitadas

Recargo

Descanso Complementario .
Remuneraciones

Trabajo Extraordinario Nocturno a Efectuar

Horas Extras Nocturnas Solicitadas

Recargo

Descanso Complementario .
Remuneraciones

Periodo (Afio - Mes)
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Solicitud de Trabajo Extraordinario

Datos Solicitud
Nombre Completo
Rut

Cargo

Calidad Juridica
Estamento

Grado

Trabajo Extraordinario Diurno a Efectuar

Horas Extras Diurnas Solicitadas

Recargo
Remuneraciones

Descanso Complementario
Trabajo Extraordinario Nocturno a Efectuar

El sistema frontal que afecta la Regién Metropolitana y las diversas gestiones que debera realizar
la autoridad regional en terrero, hace necesaria la presencia de conductor de turno durante el fin
de semana.

Horas Extras Nocturnas Solicitadas

Recargo

Descanso Complementario .
Remuneraciones

Periodo (Afo - Mes)
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Solicitud de Trabajo Extraordinario

Datos Solicitud
Nombre Completo
Rut

Cargo

Calidad Juridica
Estamento

Grado

Trabajo Extraordinario Diurno a Efectuar

Horas Extras Diurnas Solicitadas

Recargo
Remuneraciones

Descanso Complementario
Trabajo Extraordinario Nocturno a Efectuar

La falla imprevista de servidor de la red del Gore, hara necesaria la ejecucion de diversas pruebas
con el objetivo de volver la operatividad del sistema, lo que hara necesario el trabajo durante el fin
de semana.

Horas Extras Nocturnas Solicitadas

Recargo

Descanso Complementario .
Remuneraciones

Periodo (Afio - Mes)
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ANEXO 3:
Resolucién Exenta Aprueba y Compensa la realizacién de trabajos
extraordinarios

Gs GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO
DIVISION DE ADHI!IISTRAClON Y FINANZAS
[Semame s sl DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
| A y——

AUTORIZA Y COMPENSA LA REALIZACION DE
TRABAJOS EXTRAORDINARIOS PARA LOS
MESES QUE SE INDICA ANO 2023.

RESOLUCION EXENTA N° 1917
DELEGADA

SANTIAGO, 16-08-2023

VISTOS:

Lo dispuesto en la Resolucion Exenta N°
1576/2022, del Jefe Superior del Servicio que delego facultades en el Jefe/a de Division
de Administracién y Finanzas; la Resolucion N° 815/05/2021 que nombra a la Jefatura de
Division de Administracion y Finanzas; los articulos N° 66 y 67 del DFL.29 de 2004 que
“Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto
Administrativo™; la Resolucion N°6/2019, de la Contraloria General de la Repdblica; circular
001/2023 del Ministerio de Hacienda y,

CONSIDERANDO:

1. La necesidad que funcionanios/as de este
Servicio efectuaran trabajos fuera de la jornada ordinaria para el cumplimiento de tareas
impostergables.

2. Que, de acuerdo a la nomativa vigente,
comesponde que las horas extraordinarias sean compensadas, conforme a lo senalado
en el Of. Circ. 001/2023 del Ministerio de Hacienda.

3. Que Ia presente autonzacion de horas
extraordinanas, puede sufnr modificaciones, que no alteren el total de las horas
autorizadas.

RESUELVO:

1. Autorizase Y Compensase la realizacion de trabajos
extraordinarios diumos realizados en el mes de Julio de 2023, a los/as funcionarios/as del
Gobierno Regional Metropolitano de Santiago que a continuacion se sefialan:
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ANEXO 4:
Resolucién Exenta que Autoriza y Paga trabajos extraordinarios

DIVISION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESAROLLO DE PERSONAS

UNIDAD DE GESTION DE PERSONAS Y REMUNERACIONES

AUTORIZASE Y PAGUESE LA REALIZACION
DE TRABAJOS EXTRAORDINARIOS
CORRESPONDIENTES AL MES DE JULIO
2023, A LOS/AS FUNCIONARIOS/AS DEL
GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE
SANTIAGO.

RESOLUCION EXENTA N°: 1958
SANTIAGO, 21-08-2023

VISTOS:

Lo dispuesto en la Resolucion Exenta N® 1926/2023 del
Jefe Superior del Servicio, que delego facultades en el Jefe/a de Division de Administracion
y Finanzas; la Resolucion N° 815/05/2021 que nombre a la Jefatura de Division de
Administracion y Finanzas; lo dispuesto en los articulos N° 66 y 67 del DFL 29 de 2004 que
“Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto
Administrativo”; la Resolucion N°6/2019, de la Contraloria General de la Republica; Circular
N° 001/2023 del Ministerio de Hacienda, “Instructivo sobre buen uso de los recursos fiscales”
y

CONSIDERANDO:

1. Que, en virtud del Instructivo Gab. Presidencial
N° 001/2023 “Instructivo sobre buen uso de los recursos fiscales”, que requiere mayores
esfuerzos de responsabilidad con el objetivo de enfrentar la recuperacion economica del pais,
en el punto IX del Personal nimero N° 34 menciona “En relacion al gasto de horas
extraordinanias, debera revisarse la pertinencia de estas y privilegiarse el uso
decompensacion con descanso complementario por sobre el pago de tales horas.

2. Que en el escenario actual se requiere la asistencia

permanente al Servicio, por lo que resulta inviable compensar el tiempo extraordinario
trabajado a los/as funcionarios/as que se detallan en resuelvo.

3. Que las funciones que desempefan los/as
funcionarios/as en cuestion no pueden ser reemplazadas ni realizadas de otra manera y enla
situacion de emergencia por Covid-19, es imprescindible para la autonidad regional, contarcon
los/as funcionarios/as que se detallan a continuacion.

4. Que con cargo al Presupuesto 2023 se hace posible
pagar las horas extras antes sefialadas.
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ANEXO 5:
Formulario de Solicitud de Horas Compensatorias

Formulario de Solicitud Horas Compensatorias

Estimada VIVIANA DEL PILAR ABARCA, bienvenida , a continuacidn presentamos el resumen de Horas Compensatorias v la

informacién necesaria para |a Solicitud de Horas Compensatorias.

Resumen Horas Compensatorias

Horas de Permiso Horas Compensatorias (Horas Extras)

Fecha Venc.
12-04-2025
0:00:00

13-06-2025
0:00:00

12/04/2023

13/06/2023

Saldo: 185:0 Horas

Horas de Permiso Horas Compensatorias (Capacitacion)

No registra horas de Capacitacion para Solicitar

Solicitudes Pendientes de Horas Compensatorias

Horas solicitadas pendientes

0
Datos Solicitud
Origen Hora: [ Horas Extras VJ
A Solicitar: [ Dias VJ

Fecha Desde: :

Sra— ]

Dia Inhabil [J

| VerFormulario |

Enviar a :
[ (Jefatura) Jennifer Andrea Lueiza Flores v
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2.- DIFUNDASE, el presente acto a todos los
funcionarios y funcionarias de este Gobierno Regional, mediante correo electrénico.

3.- PUBLIQUESE la presente Politica sobre
Trabajo Extraordinario del Gobierno de Santiago.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Firmado

Claudio Orrego Larrain

Cargo : GOBERNADOR REGIONAL
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