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GOBIERNO DE SANTIAGO

INFORME MEDICION
TERCER TRIMESTRE

Departamento de Modernizacion, Planificacion Estratégica y Control de Gestion

Objetivo Medidas de Equidad de Género

Contribuir a disminuir las inequidades, brechas y/o barreras de género implementando acciones estratégicas
orientadas a mejorar el ejercicio de derechos, los niveles de igualdad y equidad de género en la provision de
bienes y servicios publicosy a fortalecer la capacidad de los servicios para desarrollar politicas publicas de género.

Las medidas para la igualdad de género son el conjunto de acciones y/o actividades transversales vinculadas a la
gestion interna y de impacto ciudadano, al Plan de igualdad entre mujeres y hombres, a la Agenda de Género
Gubernamental y a los productos estratégicos definidos en el Formulario A1 2024 de las definiciones estratégicas
de los servicios publicos de la DIPRES. Para este afio, se comprometieron 4 medidas de igualdad de género, las
cuales forman parte del Programa de Trabajo de Género del PMG.

Indicador de Género

Responsables

Actualizar las definiciones estratégicas con foco en el desarrollo
humano centrado en las personas incorporando la perspectiva de
género a través de enfoques especificos y técnicos.

Jefatura del Departamento de
Modernizacion, Planificacion
Estratégica y Control de Gestién

Actualizar el procedimiento y elaborar el plan anual para la
prevencion, denuncia y sancién del maltrato, acoso laboral y
acoso sexual con el objetivo de preservar y potenciar ambientes
de trabajo saludables, que brinden a las personas espacios de
crecimiento y desarrollo en contextos constructivos,
estableciendo como condicion bdsica el poder sostener
relaciones de respeto y valoracion.

Jefatura del Departamento de
Gestion y Desarrollo de Personas

Realizar capacitaciéon, al menos al 70% de las unidades
formuladoras municipales, en el proceso de preinversién para
iniciativas postuladas al Fondo Nacional de Desarrollo Regional,
bajo las distintas modalidades, respecto a lineamientos vy
prioridades asociadas al Plan de Gobierno Regional y su
Presupuesto, con el objetivo de apoyar a las unidades técnicas en
el proceso de formulacién, mejorar la calidad de la cartera de
proyectos y asegurar la coherencia con los ejes estratégicos y con
una perspectiva de género.

Jefatura del Departamento de
Analisis y Evaluacién de
Inversiones

Coordinar la adjudicacion y ejecucion del diagnédstico estrategia
y politica regional de ciencia, tecnologia e innovacién con el
objetivo de impulsar una cultura de la innovacién y de la
economia basada en el conocimiento y la sustentabilidad vy
promover la competitividad de las empresas, el
emprendimiento, el fortalecimiento productivo y la sofisticacion
econémica de la Regién, considerando sus caracteristicas
particulares, diversidad, complejidad y enfoque de género.

Jefatura de la Divisién de
Fomento e Industria
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RESULTADO MEDICION INDICADORES DE GENERO

Division de Administracién y Finanzas

Jefatura Departamento de Modernizacidn, Planificacion Estratégica y Control de Gestion
Indicador de género N°1

Férmula de cdlculo
Cantidad de informes de actualizacién de las definiciones estratégicas con foco en el

desarrollo humano centrado en las personas incorporando la perspectiva de género a
través de enfoques especificos y técnicos, elaborados y enviados, durante el afio 2024

Meta: 4 Tercer Trimestre Avance

Durante el mes de julio, se acuerda
propuesta de actualizacion

- - definiciones estratégicas y plan de

N® de inf. actualizacion def. accién. Durante el mes de agosto, se

estratégicas incorporando realiza propuesta de disefio espacial
perspectiva de género artistico de definiciones estratégicas y

libreta que consolida los productos.

Finalmente, durante el mes de

septiembre, se planifican actividades

de cierre del proyecto.

N° total de inf. actualizacion
def. estratégicas incorporando
perspectiva de género

\

% Cumplimiento anual

% de avance trimestral

Division de Administracidn y Finanzas

Jefatura Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas
Indicador de género N°2

Férmula de cdlculo
Cantidad de informes con la actualizacién del procedimiento y elaboracién del Plan

Anual para la Prevencion, Denuncia y Sancién del Maltrato, Acoso laboral y Acoso
sexual, enviados y elaborados, durante el afio 2024

Avance

Durante el mes de agosto, se informa
que se realizé la reunién de inicio y
coordinacion del proyecto y el 14 de
agosto se efectud su lanzamiento con
el slogan Ley Karin, Cambia tu mirada y
saca lo mejor de ti. Durante
septiembre se realiza analisis
documental y revisién de los
resultados del CEAL/SUSESO y
programacion de los grupos focales
para levantamiento de medidas.

Meta: 4 Tercer Trimestre

N° de inf. actua. y plan Anual
Prevenc., Denunc. y Sancién
del Maltrato y Acosos Laboral

y Sexual

N° total de inf. actua. y plan
Anual Prevenc., Denunc. y
Sancion del Matrato y Acosos
- Laboral y Sexual

% Cumplimiento anual

% de avance trimestral

Péginaz

Division de Administracion y Finanzas
Departamento de Modernizacion, Planificacion Estratégica y Control de Gestion
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GOEBIERNO DE SANTIAGO

Division de Planificacion y Desarrollo Regional

Jefatura Departamento de Analisis y Evaluacion de Inversiones
Indicador de género N°3

Férmula de cdlculo

Porcentaje de unidades formuladoras municipales capacitadas en el proceso de
preinversidn, para iniciativas postuladas al Fondo Nacional de Desarrollo Regional, bajo
las distintas modalidades, respecto a lineamientos y prioridades asociadas al Plan de
Gobierno Regional y su Presupuesto, durante el afio 2024

Meta: 70% Tercer Trimestre Avance

Se informa que, con fecha 05 de
agosto, se realizé la segunda
capacitacion a las unidades
formuladoras municipales, en la que
participaron un total de 7, dando un
N° total de unidades e 75% de cumplimiento acumulado,
sobrecumpliendo la meta
comprometida.

N° de unidades formuladoras
municipales capacitadas en el
proceso de preinversion.

formuladoras municipales
capacitadas en el proceso de

preinversion
\ ]

% Cumplimiento anual

% de avance trimestral

Jefatura Division de Fomento e Industria
Indicador de género N°4

Férmula de cdlculo
Cantidad de informes de coordinacién de la adjudicacién y ejecucion del diagndstico
estrategia y politica regional de ciencia, tecnologia e innovacion, elaborados y enviados,
durante el afio 2024

) Avance
Meta: 4 Tercer Trimestre

Se informa que estan en desarrollo la
etapa 2: Secretaria Técnica del Comité
Regional de CTl, la etapa 5: Red de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, la

N° informes de coordinac.
adjudic.y ejecuc. diagnost.

estrategi. y politica regional de etapa 3: Redaccion de la Estrategia de
ciencia, tecnolog. e innovac. Ciencia, Tecnologia e Innovacién y la
N° total informes coordinacién etapa 4: propuesta Politica de Ciencia,
adjudic y ejecuc. diagnost. Tecnologia e Innovacién.

estrateg. y politica regional de
ciencia, tecnologi.e innovac.

\ 3

% Cumplimiento anual

% de avance trimestral
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