St(

c

En S
CUL
CAN
Lucic
GOE
repre
ident
Santi
colak

PRIN
1.1.
dere
Regi
los ¢
equit
Sun
coor
suste

1.2.

educ
main’
alum

SEG

2.1.
colak

AWA

NE
DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACION DE PERSONAS

)NVENIO DE COLABORACION DE DESCUENTOS EN PRECIO DE VENTA DE
PRODUCTOS

ENTRE
GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANA SANTIAGO

Y
INSTITUTO CHILENO BRITANICO DE CULTURA

ntiago, 19 de diciembre de 2022, entre el INSTITUTO CHILENO BRITANICO DE
JRA, RUT numero 82.613.800-9, representado por don EDUARDO VASQUEZ
ILLANO, cédula de identidad numero 8.883.220-5, ambos domiciliados en Santa
N°124, Comuna de Santiago, en adelante “el instituto”, por una parte, y por la otra
FERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO, RUT N° 61.923.200-3,
entado por su Gobernador Regional don CLAUDIO ORRREGO LARRAIN, cédula de
lad nimero 9.404.352-2, ambos domiciliados en Bandera N°46, comuna y ciudad
o, en adelante “GORE RMS”, han consentido en el siguiente convenio de
yracion.

:RO: ANTECEDENTES.

(30RE RMS es un organismo auténomo, que cuenta con personalidad juridica de
10 publico y patrimonio propio, que tiene por objetivo la administracion de la
I, con una mirada estratégica hacia la sustentabilidad y el desarrollo equitativo, en
znos economico, cultural y social. En la blsqueda permanente del desarrollo
{ivo del territorio, trabaja 2n post de la transparencia y la participacion ciudadana.
¢ion es ejercer la administracion superior de la region, liderando la planificacion,
nhando la inversion publica y financiando iniciativas que contribuyan al desarrollo
itable, armonico y equitativo de la region, sus territorios y habitantes.

[:] Instituto es un centro educacional que tiene como mision “Proveer servicios
cionales, culturales y de biblioteca del mas alto estandar, con el fin de promovery
:ner el mas amplio entendimiento entre Chile y el Reino Unido, a través de nuestros

0s .

NDO: CONVENIO DE DESCUENTO EN PRECIO DE VENTA DE PRODUCTOS.
or el presente instrumento el instituto y GORE RMS formalizan un convenio de
y-acion de descuentos en €l precio de servicios ofrecidos por la institucion. A:

a Un 30% de descuento en cursos “in real time via zoom” (sobre valor lista),
ofrecidos por el instituto, acreditando ser funcionario de GORE RMS.
Descuento aplicable a cursos escolares en tiempo real via zoom.

El texto se entregac a en forma virtual %
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prestadoras de servicios, conyugues, conviviente civil, hijos e hijas de
estas, previa acreditacién de tal circunstancia, en adelante beneficiarios

o Un 30% de descuento (sobre valor lista), en cursos 100% on line.
Este beneficio serd para los funcionarios, funcionarios, prestadores vy
prestadoras de servicios, conyugues, conviviente civil, hijos e hijas de
estas, previa acreditacién de tal circunstancia.

. Un 15% de descuento (sobre valor lista) para cursos presenciales.
o Diplomados de Desarrollo Profesional 10% de Descuento (sobre valor
lista)

El descuento no es acumulable con otras promociones ni es aplicable a cursos que ya
cuenten con precios rebajados, segun indique el Instituto.

TERCERO: FORMA DE HACER EFECTIVO EL PRESENTE CONVENIO.

3.1. Para hacer efectivos los descuentos por parte del instituto, los beneficiarios se
identificaran a través de correo electrénico con su credencial de funcionarios, funcionarias,
prestadores y prestadoras de servicios del GORE RMS, siendo aplicables los descuentos
antes mencionados a solicitud o requerimiento de los beneficiarios.

3.2. Los descuentos objeto del presente convenio seran deducidos directamente por el
instituto en cada venta de curso efectuada entre ésta y los funcionarios, funcionarias,
prestadores y prestadoras de servicios del GORE RMS que accedan a estebeneficio, sin
que GORE RMS asuma responsabilidad alguna por el pago del precio de esta venta.

3.3. Se deja constancia que la relacién regira entre los funcionarios, funcionarias,
prestadores y prestadoras de servicios del GORE RMS, que libremente opten por contratar
los servicios del Instituto, no afectandole de maneta alguna al GORE RMS.

3.4. Elinstituto asume todas las responsabilidades relacionadas con los actos de consumo
realizados en la ejecucion del presente convenio, siendo el responsable directo de prestar
los servicios o vender los productos al consumidor o usuario como destinatario final, en
atencion a su calidad de “proveedor”, de acuerdo a la Ley 19.496 que Establece Normas
sobre Proteccion de los Derechos de los Consumidores.

CUARTO: DIFUSION DEL PRESENTE CONVENIO.

4.1. Con la finalidad de facilitar la difusion de este Convenio entre los funcionarios,
funcionarias, prestadores y prestadoras de servicios del GORE RMS y para otorgar una
informacion mas precisa acerca de las condiciones de los servicios ofrecidos por la el
Instituto, el GORE RMS se compromete a difundirlo a través de su pagina WEB y medios
que habitualmente utiliza para enviar comunicaciones a sus funcionarios, funcionarias,
prestadores y prestadoras de servicios.

QUINTO: VIGENCIA.
5.1>El presente convenio tendra una duracion de 1 ano, contado desde la fecha de la
total tramitacion del acto administrativo que apruebe el presente instrumento, el cua :
podra ser renovado por periodos iguales y sucesivos, si ninguna de las partes manifiesta’(,"é‘lya
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intencién de ponerle término, lo que debera ser comunicado con al menos treinta
@ anticipacion, mediante notificacion escrita, enviada por correo electronico a la otra
E:l aviso de término no recuerira expresion de causa.

J: MODIFICACIONES.

.as partes podran acordar las modificaciones que sean necesarias al presente
rio de colaboracién, las que deberan constar por escrito y ser aprobadas a través
rrespondiente acto administrativo.

INO: AUSENCIA DE VINCULO LABORAL.

$e deja expresamente establecido que EI GORE RMS vy el Instituto no contraen
:ion alguna por concepto de remuneraciones o cotizaciones previsionales u otras
ziones laborales, previsionales y de prevencién de riesgos respecto del personal que
servicios para la otra Part2, siendo cada una exclusivamente responsable en dichas
as en relacién con dichas personas.

Las Partes se obligan a mantener indemne a la otra Parte de toda demanda,
iacion y/o responsabilidad devenida de cualquiera accién o requerimiento realizado
5 propios empleados, agentes y/o contratistas.

\/O:NO CESIBILIDAD DE|. CONTRATO.

L as Partes no podran cecer, vender, transferir o delegar o el presente convenio o
Jiera de sus derechos u obligaciones, sin autorizacion de la otra parte.

NO: COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES.

Todos los avisos y comunicaciones entre las partes se efectuaran por escrito,
rte carta enviada certificadda o por correo electronico, dirigidos a las direcciones y
1as sefialadasa continuacion, quienes seran los coordinadores del convenio:

) Por parte del Instituto:
Nombre de Administrador de Contrato: VERONICA BALLIVIAN.
Numero telefonico: 224132105
Correo electrénico: vballivian@britanico.cl
) Por parte de GORE RMS5:
Nombre de Administrador de Contrato: MARIA INES MORAN REYES
Numero telefénico: 2 22509339
Direccion: BANDERA 406
Correo electrénico: mmbran@gobiernosantiago.cl

Inunicaciones seran realizadas via correo electronico La responsabilidad de verificar
apcion de la mensajeria electronica por una parte correspondera a quien emita los
ativos correos electronicos. En este sentido, las partes acuerdan que, emitido un
aje electronico de importancia, especialmente aquellos indicados en la clausula

3 y Séptima del presente contrato, deberan verificar su correcta recepcién por la

zrte mediante llamado telzfonico o cualquier otro medio convenido.
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DECIMO: NATURALEZA DEL CONVENIO.

10.1 Las partes declaran que la naturaleza juridica del presente convenio corresponde
a un acuerdo de colaboracién que no implica transferencia de recursos monetarios, ni
genera obligaciones presupuestarias.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO.

9.1. Las partes acuerdan que, en caso de producirse controversias relativas a la
aplicacién, interpretacion y/o cumplimiento del presente convenio de colaboracion, estas
deberan ser resueltas directa y amistosamente por todas ellas.

Las partes utilizaran esfuerzos de buena fe para resolver amigablemente cualquier
disputa, controversia o reclamo que surja en relacién con este convenio.

9.2 Paratodos los efectos derivados del presente Convenio, las partes fijan su domicilio
en la ciudad de Santiago y se someten a la competencia de sus Tribunales Ordinarios
de justicia.

PERSONERIAS.

La personeria de don CLAUDIO ORREGO LARRAIN para representar al GOBIERNO
REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO, consta en Acta de Proclamacién del
Tribunal Calificador de Elecciones de fecha 9 de julio de 2021

La personeria de don EDUARDO VASQUEZ CANTILLANO para actuar en nombre y
representacion del INSTITUTO consta en reduccion de acta de fecha 8 de agosto de 2007,
otorgada ante el Notario Publico de Santiago Ivan Torrealba Acevedo.

Las partes firman, en comun acuerdo, dos ejemplares del mismo tenor y de igual valor,
quedando uno en poder de cada Parte. -

REPRE ENTA EHEGAL
INSTITUTO CHILE O BRITANICO DE CULTURA

%, 50 LARRAIN
~9/g09 *&)BERNADOR REGIONAL
N METROPOLITANA DE SANTIAGO
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